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2012. évi I. térvény a munka t6rvénykonyvérdl

¢.)

XI. fejezet

A munka- és pihendidd

46. Fogalmak

86. § (1) Munkaid4: a munkavégzésre elbirt id6 kezdetétdl
annak befejezéséig tartd id6, valamint a munkavégzéshez
kapcsolodo el6készits és befejezé tevékenység tartama.

(2) El6készité vagy befejez6 tevékenység: minden olyan
feladat ellatasa, amelyet a munkavallal6 munkakoréhez
kapcsoloddan, szokas szerint és rendszeresen, kilon utasitas

nélkil koteles elvégezni.

(3) Nem munkaid6



a) -a készenléti jellegd munkakort kivéve - a munkakézi
szunet, tovabba

b) a munkavallal6 lako- vagy tartézkodasi helyérol a tényleges
munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a
lak6- vagy tartézkodasi helyére torténd utazas tartama.

87. § (1) Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltat6 altal
meghatarozott megszakitas nélkili huszonnégy ora, ha a
munkaltat6 mikodése miatt a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra
esik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfeleléen iranyadok a
heti pihens- vagy a munkasziineti nap meghatarozasa
tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét 6ra kozotti
tartamot heti pihené- vagy a munkasziineti napnak kell
tekinteni.

(3) Hét: a naptari hét vagy a munkaltaté altal meghatarozott
megszakitas nélkili szazhatvannyolc 6ra, ha a munkaltatd
muikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete
és befejezése nem azonos naptari napra esik.

88. § (1) Napi munkaids: a felek vagy munkaviszonyra
vonatkozo szabaly altal meghatarozott

a) teljes napi munkaidé vagy



b) részmunkaido.

(2) Beosztas szerinti napi munkaid6: a munkanapra elrendelt
rendes munkaidé.

(3) Beosztas szerinti heti munkaidé: a hétre elrendelt rendes
munkaidé.

89. § Fjszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti
id&szakban teljesitett munkavégzés.

90. § A munkaltato tevékenysége

a) megszakitas nélkili, ha naptari naponként hat érat meg
nem haladé tartamban vagy naptari évenként kizardlag a
technologiai el6irasban meghatarozott okbodl, az ott eloirt
id6szakban sziinetel és

aa) tarsadalmi  kozszikségletet  kielégité  szolgaltatas
biztositasara iranyul, vagy

ab) a termelési technologiabdl fakadd objektiv korilmények
miatt gazdasagosan vagy rendeltetésszertien masként nem
folytathato,

b) tobb muszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan orat,
¢) idényjellegt, ha a munkaszervezéstdl fluggetlentl az év
valamely id6&szakahoz vagy id6pontjahoz kot6dik.

91. § Készenléti jellegli a munkakor, ha



a) a munkavallalé a feladatainak jellege miatt - hosszabb
id&szak alapulvételével - a rendes munkaid6é legalabb
egyharmadaban munkavégzés nélkil all a munkaltatd
rendelkezésére, vagy

b) a munkavégzés - kilonésen a munkakor sajatossagara, a
munkavégzés feltételeire tekintettel - a munkavallalé szamara
az  altalanoshoz  képest  lényegesen  alacsonyabb

igénybevétellel jar.

47. A napi munkaidé

92. § (1) A teljes napi munkaid6é napi nyolc 6ra (altalanos
teljes napi munkaido).

(2) A teljes napi munkaidé - a felek megallapodasa alapjan -
legfeljebb napi tizenkét érara emelhetd, ha a munkavallalé
a) készenléti jellegi munkakort lat el,

b) a munkaltaté vagy a tulajdonos hozzatartozéja (hosszabb
teljes napi munkaido).

(3) Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkalmazasa soran - a
gazdasagi tarsasag tagjat kell tekinteni, ha a tarsasagra
vonatkoz6 doéntések meghozatala soran a szavazatok tébb

mint huszonot szazalékaval rendelkezik.



(4) Munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek
megallapodasa az altalanos teljes napi munkaid6énél révidebb
teljes napi munkaid6t is megallapithat.

(5) A felek az adott munkakorre iranyad6 teljes napi
munkaidénél  révidebb  napi  munkaidében  is

megallapodhatnak (részmunkaido).

48. A munkaidékeret

93. § (1) A munkaltat6 a munkavallal6 altal teljesitend6
munkaidét munkaid6-keretben is meghatarozhatja.

(2) A munkaid6-keretben teljesitendé munkaidét a
munkaidékeret tartama, a napi munkaidé és az altalanos
munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran
az altalanos munkarend szerinti munkanapra esé
munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) A munkaid6 (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a
tavollét tartamat figyelmen kivil kell hagyni vagy az adott
munkanapra iranyadé beosztds szerinti napi munkaid6
mértékével kell szamitisba venni. Munkaidé-beosztas
hianyaban a tavollét tartamat a napi munkaidé mértékével

kell figyelmen kiviil hagyni vagy szamitasba venni.



(4) A munkaidSkeret kezd6 és befejez6 id6pontjat {rasban
meg kell hatarozni és kézzé kell tenni.

94. § (1) A munkaidékeret tartama legfeljebb négy hoénap
vagy tizenhat hét.

(2) A munkaidékeret tartama legfelijebb hat hénap vagy
huszonhat hét

a) a megszakitas nélkili,

b) a tébb muszakos, valamint

¢) az idényjellegl tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegt, tovabba

e) a 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakorben
foglalkoztatott munkavallal6 esetében.

(3) A munkaid6keret tartama kollektiv  szerz&dés
rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét honap vagy otvenkét
hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.
(4) A kollektiv szerz6dés felmondasa vagy megszinése a mar
elrendelt munkaidSkeret alapjan torténd foglalkoztatast nem

érinti.

49. Eljaras a munkaviszony munkaidékeret lejarta elStti

megsziinése esetén



95. § (1) A munkaviszony megsziinésekor a munkavallalé
munkabérét az altalinos munkarend, a napi munkaidé és a
teljesitett munkaid6 alapulvételével el kell szamolni.

(2) A rendkivilli munkaidére vonatkozé szabalyokat kell
megfeleléen  alkalmazni, ha a  munkaviszony a
munkaidékeret lejarta el6tt

a) a munkaltaté jogutod nélkuli megszinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

¢) a munkaltaté 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyd
felmondasaval,

d) a munkaltaté muikodésével 6sszefiiggé okkal indokolt
felmondasaval,

¢) a munkavallal6é - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve -
azonnali hatalyt felmondasaval

szinik meg és a munkavallalé az altalanos munkarend,
valamint a napi munkaid6é alapulvételével meghatarozott
munkaidénél tobbet dolgozott.

(3) Az allasid6re vonatkoz6 szabalyokat kell megfelel6en
alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaidékeret lejarta el6tt
a) a munkaltaté jogutod nélkuli megszinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,



¢) a munkaltaté 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalya
felmondasaval,

d) a munkaltaté mikodésével Osszefiiggé okkal indokolt
felmondasaval,

¢) a munkavallal6 - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve -
azonnali hatalyu felmondasaval

szinik meg és a munkavallalé az altalanos munkarend,
valamint a napi munkaid6é alapulvételével meghatarozott
munkaidénél kevesebbet dolgozott.

(4) Az elSlegnyujtasbol eredé kovetelésre vonatkozo
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni, ha a munkaviszony
a munkaidékeret lejarta el6tt

a) a munkavallal6 felmondasaval,

b) a munkavallal6 79. § (1) bekezdés 2) pont szerinti azonnali
hatalyu felmondasaval,

¢) a munkaltat6 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalya
felmondasaval,

d)a munkaltatonak a munkavallal6 munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval,

e)a nem egészségi okkal Osszefliged képességével indokolt

felmondasaval



szinik meg és a munkavallal6 a beosztas szerinti munkaid6re
jar6  munkabérnél magasabb Gsszegd munkabérben
részestlt.

(5) Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit munkaidGkeret
hianyaban is alkalmazni kell, ha a munkaviszony hénap

kozben sziinik meg.

50. A munkaid8-beosztas szabalyai

96. § (1) A munkaid6é-beosztas szabalyait (munkarend) a
munkaltat6 allapitja meg.

(2) A munkaltat6 a munkaid6 beosztasanak jogat - a
munkavégzés 6nalld megszervezésére tekintettel - a
munkavallalé  szamara irasban 4tengedheti (kGtetlen
munkarend). A munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a
munkavallalé a munkakori feladatok egy részét sajatos
jellegiiknél ~ fogva  meghatarozott id6pontban  vagy
id&szakban teljesitheti.

(3) Kotetlen munkarend esetén

a) a 93-112. §-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdés a)-b) pontban

foglaltakat - e bekezdés kivételével - nem kell alkalmazni.
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(4) A munkavallalora az 53. § szerinti foglalkoztatas esetén a
munkavégzés helye szerinti munkarend az iranyado.

97. §(1) A munkaltaté a munkaid6t az egészséges ¢és
biztonsagos munkavégzés kovetelményére, valamint a
munka jellegére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaid6t heti 6t napra, hétfétél péntekig kell
beosztani (altalanos munkarend).

(3) Munkaid6keret, vagy elszamolasi id6szak alkalmazasa
esetén - a 101-102. §-ban foglaltakra tekintettel - a munkaidé
a hét minden napjira vagy az egyes munkanapokra
egyenl6tlentil is  beoszthaté  (egyenlétlen  munkaid6-
beosztas).

(4) A munkaidé-beosztast legalabb hét nappal korabban,
legalabb egy hétre {rasban kell k6z6lni. Ennek hianyaban az
utols6 munkaid6-beosztas az iranyado.

(5) A munkaltaté az adott napra vonatkozé munkaid6-
beosztast, ha gazdalkodasaban vagy mikoédésében el6re nem
lathat6 kortlmény mertl fel, legalabb négy nappal korabban
modosithatja.

98. § (1) A munkaid6 munkaidékeret hidnyaban ugy is
beoszthaté, hogy a munkavallalé a napi munkaidé és az

altalanos munkarend alapulvételével megallapitott heti
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munkaidét a munkaltaté altal meghatarozott hosszabb, az
érintett héttel kezd6dé id6tartam (elszamolasi id6szak) alatt
teljesitse.

(2) Az elszamolasi idGszak tartamat a 94. §-ban foglalt
szabalyok megfelel6 alkalmazasaval kell megallapitani.

(3) Az elszamolasi id6szak tekintetében a 93. § (3)-(4)
bekezdése és a 95. § megfelel6en iranyado.

99. § (1) A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje -
a részmunkaid6t kivéve - négy 6ranal rovidebb nem lehet.
(2) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra

lehet.

B3) A 92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott
munkavallalé esetén - a felek irasbeli megallapodasa alapjan
- a munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy 6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét 6ra

lehet. A megallapodast a munkavallal6 a naptari hoénap
utols6 napjara, munkaid6-keret elrendelése esetén a
munkaidé-keret utolsé napjara tizenét napos hataridével

felmondhatja.
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(4) A munkavallal6 beosztas szerinti napi vagy heti
munkaideje a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott tartamot
legfeljebb egy 6raval meghaladhatja, ha a téli idészamitas
kezdete a munkaid6-beosztas szerinti munkaidére esik.

(5) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § 2) pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. §{-ban meghatarozott

rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani.

(6) A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaidejébe az
tgyelet teljes tartamat be kell szamitani, ha a munkavégzés
tartama nem mérhetd.

(7) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas alkalmazasa esetén a (2)
bekezdés b) pontjat és a (3) bekezdés b) pontjat azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti
munkaidé tartamat atlagban kell figyelembe venni.

® A 102. § (5 bekezdése szerint meghatarozott
munkarendet alkalmazé munkaltatonal - munkaidékeret
hianyaban - a szombaton torténé munkavégzéssel érintett
naptari héten a (2) bekezdés &) pont és a (3) bekezdés b) pont
nem iranyado.

100. § A munkaltato - a felek megallapodasa alapjan - a napi

munkaidét legfeljebb két részletben is beoszthatja (osztott
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napi munkaid6). A beosztas szerinti napi munkaid6k kozott

legalabb két 6ra pthenidét kell biztositani.

51. A munkaid6 vasarnapra vagy munkasziineti napra
torténd beosztasa

101. § (1) Vasarnapra rendes munkaid6

a) a rendeltetése folytan e napon is mikodé munkaltaténal
vagy munkakorben,

b) az idényjellegt,

¢) a megszakitas nélkuli,

d) a tobb miszakos tevékenység keretében,

¢) a készenléti jellegi munkakorben,
) a kizarélag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

g) tarsadalmi  kozszikségletet  kielégité, vagy kulfoldre
torténd szolgaltatas nyujtasahoz - a szolgaltatas jellegébdl
eredéen - e napon szitkséges munkavégzés esetén,

h) kilfoldon torténé munkavégzés soran, valamint

7)a kereskedelemrdl sz0l6 torvény hatalya ala tartozo,
kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgald
szolgaltaté, valamint kereskedelmi jellegli turisztikai
szolgaltatasi tevékenységet folytatdé munkaltatonal

foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthaté be.
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(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3)
bekezdése megfelel6en iranyado.

)

102. § (1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15,
hasvéthétfé, majus 1., ptink6sdhétfs, augusztus 20., oktober
23., november 1. és december 25-26.

(2) Munkasziineti napra rendes munkaidé a 101. § (1)
bekezdés a)-¢), g)-h) pontban meghatarozott esetben oszthato
be.

(3) A munkaltat6 vagy a munkakor akkor mindstl a
munkasziineti napon is rendeltetése folytan mikodének, ha
a) a tevékenység igénybevételére a munkaszineti naphoz
kozvetlenil kapcsolédo, helyben kialakult vagy altalanosan
elfogadott tarsadalmi szokasbol eredé igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget
vagy a kornyezetet fenyegeté veszély megelézése vagy
elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében kertil sor.
(4) A munkasziineti napra vonatkozé beosztasi szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkasziineti nap
vasarnapra esik, tovabba a husvét- és a punkosdvasarnap

tekintetében.
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(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felel6s
miniszter, hogy - legkés6bb a targyévet megel6z6 év oktober
31-ig - az altalanos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok munkaid6-beosztasanak a munkasztneti
napok miatti valtoztatasat évenként rendeletben szabalyozza.
Ennek soran vasarnap nem nyilvanithaté munkanappa és a

valtoztatasnak azonos naptari honapra kell esnie.

52. A munkakoézi sziinet

103. § (1) A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi
munkaidé vagy a 107. § @) pont szerinti rendkiviili munkaidé
tartama

a) a hat 6rat meghaladja, hisz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonot

perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

(2) A beosztas szerinti napi munkaidébe a 107. § a) pont
szerinti rendkiviili munkaid6 tartamat be kell szamitani.

(3) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés a
munkavallalok szamara legfeljebb hatvan perc munkakozi
szunetet biztosithat.

(4) A munkakoézi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval

kell kiadni.

16



(5) A munkakézi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra
munkavégzést kovetSen kell kiadni.

(6) A munkakozi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb
részletben is kiadni. Ebben az esetben az (5) bekezdésben
foglaltaktol eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban

kiadott részletnek legalabb husz perc tartamunak kell lennie.

53. A napi pihenéid6

104. § (1) A munkavallalo6 részére a napi munkédjanak
befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés kozott legalabb
tizenegy oOra egybefiiggé pihendidét (napi pihendidd) kell
biztositani.

(2) Legalabb nyolc 6ra napi pihen6idét kell biztositani

a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitas nélkdli,

¢) a tobb muszakos,

d) az idényjellegti tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegd munkakorben

foglalkoztatott munkavallalé esetében.

(3) A napi pihenéidd, ha az a nyari idészamitas kezdetének

idépontjara esik, legalabb hét 6ra.
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(4) A munkavallalot a készenlétet kvetéen, ha munkat nem

végzett, nem illeti meg pthensidé.

54. A heti pihenénap

105. § (1) A munkavallal6t hetenként két pithenénap illeti
meg (heti pihenénap).

(2) Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a  heti
pihenénapok egyenlétleniil is beoszthatok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor - a
megszakitas nélkili, a tébb muiszakos vagy az idényjellegt
tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalot kivéve
- a munkavallal6 szamara hat munkanapot kévetéen egy heti
pihenénapot be kell osztani.

(4) A munkavallalé szamara - a 101. § (1) bekezdés /) pont
kivételével - havonta legalabb egy heti pihenénapot

vasarnapra kell beosztani.

55. A heti pihendidd
106. § (1) A munkavallalét - a heti pihenénapok helyett -
hetenként legaldbb negyvennyolc 6rat kitevd, megszakitas

nélkili heti pihen6idé illeti meg.
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(2) A munkavallal6é szamara a heti pihen6id6t - a 101. § (1)
bekezdés f) pont kivételével - havonta legalabb egy
alkalommal vasarnapra kell beosztani.

(3) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén - az (1)
bekezdésben meghatarozott heti pihen6idé helyett és a (2)
bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazasaval - a
munkavallalonak hetenként legalabb negyven 6rat kitevé és
egy naptari napot magaba foglalé megszakitas nélkuli heti
pihenéid6 is  biztosithat6. A munkavallaléonak a
munkaidékeret vagy az elszamolasi id&szak atlagaban
legalabb heti negyvennyolc o6ra heti pihendid6t kell

biztositani.

56. A rendkiviili munkaidé

107. § Rendkiviili munkaidé

a) a munkaid6-beosztastol eltérd,

b) a munkaidékereten felili,

¢)az elszamolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek
alapjaul szolgal6 heti munkaid6t meghaladé

munkaidd, tovabba

d) az tgyelet tartama.
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108. § (1) A rendkivili munkaid6t a munkavallal6 kérése
esetén frasban kell elrendelni.

(2) Nem korlatozott a rendkivili munkaidé elrendelése
baleset, elemi csapds, sulyos kar, az egészséget vagy a
kornyezetet fenyegeté kozvetlen és  sulyos veszély
megel6zése, elharitasa érdekében.

(3) Munkasztneti napon rendkivili munkaidé

a)a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathato
munkavallalé szamara, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelhetd el.

109. § (1) Teljes napi munkaid6 esetén naptari évenként
kétszazotven ora rendkivili munkaids rendelhet6 el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni,
ha

a) a munkaviszony évkozben kezdédott,

b) hatarozott id6re vagy

¢) részmunkaidére jott 1étre.

57. Ugyelet és készenlét
110. §(1) A munkavallal6 a beosztas szerinti napi

munkaidején kivil rendelkezésre allasra kotelezheto.
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(2) Négy orat meghaladé tartamu rendelkezésre allas

a)a tarsadalmi kozszikségletet kielégité — szolgaltatas
folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a
kornyezetet fenyegeté veszély megelézése, elharitasa,
tovabba

¢)a technologia biztonsagos, rendeltetésszerd
alkalmazasanak fenntartasa

érdekében rendelhetd el.

(3) A munkavallal6 a rendelkezésre allas tartama alatt koteles
munkara képes allapotat megérizni és a munkaltat6 utasitisa
szerint munkat végezni.

(4) A munkaltaté a munkavallalé szamara meghatarozhatja a
rendelkezésre allas helyét (tigyelet), egyébként a tartdzkodasi
helyét a munkavallalé hatirozza meg oly moédon, hogy a
munkaltaté utasitdsa esetén haladéktalanul rendelkezésre
alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel
korabban, egy honapra el6re k6zolni kell. Ett6] a munkaltato

-2 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint - eltérhet.
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111. § Az tigyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy
orat, amelybe az tgyelet megkezdésének napjara beosztott
rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaid6 tartamat be kell
szamitani.

112, § (1) A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc orat
nem haladhatja meg, amelyet munkaidékeret alkalmazasa
esetén atlagban kell figyelembe venni.

(2) A munkavallalé szamara készenlét a heti pihenénap (heti
pihendéidd) tartamara havonta legfeljebb négy alkalommal

rendelhetd el.

58. Az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozo
kiilono6s rendelkezések

113. § (1) A munka- és pihendidére vonatkozé szabalyokat a
(2)-(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkavallalé varanddssaga megallapitasatol a gyermek
haroméves koraig,

b) a gyermekét egyedill nevel6 munkavallal6 esetén gyermeke
haroméves koraig,

¢) a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott
egészségkarosité kockazat fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben
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a) egyenlétlen munkaidé-beosztas csak a munkavallalo
hozzajarulasa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatok be,

¢) rendkivili munkaidé vagy készenlét nem rendelhet6 el.
3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban  meghatarozott
munkavallalé szamara éjszakai munka nem rendelhet6 el.
(4) Az (1) bekezdés ¢) pontban meghatarozott esetben a
munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje éjszakai
munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg,.

(5) A gyermekét egyedil nevel6 munkavallald szamara -
gyermeke haroméves koratdl négyéves koraig - rendkiviili
munkaidé vagy készenlét - a 108. § (2) bekezdésében
foglaltakat kivéve - csak hozzajarulasaval rendelhetd el.

114. § (1) A fiatal munkavallal6 szamara éjszakai munka,
valamint rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el.

(2) A fiatal munkavallal6 napi munkaideje legfeljebb nyolc
6ra lehet és a tébb munkaviszony keretében torténd
munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

(3) A fiatal munkavallalé szamara

a) legfeljebb egy heti munkaidékeretet lehet elrendelni,
b)négy ¢és fél oOrat meghaladé beosztias szerinti napi

munkaidé esetén, legalabb harminc perc, hat 6rat meghaladé
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beosztas szerinti napi munkaidé esetén, legalabb negyvenot
perc munkakozi sziinetet,

¢)legalabb tizenkét oOra tartamd napi pihenéidét kel
biztositani.

(4) A fiatal munkavallal6 esetében a 105. § (2) bekezdésében
és a 1006. § (3) bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatok.

XV. fejezet

A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé6 kiil6nds

szabalyok

83. A hatarozott idejii munkaviszony

192. § (1) A hatarozott ideji munkaviszony tartamat
naptarilag vagy mas alkalmas médon kell meghatarozni. A
munkaviszony megszinésének id6épontja nem fiigghet
kizarolag a fél akaratatol, ha a felek a munkaviszony tartamat
nem naptarilag hataroztak meg. Ez utébbi esetben a
munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét a munkaviszony
varhat6 tartamarol.

(2) A hatarozott ideji munkaviszony tartama az 6t évet nem

haladhatja meg, ideértve a meghosszabbitott és az el6z6
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hatarozott id6re kotott munkaszerz6dés megsziinésétdl
szamitott hat hoénapon belul létesitett ujabb hatarozott
tartamu munkaviszony tartamat is.

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsagi engedély
szitkséges, a munkaviszony legfeljebb az engedélyben
meghatarozott  tartamra  létesithet6. Az  engedély
meghosszabbitisa esetén az Gjabb hatirozott idejd
munkaviszony tartama - a korabban létesitett munkaviszony
tartamaval egyiitt - az 6t évet meghaladhatja.

(4) A hatarozott idejd munkaviszony meghosszabbitasa vagy
a hatarozott ideji munkaviszony megszinését kévetd hat
hénapon beluli ismételt 1étesitése csak munkaltatéi jogos
érdek fennallasa esetén lehetséges. A megallapodds nem

iranyulhat a munkavallal6 jogos érdekének csorbitasara.

84. Munkavégzés behivas alapjan

193. §({1) A legfeljebb napi hat o6ra tartamu
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalo
munkaszerzédés alapjan a munkakorébe tartozé feladatok
esedékességéhez igazodva teljesiti munkavégzési
kotelezettségét. Ebben az esetben a munkaidSkeret tartama

a négy honapot nem haladhatja meg.
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(2) A munkaltatonak a munkavégzés id6pontjat legalabb

harom nappal elére kézolnie kell a munkavallaloval.

85. A munkakér megosztasa

194. §(1) A munkaltaté és t6bb munkavallalé a
munkaszerzédésben egy munkakorbe tartozé feladatok
koz6s  ellatasaban  allapodhatnak  meg.  Valamely
munkavallalé akadalyoztatasa esetén a szerzédést koté mas
munkavallalé  kételes a  munkaviszonybdl — szarmazé
kotelezettségek teljesitésére.

(2) A munkaidé beosztasara a kotetlen munkarendre
vonatkozo6 szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(3) A munkabér a munkavallalékat - eltéré megallapodas
hianyaban - egyenl6 aranyban illeti meg,.

(4) A munkaviszony megszinik, ha a munkavallalok szama
egy fére csokken. Ebben az esetben a munkaltaté koteles
annyi id6re jar6 tavolléti dijat a munkavallalonak megfizetni,
amennyi a munkaltaté felmondasa esetén jarna, tovabba

megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.

86. Tobb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony
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195. § (1) Toébb munkaltaté és a munkavéllalo a
munkaszerzédésben egy munkakorbe tartozé feladatok
ellatasaban allapodhatnak meg.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatarozni, hogy a
munkabér-fizetési  kotelezettséget melyik  munkaltatd
teljesiti.

(3) A munkaltatok a munkavallalé munkajogi igényével
kapcsolatban egyetemlegesen felelnek.

(4) A munkaviszonyt - eltér6 megallapodas hianyaban -
barmely munkaltaté vagy a munkavallalé jognyilatkozata
megsziinteti.

(5) A munkaviszony a 63. § (1) bekezdés 4) pontban
meghatarozott okbdl megszinik, ha a munkaltatok szama

egyre csokken.

87. A tavmunkavégzés

196. § (1) Tavmunkavégzés a munkaltatd telephelyétdl
elkiilondlt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység,
amelyet informacidtechnologiai  vagy szamitastechnikai
eszkozzel (egylitt: szamitastechnikai eszk6z) végeznek és

eredményét elektronikusan tovabbitjak.
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(2) A munkaszerz6désben meg kell allapodni a munkavallal6
tavmunkavégzés keretében torténé foglalkoztatasaban.

(3) A munkaltaté - a 46. §-ban foglaltakon tulmenden -
tajékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltato altali ellen6rzés,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkéz hasznalata
korlatozasanak szabalyairol, tovabba

¢)arrél a szervezeti egységrol, amelyhez a munkavallalo
munkéja kapcsolodik.

(4) A munkaltaté a tavmunkat végzé munkavallalonak
minden olyan tajékoztatast koteles megadni, amelyet mas
munkavallalénak biztosit.

(5) A munkaltato biztositja, hogy a munkavallal6 a tertiletére
beléphessen és mas munkavallaloval kapcsolatot tartson.
197. § (1) A munkaltaté utasitasi joga - eltéré megallapodas
hianyaban - kizarélag a munkavallal6 altal ellatand6 feladatok
meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkaltatd el6irhatja, hogy az altala biztositott
szamitastechnikai vagy elektronikus eszkozt a munkavallalo
kizarélag a munkavégzéshez hasznalhatja.

(3) A munkavégzés ellenérzése soran a munkaltaté nem

tekinthet be a munkavallalénak a munkavégzéshez hasznalt
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szamitastechnikai eszk6zon tarolt, nem a munkaviszonybol
Osszefiiggd adataiba. A betekintési jogosultsag tekintetében
a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettséggel Gsszefiiged
adatnak minéstl a (2) bekezdés alapjan el6irt tilalom vagy
korlatozas betartasanak ellen6rzéséhez sziikséges adat.

(4) Eltér6 megallapodas hianyaban a munkaltat6 allapitja
meg az ellenérzés modjat és a munkavégzés helyeként
szolgalé ingatlan tertiletén torténd ellendrzés esetén annak
bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az
ellenérzés nem jelenthet a munkavallalo, valamint a
munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant hasznalé mas
személy szamara aranytalan terhet.

(5) Eltér6 megallapodas hianyaban a munkavallalo

munkarendje kotetlen.

88. A bedolgoz6i munkaviszony

198. § (1) Bedolgoz6i munkaviszony olyan Onalléan
végezhet6 munkara létesithetd, amelyre a felek a munkabért
kizarolag teljesitménybér formajaban (137. § (3) bekezdés)

hatarozzak meg.
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(2) A munkaszerz6désben meg kell hatarozni a munkavallal6
altal végzett tevékenységet, a munkavégzés helyét, a
koltségtérités modjat és mértékét.

(3) Munkahely a munkavallalé lakéhelye vagy a felek altal
meghatarozott mas hely.

199. § (1) A munkaltat6 utasitasi joga - eltéré megallapodas
hianyaban - a munkavallal6 altal alkalmazandé technika és a
munkavégzés modjanak meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkavallal6 - eltéré6 megallapodas hianyaban -
feladatat a sajat eszkozeivel végzi.

(3) A munkaltaté - eltér6 megallapodas hianyaban -
megallapitja az ellenérzés modjat és a munkavégzés
helyeként szolgalé ingatlan tertletén torténd ellenérzés
esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb
tartamot. Az ellen6rzés nem jelenthet a munkavallald,
valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant
hasznalé mas személy szamara aranytalan terhet.

(4) A munkavallal6 munkarendje - eltéré6 megallapodas
hianyaban - kotetlen.

200. § (1) A munkavallal6 részére meg kell tériteni az altala

viselt, a munkavégzés soran ténylegesen felmertlt koltségét,
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vagy ha a tényleges koltség nem allapithaté meg, atalanyt kell
a munkavallal6 részére fizetni.

(2) Nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesités az elbirt
kévetelménynek a munkavallalénak felréhaté okbol nem
felel meg. Csokkentett dfjazas és koltségtérités jar, ha a
munkaltaté a munka eredményét részben vagy egészben

telhasznalhatja.

89. Az egyszerisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi
munkara iranyulé6 munkaviszony

201. §(1) A torvényben meghatarozott munkaltaté és
munkavallalé egyszerGsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi
munkéra irdnyulé munkaviszonyt létesithetnek. Ervénytelen
az egyszerUsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara
iranyuld munkaszerz6dés, ha annak megkotése idépontjaban
a felek k6zott munkaviszony all fenn.

(2) A felek a munkaszerz6dést egyszerusitett foglalkoztatasra
vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszony létrehozasa
érdekében nem moédosithatjak.

202. § (1) A munkaszerzédésre a 44. §-ban foglaltakat nem

kell alkalmazni. A felek munkaszerzédést torvényben
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meghatarozott minta-munkaszerz6dés felhasznalasaval is
kothetnek.

(2) A munkaviszony a torvényben meghatarozott bejelentési
kotelezettség teljesitésével jon létre.

203. § (1) A munkaviszonyra

a)a 49. § (2) bekezdésében,

b) az 53. §-ban,

¢) az 56. §-ban,

d) az 59. §-ban,

e)a 61. §-ban,

/) a81. §-ban,

2)a97.§ (4) és (5) bekezdésében,

h)a 101. §-ban,

7) a 122-124. §-ban,

7)a 126-133. {-ban,

k)a 192. § (4) bekezdésében, valamint

/) a 208-211. §-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

(2) A munkaviszony megszinésekor a 80. §-ban
meghatarozott igazolasokat nem kell kiadni.

(3) A napi munkaidé - munkaidSkeret vagy elszamolasi

id6szak hianyaban is - beoszthaté egyenlétlentl.
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(4) Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2)
bekezdésében  foglaltakat, ha a felek a minta-
munkaszerz6dés alkalmazasaval kotottek —egyszerGsitett
foglakoztatasra ~ vagy  alkalmi  munkdra  iranyuld

munkaszerzddést.

90. A koztulajdonban all6 munkaltatéval fennalld
munkaviszony

204. § (1) Koztulajdonban allé6 munkaltaté a kozalapitvany,
valamint az a gazdasagi tarsasag, amelyben az allam, helyi
onkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat, 6nkormanyzati
tarsulas, térségi fejlesztési tandcs, koltségvetési szerv vagy
kozalapitvany kilon-kilon  vagy egylittesen szamitva
tObbségi befolyassal rendelkezik.

(2) Tobbségi befolyas az a kapcsolat, amelynek alapjan a
befolyassal rendelkezé jogi személyben a szavazatok tobb
mint 6tven szazalékaval - kézvetlentil vagy a jogi személyben
szavazati joggal rendelkez6 mas jogi személy (kOztes
vallalkozas) szavazati jogan keresztil - rendelkezik. A
kozvetett médon valod rendelkezés meghatarozasa soran a
jogi személyben szavazati joggal rendelkez6 mas jogi

személyt (koztes vallalkozast) megilleté szavazati hanyadot
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meg kell szorozni a befolyassal rendelkezének a koztes
vallalkozasban, illetve vallalkozasokban fennallé szavazati
hanyadaval. Ha a koztes vallalkozasban fennall6 szavazatok
aranya az Otven szazalékot meghaladja, akkor azt egy
egészként kell figyelembe venni. Amennyiben a befolyassal
rendelkezé tobb kozvetett tulajdonnal is rendelkezik az adott
jogl személyben a nem t6bbségi kdzvetett befolyas mértéke
nem adoédik hozza a masik nem tobbségi kézvetett befolyas
mértékéhez.

205. § (1) Kollektiv szerzédés vagy a felek megallapodasa
a)a felmondasi id6 69. § (1)-(2) bekezdésében és (4)-(5)
bekezdésében, valamint

b) a végkielégités 77. §-ban

meghatarozott szabalyaitél nem térhet el.

(2) A koztulajdonban all6 munkaltatéval fennalld
munkaviszonyban

a)a 69. § (3) bekezdése nem alkalmazhato,

b) a 86. § (3) bekezdésétdl nem lehet eltérni.

(3) A koztulajdonban all6 munkaltatéval fennall6
munkaviszonyban az dltalanos teljes napi munkaid6nél

r6videbb teljes napi munkaidd - az egészségi artalom vagy
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veszély kizarasa érdekében torténé megallapitast kivéve -
nem irhaté el6.

206. § A XIX-XXI. fejezet rendelkezéseitdl eltérni nem
lehet.

207. § (1) A tulajdonosi jogokat gyakorlé jogosult
meghatarozni azokat a munkakoroket, amelyekben csak a
208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval kothetd
munkaszerzédés.

(2) A 208. §-ban foglaltak alapjan vezet6 allasi munkavallalo
szamara teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz
kapcsolodd  teljesitménybért  vagy egyéb juttatast a
tulajdonosi jogokat gyakorlé allapithat meg.

(3) Versenytilalmi megallapodast a 208. {-ban foglaltak
szerinti vezet$ allasi munkavallaléval a tulajdonosi jogokat
gyakorlé hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet
megkotni. A tulajdonosi jogokat gyakorlé meghatarozhatja
azt a munkakort, amelyre vonatkozdan versenytilalmi
megallapodas kothet6 és tovabbi feltételeket irhat el.

(4) A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a
megallapodas tartamara nem haladhatja meg az azonos

id8szakra jaré tavollét dij 6tven szazalékat.
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(5) A tulajdonosi jogokat gyakorld az (1)-(4) bekezdésben
meghatarozott jog gyakorlasara - torvény eltéré rendelkezése

hianyaban - mas személyt (szervet, testiiletet) is feljogosithat.

91. A vezetd allasi munkavallalo

208. § (1) Vezet6 allasi munkavallalé a munkaltaté vezetdje,
valamint a kozvetlen iranyitasa alatt allé és - részben vagy
egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalé (a
tovabbiakban egytitt: vezetd).

(2) Munkaszerz6dés a vezet6re vonatkozo rendelkezések
alkalmazasat irhatja el6, ha a munkavallalé a munkaltaté
muikodése szempontjabdl kiemelkedd jelentGségti  vagy
fokozottan bizalmi jellegth munkakort tolt be és alapbére eléri
a kotelez6 legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont]
hétszeresét.

209. § (1) A vezeté munkaszerzédése e torvény Masodik
Részében foglalt rendelkezésektdl - a (2) és (3) bekezdésben
meghatarozott kivétellel - eltérhet.

(2) A vezeté munkaszerzédése

a) az 55. § (1) bekezdés b), ¢) és ¢) pontjaban,

b) a 65. § (3) bekezdés a), b) és ¢) pontjaban,

¢)a 113. § (3) bekezdésében, valamint

36



d)a127. §-ban és a 128. §-ban

foglaltakt6l nem térhet el.

(3) A vezet6re a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki.
(4) A vezeté munkarendje kotetlen.

(5) A vezet6 gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.
(6) A vezeté munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése
esetén - a 84. § (1) és (2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen
- tizenkét havi tavolléti dijnak megfelel6 Gsszeget koteles
megfizetni.

210. § (1) Munkaltat6i felmondas esetén

a) a 65. § (3) bekezdés ¢) pontot,

b)a 66. § (1)-(6) bekezdését és

¢)a 68. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni.

(2) Az azonnali hatalyd felmondas joga a vezet6vel szemben
az ennek alapjaul szolgalé ok bekovetkeztétSl szamitott
harom éven belil, buncselekmény elkovetése esetén a
buntethetéség eléviiléséig gyakorolhato.

(3) A vezet6t a munkaviszony megszinésére tekintettel
megillet6 dijazasbol a munkaltato legfeljebb hathavi tavolléti
dijnak  megfelel6  Gsszeget koteles megfizetni  az
esedékességekor, ha a megszinteté nyilatkozat kozlésére a

csédeljaras vagy felszamolasi eljaras megkezdését kovetéen
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kerilt sor. Az ezt meghaladé Osszeget a csédeljaras
befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a felszamolasi
eljaras befejezésekor kell megfizetni.

211. §(1) A vezet6 tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezet6

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvainosan muakodd
részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével - a
munkaltat6éval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is
végz6, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 mas gazdalkodo szervezetben,

b)nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd
tevékenységi korébe tartozo ugyletet, tovabba

¢) koteles  bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja a
munkaltat6éval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is
folytat6 vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetOként
munkavégzésre iranyulé jogviszonyt létesitett az ilyen

tevékenységet is folytatd6 munkaltatonal.

92. A cselekvéképtelen munkavallalé
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212. § (1) A cselekvéképtelen vagy a cselekvéképességében
a munkaviszonnyal Gsszefliggé tigycsoportban részlegesen
korlatozott munkavallalé csak olyan munkakérre 1étesithet
munkaviszonyt, amelyet egészségi allapotanal fogva tartdsan
és folyamatosan képes ellatni.

(2) A munkavallalé6 munkakorét az ahhoz tartozé feladatok
részletes leirasaval kell meghatirozni. A munkavallaléra
vonatkoz6 egészségligyi alkalmassagi vizsgalat kiterjed a
részletes munkakori feladatok ellatasara.

(3) A munkavallal6 munkavégzését folyamatosan és oly
modon kell feligyelni, hogy az az egészséges és biztonsagos
munkafeltételek megtartasat biztositsa.

(4) A munkavallaléra a fiatal munkavallaléra vonatkozé
rendelkezések megfelel6en iranyadok azzal, hogy kartéritésre

vagy sérelemdij megfizetésére nem kotelezhetd.

93. Eltér6 megallapodas

213. § A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a)a 192. §-ban,

b)a195.§ (2)-(3) és (5) bekezdésében,

¢)a 196. §-ban,

d)a 197. § (3) bekezdésében,
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e)a 198. §-ban,
1) a200-207. §-ban,
g)a212. §-ban

foglaltakt6l nem térhet el.

XVI. fejezet

A munkaerd-koélcs6nzés kiillonods szabalyai

94. Fogalmak

214. § (1) E t6rvény alkalmazasaban

a) munkaer6-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek
keretében a kolcsonbeadd a vele kolesonzés céljabol
munkaviszonyban 4allé munkavallal6t ellenérték fejében
munkavégzésre a kolcsonvevének ideiglenesen atengedi
(kOlesonzés),

b) kolcsonbeadd: az a munkaltatd, aki a vele kolesonzés
céljabol munkaviszonyban allé6 munkavallalét a kélesonvevé
iranyitasa alatt munkavégzésre, kolcsonzés keretében a
kolesonvevének ideiglenesen atengedi,

¢) kolesonvevé: az a munkaltato, amelynek iranyitasa alatt a

munkavallal6 ideiglenesen munkat végez,
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d) kolesonzott munkavallalé: a kolesonbeaddval kélesonzés
céljab6él munkaviszonyban all6 munkavallalo, akivel
szemben a kikOlcsonzés alatt a munkaltatéi jogokat a
kolesonbead6 ¢és a kolecsonvevé megosztva gyakorolja
(munkavallalo),

¢) kikolcsonzés: a munkavallald altal a kolesonvevd részére
torténé munkavégzés.

(2) A kikolesonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet,
ideértve a meghosszabbitott vagy az el6z6 kikolesonzés
megszinésétdl szamitott hat honapon beltl torténd ismételt
kikolesonzést, figgetlenil attl, hogy a kikolcsonzés
ugyanazzal vagy mas kolcsonbeadoval kotott megallapodas
alapjan val6sult meg.

215. § (1) Kolesonbeado lehet

a) az az EGT-allamban székhellyel rendelkezé vallalkozas,
amely a ra iranyad6 jog szerint munkaer6-kolesonzést
folytathat, vagy

b) az a belfoldi székhelyl, a tagok korlatolt felelGsségével
mikodd gazdasagl tarsasag vagy - a vele tagsagi viszonyban

nem 4llé munkaviallalé vonatkozasaban - szovetkezet,
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amely megfelel az e torvényben vagy az egyéb jogszabalyban
foglalt feltételeknek és az allami foglalkoztatasi szerv
nyilvantartasba vette.

(2) A kolcsonbeadd nyilvantartasbol vald torlése esetén a
munkaszerz&dés tekintetében az érvénytelenség
jogkévetkezményeit kell alkalmazni.

216. § (1) Nem lehet a munkavallal6t kolesondzni

a) munkaviszonyra vonatkozé szabaly altal meghatarozott
esetben,

b) sztrajkban részt vevé munkavallalé helyettesitésére,

¢Ja 214. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot
meghaladdan.

(2) A kolesonvevé a munkavallalét mas munkaltatonal
torténé munkavégzésre nem kotelezheti.

(3) Ervénytelen a megallapodas, amely

a)a munkaviszony megszinését vagy megsziintetését
kovetben a kolesonvevovel valod jogviszony létesitési tilalmat
vagy korlatozast ir el6,

b) alapjan a munkavallalénak a kélcsénbeadé javara dfjazast
kell fizetni a kolecsonzésért vagy a kolesonvevovel torténd
jogviszony létesitésért.

4) A kolesonvevonek
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a)a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok
létszamardl és foglalkoztatasi feltételeirdl,

b) a betoltetlen allashelyekrol

az Uzemi tanacsot legalabb félévente, valamint a

munkavallalokat folyamatosan tdjékoztatnia kell.

95. A kélcsonbeado és a kdlcsonvevs kézotti jogviszony
217. § (1) A kolcsonbeadd és a kolesonvevd  kozotti
megallapodas tartalmazza a kolcsonzés lényeges feltételeit, a
munkaltatéi  jogkér  gyakorlasa  megosztasat. A
munkaviszony = megsziintetésének  jogat  kizardlag a
kolesonbeadd gyakorolhatja. A megallapodast irasba kell
foglalni. Semmis a kélcsonbeado és a kolesonvevs kozott
1étrejott megallapodas, ha

a) a kolcsonbeado vagy a kolesonvevd tulajdonosa - részben
vagy egészben - azonos,

b)a két munkaltaté kozul legalabb az egyik valamely
aranyban tulajdonosa a masik munkaltaténak, vagy

¢)a két munkaltaté egy harmadik szervezethez kot6dé

tulajdonjogi viszonya alapjan all kapcsolatban egymassal.
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(2) A kolecsonbeadd és a kolesonvevé megallapodhatnak,
hogy a munkabéren kivili juttataist a munkavallalé
kozvetlenil a kélesonvevotol kapia.

(3) A kolesonvevé irasban tajékoztatja a kélesonbeadot

a) az iranyadé munkarendrdl,

b) a munkaltatdi jogkor gyakorlojardl,

¢)a munkabérfizetés alapjaul szolgalé adatok kozlésének
modjardl és hataridejérdl,

d)az elvégzend6 munkara vonatkozé — alkalmassagi
feltételrdl, tovabba

¢) minden olyan korilményrél, amely a munkavallalé
foglalkoztatasa szempontjabol lényeges.

(4) Eltér6é megallapodas hianyaban a kdlcsonbeado viseli az
51. § (2) bekezdésében foglaltak szerinti koltségeket, gy
kilonosen a munkavallalé wutazasi koltségeit és a
munkavégzéshez sziikséges alkalmassagi vizsgalat dfjat. A
kolesonbeadd a kolesonvevé kérésére koteles legkésébb a
munkavallalé munkaba allasaig

a)az adodzas rendjét megallapitdé jogszabaly szerint a
munkaltato és a kifizetd altal foglalkoztatott személy adataira
vonatkozo, a biztositasi jogviszony kezdetérdl sz6lo, allami

adohatosaghoz teljesitett bejelentés, valamint
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b)a kilon jogszabaly szerinti kolcsonbeadoként tortént
nyilvantartasba vételét igazol6 okirat masolatat

atadni.

(5) A kolesonvevé - eltéré megallapodas hianyaban - koteles
legkésébb a targyhonapot koveté honap 6todik napjaig a
kolesonbeaddval k6zolni mindazokat az adatokat, amelyek a
munkabér kifizetés¢hez, valamint a munkaviszonnyal
Osszefiiggd, a munkaltatot terhelS bevallasi, adatszolgaltatasi,
fizetési  kotelezettség  teljesitéséhez  sziikséges. A
kolesonvevé az utolsé munkaban toltott napot kévetd
harom munkanapon belil koteles a szitkséges adatokat a
kolesonbeadéval kozolni, ha a munkaviszony a hoénap

kozben sztnik meg.

96. A kolcsonzésre iranyulé munkaviszony

218. § (1) A munkaszerz6désben meg kell allapodni abban,
hogy a munkaszerz6dés kolcsonzés céljabol jon 1étre,
tovabba meg kell hatarozni a munkavégzés jellegét és az
alapbért.

(2) A kolesonbeadd a munkaszerzédés megkotésekor a 40.
§-ban foglaltakon tdl tdjékoztatja a munkavallalot

nyilvantartasba vételi szamarol.
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(3) A kolcsonbeadd irasban tajékoztatja a munkavallalot
legkésébb a kikolesonzést megelézéen

a) a kolesonvevos azonositd adatairdl,

b) a kikolesonzés kezdetérol,

¢) a munkavégzés helyérol,

d) a kolesonvevonél iranyadd munkarendrdl,

¢) a kdlesonvevd részérdl a munkaltatdl jogkort gyakorlorol,
/) a munkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirl.

(4) A kikOlcsonzés tartama alatt

a) a munkavallal6 munkavédelmével,

b)az 51. § (1) és (3)-(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint
¢) a munkaidével és pihendidével, ezek nyilvantartasaval
kapcsolatos, a munkaltatét megilleté jogokat és terhel

kotelezettségeket a kolesonvevd gyakorolja és teljesiti.

97. Az egyenl6 banasmadd kévetelménye

219. § (1) A kikolesonzés tartama alatt a munkavallalo
szamara biztositani kell a kélcsénvevével munkaviszonyban
all6 munkavallalokra iranyadé alapvet6 munka- és
foglalkoztatasi feltételeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt alapvet6 munka- ¢és

foglalkoztatasi feltételek kilonosen
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a) varandos és szoptatd nék, valamint

b) a fiatal munkavallalok védelmére,

¢)a munkabér Osszegére és védelmére, tovabba az egyéb
juttatasokra,

d)az egyenl6 banasmod kovetelményére vonatkozéd
rendelkezések.

(3) A munkabér Osszegére, az egyéb juttatasokra az egyenld
banasmoéd kovetelményére vonatkozé rendelkezéseket a
kolesonvevonél torténd foglalkoztatas
szaznyolcvannegyedik napjatél kell alkalmazni arra a
munkavillalora, aki

a)a  kolcsonbeadoval — munkaeré-kolesonzés  céljabol
létesitett hatarozatlan ideji munkaviszonyban all és
kolesonvevonél  torténd  foglalkoztatas  hianyaban  is
dfjazasban részestl,

b) a 2004. évi CXXIII. torvény 1. § (2) bekezdés 1. pontjaban
meghatarozott  munkaerépiactél  tartésan  tavollévd
munkavillalénak mindsil,

¢)a helyi Onkormanyzat tobbségi tulajdonaban 1évé
gazdasagl tarsasagnal vagy kozhasznu szervezetnél, vagy
nyilvantartasba vett koézhaszni szervezetnél munkaerd-

kolesonzés keretében végez munkat.
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4 A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos
kolesonvevéhoz torténd ismételt kikolesonzés esetén a
napok szamitasa tekintetében a 214. § (2) bekezdésében

foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

98. A munkaviszony megsziintetése

220. §(1) A 066. § (2) bekezdése alkalmazasaban a
kolesonbeadé mukodésével Osszefliged oknak mindsil a
kikolesonzés megszinése.

(2) A felmondasi id6 tizenot nap.

(3) A kolesonbeado felmondasa esetén - eltéré megallapodas
hianyaban - a felmondasi id6 tartama alatt a munkavallalé
mentestl a munkavégzési kotelezettsége alol.

(4) A munkavallal6 a munkaviszonyt azonnali hatalya
felmondassal akkor is megszintetheti, ha a 78. § (1)
bekezdésben foglalt kotelességszegést vagy magatartist a
kolesonvevé tandsitja.

(5) A kolesonvevé a munkavallal6 kotelezettségszegésérdl a
kolcsonbeadot a  tudomasszerzést6l — szamitott Ot
munkanapon belil irasban tijékoztatja. A 78. § (2)
bekezdésében meghatarozott hataridé a  tajékoztatas

kozlésével kezdddik.
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(6) A munkavallalé a munkaviszony megszintetésére

iranyul6 jognyilatkozatot a kélesénbeadoval kozli.

99. A kartéritési felel6sség

221. § (1) A munkavallal6 karokozasa vagy személyiségi jog
sértése esetén a kolesonvevs a munkavallaloval szembeni
igényét e torvény rendelkezései szerint érvényesitheti.

(2) A kolesonbeado és a kolesonvevé megallapodasa alapjan
az (1) bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott
karokozasaért valo felel6sség polgari jogi szabalyait kell
alkalmazni.

(3) Az alkalmazott karokozasaért valo felel6sség polgari jogi
szabalyainak  alkalmazasdban = munkaltatébnak - a
kolcsonbead6 és a kolesonvevd eltér6 megallapodasa
hianyaban - a kélcsonvevét kell tekinteni.

(4) A munkavallalénak a kikolecsonzés soran okozott karért

c e

kolesonbeadd egyetemlegesen felel.

100. Eltér6 megallapodas
222. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz&dés
a) a 214-216. §-ban,
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b)a 217. § (1) bekezdésében,

¢)a 218. § (1)-(2) és (4) bekezdés a) és b) pontjaban
foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés

a) a 218. § (3) bekezdésében,

b)a 220. § (2)-(3) bekezdésében,

¢)a 219. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban
foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.
(3) Munkaer6-kolesonzés esetén

a)a 69. § (1)-(2) és (4) bekezdésében,

b) a 193-195. §-ban,

¢) a 198-200. §-ban,

d)a212. §-ban

foglaltakat nem lehet alkalmazni.

(4) Munkaer6-kolesonzés esetén a 71-76. § rendelkezéseit

nem kell alkalmazni.

(5) Kolesonzésre iranyulé munkaviszony esetén a 77. § (2)

bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a

végkielégitésre valé  jogosultsig megallapitasakor

munkaviszonynak az utolsé kikolesonzés alatti tartamat kell

tigyelembe venni.
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2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol

(.

XV. CIiM
A VALLALKOZASI TiPUSU SZERZODESEK

XXXVII. Fejezet

A villalkoz4dsi szerz6dés

1. A vallalkozdisi szerzddés dltalanos szabdlyai

6:238. § /Villalkozdsi szerzddés)

Villalkozasi szerz6dés alapjan a vallalkozé tevékenységgel
elérhet6 eredmény (a tovabbiakban: mi) megvalositasara, a
megrendel6 annak atvételére és a vallalkozéi  dij
megfizetésére koteles.

6:239. § [A tevékenység megszervezése]

(1) A tevékenység végzésének feltételeit a vallalkozo ugy
koteles megszervezni, hogy biztositsa a tevékenység
biztonsagos, szakszerd, gazdasagos és hataridére torténd

befejezését.
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(2) Ha a m eléallitasahoz valamilyen anyag sziikséges, azt a
vallalkozo kételes beszerezni.

6:240. § /A megrendeld utasitisi joga]

(1) A vallalkoz6 a megrendel6 utasitisa szerint koteles
eljarni. Az utasitas nem terjedhet ki a tevékenység
megszervezésére, és nem teheti a teljesitést terhesebbé.

(2) Ha a megrendel6 célszerttlen vagy szakszerttlen utasitast
ad, a vallalkoz6 koteles 6t erre figyelmeztetni. Ha a
megrendel6 a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a
vallalkoz6é a szerz6déstSl elallhat vagy a feladatot a
megrendel6 utasitasai szerint, a megrendel6 kockazatara
ellathatja. A wvallalkozé koteles megtagadni az utasitas
teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy hatdsagi
hatarozat megsértéséhez vezetne, vagy veszélyeztetné masok
személyét vagy vagyonat.

6:241. § [A tevékenység végzésének helye]

(1) Ha a tevékenységet a megrendelé altal kijelolt
munkatertileten kell végezni, a megrendel6 koteles azt a
tevékenység végzésére alkalmas allapotban a vallalkozé
rendelkezésére bocsatani.

(2) A vallalkoz6 a tevékenység megkezdését mindaddig

megtagadhatja, amig a munkatertilet a tevékenység végzésére
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nem alkalmas. Ha a megrendel6 a munkateriletet a
vallalkozé felszolitasa ellenére nem biztositja, a vallalkozé
elallhat a szerz6déstdl, és kartéritést kovetelhet.

(3) Ha a felek abban allapodnak meg, hogy a tevékenység
végzésére kijelolt helyet a vallalkoz6 teszi a tevékenység
végzésére alkalmassa, annak koltségeit a megrendeld viseli.
6:242. § /A megrendeld ellendrzési jogal

(1) A megrendel6 a tevékenységet és a felhasznalasra kertilé
anyagot barmikor ellenérizheti.

(2) A wvallalkozé nem mentesil a szerzédésszegés
jogkévetkezményei alél amiatt, hogy a megrendel6 a
vallalkoz6  tevékenységét nem vagy nem megfeleléen
ellendrizte.

6:243. § [A munkavégiés dsszehangolisal

Ha ugyanazon a munkatertileten egyidejileg vagy egymast
kovetéen tobb vallalkozé tevékenykedik, a munkak
gazdasagos ¢és Osszehangolt elvégzésének feltételeit a
megrendel6 kételes megteremteni.

6:244. § [Tobbletmuntka. Potmunkal

(1) A vallalkoz6 koteles elvégezni a vallalkozasi szerz6dés
tartalmat képezS, de a vallalkoz6i dij meghatarozasanal

figyelembe nem vett munkat és az olyan munkat is, amely
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nélkil a mda rendeltetésszerG hasznalatra alkalmas
megvaldsitisa nem torténhet meg (t6bbletmunka).

(2) A vallalkoz6 koteles elvégezni az utdlag megrendelt,
kilondsen tervmodositas miatt sziikségessé valé munkat is,
ha annak elvégzése nem teszi feladatat aranytalanul
terthesebbé (pétmunka).

6:245. § /A vallalkozdi dij]

(1) Ha a felek atalanydijban allapodtak meg, a vallalkoz6 az
atalanydijon felil a potmunka ellenértékét igényelheti, a
tobbletmunka ellenértékének megtéritésére nem jogosult. A
megrendel6 koteles azonban megtériteni a vallalkozonak a
tObbletmunkaval kapcsolatban felmertlt olyan koltségét,
amely a szerz6dés megkotésének idSpontjaban nem volt
el6relathato.

(2) Tételes elszamolas szerint meghatarozott vallalkozoi djij
esetén a vallalkozo az elvégzett munka ellenértékére jogosult.
(3) A vallalkozoéi dij a szerz6dés teljesitésekor esedékes.
6:246. § [Torvényes zdlogog]

A vallalkozot a vallalkozoi dij és a koltségek biztositasara
zalogjog illeti meg a megrendelének azokon @ a
vagyontargyain, amelyek a  vallalkozasi  szerzédés

kovetkeztében birtokaba kertltek.
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6:247. § /A szolgdltatis dtadds-dtvétele]

(1) A vallalkoz6 a mivet atadas-atvételi eljaras keretében
koteles atadni, amelynek soran a felek elvégzik az adott
tzletagban szokasos azon vizsgalatokat, amelyek a teljesités
szerz6désszeriségének megallapitasahoz sziikségesek.

(2) Hataridében teljesit a vallalkozo, ha az atadas-atvétel a
szerz6désben elbirt teljesitési hataridén beliil megkezdédik.
Az atadas-atvétel id6tartama harminc nap. Vallalkozasok
kozotti  szerz6dés, illetve  szerz6dé  hatdsag  altal
megrendel6ként szerz6d6 hatésagnak nem mindsiléd
vallalkozassal kotott szerzédés esetén az atadas-atvétel
id6tartamara vonatkozé rendelkezéstél a johiszemiség és
tisztesség kovetelményének megsértésével egyoldaltan és
indokolatlanul a vallalkozé hatranyara eltéré szerz6dési
feltételt - mint tisztességtelen kikotést - a vallalkozo
megtamadhatja.

(3) Nem tagadhat6 meg az atvétel a md olyan hibaja miatt,
amely, illetve amelynek kijavitisa vagy potlasa nem
akadalyozza a rendeltetésszerd hasznalatot.

(4) Ha a megrendel6 az atadas-atvételi eljarast nem folytatja
le, a teljesités joghatasai a tényleges birtokbavétel alapjan

allnak be.
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(5) Ha a szerzédés teljesitéséhez a vallalkozé dolog
tulajdonjoganak atruhazasara koteles, a dolog a md
atadasaval és az ellenérték megfizetésével kertil a megrendeld
tulajdonaba.

6:248. § [A szerzidés lebetetleniilése]

(1) Ha a teljesités olyan okbdl valik lehetetlenné, amelyért
egyik fél sem felelGs, és

a) a lehetetlenné valas oka a vallalkozé érdekkorében mertilt
fel, dijazasra nem tarthat igényt;

b) a lehetetlenné valds oka a megrendel6 érdekkorében
mertlt fel, a vallalkoz6t a dij megilleti, de a megrendeld
levonhatja azt az Osszeget, amelyet a vallalkozo a
lehetetlenné valas folytan koltségben megtakaritott, tovabba
amelyet a felszabadult id6ben masutt keresett vagy nagyobb
nehézség nélkil kereshetett volna;

¢) a lehetetlenné valas oka mindkét fél érdekkorében vagy
érdekkorén kivil mertilt fel, a vallalkozot az elvégzett munka
és koltségei fejében a dij aranyos része illeti meg.

(2) Lehetetlentilés esetén a megrendelé kovetelheti, hogy a
vallalkoz6 a megkezdett, de be nem fejezett mivet neki adja
at; ebben az esetben a jogalap nélkili gazdagodas szabalyait

kell megfelel6en alkalmazni.
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6:249. § /Eldllds, felmondds]

(1) A megrendel6 a szerz6déstdl a szerzédés teljesitésének
megkezdése el6tt barmikor elallhat, ezt koéveten a
teljesitésig a szerzédést felmondhatja.

(2) A megrendel6 elallasa vagy felmondasa esetén kételes a
vallalkozonak a dij aranyos részét megfizetni és a szerz6dés
megszintetésével okozott kart megtériteni azzal, hogy a
kartalanitas a vallalkozoi dijat nem haladhatja meg.

6:250. § /Ingyenes villalkozdsi szerzodés|

(1) E fejezet rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell az
olyan vallalkozasi szerz6désre, amely alapjan a megrendel6
ellenszolgaltatas nydjtasara nem koteles.

(2) Ha a vallalkoz6 a szolgaltatas nyujtasat ingyenesen
vallalja, a megrendel6 koteles a vallalkozé koltségeit
megtériten.

2. A tervezési s3erzddeés

6:251. § [A terveziési szerzidés]

(1) Tervezési szerz6dés alapjan a vallalkozé tervezémunka
elvégzésére és a tervdokumentacié atadasara, a megrendeld
annak atvételére és dij fizetésére koteles.

(2) A tervdokumentacionak muszakilag kivitelezhetd,

gazdasagos és célszeri megoldasokat kell tartalmaznia, és
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alkalmasnak kell lennie a megrendelé felismerhets, a
telhasznalas céljabol kovetkezé igényeinek kielégitésére.

(3) A terv hibaja miatt mindaddig érvényesithetéek a
szerz6désszegésbdl fakadd jogok, amig a terv alapjan
kivitelezett —szolgaltatas tervhibaval Osszefiiggé hibas
teljesitése miatt jogok gyakorolhatok.

(4) A tervez6 jogszavatossaggal tartozik azért, hogy
harmadik személynek nincs olyan joga, amely a terv
telhasznalasat akadalyozza vagy korlatozza.

3. A kivitelezési sgerzddeés

6:252. § /A kiviteleziési szerzddés]

(1) Kivitelezési szerz6dés alapjan a kivitelez6 épitési,
szerelési munka elvégzésére és az elGallitott ma atadasara, a
megrendel6 annak atvételére és dij fizetésére koteles.

(2) A munka elvégzéséhez szikséges tervdokumentacio
elkészitése és a hatdsagi engedélyek beszerzése a megrendeld
kotelezettsége.

(3) A kivitelez6 koteles a megrendelé altal atadott
tervdokumentaciot a  szerz6dés  megkotése  el6tt
megvizsgalni és a megrendel6t a terv felismerheté hibaira,
hianyossagaira figyelmeztetni. Ha a terv valamely hibaja vagy

hianyossaga a kivitelezés folyamataban valik felismerhet6vé,
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a kivitelezé késedelem nélkil koteles errél a megrendel6t
tajékoztatni.

4. A kutatdsi s3erzddés

6:253. § /Kutatdisi sgerzddés]

(1) Kutatasi szerz6dés alapjan a kutaté kutatomunkaval
elérhet6 eredmény megvaldsitasara, a megrendel6 annak
atvételére és dij fizetésére koteles.

(2) A kutaté kozremikodot a megrendelé hozzajarulasa
esetén vehet igénybe. Nincs szitkség hozzajarulasra, ha a
kozremikodé igénybevétele a kutatas jellegével egyiitt jar.
(3) Ha az eredmény szerzéi jogi védelemben részesiil vagy
iparjogvédelmi oltalomban részesithets, a kutaté a
védelembdl eredé vagyoni jogokat koteles a megrendel6re
atruhazni. Ha a vagyoni jog atruhazasat jogszabaly kizarja, a
kutaté a megengedett legszélesebb terjedelmt felhasznalasi
jog engedélyezésére koteles.

(4) Kutatasi szerzédésben a jogszavatossag kizarasa vagy
korlatozasa semmis.

(5) A szerzédéssel Osszefiiged tzleti titok jogosultja a
megrendel6. A kutatémunka alapjan elkészitett szellemi
alkotas nyilvanossagra hozatalahoz a megrendeld el6zetes

hozzajarulasa sztukséges.
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(6) Ha a felek abban allapodnak meg, hogy a dij a kutatas
eredménytelen befejezése esetén is jar, a kutatas végzésére és
a kutato dijigényére a megbizas szabalyait kell alkalmazni.

5. Az ntazdsi sger3odés

6:254. § /Utazasi szerzddés]

(1) Utazasi szerz6dés alapjan a vallalkozé utazas és az 1t
egyes allomasain val6 tartézkodas megszervezésére, tovabba
kapcsolédd  szolgaltatasok nydjtasara, a megrendelé a
szolgaltatasok atvételére és dij fizetésére koteles.

(2) A szerzédést irasba kell foglalni; semmis a szerzédés
olyan kikotése, amelyet nem foglaltak {rasba.

(3) A megrendel6 az utazas megkezdése el6tt az utazasi
szerz6désbol fakado jogait és kotelezettségeit atruhazhatja
olyan harmadik személyre, aki az utazasi szerz6désben
foglalt feltételeknek megfelel.

(4) A jogok és kotelezettségek atruhazasit megel6z6en
keletkezett kotelezettségekért és az atruhazasbol eredd
tobbletkoltségek megfizetéséért a megrendeld és a harmadik
személy egyetemlegesen allnak helyt.

(5) Semmis a szerz6dés olyan kikotése, amely ezen §
rendelkezéseitdl a megrendelé hatranyara eltér.

6. A mezdgazdasdgi villalkozdsi szer3ddés
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6:255. § /Mezdgazdasdagi villalkozdisi szerzddés]

(1) Mezb6gazdasagi vallalkozasi szerz6dés alapjan a vallalkozo
a megrendelé tulajdonaban all6 allat nevelésére, vagy
terménynek a megrendel$ tulajdonaban allé tertleten vald
megtermelésére, a megrendel6 dij fizetésére koteles.

(2) A vallalkoz6 a szerz6désnek az allat vagy a termény
betegsége miatti lehetetlenné valasaért nem felelés, ha a
megbetegedést az ellendrzési korén kivili elharithatatlan ok
idézte el6. Ebben az esetben a vallalkozot aranyos dij illeti
meg,.

(3) A megrendel6 altal elszamolasra vagy el6legként adott
szolgaltatasok visszafizetését a termel6 nem tagadhatja meg
azon az alapon, hogy azok a termelés eredményébdl nem
fedezhetdSk.

7. A kizgszolgdltatdsi szerzddés

6:256. § /Kozszolgaltatisi szerzidés]

(1) Kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan a szolgaltato altalanos
gazdasagi érdekd szolgaltatds nyujtasara, a felhasznalo dij
tizetésére koteles.

(2) A szolgaltatot szerz6déskotési kotelezettség terheli.

(3) A felhasznal6 a dijat havonta, utélag kételes megfizetni.
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(.)

XVI. CIM
A MEGBIZASI TIiPUSU SZERZODESEK

XXXIX. Fejezet

A megbizisi szerz6dés

6:272. § [Megbizdisi szerzideés]

Megbizasi szerz6dés alapjan a megbizott a megbizé altal
rabizott feladat ellatasara, a megbiz6 a megbizasi dij
megfizetésére koteles.

6:273. § /Utasitds]

(1) A megbizott koteles a meghbizé utasitasait kévetni.

(2) A megbizott a megbiz6 utasitasatol akkor térhet el, ha ezt
a megbizé érdeke feltétlentl megkoveteli, és a megbizd
el6zetes értesitésére mar nincs mod. Ilyen esetben a
megbizot késedelem nélkil értesitent kell.

(3) Ha a megbiz6 célszerttlen vagy szakszeritlen utasitast ad,
a megbizott koteles 6t erre figyelmeztetni. Ha a megbizo6 a
tigyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a megbizott a

szerz6déstdl elallhat, illetve a szerz6dést felmondhatja, vagy
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a feladatot a megbizé utasitisai szerint, a megbizd
kockazatara ellathatja. Meg kell tagadnia az utasitas
teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy hatésagi
hatarozat megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok
személyét vagy vagyonat.

(4) A megbiz6 koteles megtériteni az utasitas teljesitésével
kapcsolatban felmertlt kéltségeket. A megbizott az utasitas
teljesitését megfelel6 biztositék adasahoz kotheti. Ha a
megbiz6 nem ad megfelel6 biztositékot, a megbizott az
utasitas teljesitését megtagadhatja.

6:274. § /Képviseleti jog]

Ha a megbizas teljesités¢hez szerz6dés kotése vagy mds
jognyilatkozat tétele sziikséges, a megbizas a meghatalmazast
is magaban foglalja.

6:275. § [Tdjékoztatisi kitelezettség]

(1) A megbizott koteles a megbizot tevékenységérdl és a
feladat allasardl kivansagara, szikség esetén e nélkil is
tajékoztatni. A megbizott koteles a megbizot tajékoztatni, ha
kozremikodd igénybevétele valt sziikségessé, vagy ha a
felmerilt 4j korilmények az utasitasok modositasat teszik

indokoltta.
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(2) A megbizott koteles a megbizot a megbizas teljesitésérol
késedelem nélkiil értesiteni.

6:276. § /Megbizdisi dij]

(1) A megbizott megbizasi dijra akkor is jogosult, ha eljarasa
nem vezetett eredményre, kivéve, ha az eredmény részben
vagy egészben azért maradt el, mert a megbizott felréhatdan
jart el.

(2) A megbizasi dij a szerz&dés teljesitésekor esedékes. Ha a
szerz6dés a megbizas teljesitése el6tt sziint meg, a megbizott
a megbizasi dijnak tevékenységével aranyos részét
kévetelheti.

(3) A megbizott a megbizas ellatasaval rendszerint egytitt jard
koltségek elblegezésére koteles.

(4) A szerz6dés megszinésekor a megbiz6é koteles a
megbizottat a megbizas alapjan harmadik személyekkel
szemben vallalt kotelezettségei alél mentesiteni, valamint
szitkséges és indokolt koltségeit megtériteni.

6:277. § [Torvényes zdlogjog]

A megbizottat a megbizasi dij és a koltségek biztositasara
zalogjog illeti meg a megbizonak azokon a vagyontargyain,
amelyek a megbizas kovetkeztében kertltek birtokaba.

6:278. § [Felmondds|
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(1) A szerz6dést barmelyik fél felmondhatja.

(2) A megbiz6 felmondasa esetén a megbizd koteles
megtériteni a megbizottnak a felmondassal okozott kart,
kivéve, ha a felmondasra a megbizott szerz6désszegése miatt
kerlt sor.

(3) Ha a szerzédést a megbizott alkalmatlan id6ben mondta
fel, koteles megtériteni a megbizénak a felmondassal okozott
kart, kivéve, ha a felmondasra a megbizé szerzédésszegése
miatt kertilt sor.

(4) A felmondas joganak korlatozasa vagy kizarasa semmis.
Tartés  megbizasi  jogviszony  esetén a  felek
megallapodhatnak a felmondas joganak korlatozasaban, és
kikothetik azt is, hogy meghatirozott id6 el6tt a rendes
felmondas joga nem gyakorolhato.

6:279. § [Elszdmolds]

A szerz6dés megszinésekor a megbizott koteles a
megbizonak mindazt kiadni, amihez a megbizas teljesitése
céljabdl vagy eljarasa eredményeképpen jutott, kivéve, amit
abbol a megbizas folytan jogosan felhasznalt.

6:280. § /Ingyenes meghizidsi szeryddés]
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(1) E fejezet rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell az
olyan megbizasi szerzédésre, amely alapjan a megbizé
ellenszolgaltatas nydjtasara nem koteles.

(2) Ha a megbizott a feladat ellatasat ingyenesen vallalja, a

megbiz6 koteles a megbizott koltségeit megtériteni.

¢.)

XLI. Fejezet

s, 7.

A kozvetitdi szerzddés

1. A kizvetitii szerzddés dltalanos szabdlyai

6:288. § /Kozvetitdi sgerzidés]

Kozvetitéi szerzédés alapjan a kozvetité megbizdja és
harmadik  személy koézott — szerz6dés — megkotésének
el6segitésére iranyuld tevékenység folytatasara, a megbizoé dij
tizetésére koteles.

6:289. § [A kizvetitd képviseleti joganak terjedelme]

Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a kozvetité a
megbizéja nevében az altala  kozvetitett szerz6dés
megkotésére és az annak alapjan torténé  teljesités

elfogadasara nem jogosult.
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6:290. § /Tdjékoztatisi kitelezettség]

A kozvetité koteles a megbizot tdjékoztatni, ha harmadik
személy javara kozvetitdi tevékenységet végez.

6:291. § [A kozvetitd dijazdsal

(1) A dij a kozvetitett szerz6dés megkotésének idépontjaban
valik esedékessé.

(2) A dij a kozvetit6t abban az esetben is megilleti, ha a
kozvetitett szerzédést a felek a kozvetitéi szerzédés
megszinését kovetden kotik meg.

6:292. § /A megbizds szabdlyainak alkalmazdisal

E fejezet eltéré rendelkezésének hianyaban a kozvetit6i
szerz6désre a  megbizasi  szerz6dés  szabalyait  kell
megfeleléen alkalmazni.

2. A tartos kizvetitdi s3erzidés

6:293. § /Kiilinds szabdlyok onalloan eljard kizvetitd esetén]

(1) Kozvetitéi szerzédés alapjan a kozvetité tartos
jogviszony keretében, oOnalléan eljarva megbizéjanak
harmadik személyekkel kotendé szerzédések kozvetitésére,
illetve a meghizé nevében torténé megkotésére, a meghizo
dij fizetésére koteles.

(2) Onalléan jar el az a személy, aki az (1) bekezdés szerinti

tevékenységet nem munkaviszony, vezetd tisztségvisel6i
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jogviszony vagy mas olyan jogszabalyon, birdsagi vagy
hatésagi rendelkezésen alapuld jogviszony keretében végzi,
amely 6t valamely jogi személy képviseletére feljogositja.

(3) E fejezet alkalmazasaban tartés a jogviszony, ha a
kozvetito

a) tobb szerz6dés megkotésének kozvetitésre; vagy

b) egy szerz6dés megkotésének kozvetitésére és a jogviszony
fenntartasara, illetve megujitasara koteles.

(4) Ha a szerz6dést irasba foglaltak, az egyik fél kérelmére a
masik fél koteles atadni a szerzédés és annak modositasanak
masolatat; e rendelkezéstdl valo eltérés és e jogrol vald
lemondas semmis.

6:294. § /A kizvetitd képviseleti joganak terjedelme]

Ha a kozvetit6 az altala kozvetitett szerz6dés megkotésére
jogosult, a képviseleti joga minden olyan jognyilatkozat
megtételére kiterjed, amely a kozvetitett szerzédések
teljesitésével rendszerint egytitt jar. Ez a jog nem foglalja
magaban a mar megkotott szerzédések modositasahoz, a
pénz atvételéhez és a fizetési hataridé megallapitasahoz valod
jogot.

6:295. § [ A megbizd kitelezettségei]
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(1) A megbizé sajat koltségére koteles a kozvetitének
mindazt a tdjékoztatast és segitséget megadni, amely
kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges. E korben koteles
kilondsen a szerzédés targyara vonatkozoé iratot a kozvetitd
rendelkezésére bocsatani.

(2) A megbizé koteles a kozvetitét késedelem nélkiil
értesiteni, ha lényegesen kisebb mennyiségben képes vagy
kivan szerz6dést kotni annal, mint amire a kozvetitd
szamithatott.

(3) A megbizé koteles a kozvetitét késedelem nélkil
értesiteni a kozvetito altal kozvetitett szerzédés elfogadasarol
vagy elutasitasarol, és a megkotott szerz6dés teljesitésének
elmaradasarol.

(4) A feleknek az (1)-(3) bekezdés rendelkezéseitSl valod
eltérése semmis.

6:296. § [A szerzddés idtartamal

A hatarozott id6re kotott  szerzédés  hatarozatlan
idStartamuava alakul at, ha a hatarozott id6 lejarta utan a
szerzbdéses szolgaltatasok teljesitését a felek tovabbra is
folytatjak.

6:297. § [A szerzidés felmondisal
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(1) A hatarozatlan idStartamra kotott kozvetitdi szerzédést
barmelyik fél a naptari honap utolsé napjara felmondhatja. A
felmondasi id6 a szerzédés elsé évében egy honap, a
szerz6dés masodik évében két honap, a harmadik és az azt
kovets években harom hénap. Ennél révidebb felmondasi
1d6 kikGtése semmis.

(2) Ha a felek az (1) bekezdésben foglaltaknal hosszabb
felmondasi idében allapodnak meg, a megbizéra iranyado
felmondasi id6é nem lehet révidebb, mint a kozvetitére
iranyad6 felmondasi id6. A felek ettdl eltéré megallapodasa
semmis.

(3 Ha a hatarozott idStartamra kotott  szerzGdés
hatirozatlan idStartamiva alakul 4t, a felmondisi idé
szamitasa szempontjabol a szerzédés teljes idStartamat
figyelembe kell venni.

6:298. § [A kizvetitd kartalanitdsa)

(1) A kozvetitéi szerz6dés megsziinése esetén a kozvetitének
a megbiz6tdl kartalanitas jar, ha a kartalanitas a szerz6déssel
Osszefiiggd valamennyi korilményre tekintettel méltanyos,
figyelemmel arra, hogy a kdzvetité a szerz6dés megsziinése
kovetkeztében elvesziti az olyan jutalékhoz valo jogat, amely

Ot a szerz6dés fennmaradasa esetén az adott Uzletfelekkel
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kotott vagy jovoben kotendS tzletek utan megilletné,
teltéve, hogy

a) a kozvetité a megbizonak tizleti kapcsolatok kialakitasaval
uj ugyfeleket szerzett, vagy meglévé tzleti kapcsolatokat -
legalabb egy 4j tigyfél megnyerésének megfelel6 mértékben -
bévitett, ha az tizleti kapcsolatokbdl a megbizé a szerzédés
megszinése utan is jelentds elényre tesz szert; vagy

b)a tartés jogviszony létrehozasara iranyulé megbizast
teljesitette, de a kozvetitéi szerzédés megszinése
kovetkeztében folytatdlagos dijazastdl esik el.

(2) A kartalanitas Osszege nem haladhatja meg a kozvetité
altal a szerz6dés megszinését megel6z6 6t évben kapott
dfjazas atlagabdl szamitott egyévi Osszeget, 6t évnél rovidebb
kozvetitdi szerzédés esetén a szerzédés idStartama alatt
kapott dij atlagabdl szamitott egyévi Gsszeget.

(3) A kartalanitasi igény egyéves jogveszté hataridén belil
érvényesithetd.

(4) A kartalanitas nem érinti a kbzvetitét megilletd kartéritési
igényt és a kozvetitének a szerz6dés megszinését kovetd
gazdasagi tevékenysége gyakorlasaban kotlatozo
megallapodasért jar6 dijigényt.

6:299. § [A kdrtalanitis kizdrtsdga]
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Nem jar kartalanitas a kozvetitének, ha

a)a szerz6dést a kozvetité mondta fel, kivéve, ha azt a
megbizé ellenérzési korében beallt olyan  kortlmény
alapozta meg, vagy a kézvetité olyan életkora vagy egészségi
allapota indokolta, amelynek folytan a kozvetit6tl a
tevékenységének folytatasa mar nem volt elvarhatd; vagy
b)ha a megbizéval kotott szerz6dés alapjan a kozvetité a
szerz6désben meghatarozott jogait és kotelezettségeit masra
ruhazza.

6:300. § [A kdrtalanitisi szabalyok eltérést nem engedd jellege a
kozvetitd javiral

Semmis a feleknek a szerz6dés megszinése el6tt kotott olyan
megallapodasa, amely a kozvetité kartalanitasara vonatkozé
rendelkezésektdl a kozvetité hatranyara eltér.

6:301. § LA szerzddés megsziinését kivetd versenykorlitozds]

(1) A szerzédés megszinését kovetben a kozvetitét a
gazdasagi tevékenysége gyakorlasaban korlatozo
megallapodast {rasba kell foglalni.

(2) A kozvetitét gazdasagi tevékenysége gyakorlasaban
korlatozé ~ megallapodas  legfeljebb ~ a  szerz6dés
megszinésétdl szamitott két évre kothetd ki; a két évet

meghaladé korlatozo kikotés semmis.
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(3) Semmis a kozvetit6t gazdasagi tevékenysége
gyakorlasaban ~ korlatozé6 ~ megallapodas  annyiban,
amennyiben eltér a kozvetit6i szerz6désben meghatarozott

toldrajzi teriilettdl, tgyfélkortdl, illetve arufajtatol.
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2010. ¢évi LXXV. torvény az egyszertsitett
foglalkoztatasrol

1. § (1) E torvény hatalya kiterjed az egyszerisitett modon
létesitheté munkaviszonyban (a tovabbiakban: egyszertsitett
foglalkoztatas) végzett

a) mezbgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy

b) alkalmi munkara.

(1a) E torvény szabalyait kell alkalmazni tovabba abban az
esetben, ha foglalkoztatasi szovetkezet a tagjait munkaerd-
kolesonzés keretében a 2. § 1. és 2. pontjaban meghatarozott
idénymunkara kolcsonzi ki azzal, hogy munkaltat6 alatt a
foglalkoztatasi szovetkezetet kell érteni.

(2) Az alkalmi munkara iranyul6 egyszertsitett foglalkoztatas
esetén az egyszerusitett munkaviszonyban egy naptari napon
legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok létszama - a
munkaltatonak a targyév elsé, illetve hetedik hoénapjat
megel6z6 hat havi, ha a munkaltaté ennél révidebb ideje
muikodik, muikodésének egész honapjaira es6é  atlagos
statisztikai 1étszamat alapul véve - nem haladhatja meg

a) a munka torvénykonyvérdl szoloé 2012, évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozo féallasa személyt nem

foglalkoztaté munkaltatd esetén az egy f6t,
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b) egy fo6t6l ot féig terjed6 munkavallalé foglalkoztatasa
esetén a két f6t,

¢) hattél huasz f6ig terjedé munkavallalé foglalkoztatasa
esetén a négy fét,

d) husznal tébb munkavallalé foglalkoztatisa esetén a
munkavallal6i létszam husz szazalékat.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott napi alkalmi
munkavallaléi 1étszamkeretet a munkaltaté a targyév napjaira
egyenl6tlentil beosztva is felhasznalhatja, a 2. § 3. pontjara is
figyelemmel. Ennek soran a targyévben fel nem hasznalt
létszamkeret a kovetkez6 naptari évre nem vihetd at.

(4) Ha a munkaltaté és a munkavallalé

a) idénymunkara, vagy

b) idénymunkara és alkalmi munkara

létesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen
munkaviszonyok egytittes id6tartama a naptari évben a
szazhusz napot nem haladhatja meg,.

(4a) A (2) és (3) bekezdésben foglaltakat filmipari statiszta
alkalmi munkara iranyulé egyszertsitett foglalkoztatasara,
tovabba a szocialis szovetkezetekben az egyszerdsitett

foglalkoztatas esetén nem kell alkalmazni.

76



(5) E torvény szabalyai nem zarjak ki, hogy az (1)
bekezdésben foglalt esetekben a munkaltaté ¢és a
munkavallalé az Mt. altalanos szabalyai szerint létesitsen
munkaviszonyt.

2. § E t6rvény alkalmazasaban:

1. mezdgazdasdagi idénymunka: a novénytermesztési,
erd6gazdalkodasi, allattenyésztési, halaszati, vadaszati
agazatba tartoz6 munkavégzés, tovabba a termeld, termel6i
csoport, termel6i szervezet, illetve ezek tarsulasa altal a
megtermelt mezogazdasagi termékek anyagmozgatasa,
csomagolasa - a tovabbfeldolgozas kivételével - feltéve, hogy
azonos felek kézott a hatarozott idére sz6l6 munkaviszony
id6tartama nem haladja meg egy naptari éven belil a
szazhisz napot,

2. turisztikai idénymunka: a kereskedelemrdl szo6l6 térvényben
meghatarozott kereskedelmi jellegl turisztikai szolgaltatasi
tevékenységet folytat6 munkaltatonal végzett idénymunka,
teltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idére sz6l6
munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy naptari éven
beliil a szazhusz napot,

3. alkalmi munka: a munkaltat6 és a munkavallalé kozott

a) Osszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig, és
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b) egy naptari hénapon beltl 6sszesen legfeljebb tizenot
naptari napig, és

¢)egy naptari éven belil Osszesen legfeljebb kilencven
naptari napig

létesitett, hatarozott idére sz616 munkaviszony,

4. kiilfoldi  személy:a magyar  allampolgarsaggal  nem
rendelkez6 természetes személy,

5. barmadik  orszdgbeli  dllampolgdr: a  harmadik orszagbeli
allampolgarok  beutazasarél és tartozkodasardl — szolo
torvényben meghatarozott harmadik orszagbeli allampolgar,
0. tagdllam: az Eurdpai Unié tagallama, valamint az Eurdpai
Gazdasagi Térségr6l szolé megallapodasban részes mas
allam, tovabba olyan allam, amelynek 4allampolgara az
Eurépai Kozosség és tagallamai, valamint az FEurdpai
Gazdasagi Térségr6l szolé megallapodasban nem részes
allam kozott létrejott nemzetkozi szerz6dés alapjan a szabad
mozgas ¢és tartozkodas joga tekintetében az FEurdpai
Gazdasagi Térségrol szolé megallapodasban részes allam
allampolgaraval azonos jogallast élvez,

7. idémymunka: az Mt. 90. § ¢) pontjaban meghatarozott
feltételeknek megfelelé munka. Mez&gazdasagi idénymunka

esetén az ¢év adott idészakihoz vagy id6pontjahoz
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kotédonek kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az
eléallitott novény vagy allat biologiai sajatossaga miatt
végezhet6 el kizardlag abban az id6szakban vagy
idépontban,

8. filmipari statiszta:az a természetes személy, aki a 3711
FEOR szammal azonositott foglalkozasunak mindsiil,
teltéve, hogy tevékenysége a mozgdképrdl szolo 2004. évi 11
torvényben meghatarozott filmalkotas elkészitésében vald
kisegité (potolhatd) jelleg részvételre iranyul és e
tevékenységbdl szarmazo6 napi nettd jovedelme nem haladja

meg az e torvényben meghatarozott mértéket.

Az egyszeriisitett foglalkoztatis céljira Ilétrehozott

munkaviszony

3. § (1) Egyszertsitett foglalkoztatas céljabol 1étrejott
munkaviszony a munkaltaté 11. §-ban meghatarozott
bejelentési  kotelezettségének teljesitésével keletkezik. A
jogszabaly alapjan nem elektronikus uton bevallasra
kotelezett munkaltaté és a munkavallalé megallapodasa
alapjan  az  egyszerGsitett  foglalkoztatas  céljabol

munkaviszonyt az e torvény Melléklete szerinti szerzédés
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megkotésével is lehet létesiteni, a 11. §-ban szerepld
bejelentési  kotelezettség  teljesitése  mellett. A
munkaszerzédést ekkor a munka megkezdéséig irasba kell
foglalni ugy, hogy a munkavégzés napjanak végéig elegend6
kit6lteni a munkaltaté és a munkavallalé megnevezésén
kivili egyéb azonosité adatait.

@-0)

(4) Nem létesitheté egyszertsitett foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolé torvény 1.
§ ¢) pontjaban, valamint a koézalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992, évi XXXIIL. torvény 1. § (1) bekezdésében
meghatarozott munkaltaté 4altal az alaptevékenységébe
tartozo feladatai ellatasara.

4. § (1) EgyszerGsitett foglalkoztatas céljara létesitett
munkaviszonyra az Mt., valamint a kotelezé legkisebb
munkabérrél és a garantalt bérminimumrdl szo6loé kilon
jogszabaly rendelkezéseit az e térvényben meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

(la) Az egyszerGsitett foglalkoztatas céljara létesitett
munkaviszony alapjan alapbérként, illetve

teljesitménybérként - a meghatarozott feltételeknek
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megfeleléen - legalabb a kételez6 legkisebb munkabér 85%o-
a, garantalt bérminimum esetén 87%-a jar.

(2) A filmipari statiszta alkalmi munkabdl szarmazé napi
nett6 jovedelme nem haladhatja meg a 12 000 forintot.
(3-(4)

5. § (1) Harmadik orszagbeli allampolgar - a bevandorolt
vagy letelepedett jogallisi személy kivételével - kizardlag
mezo6gazdasagi idénymunka keretében foglalkoztathat6 e
torvény szerint létesitett munkaviszony alapjan.

(2) Az allami foglalkoztatasi szerv a harmadik orszagbeli
allampolgar kérelmére haladéktalanul megkeresi

a) az egészségbiztositasi szervet a tarsadalombiztositasi
azonosito jel (a tovabbiakban: TAJ-szam), valamint

b) az allami adéhatésagot az addazonosito jel

kiadasa érdekében.

(3) Az egészségbiztositasi szerv, illetve az adohatosag az
igazolvanyt kézvetlentl a munkavallalénak adja ki.

4) A (2) bekezdés szerinti kérelem esetén az allami
foglalkoztatasi szerv ellenszolgaltatas nélkil hatdsagi
bizonyitvanyt ad ki a harmadik orszagbeli allampolgarnak,
amely igazolja, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar az

allami foglalkoztatasi szervet megkereste annak érdekében,
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hogy a jovében egyszerGsitett foglalkoztatasi jogviszony
keretében vallaljon munkat.

6. § Egyszertsitett foglalkoztatds esetén a munkavégzés
megkezdése el6tt a munkaltatonak meg kell gyéz6dnie arrdl,
hogy a munkavallalé a munka elvégzésére alkalmas

allapotban van.

Az  egyszerisitett  foglalkoztatishoz kapcsolodo

kozteherfizetés

7. §(1) Az egyszerlsitett foglalkoztatas keretében
alkalmazott személy utini személyi jovedelemadod- és
jarulékfizetési kotelezettségekre - a (2) bekezdésben
meghatarozott kivételekkel - a személyi jovedelemadorol
52016 1995. évi CXVIL toérvény (a tovabbiakban: Szja.tv.),
illetve a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo
1997. ¢évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Thj.)
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A személyi jovedelemadd- és  jarulékfizetési

kotelezettségekre az egyszerGsitett foglalkoztatas esetén
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a)a 2. § 1. és 2. pontjaban meghatarozott mezbégazdasagi és
turisztikai idénymunka esetén,

b) a 2. § 3. pontjaban meghatarozott alkalmi munka eseteiben
az Szja.tv. és a Tbj. rendelkezéseit a 8-9. §{-ban foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

8.§ (1) A munkaltat6 a 7. § (2) bekezdésében meghatarozott
egyszerusitett  foglalkoztatasra iranyulé munkaviszony
alapjan a (2) bekezdésben meghatarozott kézterhet fizet.

(2) Egyszerusitett foglalkoztatasban foglalkoztatott
munkavallalé esetében a munkaltato altal fizetendd kozteher
mértéke a 7. § (2) bekezdés a) pontja esetén a munkaviszony
minden naptari napjara munkavallalénként 500 forint, a 7. §
(2) bekezdés b) pontja esetén a munkaviszony minden
naptari napjara munkavallalonként 1000 forint. A 2. § 8.
pontjaban meghatarozott filmipari statiszta alkalmi munkara
iranyul6 egyszerisitett foglakoztatasa esetén a munkaviszony
minden naptari napjara munkavallalénként 3000 forint.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben szabalyozott kozteher
megfizetésével nem terheli

a) a munkaltatét tarsadalombiztositasi jarulék, szakképzési

hozzajarulas, egészségiigyi hozzajarulas és rehabilitacios
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hozzajarulas, valamint az Szja.tv.-ben a munkaltatéra el6irt
adoelbleg-levonasi kotelezettség,

b) a munkavallalot nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi
¢és munkaeré-piaci jarulékfizetési, egészséglgyi hozzajarulas-
fizetési és személyi jovedelemadoelbleg-fizetési
kotelezettség.

(4) Ha a munkaltat6 a (2) bekezdésben szereplé kozteherrel
terhelt munkara az 1. § (2)-(4) bekezdésében, a 2. § 1-3.
pontjaban és a 4. § (2) bekezdésében meghatarozott létszam-
, kereseti-, illetve id6korlatok tallépésével 1étesit, illetve tart
fenn e torvény szerinti munkaviszonyt, attél a naptol, hogy
az el6z6ek szerinti feltételek nem teljestilnek, a munkaltat6 a
munkavallaléira nem alkalmazhatja az (1)-(3) bekezdés
rendelkezéseit. A munkaltaté a 7. § (1) bekezdésében
meghatarozott jogszabalyokat koteles tovabba alkalmazni az
el6z6ek  szerinti  feltételek  megsértése  feltarasanak
idépontjatél annyi ideig, ameddig az (1)-(3) bekezdést
jogosulatlanul alkalmazta.

(5) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, ha

a) a munkavallalé a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinalasarél és annak végrehajtasardl szO0lé  unids

rendeletek, vagy a Magyarorszag altal kotott kétoldala
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szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény alapjan masik
tagallamban, illetve egyezményben részes masik allamban
biztositott és

b) a11. § (4) bekezdés szerinti igazolassal, vagy az egyezmény
alapjan kiallitott, az egyezményben részes masik allamban
fennall6 biztositast tanusito igazolassal rendelkezik,

a munkaltat6 kézterhet nem fizet.

9. § (1) E torvény alkalmazasaban a 7. § (2) bekezdésében
emlitett  foglalkoztatasbol —szarmazé  jovedelemnek a
kifizetett (nettd) munkabér szaz szazalékat kell tekinteni.

2 A 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatasbol
szarmaz6 bevételbél a természetes személynek nem kell
jovedelmet megallapitania és bevallast benyujtania, feltéve
hogy az egyszerusitett foglalkoztatasbol szarmazé bevétele
nem haladja meg az egyszerisitett foglalkoztatds naptari
napjainak szama és az ad6év elsé napjan hatalyos kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) vagy - ha részére
alapbérként, illetve teljesitménybérként legalabb a garantalt
bérminimum 87 szazaléka jar - a garantalt bérminimum
napibérként meghatarozott 6sszegének szorzatat (e szorzat a

tovabbiakban: mentesitett keretsszeg).
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(3) Amennyiben a természetes személynek a személyi
jovedelemadod-bevallasi  kotelezettségét — teljesitenie  kell,
jovedelemként az (1) bekezdés szerinti Osszegnek a
mentesitett keretOsszeget meghaladé részét kell figyelembe
venni.

4) A (2)-(3) bekezdés rendelkezésétdl eltéréen a természetes
személynek a filmipari statisztaként végzett - e torvény
hatalya ala tartozé - alkalmi munkabdl szarmazo6 bevételébdl

nem kell jovedelmet megallapitania és bevallast benyujtania.

Ellztédsra valo jogosultsig

10. §(1) A 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatas
keretében alkalmazott munkavallalé e torvény szerinti
foglalkoztatasa alapjan

a) nem mindsil a Thj. szerinti biztositottnak,

b) nyugellatasra,  baleseti  egészségiigyi  szolgaltatasra,
valamint allaskeresési ellatasra szerez jogosultsagot.

(2) A nyugellatas szamitasanak alapja napi 500 forint
kozteher esetén 1370 forint/nap, napi 1000 forint vagy azt

meghaladé kozteher esetén 2740 forint/nap.
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(3) A 8. § (5) bekezdésében emlitett személy nyugellatasra,
baleseti egészséguigyi szolgaltatasra és allaskeresési ellatasra

nem szerez jogosultsagot.

Bejelentési és bevallisi szabilyok

11. § (1) Egyszertsitett foglalkoztatas esetén a munkaltatd
koteles az illetékes els6fokd allami addhatésagnak a
munkavégzés megkezdése el6tt bejelenteni a (3) bekezdés
szerinti adatokat. A munkaltat6 bejelentési kotelezettségét -
valasztasa szerint -

a) elektronikus uton, kormanyzati kézbesitési szolgaltatas
igénybevételével (a tovabbiakban: tigyfélkapu), vagy

b) orszagos telefonos tgyfélszolgalaton keresztil telefonon
teljesitheti.

¢)

(2) A munkaltato akkor élhet az (1) bekezdés 4)-4) pontjaban
felsorolt  bejelentési  lehet6ségek  valamelyikével, ha
el6zetesen regisztralta magat az ugyfélkapun.

(3) A (2) bekezdés szerinti regisztraciét kovetSen a
munkaltaté bejelentési kotelezettségét az (1) bekezdés a)-

b) pontjaban meghatarozott moddon, az egyszerdsitett
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foglalkoztatas céljabol létesitett munkaviszonyra vonatkozo
alabbi adatok kozlésével teljesiti:

a) a munkavallal6 neve,

b) a munkaltaté adészama,

¢) a munkavallal6 ad6azonosité jele és tarsadalombiztositasi
azonosito jele,

d) az egyszerusitett foglalkoztatas 1. § (1) bekezdése szerinti
jellege,

¢) a munkaviszony napjainak szama.

(4) Amennyiben a munkavallald a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasardl szolo
unios rendeletek, vagy a Magyarorszag altal kotott kétoldala
szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény alapjan masik
tagallamban, illetve egyezményben részes masik allamban
biztositott és ezt a munkaltato el6tt igazolta, az egyszerGsitett
foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitésekor ezen
kortilményt az illetékes allami adohatésagnak a munkaltatd
az egyszerUsitett foglalkoztatds bejelentésével egyidejileg
bejelenteni koteles.

(5) A munkaltatd az (1) bekezdés a)-b) pontjaiban
meghatarozott esetekben a targyhét kéveté hé 12-éig az

egyszerUsitetten foglalkoztatott munkavallalé
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foglalkoztatasaval jaré kozteher-fizetési kotelezettségének
tesz cleget. Bevallasi kotelezettségét ezen idSpontig az
tgyfélkapun torténd bevallas benyujtasaval teljesiti.

(6) Az a munkaltato, aki a 300 ezer forintot, vagy ezt
meghaladé Gsszegl adotartozast halmoz fel a 8. § (2)
bekezdésében és/vagy a 8. § (3) bekezdés a) pontjaban
szereplé6  adok  tekintetében, tovabbi  egyszerdsitett
foglalkoztatasra nem jogosult mindaddig, mig adotartozasat
ki nem egyenliti.

(7) Az egyszertsitett foglalkoztatds (1) bekezdés b) pontja
szerint torténé bejelentése a jogszabalyban meghatarozott
kozponti tgyfélszolgalat altal fenntartott tgyfélvonalon
keresztil torténik, a bejelenté addazonositd jelének
megadasaval. A koézponti Ugyfélszolgalat a bejelentést a
jogszabalyban meghatarozott médon rogziti, és a bejelentt
a bejelentés eredményérél egyidejileg tajékoztatja. A
koézponti  Ugyfélszolgalat az adatokat haladéktalanul
tovabbitja az allami adoéhatésag szamara. A kozponti
tgyfélszolgalat a bejelentett adatokat a bejelentést kévetd
6t6dik év december 31-¢ig 6rzi meg, azt kévetben torlésre
keril. A kozponti  ugyfélszolgalat e  torvényben

meghatarozott személyes adatokat, tovabba az adotitkot
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feladat a teljesitéséhez szitkséges mértékben megismerheti és
kezelheti.

(8) Az adohatdésag részére teljesitett bejelentés esetleges
visszavonasiara ¢és modositasara - {gy kilondsen a
foglalkoztatas jellegének valtozasa, illetve a munkavégzés
meghitsulasa esetén -

a) az egyszerUsitett foglalkoztatds bejelentését kovets két
o6ran belil, vagy

b)ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatas a
bejelentés napjat kéveté napon kezdddott, vagy ha a
bejelentés egy napnal hosszabb idétartamti munkaviszonyra
vonatkozott, a médositas bejelentés napjan délelétt 8 6raig
van lehet6ség, ezt kovetben a munkaltatéd a kozteher-fizetési
kotelezettségének koteles eleget tenni. A bejelentés
moédositasara az (1) bekezdés a)-b) pontjaiban foglaltak
szerint kertlhet sor, fliggetleniil attdl, hogy bejelentési
kotelezettségének eredetileg a munkaltaté melyik médon tett
eleget.

(9) Az allami ad6hatésag a hozza elektronikus tton teljesitett
bejelentést, illetve a kbzponti tgyfélszolgalattol hozza érkezd
bejelentett adatokat az addzas rendjérdl szoldé 2003. évi

XCII.  t6rvény (a tovabbiakban: Art) 16. § (5)-(6)
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bekezdésének és az egyes pénziigyi targyu torvények
modositasarol szolé 2006. évi CXXXI. torvény 203. §-anak
rendelkezései szerint tovabbitja.

12. § (1) A munkaltaté az egyszerdsitett foglalkoztatassal
Osszefiggd bevallasi kotelezettségét az Art. 31. §-anak (2)
bekezdése szerint az lgyfélkapun keresztiil teljesiti.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen - az Art. 31. § (2) bekezdése
szerinti bevallasra elektronikusan kotelezettek kivételével - a
munkaltat6 valaszthatja azt, hogy bevallasi kotelezettségét az
Art. 31. § (2) bekezdésében meghatarozott adattartalommal
papir alapon havonta, a targyhot kovetd ho 12-éig teljesiti.
13. § (1) A munkaltaté a kozteher-fizetési kotelezettséget az
Art. 38. §-a rendelkezéseinek megfelelGen a targyhot kovetd
hé 12-¢éig, az allami adohatésag altal erre a célra
meghatarozott beszedési szamla javara teljesiti.

(2) Az adohatésag a 8. § (1) bekezdése alapjan fizetett
kozteher 6sszegébdl 91,8%-ot a Nyugdijbiztositasi Alapnak,
1,4%-ot az Egészségbiztositasi Alapnak ¢és 06,8%-ot a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alapnak utal at.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott atutalast naponta, ettél

eltér6en a magannyugdijpénztarnak torténd atutalas esetén a
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bevallas  feldolgozasat kovet6en — haladéktalanul  kell
teljesitent.

(4) A 2010. november 1-je és 2011. december 31-e kozotti
id6szakban esedékes, a magan-nyugdijpénztari tag utan
fizetendS kozteher Gsszegébdl - a (2) bekezdés @) pontjatol
eltéréen - a Nyugdijbiztositasi Alapot 91,8% illeti meg, és a
(2) bekezdés b) pontja nem alkalmazhato.

14. § Az e torvényben nem szabalyozott addzast érintd
kérdésekben az Art. rendelkezéseit kell alkalmazni. Nem kell
alkalmazni az Art. 46. §-dnak azon el6irasat, hogy a
munkaltatd az elszamolasi évet kovetd év januar 31-éig

Osszesitett igazolast ad a maganszemélynek.

Z4ro rendelkezések

15. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) az egyszerUsitett foglalkoztatasra vonatkozoé, a bejelentett
adatok rogzitésének, allami adohatésag részére t6rténd
atadasanak, valamint torlésének modjat és  technikai
feltételeit

b) elektronikus tton, kormanyzati azonositasi szolgaltatason

keresztiil, mobil raditelefonon, illetve telefonon teljesithetd
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bejelentéssel hasznalt alkalmazassal 6sszefiiged azonositast,
az  alkalmazassal  szemben  tamasztott  biztonsagi
kovetelményeket, valamint az alkalmazas hasznalatanak
biztonsagi és egyéb feltételeit,

¢)a2.§ 6. pontja szerinti tagallam allampolgara egyszertsitett
foglalkoztatasara el6irt bejelentési kotelezettség
részletszabalyait

rendeletben szabalyozza.

(2) Felhatalmazast kap az adoépolitikaért felel6s miniszter,
hogy az egyszerisitett foglalkoztatasbol szarmazoé jévedelem
és kozteher bejelentésére, befizetésére vonatkozé eljarasi
szabalyokat rendeletében meghatarozza.

16. § (1) Ez a t6rvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel -
2010. augusztus 1-jén 1ép hatalyba.

@

(3) E torvény hatalybalépését kovetéen az alkalmi
munkavallaléi és egyszersitett foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazé  addbevallasi  és  -befizetési  kotelezettségre
egységesen e torvény, a hatalybalépését megel626 idészakra
vonatkozé bejelentési, bevallasi és fizetési kotelezettségre a
2010. marcius 31-¢éig tarté adoémegallapitasi idészakra

vonatkozoan az alkalmi munkavallaléi koényvvel torténd
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foglalkoztatast6l és az ahhoz kapcsolédd kozterhek
egyszerusitett befizetésérdl szol6 1997. évi LXXIV. torvény,
a 2010. aprilis 1.-julius 31. k6zotti adomegallapitasi id6szakra
vonatkozodan az egyszerusitett foglalkoztatasrél szolé 2009.
évi CLIL t6rvény (a tovabbiakban: Eftv.) rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(4) 2010-ben az e torvény hatalybalépéséig az alkalmi
munkavallaléi  konyvvel torténé  foglalkoztatasban  és
egyszerusitett foglalkoztatasban eltoltott napok szamat az e
torvény szerinti id6tartamok szamitisanal nem  kell
figyelembe venni.

(5) Az Eftv. szerinti egyszerusitett foglalkoztatas e torvény
hatalybalépésével megszinik, e torvény hatalybalépését
kovetben egyszerlsitett foglalkoztatasra csak e torvény
rendelkezései szerint létesitheté munkaviszony. Ett6l
eltéréen az e torvény hatalybalépését megel6z6en kézhasznd
szervezet altal az Eftv. alapjan létesitett munkaviszonyt az
Mt. hatalya ala tartozd, megszakitas nélkil fennalld
munkaviszonynak kell tekinteni azzal, hogy a 2010. marcius
31-¢ig tarté adomegallapitasi idGszakra vonatkozdan az
alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatasrol és

az ahhoz kapcsoloédd kozterhek egyszerisitett befizetésérol
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52016 1997. évi LXXIV. térvény, a 2010. aprilis 1.-jalius 31.
kozotti adomegallapitasi id6szakra vonatkozéan az Eftv.
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) Az Eftv. alapjan a novénytermesztési idénymunkat
végezteté munkaltatdé az Eftv. rendelkezései szerint
megfizetett kdzteher-eléleg figyelembevételével teljesiti az e
torvény szerinti fizetési kotelezettségét, illetve ha a
megfizetett kbzteher-el6leg 6sszege magasabb, mint a 2010.
évre fizetend6 kozteher Osszege, a killonbozetrdl az Art.
tulfizetésre vonatkozé szabalyai szerint rendelkezhet.

16/A. § Az egyes foglalkoztatasi targyd torvényeknek a
Magyary Egyszertsitési Programmal Osszefiiggs, valamint
egyéb célu moédositasardl szolé 2012, évi CCXVIL torvény
16. §-aval megallapitott 9. § (2)-(4) bekezdése az
egyszerusitett foglalkoztatasbol 2012. évben megszerzett
jovedelem  személyi  jovedelemado-kotelezettségének
megallapitasa soran is alkalmazhat6, ha az a természetes
személy szamara kedvezdbb.

17. § Az egyes adotorvények és azokkal Osszefiiggd mas
torvények, valamint a Nemzeti Adé-és Vambhivatalrol szolo
2010. évi CXXII. torvény modositasarol szolo 2014. évi

LXXIV. torvénnyel megallapitott 9. § (2) bekezdése az
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egyszerusitett foglalkoztatasbol 2014. évben megszerzett
jovedelem  személyi  jovedelemado-kotelezettségének
megallapitasa soran is alkalmazhat6, ha az a természetes
személy szamara kedvez6bb.

18-24. §

25. §Ez a torvény a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasardl sz616 883/2004/EK rendelet végrehajtasira
vonatkozoé eljaras megallapitasardl szolo, 2009. szeptember
16-ai  987/2009/EK eurépai parlamenti és tandcsi

rendeletnek valé megfelelést szolgalja.
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2006. évi X. torvény a szovetkezetekrdl

Az Orszaggyulés

felismerve, hogy a szévetkezeti forma nagymértékben képes
tarsadalmi er6forrasokat mozgasba hozni, az elkilondlt
gazdasagi szereplék helyzetét megerdsiteni, kozosségi
szitkségleteket kielégiteni, 6sztonozni kivanja a szévetkezést
és allami eszkozokkel tamogatast kivan nydjtani a
szovetkezeti mozgalom tovabbfejlédéséhez,

a kévetkez6 torvényt alkotja

1. Fejezet
A Polgiri Torvénykonyvhoz kapcsolodo rendelkezések

1. § E fejezet rendelkezéseit a Polgari Torvénykonyvvel (a
tovabbiakban: Ptk.) egytitt kell alkalmazni.

2. § A Ptk. szovetkezeti tagsaggal kapcsolatos altalanos
rendelkezései alapjan kizardlag szovetkezetek tagsagaval
masodlagos szévetkezet is alapithaté és mikodtethetd.

3. §A szovetkezet és a tag kozott kotott tagsagi
megallapodasban hatarozhatéak meg - az alapszabaly keretei

kozott - a szovetkezet és a tag gazdasagi egyuttmikodése
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keretében teljesitend6 feladatok és vallalasok, valamint a tag
altal igénybe vehet6 szovetkezeti szolgaltatasok kore.

4. §Ha a tag a szovetkezet részére kolcsont nyujt, a tagi
kolesonrdl  szolo  szerzédést  kozokiratba  vagy  teljes
bizonyité ereji maganokiratba kell foglalni.

5.§ (1) A sz6vetkezetek - mind a maguk, mind a szévetkezeti
tagok érdekeinek védelme érdekében - érdekképviseleti
szervezeteket, szovetkezeti szovetségeket hozhatnak Iétre.
(2) Az  érdekképviseleti  szervezetek, szovetkezeti
szovetségek feladata lehet kilonosen:

a) a szovetkezetek alapitasanak és mikodésének timogatasa;
b)a szovetkezetek integracids, tertleti vagy szakmai
szempontok  szerint  torténé  egyuttmikodésének
elémozditasa;

¢)a szovetkezetek bel- ¢és kulfoldre iranyuldé gazdasagi
tevékenységének elésegitése;

d) tanacsadas és oktatas a szévetkezetek, illetve azok tagjai
részére;

¢)a feladataikhoz kapcsolédva oktatasi létesitmények
alapitasa, tamogatasa, ismeretterjeszté tevékenység folytatasa

folyoiratok és egyéb kiadvanyok utjan;
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fla  szovetkezetek szocialis  jellegli  tevékenységének
tamogatasa;

g) kapcsolattartas, egylttmikodés hasonléd célu bel- és
kualfoldi szervezetekkel, illetve ezek tamogatasa;

h) a szovetkezeti tevékenység egyes teriileteinek kutatasa.

1I. Fejezet

Egyes sajitos szovetkezetek

1. A Polgari T6érvénykonyv alkalmazasa

6. § Az e torvényben szabalyozott sajatos szovetkezetekre az
e torvényben foglalt eltérésekkel kell a Ptk. szévetkezetekre
vonatkozo rendelkezéseit alkalmazni.

2. Iskolaszovetkezet

7. § (1) Az iskolaszovetkezet a nemzeti kéznevelésrél szo6lo
2011. évi CXC. torvény szerinti kozépfoka iskolaval,
kollégiummal, alapfokt mivészeti iskolaval (a tovabbiakban
egyutt: nevelési-oktatasi intézmény) tanuldi jogviszonyban
all6 tanuldk, tovabba a nemzeti felsGoktatasrél szoldé 2011.
évi CCIV. toérvényben meghatarozott felsGoktatasi

intézménnyel hallgatéi jogviszonyban all6 hallgatok szamara
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lehet6séget  biztosit ~a  munkavégzési  feltételek
megteremtésére, valamint gyakorlati képzésik el6segitésére.
(2) Az iskolaszovetkezetnek a nevében viselnie kell az
,wiskolaszovetkezet” megnevezést.

(3) Az iskolaszbévetkezet tevékenységének dsszhangban kell
allnia a nevelési-oktatasi intézmény, a felsGoktatasi
intézmény pedagogiai és képzési célkitizéseivel, az nem
veszélyeztetheti a nevelési-oktatasi, a felséoktatasi intézmény
mukodését, a nevelési-oktatasi, a felsGoktatasi intézményben
folytatott tanulmanyokat.

(4) Az iskolaszovetkezet hozzajarulhat a nevelési-oktatasi
intézmény, illetve a felsGoktatasi intézmény neveld és oktatod
munkdjahoz  sziikséges  feltételek  javitasahoz. Az
iskolaszévetkezet hozzajarulhat a tagjai tanulmanyainak
folytatasahoz sziikséges feltételek megteremtéséhez.

(5) Amennyiben az iskolaszovetkezet nevelési-oktatasi
intézmény tagja szakiskola vagy szakk&zépiskola, a gyakorlati
képzés feladatait részben vagy egészben az iskolaszévetkezet
is ellathatja, feltéve, hogy rendelkezik a gyakorlati képzés
megszervezéséhez sziikséges feltételekkel.

(6) A gyakorlati képzéshez kapcsoloédd, a felsGoktatasi

intézmény altal meghatarozott szakmai feltételeket az
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iskolaszovetkezet és a szolgaltatas fogaddja egytittesen
biztositja.

(7) Az iskolaszovetkezet utjan megszervezett gyakorlati
képzés esetén a szakmai gyakorlatot - a szolgaltatas
fogadodjanak nyilatkozata alapjan - az iskolaszévetkezet
igazolhatja, feltéve, hogy a gyakorlati képzés az
iskolaszévetkezet hallgaté tagjanak felsGoktatasi képzésben
megszerzett elméleti ismereteinek felhasznalasat igényli,
tovabba a szolgaltatas fogaddja megfelel a szakmai
gyakorléhellyel, a gyakorlati képzés tartalma pedig a szakmai
gyakorlattal ~ szemben  jogszabaly  altal  tamasztott
kovetelményeknek.

(8) Az iskolaszovetkezet a szolgaltatas fogaddjaval kotott
megallapodast koteles az Oktatasi Hivatalnak annak
megk6tésétdl szamitott 6t munkanapon belil megkiildeni.
Az Oktatasi Hivatal a szakmai gyakorlattal kapcsolatos
kovetelmények teljestilését a szolgaltatas fogaddjanal is
ellenérizheti.

(9) Az iskolaszovetkezet kbzhasznd jogallasu lehet.

8. § (1) Az iskolaszovetkezet alapitasaban és mikodésében
nevelési-oktatasi  intézménynek  vagy  felsGoktatasi

intézménynek tagként részt kell vennie.
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(2) A nevelési-oktatasi intézmény akkor lehet az
iskolaszévetkezet tagja, ha ezt alapité okirata lehetévé teszi
és a tagsaghoz a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdja
hozzajarul.  Fels6oktatasi  intézmény  akkor  lehet
iskolaszévetkezet tagja, ha a szenatus ezt tamogatja, és a
tagsaghoz a fels6oktatasi intézmény fenntart6ja hozzajarul.

(3) Az iskolaszévetkezetnek a természetes személy tagjain
kivil nevelési-oktatasi intézmény és annak fenntartoja,
valamint fels6oktatasi intézmény lehet a tagja.

(4) Az iskolaszOvetkezet tagjainak legalabb nyolcvanét
szazaléka olyan természetes személy, aki nevelési-oktatasi
intézménnyel tanuléi vagy felsGoktatasi intézménnyel
hallgatdi jogviszonyban all.

(5) Az iskolaszévetkezetnek - a  nevelési-oktatasi
intézményen és annak fenntartojan, valamint a fels6oktatasi
intézményen kivil - nem lehet személyes kézremtkodést
nem vallal6 tagja.

9. § (1) Az iskolaszovetkezet feliigyel6 bizottsaganak egy-egy
tagja az iskolaszovetkezet alapitasaban részt vevd, a 8. § (1)
bekezdésében meghatarozott intézmény, tovabba az

intézmény fenntartdja altal delegalt személy.
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(2) Az iskolaszovetkezet alapszabalyanak érvényességéhez a
8. § (1) bekezdésében meghatarozott intézmény
fenntartéjanak jovahagyasa sziikséges. Az iskolaszévetkezet
alapszabalyanak jovahagyasa abban az esetben tagadhaté
meg, ha jogszabalyba utkézik vagy ellentétes az intézmény
szervezeti és mukodési szabalyzataban, illetve mas belsé
szabalyzataban foglaltakkal, tovabba, ha az iskolaszévetkezet
tevékenysége veszélyezteti az intézmény mikodését.

10. § (1) Az iskolaszovetkezet kozgyilésére meg kell hivni a
korlatozottan  cselekvéképes  kiskora  tag  torvényes
képvisel6jét. A torvényes képvisel6 tavolmaradasa a
kozgytlés hatarozatképességét nem érinti.

2 Korlatozottan cselekvéképes kiskora tag
jognyilatkozatanak érvényességéhez a torvényes képvisel6je
beleegyezése sziikséges. E rendelkezést akkor is alkalmazni
kell, ha a tagok a kozgydlés Osszehivasa nélkil, irasban
szavaznak.

(3) Az iskolaszovetkezet kozgytlésén és a feliigyelS bizottsag
tlésén tanacskozasi joggal részt vehet

a) az iskolaszovetkezet nevelési-oktatasi intézmény tagjaban
mikédé  iskolai  sziléi  szervezet  (kGzOsség)  és

didkénkormanyzat képvisel6je,
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b) az iskolaszovetkezet felsGoktatasi intézmény tagjaban
mikodé hallgatéi 6nkormanyzat képviselje.

10/A. § (1) Az iskolaszévetkezet és a tagja kozott gazdasagi
egyuttmikodést, a személyes kozremikodés modjat - az
alapszabaly keretei k6zott - a tagsagi megallapodasban kell
meghatarozni.

(2) A tagsagi megallapodasnak tartalmaznia kell azokat a
konkrét feladatokat, amelyek az iskolaszévetkezeti tag
személyes kozremikodése korébe tartoznak.

10/B. § (1) Az iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanulo,
hallgaté tagja személyes kozremikodését az
iskolaszévetkezet altal harmadik személy részére nyujtott
szolgaltatas (a tovabbiakban: kiils6 szolgaltatas) keretében is
teljesitheti.

(2) Az iskolaszovetkezet és az iskolaszovetkezet nappali
tagozatos tanulo, hallgaté tagja kozotti kiilsé szolgaltatasra
vonatkoz6 tagsagi megallapodasra a Ptk. megbizasra
vonatkozo, valamint a munka torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) e t6rvényben megjel6lt
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

(3) Az iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgatd

tagja részére, ha a feladatteljesités tartama a napi hat o6rat
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meghaladja, napi huasz, ha a napi kilenc 6rat meghaladja,
tovabbi napi huszon6ét perc munkakozi szinetet kell
biztositani. Az iskolaszévetkezet nappali tagozatos tanulo,
hallgat6 tagja részére, ha két egymast kéveté napon végzi
feladatat, a napi munka befejezése és a kovetkez6 napi
munka megkezdése kozott legalabb tizenegy 6ra pihendidét
kell ~ biztositani. Az Mt  szabadsagra  vonatkozé
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
munkaban toltétt idének a kiilsé szolgaltatas keretében
végzett feladatteljesités idGtartama mindsil, amelynek
keretében minden tizenharom feladatteljesitéssel toltott nap
utan egy nap szabadsag jar.

(4) A szolgaltatas fogaddjanal t6rténé feladatteljesités
tartamara jaro, az egyes feladatokhoz kapcsolédo dijazasnak
el kell érnie az Mt. 153. {-aban foglalt felhatalmazas alapjan
kiadott jogszabalyban meghatarozott minimalis 6sszeget.

(5) A (2) bekezdésben foglalt megallapodasnak tartalmaznia
kell

a) a tag altal vallalt feladatok korét,

b)a  tagnak a  szolgaltatds  fogaddjanal  t6rténd
feladatteljesitése tartamara jard, az egyes feladatokhoz

kapcsolédoé dijazasok legkisebb 6sszegét, valamint
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¢) az iskolaszovetkezet és a tag kapcsolattartasanak modjat a
teladatteljesitéssel nem jaré idStartamra.

(6) A személyes kozremiikodés kilsé szolgaltatas keretében
torténé  teljesitése megkezdésének feltétele, hogy az
iskolaszévetkezet és a tag {frasban megallapodjanak

a) a szolgaltatas fogaddjanak személyében,

b) a teljesitendd konkrét feladatban,

¢)a tag dijazasanak Osszegében és az Osszeg kifizetésének
idépontjaban,

d) a feladat teljesitésének helyében, valamint

¢) a feladat teljesitésének tartamaban.

(7) A kilsé szolgaltatas teljesitésében résztvevs tag
karokozasa vagy személyiségi jog megsértése esetén az
iskolaszovetkezet  és a  szolgaltatas  fogaddjanak
megallapodasa alapjan az alkalmazott karokozasaért valo
felel6sség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

(8) A szolgaltatas fogaddja részére torténé feladatteljesités
soran a kilsé szolgaltatas teljesitésében résztvevs tagnak
okozott karért vagy személyiségi jogai megsértéséért az
iskolaszovetkezet és a szolgaltatas fogaddja egyetemlegesen

felel.
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10/C. §A szolgaltatds fogaddja egylttmikodik —az
iskolaszévetkezettel, igy  kiléndsen  biztositja  az
iskolaszovetkezet képvisel§jének a feladatteljesités helyére
torténé  belépést, tajékoztatja az iskolaszOvetkezetet a
teladatteljesitéssel kapcsolatos 1ényeges kortilményekrol.

11. § (1) Ha az iskolaszovetkezet tagja a tizennyolcadik
életévét még nem toltotte be, az iskolaszovetkezet tizletszerd
gazdasagi tevékenységében személyes koézremikodésére -
ideértve a munkaviszony, illetve a polgari jogi jogviszony

keretében torténé munkavégzés esetét is -, az Mt.-ben

>
foglalt, a fiatal munkavallalok munkajogi védelmére
vonatkozo6 rendelkezések figyelembevételével keriilhet sor.

(2) Ha az iskolaszévetkezet UzletszerG  gazdasagi
tevékenységében személyes kozremikodésre munkaviszony,
illetve polgari jogi jogviszony létrehozasa nélkul kertl sor, az
iskolaszévetkezet tizenhatodik életévét be nem toltott tagja
csak olyan tevékenységet lathat el, amelyet a vele
jogviszonyban 4allé nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai
programja alapjan a tanitasi 6rak keretében is ellat, vagy
amely  kapcsolédik a  nevelési-oktatasi  intézmény

létesitményeinek rendeltetésszert mikodésével dsszefiiggs,
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a tanuldi jogviszonybol —szarmazé kotelezettségeinek
teljesitéséhez.

(3) Ha a gyakorlati képzést az iskolaszovetkezet keretében
szervezik meg, a tag és az iskolaszovetkezet gazdasagi
egyuttmikodése keretében - az alapszabalyban - meg kell
hatarozni a gyakorlati képzés soran eléallitott termékek
értékesitésével és az ebbdl szarmazé nyereség szétosztasaval
kapcsolatos kérdéseket. Ha az iskolaszovetkezet keretében
szervezik meg a gyakorlati képzést, az iskolaszévetkezet a
tagjaival - a szakképzésrél szolo torvény rendelkezései
szerint - tanulészerz6dést is kothet.

12. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény, tovabba a
felsGoktatasi intézmény azt a vagyonat viheti be az
iskolaszovetkezetbe, illetve azt a vagyonat bocsathatja az
iskolaszovetkezet rendelkezésére, amellyel az alapitd
okiratanak megfeleléen vallalkozhat, feltéve, hogy ez nem
veszélyezteti az  alapité  okirataban  meghatarozott
alaptevékenységét és ebbdl fakadd kotelezettségeinek
teljesitését.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon talmenden, ha a nevelési-
oktatasi intézmény a szakképzési hozzajarulas teljesitése

keretében fejlesztési tamogatast kap, az ebbdl szarmazé
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vagyon - kilén megallapodas  keretében - az
iskolaszévetkezet rendelkezésére bocsathatod, feltéve, hogy
az iskolaszovetkezet alapszabalya szerint részt vesz a
gyakorlati képzés feladatainak az ellatasaban, és ezt a célt a
fejlesztési tamogatas nyujtasaval kapcsolatos
megallapodasban rogzitik.

(3) A nevelési-oktatasi intézmény, illetve a felsGoktatasi
intézmény altal az iskolaszOvetkezet rendelkezésére
bocsatott vagyon nem mindsithet6 az iskolaszévetkezet fel
nem oszthat6 vagyonava.

(4) Ha az iskolaszovetkezet jogutdd nélkil megszinik, az a
vagyon, amelyet a nevelési-oktatasi intézmény, illetve a
felsGoktatasi intézmény az (1) és (2) bekezdés alapjan
bocsatott az iskolaszévetkezet rendelkezésére, a nevelési-
oktatasi intézményt, illetve a felsGoktatasi intézményt illeti
meg.

(5) Az iskolaszovetkezet alapszabalya nem jogosithatja fel a
kozgytlést arra, hogy a szévetkezet veszteségének fedezésére
potbefizetést irjon eld.

13. §(1) Az iskolaszOvetkezeti tagsagi jogviszony is
megszinik a tanuléi  vagy a hallgatéi jogviszony

megszinésével.
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(2) Az iskolaszovetkezet nem alakulhat at gazdasagi
tarsasagga. Az iskolaszévetkezet csak mas
iskolaszovetkezettel egyestlhet.

(3) Az iskolaszévetkezet egyestlésérdl, szétvalasarol, nem
iskolaszévetkezetként valé tovabbmukodésérdl, jogutdd
nélkili megszinésérél valé dontéshez a nevelési-oktatasi
intézmény illetve a felsGoktatdsi intézmény hozzajarulasa
szitkséges. A nevelési-oktatasi intézmény illetve a
felsGoktatasi intézmény az iskolaszovetkezet ezen
dontéseihez akkor jarulhat hozza, ha a dontés kovetkeztében
a nevelési-oktatasi intézmény illetve a felsGoktatasi
intézmény altal az iskolaszovetkezetbe a 12. § szerint bevitt,
illetve atengedett vagyon feletti rendelkezési jog tovabbra is
iskolaszévetkezetet illet meg, vagy az visszakertl az azt
szolgaltatohoz.

(4) Az iskolaszovetkezet megszinik, ha a nevelési-oktatasi
intézmény, illetve fels6oktatasi intézmény megszinésével
vagy kilépésével az iskolaszévetkezetnek nem marad a 8. §
(1) bekezdése szerinti tagja, és a megszinéstdl vagy kilépéstdl
szamitott hat honapon belul nem 1ép be tagként masik, a 8.

§ (1) bekezdése szerinti intézmény.
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13/A. § (1) Az iskolaszovetkezet altal nyujtott
szolgaltatasokért szolgaltatasi dijat kell fizetni.

(2) Az iskolaszovetkezet az éves nett6 arbevételének legalabb
85%-at a tagok kozott személyes kozremikodésik
aranyaban osztja fel.

13/B. § (1) Az iskolaszovetkezet az adozott eredményének
(nyereségének) legalabb 10%-at oktatasi, képzési célt
szolgalé  kozoOsségi  alapba  koteles  helyezni. Az
iskolaszovetkezet oktatasi, képzési célt szolgald kozosségi
alapja fel nem oszthat6 szévetkezeti vagyonnak mindsil.

(2) Az oktatasi, képzési célt szolgalé kozosségi alap
felhasznalasa célhoz kotott, a szovetkezet tagjainak
oktatasat, képzését, tovabbképzését fedezi.

(3) Az iskolaszovetkezet jogutod nélkili megsziinése esetén
- a hitelez6kkel valé elszamolast kovetben - az oktatasi,
képzési célt szolgald kozOsségi alapot az alapszabaly
rendelkezése szerinti iskolaszbvetkezet vagy
iskolaszovetkezeti sz6vetség részére kell atadni.

(4) Az oktatasi, képzési célt szolgald kozosségi alap terhére
nyujtott szolgaltatas a nyereségbdl valo részesedésként és a
tagsagi jogviszony megszinésé¢hez kapcsolodd elszamolas

soran nem vehet6 figyelembe.

111



112



Iratmintak

Munkaszerz6dés (részmunkaidd, hatarozott idG)

MUNKASZERZODES
(minta)

amely 1étrejott egyrészrél [foglalkoztato tdrsasdg teljes

neve (székhely:..................o , cégjegyzékszama:
Cguovrnniii ,  addszama: ...
képviseletében: ... , ugyvezetd)], mint

munkaltat6 (tovabbiakban: munkaltato),

masrészrol [munkavillal6 neve

ANYJA NEVE! ivviiiiiiiiii i,

lakhely: ..

sziletési hely ésidG: ...

TAJ szam: ..o
ad6azonositd SZam: .........ooiiiiiiiiii
bankszamlaszam: ... ]
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mint munkavallalé (tovabbiakban: munkavallalo, egytitt:
Felek) kozott, kozos megegyezéssel alulirott helyen és

napon, az alabbi feltételekkel:

A MUNKAVISZONY KEZDETE, A

MUNKAVISZONY IDOTARTAMA

1. A munkaltaté és a munkavallalé k6z6s megegyezéssel
megallapodnak abban, hogy munkaszerz6dést kotnek
[a munkaszerzédés hatilybalépésének ditumal
napjatol kezdddben', hatirozatlan idStartamra a jelen
megallapodasban szabalyozottak szerint. Munkaba

1épés napja: fmunkziba Iépés napjinak ditumal.

1. A munkaltat6 és a munkavallalé k6z6s megegyezéssel
megallapodnak abban, hogy [a munkaszerzédés
hatdlybalépésének dituma] napjatdl kezd6dé és [a
munkaviszony utolsé napjinak dituma] napjaig

tart6 hatarozott ideji munkaviszonyt létesitenek.

U A Felek szabadon allapitjdk meg. Amennyiben nem rendelkeznek r6la,
ugy a munkaszerz6dés megkotését kévetd napon kezdédik (amely
munkasziineti napra is eshet).
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A MUNKAVALLALO MUNKAKORE, FELELOSSEG

2.

A munkaltat6 és a munkavallalé megallapodnak abban,
hogy a munkavallal6 munkakore: [munkavillalo
munkakérének  megnevezése].  Munkakorébe
tartozik: [fmunkavillalo munkakorébe tartozo
feladatok felsorolisa]

A fentiekben irt munkakor ellitisa sorin a
munkavallal6 koteles a munkaltat6 altal meghatarozott
feladatokat ellatni. Egyattal a munkaltaté és a
munkavallalé egybehangzéan kijelentik, hogy a
munkaltatd a munkaszerz6dés megkotését
megel6zéen  ismertette a  munkavallaloval a
munkakorébe tartozo feladatokat és a munkaltaté jelen
szerz6dés alafrasaval egyidejlleg atadta a munkavallalo
részére a munkakori lefrasat.

A munkavallal6 koételes a munkajat az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal végezni, és tudasanak
legjavat a munkaltat6 szolgalatara forditani.

A munkavallal6 kijelenti, hogy a jelen szerz6désben
meghatarozott munkakor — ellatasahoz  sziikséges

szakértelemmel, illetve képesitéssel rendelkezik.
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A MUNKAVEGZES HELYE

6. A munkavallal6 munkavégzésének helye a munkaltatd
székhelye, illetve a munkavallalé tevékenysége
elvégzéséhez sziukséges, a munkaltaté székhelyén

kiviili, de magyarorszagi teriiletek, telephelyek.”

A MUNKAVALLALO SZEMELYI ALAPBERE

7. A munkaltat6 és a munkavallal6 megallapodnak abban,
hogy a munkavallal6 munkabére: id6bér, mely
havibéres bérformaban kertl megallapitasra.

8. A Felek megallapodnak abban, hogy a munkavallalé
havi brutté személyi alapbére brutté [fhavi brutto
személyi alapbér szamformatumban megadva] T't,
azaz [havi brutté személyi alapbér betiivel irt

alakban] forint.

2 Amennyiben a Felek ett6l eltéré munkavégzési helyben, pl. otthoni
munkavégzésben allapodnak meg, arra specialis szabalyok vonatkoznak
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9. A munkabér havonta, egy Osszegben, minden hoé
[sorszam]. napjiig utaldssal/készpénzben®  kertil
kifizetésre a munkavdllalo bankszimlijara. A munkabér a
jogszabalyok szerint el6irt levonasokkal csokkenten
keril kifizetésre.

10. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy az
alapbéren tul egyéb munkabérre és egyéb juttatisra

nem jogosult.*

A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLOJA

11. A munkavallal6 tekintetében a munkaltatéi jogkor
(munkaltatéi jogok és kotelezettségek) gyakorlasara,
illetve  teljesitésére a  munkaltaté altal erre
felhatalmazott személy jogosult, illetve koteles.

12. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy a
munkaltatoéi jogkor gyakorloja:

13. A munkavallal6 a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak

kozvetlen utasitasai alapjan kételes munkajat végezni.

3 Megfelel§ kivalasztando.
* A fenti rendelkezést nem érinti, amennyiben a munkavallal6
bérpotlékra valik jogosultta.
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A MUNKAVEGZES MODJA

14. A munkavallalé munkajat kozvetlen felettese és a

munkaltatéi jogkor gyakorlojanak utasitdsai szerint

koteles végezni.

15. A munkavallalé koteles betartani a munkarendet, igy

kulonosen koteles:

az el6irt helyen és id6ben, munkara képes allapotban
megjelenni és a munkaidejét munkaban tolteni,
illetSleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltatd
rendelkezésére allni;

munkajat  az  elvarhaté  szakértelemmel  és
gondossaggal, a munkajara vonatkozé szabalyok,
el6irasok és utasitasok szerint végezni,
munkatarsaival egylittmdkodni, és munkédjat ugy
végezni, valamint altalaban olyan magatartast
tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi
karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze el6;

munkajat személyesen ellatni.
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16.

17.

17.

A Felek megallapodnak, hogy a jelen fejezetben foglalt
lényeges munkavallaléi kotelezettségek szandékos vagy
silyos gondatlansaggal torténd  jelentés mértékd
megszegése megalapozza a munkaltaté részérdl torténd
esetleges azonnali hatalya felmondast.

A munkarend durva megsértésének mindsil kiillonésen
az alkohol tartalmu italok, kabitészerek, vagy mas kabito
hatisu anyagok munkahelyen és/vagy munkaidében
torténé fogyasztasa, a nem igazolt tavollét, vagy a
munkaltat6 szandékos megtévesztése.

A munkaltat6 és a munkavallal6 megallapodnak abban,
hogy a munkavallalé jelen szerzédéssel szabalyozott
munkakorét részmunkaidében (havi........cooouuee.
6ra) a munkaltatonal iranyadé munkarend és

munkaid&-beosztis szerint.

A munkaltat6 és a munkavallal6 megallapodnak abban,
hogy a munkavallalé jelen szerzédéssel szabalyozott
munkakérét teljes munkaidében végzi (heti 40 6ra),
a munkaltaténal iranyadé munkarend és munkaidd-

beosztas szerint.
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18. A munkavallaléra a Munka Torvénykonyve (Mt.)
szerinti altalanos felmondasi és végkielégitési szabalyok
vonatkoznak. A Munkavillalot, az Mt. szerinti mértékd
szabadsag illeti meg, kiadasara az Mt. rendelkezésel
vonatkoznak (115-125.§)

19. A munkaltaté, a munkaviszony fennallasa alatt jogosult
a munkavallalé személyes adatainak kezelésére, az
adatoknak a munkaviszony keretében és érdekében
torténd felhasznalasara.

A munkavallal6 vallalja, hogy a munkaltatora vonatkozo
tényt vagy adatot csak jogszabalyban el6irt esetben ad ki
harmadik személy részére. Egyéb esetekben az adatok
vagy tények kiszolgaltatasahoz, nyilatkozat tételhez
munkavallalé koteles a munkaltatd elSzetes irasbeli

engedélyét kikérni.

A MUNKAIDO ES PIHENOIDO

20. A munkavallal6 munkavégzési kotelezettségét napi
[munkaval eltéltendd orik szima egy nap,
szamformdtumban megadva (munkdval
eltéltend6 orik szima egy nap betii alakban

megadva)] 6ras foglalkoztatas keretében végzi.
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A munkaid6 hétf6tél péntekig [napi munkaidé
pontos kezdete] iritil [napi munkaidd pontos vége]
driig tart. A heti két pihenénap: szombat, vasarnap.’

21. A Munkavallalé ezennel tudomasul veszi, hogy
szitkség esetén a jelen szerz6dés 20. pontjaban foglalt
munkaidén felil is kotelezheté munkavégzésre.
Ebben az esetben a munkavallalé bérpotlékra
jogosult az Mt. 139-145. § alapjan.

22. A Telek megallapitjak, hogy a munkaltaté a
munkavallalora iranyadé munkarendet és a munkaba
1épés napjatdl alkalmazandé munkaid6-beosztast a
Munkavallaloval ismertette. A munkaltaté kilon
felhivija a munkavallal figyelmét arra, hogy a jelenléti
iveket koteles rendszeresen és a valdsagnak

megfelel6en vezetni.

> A felek az adott munkakérre iranyadé teljes napi munkaidénél
révidebb napi munkaidében is megallapodhatnak (részmunkaidé). A
részmunkaidé a szerz6dés tobbi rendelkezését nem érinti.
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23. A Felek megallapodnak, hogy a Munkavallal6
naponta [napi munkakézi sziinet perceinek
szdma] perc munkakozi sziinetre jogosult, amelyet
valasztisa szerint, — de a munka indokolatlan
hatraltatasa és akadalyozasa nélkil — szabadon
hasznalhat fel.®

A Felek megallapitjak, hogy az Mt. rendelkezéseivel

Osszhangban a munkakdézi sziinet ideje a munkaidének

nem része, ezért ennek idGtartamaval a munkaid6

meghosszabbodik.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES
MEGSZUNTETESE

24. A munkaviszony megsztnik:
e 2 Munkavallalé halalaval;

e a Munkaltaté jogutdd nélkili megszinésével.

25. A munkaviszony megszuntethetd:

e aFelek k6z6s megegyezésével;

0 Az Mt. 103. § (3)-(5) bekezdése szerint a felek megallapodasa vagy
kollektiv szerz6dés a munkavallalék szamara legfeljebb hatvan perc
munkakézi sziinetet biztosithat. A munkakozi sziinetet a munkavégzés
megszakitasaval kell kiadni. A munkakézi szinetet legalabb harom,
legfeljebb hat 6éra munkavégzést kévetéen kell kiadni.
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o felmondassal;

e azonnali hatalyd felmondassal.

26. A munkaviszony  megszintetésére  iranyul6
megallapodas, illetve nyilatkozatok csak irasban
érvényesek.

27. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy a
Felekre iranyadé felmondasi idé megallapitasanak
szabalyaira az Mt. vonatkozo rendelkezései (68-70. §)

iranyaddak.

EGYEB TAJEKOZTATAS

28. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy
nem tartozik kollektiv szerz&dés hatalya ala, tovabba,
hogy a munkaltatonal szakszervezet képviselettel
nem rendelkezik, és lizemi tanacs nem mukodik.

29. A munkavallal6 kijelenti, és elismeri, hogy jelen
szerz6dés megkotésével egyidejileg, illetve jelen
szerz6dés keretei ko6zo6tt a munkaltaté irdsban
tajékoztatta az Mt 46. § (1) bekezdésében

felsoroltakrol.

EGYUTTMUKODES, ERTESITES
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30.

A Felek jelen szerz6dés teljesitése  soran

egyuttmuikodve kotelesek eljarni.

Ennek soran a Felek minden olyan akadalyrél vagy

korilményrél, amely a jelen szerzédés teljesitése

szempontjabél  lényeges, egymast haladéktalanul

értesiteni kotelesek.

31.

32.

Minden jognyilatkozatot, amely a jelen szerzédés
szerinti  munkaviszony =~ modositasara  vagy
megszintetésére iranyul, irasban kell megtenni.
Irasbelinek minésiil a jognyilatkozat akkor is, ha
annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informacié
valtozatlan  visszaidézésére, a  nyilatkozattevd
személyének ¢és a jognyilatkozat idSpontjanak
azonositasara alkalmas elektronikus
dokumentumban kertl sor.

Az irasbeli nyilatkozat akkor minésil kézoltnek, ha
azt személyesen vagy ajanlott-tértivevényes postai
kildeményként a Munkaltaté székhelyére, illetve a
Munkavallalé lakcimére kézbesitették, vagy az
clektronikus  dokumentum a cimzett részére

hozzaférhetévé valt.
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33. A jognyilatkozatok  megtételének  modjara
egyebekben az Mt. vonatkozé rendelkezései az

iranyadok.

VEGYES RENDELKEZESEK

34. A Felek megegyeznek, hogy jelen szerzédés
mobdositasa csak irasban érvényes, tovabba, hogy ha
a jelen szerzédésben foglalt valamely rendelkezés
érvénytelennek bizonyulna, vagy azza valna, az a
jelen szerz6dés egészére nem hat ki.

35. A jelen szerz6édésben nem szabalyozott kérdésekre
az Mt., és az egyéb kapcsolddé magyar jogszabalyok
rendelkezései megfeleléen iranyadoak.

36. Jelen szerz6dés egyben igazolasul is szolgal, hogy a
munkaltat6 az 1997. évi LXXX. torvény (Tbj.) 40. §-

a alapjan nyilvantartasba vette a munkavallalot.

[Keltezés: helyszin, ditum]

[munkiltato neve] [munkavaillalo neve]
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A szerzédés 3 példanyban készil, melybdl egy példany a
munkavallalonak kertl atadasra, két példany az munkaltato
munkatigyi nyilvantartasaban kertl elhelyezésre.

Egy példanyt atvettem:

Atvétel dAtUmas «.ovveieeee e,

munkavallalo alairasa

[munkavillalé neve]

126



Tobb munkaltatoval 1étesitett munkaviszony

MUNKASZERZODES TOBB MUNKALTATO ALTAL
LETESITETT MUNKAVISZONYRA
(minta)

mely 1étrejott egyrészrél

Cégnév: [Cég teljes neve

Székbely:

Cégjegyzéke szdm:

Addszdm:

Képuisely / Muntkdltatdi Jogkir gakorldja:
Képvisel6/Munkaltator jogkor gyakorldjinak neve]

Cégnév: [Cég teljes neve

Székbely:

Cégregyzék szdm:

Addszdm:

Képvisels / Munkdltatoi Jogkir gakorlgja:
Képvisel6/Munkaltator jogkor gyakorldjinak neve]

mint munkaltaték (tovabbiakban egytittesen: munkaltatok),

masrészrol
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Név: [fa munkavallalo neve
S=iil. bely, év ho nap.

Anyja neve:

Lakcime:

Iskolai végzettsége:

Munkakore:

Szig. szama:

Addazonosito jele:

Taj-szam:
Bankszamia.............. ]/

mint munkavallal6 (tovabbiakban: munkavallalé) kézott.

1. Munkaltaték és a munkavallalé kézos megegyezéssel
megallapodnak abban, hogy munkaszerz6dést kotnek
[a munkaszerzédés hatilybalépésének ditumal
napjatél kezd6déen , hatarozatlan id6étartamra és
munkaltatok a munkavalallot az Mt. 195. § értelmében
kozosen —alkalmazzak a jelen megallapodasban

szabalyozottak  szerint. Munkaba 1épés  napja:

[munkiba Iépés napjinak ditumal],.
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2. A Felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszony
kezd6 napjatél szamitva 3 hoénapig terjedé probaidét
kotnek ki. A Felek a probaidé alatt jogosultak jelen
szerz6dést — indokolas nélkil — azonnali hatalya
felmondassal megsziintetni. A prébaidé utolsé napja: [a
probaidé utolsé napjinak ditumal.

3. Felek megallapodnak abban, hogy a munkavallalo
munkakore: [munkavillalo munkakorének
megnevezése]. Munkaké6rébe tartozik:
[munkavillalo munkakorébe tartozo feladatok
felsorolisaj.

4. A fentiekben irt munkakér ellatasa soran a munkavallalé
koteles a munkaltatok altal meghatarozott feladatokat
ellatni. Egyattal a munkaltatok és a munkavallald
egybehangzéan  kijelentik, hogy munkaltatok a
munkaszerz6dés megkotését megeléz6en ismertették a
munkavallaléval a munkakorébe tartozo feladatokat és
a munkaltatok jelen szerzédés alairasaval egyidejlleg
atadtak a munkavallal6 részére a munkakéri lefrasat.

5. A munkavallalo munkavégzésének

helye: /munkavégzés helyszinének régzitése].
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6.

10.

Munkavallalé alapbére: [munkavillalo alapbérének
megnevezésel

Munkavallal6 munkabérének kifizetését

Cégnév: [munkiltato cégnevel

Székhely: fmunkaltaté székhelyének cime]
Cégjegyzék szam: [munkiltaté cégjegyzékének
szdmaj]

Adoészam: fmunkaltato adoszamal

munkaltato teljesiti a targyhot kovetd ho 10. napjaig.
Munkaltatok a munkavallalé anyagi jogi igényével
szemben egyetemlegesen felelnek.

A munkavallal6t a munkaltatok napi nyolc 6rat alapul
véve teljes munkaidében  foglalkoztatjdk. A
munkavallalé munkaidejét a munkaltatok osztjak be.

A Munkavallal6 a munkakorét képességei teljes
kifejtésével, a munkaltatok utasitasai szerint, a
munkaltatok érdekeinek messzemenod
figyelembevételével tartozik ellatni. A Munkavallald
kotelessége, hogy a munkaltatok altal kitGzott eredmény

megval6sitasat legjobb tuddsa szerint el&segitse.
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11. A munkavallal6  hozzajarul ~ ahhoz, hogy a
munkaviszonyb6él eredé jogok és kotelezettségek
teljesitése céljabdl az altala e célbdl atadott személyes
adatait felvegye, és az ahhoz sziikséges id6tartamig
kezelje. A munkaltatok tajékoztatjdk munkavallalot,
hogy személyes adatait a munkaviszonybdl szarmazo
kotelezettségek teljesitése céljabdl kezelik és — az
adatszolgaltaté céljanak megjel6lésével, torvényben
meghatarozottak szerint — az adatfeldolgoz6 szamara
atadhatjak.

12. A Felek egyez6éen kijelentik, hogy kolcsondsen
tajékoztattak egymast e szerz6dés alairdsa el6tt a
szerz6dés tartalmat befolyasold 1ényeges kértilményrol.

a. A szerz6dé felek kijelentik, hogy nem hallgattak el
egymas el6l semmilyen olyan korilményt, amely e
szerz6dés alairasat befolyasolta volna.

b. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkajaval
kapcsolatos el6irasokat, koztik a munkabiztonsagi

és tizvédelmi szabalyokat megismeri és betartja.
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13. Munkavallal6 a munkahelyén kivil is a munkaltatok
érdekeinek megfelel6 magatartast koteles tanusitani.
Ennek érdekében kulonosen tilos;

a. A munkaltatéknal szerzett ismereteknek, uzleti
kapcsolatoknak ~ barmilyen formaban t6rténd
felhasznalasa, ezeknek harmadik személy részére
tudomasra hozatala.

b. A munkaltatok tevékenységére, pénz- és tzleti
forgalmara, arpolitikdjara, szerz6déses kapcsolatara
vonatkozé barmely adat harmadik személy részére
torténd hozzaférhet6vé tétele.

c. A munkaltaték j6 hirnevét, hitelképességét sérté
vagy veszélyeztet6 tények allitasa, hiresztelése vagy
erre utal6 magatartas tanudsitasa.

14. Munkaltatok ~ ezen  munkaszerz6dés  alairasaval
egyidejileg az Mt. 46. §-aban elbirt tajékoztatasi
kotelezettségiiknek eleget tettek, annak megtorténtét
munkavallalé  alairdsaval  igazolta. Az  irasbeli
tajékoztatas masodpéldanya a munkavallalé személyi

anyagaban leftzésre kertlt.
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15. Munkavallal6 munkaviszonyat barmely munkaltato
jogosult az Mt  elbirasai  figyelembevételével
megsziintetni.

16. Munkaltaték a munkavallalé munkaszerz6désbdl eredd

koveteléseiért egyetemlegesen felelnek.

Az ezen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben
a Munka Torvénykonyve és munkaviszonyra vonatkozé mas

szabalyok el6irasai az iranyadok.
Ezen munkaszerz6dést felek elolvasis és kolcsonos
értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t

jovahagyolag irtak ala.

[Keltezés: helyszin, ditum]

[ munkavillalo neve]

133



A szerzédés 3 példanyban készil, melybdl egy példany a
munkavallalonak keril atadasra, két példany a munkaltatok
munkatigyi nyilvantartasaban kertl elhelyezésre.

Egy példanyt atvettem:

Atvétel dAtuma: «.oveeeeeeeee e

munkavallalo alairasa

[munkavallalo neve]
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Tavmunkavégzésre iranyulé munkaszerzédés

TAVMUNKASZERZODES
(minta)

amely 1étrejott egyrészrél [foglalkoztato tdrsasdg teljes

cégjegyzékszama:

képviseletében: ... , ugyvezetd)], mint

munkaltat6 (tovabbiakban: munkaltato),

masrészrol [munkavillal6 neve

ANYJA NEVE! ivviiiiiiiiiie i,
lakhely: .
sziletési hely ésidG: ...
TAJ szam: ..o
ad6azonositd szAam: ...........cooiiiiiiii

bankszamlaszam: ............ocoiiiiiiiiii i ]
mint munkavallalé (tovabbiakban: ,,munkavallal6”, egyitt:

HHelek”) kozott, kozos megegyezéssel alulirott helyen és

napon, az alabbi feltételekkel:

1. A munkaltat6 és a munkavallalé6 megallapodnak abban,

hogy a munkaltaté a munkavallalét [munkajogviszony
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kezdetének dituma] napjatol kezd6déen hatarozatlan
idStartamu, altalinos teljes munkaidds,
tavmunkavégzésre iranyulé munkaviszony keretében
foglalkoztatja, a jelen munkaszerzédésben foglalt

feltételek szerint.

2. A munkaltaté és a munkavallalé megallapodnak abban,
hogy a munkavallalé6 munkakére: [munkavillalo

munkakorének megnevezése|

A munkaltat6 utasitasaiban hatarozza meg a munkavallal6

altal ellatando feladatok korét.

3. A munkaltaté és a munkavallalé megallapodnak abban,
hogy a munkavallalé [a munkavégzés helyszinének

megnevezése[ végzi munkajat.

4. A munkavallal6 munkarendje kotetlen. A munkavallalé
koteles munkanapokon a  munkaltatéval  kilon
egyeztetett idépontban vagy id6tartamban

munkavégzésre rendelkezésre allni, illetve elérhetéségét

7 A munkaltato telephelyétdl elkilonilt helyen, példaul az otthonaban.
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a meghatarozott kommunikacids eszk6zok utjan

(telefon, e-mail stb.) biztositani.”

5. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy vele

6.

7.

szemben a munkaltatéi jogkor gyakorlasara a  [a
munkaltatoi jogkor gyakorldsdra jogosult személy

neve] jogosult.

A munkaltaté és a munkavallal6 megallapodnak abban,
hogy a munkavallal6 havi brutt6 alapbére fhavi brutté
alapbér megadisa] F't. A munkabér havonta, egy
Osszegben, minden hé [sorszdam]. napjiig utalssal /
készpénzben’ kertl kifizetésre a munkavéllalo

bankszamlajira / szaméra"

. A munkabér a jogszabalyok

szerint elbirt levonasokkal csokkenten kerul kifizetésre.

Felek megallapodnak abban, hogy a
tavmunkavégzéshez sziikséges eszk6zoket a munkaltato
biztositja és viseli azok koltségeit. A munkaltaté altal a

tavmunkavégzéshez  biztositott  szamitastechnikai

8 Felek megallapodhatnak t6rzsid6 kikoétésében is.
 Megfelel§ rész kivalasztando.
10 Megfelel6 rész kivalasztando.
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10.

eszkézt a munkavallalé kizarélag a munkavégzéshez

hasznalhatja. A munkaltatd jogosult ezt ellenérizni.

A munkaltat6 tdjékoztatja a munkavallalot arrél, hogy
munkavégzését  havi  rendszerességgel  jogosult
ellenérizni, az ellenérzésrdl a munkavallalét elGzetesen
tajékoztatja. A munkavégzés helyeként szolgalé ingatlan
teriletén torténd ellendrzés bejelentése és megkezdése

kozott legalabb két napnak kell eltelnie.!!

A munkavallal6 jogosult a munkaltaté teriiletére belépni

¢s mas munkavallalékkal kapcsolatot tartani.

A munkaltat6 tdjékoztatja a munkavallalot arrol, hogy
munkija a  munkaltaté  [szervezeti  egység

megnevezése] szervezeti egységéhez kapcsolodik.

A munkavégzés ellenérzése soran a munkaltatd nem tekinthet be a

munkavallalonak a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai
eszk6zon tarolt, nem a munkaviszonybdl 6sszefiiggd adataiba. A

betekintési jogosultsag tekintetében a munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettséggel Gsszefligg6 adatnak mindsil a (2) bekezdés alapjan
el6irt tilalom vagy korlatozas betartasanak ellenérzéséhez sziikséges
adat.
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11.

12.

13.

A munkaltat6 tdjékoztatja a munkavallalét arrdl, hogy
személyes  adatait  kizarélag a  munkaviszony
teljesitésével kapcsolatban kezeli, a 2011. évi CXIIL.
torvény ¢és az Mt elGirasai szerint. A munkaltato
tajékoztatia ~a  munkavallalét  arrél, hogy a
munkabérfizetéssel kapcsolatos kotelezettségei
teljesitése céljabol a munkavallalé személyes adatait

........................ 12 vészére adja at.

A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaszerz6dés
megkotésével egyidejlleg a munkaltaté irasban
tajékoztatta az Mt 46. §-dban meghatarozott

feltételekrdl.

A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott
kérdésekben a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi
I. torvény és az egyéb munkaviszonyra vonatkozo

szabalyok rendelkezései az iranyadok.

[Keltezés: helyszin, didtum]

12 Példaul bérszamfejts cég,.
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[munkiltato neve] [munkavaillalo neve]

A szerzédés 3 példanyban készil, melybdl egy példany a
munkavallalénak kertl atadasra, két példany az munkaltato
munkatigyi nyilvantartasaban kertl elhelyezésre.

Egy példanyt atvettem:

Atvétel dAtuma: «.oveeeeeeee e

munkavallalo alairasa
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Bedolgoz6i munkaviszonyra iranyul6 szerzddés

BEDOLGOZOI SZERZODES

(minta)

amely egyrészrol [foglalkoztato teljes neve, foglalkoztato
lakcime vagy székhelye] mint foglalkoztatdé (a
tovabbiakban: Foglalkoztatd),

masrésztél [bedolgozo neve, bedolgozo lakcime] mint
bedolgozé (a tovabbiakban: Bedolgozo) kozott jott 1étre a

kovetkezd feltételek szerint:

1. A Foglalkoztat6 a Bedolgozéval —hatarozatlan
idére/hatarozott  idére”®  fa  bedolgozdi  jogviszony
kezdetének ditumal] napjiti/ — [a bedolgozor jogviszony
utolsé napjinak ditumaj napjiig bedolgozéi jogviszonyt
létesit. A Felek kijelentik, hogy ismerik a bedolgozoi
jogviszony jellegét'.

2. A Bedolgozé [a tevékenység megnevezése]

tevékenységet végez. A munkajait — eltéré6 megallapodas

13 A megfelel§ valasz kivélasztandd!

1% A bedolgozéi munkaviszony olyan 6nalléan végezheté munkara
létesithet6, amelyre a felek a munkabért kizarélag teljesitménybér
formédjaban hatarozzak meg.
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hianyaban - a sajat munkaeszkozeivel, de a Foglalkoztatod

altal biztositott anyaggal végzi.

3. A munkavégzésének helye

4. A 2. pontban meghatarozott munkavégzésért jaré dijazast
a Poglalkoztat6 a munka kiadasaval egyidejileg irasban kozli;
ebben a teljesitménykovetelményt és a teljesitménydijazas

egyéb tényezbit is megallapitja.

5. A Foglalkoztaté a Bedolgozénak a munkavégzés soran
felmerilt rezsikoltségének megtéritéseként havi
[rezsidltaliny  bsszege szamformidtumban] forint

rezsiatalanyt fizet.'

6. A Bedolgozé a munkajat 6nalléan, a Foglalkoztatd
kozvetlen iranyitisa nélkil, az elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal, a munkara vonatkozé szabalyok, el6irasok

szerint koteles végezni.

15 A Bedolgoz6 lakéhelye, vagy mas, altala a munkavégzés céljara
biztositott helyiség cime.
16 Tételes elszamolasban is megallapodhatnak a felek.

142



A Foglalkoztatonak az alkalmazott technika ¢és a
munkavégzés modja tekintetében, a munka elvart minGsége
érdekében adott utasitasat a Bedolgozo koteles betartani. A
Bedolgozé tudomasul veszi, hogy a Foglalkoztaté a munkat,
a felhasznalasra kertil6 anyagot, valamint a kezelési el6irasok
és a munkavédelmi szabalyok betartasat idészakonként el6re

egyeztetett idépontban ellenérzi.

7. A Foglalkoztaté a csatolt melléklet szerint jogosult a

Bedolgoz6 munkavégzésének ellenSrzésére.”
8. A Bedolgoz6 munkarendje kotetlen'.
9. Nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesités az el6irt

kovetelménynek a Bedolgozoénak felréhaté okbol nem felel

meg. Csokkentett dijazas és koltségtérités jar, ha a

7 A foglalkoztaté eltéré megallapodas hidnyaban megallapitja az
ellenérzés modjat és a munkavégzés helyeként szolgal6 ingatlan
teriiletén t6rténd ellenérzés esetén annak bejelentése és megkezdése
kozotti legrévidebb tartamot. Az ellendrzés nem jelenthet a
munkavallal6, valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant
hasznalé mas személy szamara aranytalan terhet.

18 Eltér6 megallapodés hidnyaban.
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Foglalkoztat6 a munka eredményét - a hibas teljesités

ellenére - részben vagy egészben felhasznalhatja.

10. E szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Munka
Torvénykonyvének  a bedolgozéi  munkaviszonyra

vonatkozoé rendelkezései (Mt. 198-200. §) az iranyadok.

11. Mellékletek:

- 1. szamu melléklet: Anvag atadas-atvételi jegvzkonyv

- 2. szamu melléklet: Teljesitménybér megallapitasa

- 3. szamu melléklet: Nyilatkozat a munkavéezés helvének

ellenérzésérdl

[Keltezés: helyszin, ditum]

[foglalkoztato neve] [bedolgozo neve]
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1. szamu melléklet

Anyag atadas —atvételi jegyz6konyv

Jelen vannak:
- [dtado neve](atado)
- [bedolgozot képviseld dtvevd neve/bedolgozo neve]

(atvevé, bedolgozo)

1. A mai napon az alabbi anyagok keriiltek atadasra a
bedolgozé szamara:

[dtaadisra keriilt anyagok felsorolisa]

2. Az atvevé az anyag felhasznalasi szabalyzatat megismerte

és elfogadta.

3. Atvevé elfogadia, és a tudomasul veszi jelen jegyzékényv
alafrasaval, hogy az anyagokat a fent emlitett szabalyozasnak
megfelelen hasznalja, selejt esetén haladéktalanul értesiti az
Atadét és visszaszolgaltatia a selejtes anyagot.

4. Az Atvevé nyilatkozik, hogy az atvett anyagokat kizarélag
az alabbi feladat ellatisara / termék el6allitasara hasznalja. A

felhasznalt anyagrol nyilvantartast vezet.
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[az ellitando feladat(ok) vagy az eldallitando
termék(ok) leirdsa, amelyhez az Atvevé az drvert

anyagokat hasznalja.]

5. Jelen jegyz6konyvet a felek akaratuknak megfelel6en

alairtak.

[Keltezés: helyszin, ditum]

[4tado alairdsa] [4tveve aliirdsa]

2. szamu melléklet

Teljesitménybér-megallapodas

amely egyrészrél [foglalkoztato teljes neve, foglalkoztato
lakcime vagy székhelye] mint foglalkoztatd (a
tovabbiakban: Foglalkoztatd), masrészrol [bedolgozo neve,
bedolgozo lakcime] mint bedolgozé (a tovabbiakban:

Bedolgozo) kozott jott 1étre a kdvetkezd feltételek szerint:
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1. Elvégzendd feladat: [elvégzendd feladat
megnevezésel

2. Mennyiségi elvaras: felvégzendd feladathoz
tartozo mennyiségi elvirds rogzitésel

3. Hataridé: [elvégzendd feladat hatdrideje]

4. Feladat teljesitménybérezése: [feladathoz
kapcsolodo teljesitménybérezés régzitése]

5. Kifizetés médja: [kifizetés modjinak rogzitése]

0. TFizetés esedékessége: [fizetés esedékességének

rogzitésef

A Felek a megallapodast akaratukkal megegyezen irtak ala.

Datum:
Foglalkoztato alairasa Bedolgozo alairasa
[Foglalkoztato nevel [Bedolgozo neve]
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3. szamu melléklet

Nyilatkozat a munkavégzés helyének

ellenGrzésérdl

1. Bedolgozé munkahelyének cime: [munkavégzési

hely cime]

2. Az ellenbrzésen jelenlévék: [a foglalkoztato
képviseletében eljiro személy neve] (Foglalkoztato
képviseletében)

[a bedolgozo neve] (Bedolgozo)

3. Az ellen6rzést végz6 kijelentem:
- A munkavégzés helye megfelel az egészséget nem
veszélyezteté és munkavédelmi szempontoknak.
- A munkavégzés helye megfelel6 az atadott anyagok

biztonsagos tarolasara, felhasznalasara.
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4. Megjegyzések,
[megjegyzések,

rogzitésef

Datum:

szitkséges intézkedések:

sziikséges intézkedések

Foglalkoztato alairasa

[Foglalkoztato neve]
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Munkaetri-kolcsonzés

MUNKAERO KOLCSONZESI SZERZODES
(minta)

Amely 1étrejott egyrészrol:

Cég neve: [A cég adatainak megfelel6en kitéltendo]
Székhelye: [A cég adatainak megfeleléen kitoltendd]
Képviselbje: [A cég adatainak megfelelben kitéltendd]
Munkatigyi kézpont nyilvantartasi szama: fA cég adatainak
megfteleléen kitéltendd]

Cégjegyzékszama: [A cég adatainak megfeleléen
kitéltendo]

Adészama: [A cég adatainak megfeleléen kitéltendo]

mint kélcsénbead6 (a tovabbiakban: Kélcsonbeado),

Masrészrol:

Cég neve: [A cég adatainak megfelel6en kitéltendo]
Székhelye: [A cég adatainak megfelelen kitéltendd]
Képvisel6je: [A cég adatainak megteleléen kitéltendd]
Cégjegyzékszama: [A cég adatainak megfeleléen
kitéltendo]

Adészama: [A cég adatainak megfelel6en kitéltendo]
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mint kélcsénvevé (a tovabbiakban: ,,Kélcsénvevd”)

kozott az alulirott helyen és napon az alabbiak szerint.

A Koélesénbeado vallalja, hogy a Koélesonvevé altal irasban
benyujtott megrendelés alapjan (1. szamd melléklet) a
Kolesonvevs részére a Kolesonvevd altal meghatarozott
feladatok ellatasara megfelelé képesitéssel rendelkezd, a
Kolesonbeadéval — a kolesonzés  céljabol  1étesitett
munkavégzésre iranyuldé jogviszonyban all6 munkaerét
biztosit a Kolesonvevs altal meghatarozott helyszinen,
létszamban és idStartamra.

Kolcsé6nbead6 a munkaerd-kolcsonzdi tevékenységét a

[-..eeeve..]” Munkaiigyi Kézpont engedélyével

végzi.

1. Kolcsonbeado a jelen szerzédéssel a Kolesonvevo altal
meghatarozott feladat elvégzésére munkaerdt ideiglenesen
atenged, a Kolcsénvevé pedig a munkaerd kolesonzés
fejében ellenértéket (,,Kolesonzési dij”) fizet az 1. szama

melléklet szerint.

BA megfelelé munkatigyi kézpont nevével kitltendo.
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2. Kolesonbeado kijelenti, hogy rendelkezik a szolgaltatas
nyudjtasahoz szitkséges— munkaeré-kolesonzésre vonatkozéd
munkaszerzédéssel foglalkoztatott - munkavallalokkal (a
tovabbiakban:  Munkavallalo), illetve a  szolgaltatas
nydjtasahoz  szikséges hatosagi  felhatalmazassal — és
engedéllyel.

3. A Koélesonvevo a Kolesonbeadotdl a jelen szerzédés 1.
szamud mellékletében megjelolt munkakoroket kélesonzi.
Kolesonbeadonak munkaerd-kolesonzésre kotott
munkaszerz&déssel rendelkez6 munkavallaléi  kozil a
foglalkoztatni kivant személyeket a Kolcsonvevo valasztja ki.
4. A Kkolcsonzott  munkavallalok — foglalkoztatasa  a
Kolesonvevé altal kijelolt helyszinen torténik.

A munkavégzés helye:fa munkavégzés helyszinének
megnevezésef

5. Kolcsénbead6 a munkavallal6 munkaba allasat
megelézéen Kolesonvevd részére atadja a kolesonzott
munkavallalé munkaviszonyanak az Egységes Munkatigyi
Nyilvantartasba torténé bejelentését igazolé dokumentum

masolatat.
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6. A kolcsonzés idotartama alatt a munkavallalok feletti
munkaltatéi  jogokat a  Kolesénvevs  részérdl
..................... gyakorolja.

A kolcsonszerzédés  alatt a  Kolesonbeadd  viseli a
munkavégzéssel  kapcsolatban  indokoltan  felmerild
koltségeket, igy kiilonosen a munkavallalé utazasi koltségeit
¢és a munkavégzéshez sziikséges alkalmassagi vizsgalat dijat.
A Kolesénbeadd a Kolesonvevo kérésére koteles legkésébb
a munkavallal6 munkaba allasaig az addzas rendjét
megallapit6 jogszabaly szerint a munkaltato és a kifizetd altal
foglalkoztatott személy adataira vonatkozo, a biztositasi
jogviszony kezdetérdl sz6lo, allami adohatosaghoz teljesitett
bejelentést atadni.

7. A fentiek alapjan a szerz6dé6 felek megallapodnak abban,
hogy jelen szerz6dést annak alairdsatol hatarozatlan idére
kotik.

8. A kdlcsénzott munkavillalok szabadsagat
Kolesénbeadé tartja nyilvan, a munkavallalék szabadsaganak
kiadasarol Kolesonvevé gondoskodik.

9. Kolcsonbeadd  a  szerzédésben — meghatarozott

szolgaltatast sajat koltségén végzi el. Kolesonbeadd a
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koltségeit a  Kolesonzési  Dijban  érvényesiti  a
Kolesonvevével szemben.

10. A kolesénbeadd a Kolesonzési Dijat havonta érvényesiti.
A Kolesonadé kételes minden targy hot kévetd ho 5. napjaig
a megel6z6 honapban végzett kolcsénadoi szolgaltatasok
tekintetében szamlat kiallitani a Kolcsonvevs felé. A
Kolesonvevé a szamla atvételét kovetd 15 (tizenot) napon
beliil atutalja a kolcsonzési dijat Kolesonadé bankszamlajara.
11. A Kolcsonvevs  kotelezettséget vallal arra, hogy a
targyhénapot  koveté6 honap 5. napjaig  kozol a
Kolecsonaddval minden olyan adatot, amely a munkabérek
targyh6t  koveté  10. napjalg  torténé  kifizetéséhez
szitkségesek. Amennyiben a kolesénzott munkavallalo
foglalkoztatasa a Kolesonvevs cégnél ho kozben szinne
meg, a Kolesonvevd koteles a munkavallalé utolsé
munkaban t6ltétt napjat kéveté harom napon beltl az
elszamolashoz  sziikséges adatokat a Kolcsénadonak
eljuttatni.

12. Kolesonvevd  kotelezettséget  vallal  arra, hogy a
kolesonbeadd tevékenységéhez szitkséges munkaeszkozoket
biztositja, valamint a megfelel6 munkavégzéshez szitkséges

feltételeket biztositja.
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13. Amennyiben a Kolesénado munkavallal6ja
foglalkoztatas korében kart okoz a Kolesonvevonek, a
kartéritési felel6sségre a Ptk. 6:540. §-a iranyado.

14. A szerzédést barmelyik fél 30 napos felmondassal
indokolas nélkil barmikor felmondhatja.

15. A munkavallal6t érinté munkarendrél, a munkaltatdi
jogkort gyakorld személyrSl, a munkabérfizetés alapjaul
szolgalé adatok kozlésének modjardl és  hataridejérdl,
valamint az elvégzendé munkara vonatkozé alkalmazasi
feltételekrél a munkakori leiras rendelkezik, melyet a
Kolesonvevé irasban ad at a szerz6dés megkotése utan 72
ora elteltével a Kolesonadonak.

Jelen szerzédés két példanyban készilt, melyet a felek
elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t

jovahagyolag alairtak.

[Kdlcsonbeado neve] [Kélcsonvevé nevel
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Egyszertisi

tett foglalkoztatas, alkalmi munka

EGYSZERUSITETT MUNKASZERZODES

(minta)

neve, megnevezése:

Munkaltatd

székhelye, lakéhelye:

addszama:

neve, sziiletési

csaladi és uténeve(i):

sziletési helye, ideje:

Munkavillalo

anyja szuletési
csaladi és uténeve(i):

lakohelye:

TAJ-szama:[1]

adobazonosito jele: (2]

Egyszertsitett munka . Mez6gazdasagi Turisztikai
Alkalmi munka: L
. . idénymunka:
jellege: idénymunka:
Munkakor: |
.......... eV ... h6 | Munkavi creeees €V
Munkaviszony kezdete: v © unkaviszony he v
- fap megsziinésének O-... nap
Alkalmi munka esetén a ledolgozott Rendes munkaidé: ... 6ta/nap
munkadrik szima/ nap (naponként): [4]
Személyi alapbér | Ft/ho vagy
(bruttd): | Ft/nap, 0SSZESEN: vvvevvereerierieererienieierans

Munkavégzési hely:[5]

Kelt:

munkaltato

munkavillalo
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Vezeto allasu munkavallalo

VEZETO ALLASU MUNKAVALLALORA
VONATKOZO MUNKASZERZODES
HATAROZATLAN IDORE
(minta)

amely 1étrejott egyrészrdl [foglalkoztato tirsasdg teljes

neve (sgékbely:. ... ) Cegegyeksama:
(@ , adis3ama: .....................
képviseletében: ................... ... .. , tigyvezetd) ], mint

munkaltat6 (tovabbiakban: munkaltato),

masrésztél:  [munkavillalé neve

ANYJA NEVE!  tivviiiiiiiiii it

lakhely: ..

sziletési hely ésid6: ...
TAJ szam: ..o
ad6azonositd szAam: ...
bankszamlaszam: ..., yi
mint munkavallalé (tovabbiakban: munkavallald, egyiitt:
Felek) kozott, k6zos megegyezéssel alulirott helyen és

napon, az alabbi feltételekkel:
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1. A munkaltat6 és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy
a Munkaltaté a Munkavallalot -3 havi probaidé beiktatasaval-
[munkajogviszony kezdetének dituma] napjatél
kezd6d6en hatarozatlan idStartamd  munkajogviszony
keretében foglalkoztatia ~ a jelen munkaszerz6désben
foglaltak szerint.

a probaidé lejar:  [probaidd utolsé napjinak
diatumal.
A prébaidé alatt barmelyik fél indoklas nélkil, azonnali
hatallyal felmondhatja a jelen Munkaszerzédést.

2. A munkaltaté és a munkavallalé megallapodnak abban,
hogy a munkavallalé munkakoére: [munkavallalo
munkakorének megnevezése]. Munkakorébe tartozik:
[munkavillalo munkakorébe  tartozo  feladatok
felsorolisal.

A Munkaltaté és a Munkavallalé egybehangzoan kijelentik,
hogy a Munkaltat6 a munkaszerz6dés megkotését
megeléz6en ismertette a Munkavallaléval a munkakorébe
tartozo feladatokat. A Munkaltaté a szerz6dés megkotésével
egyidejileg atadja a Munkavallalé szamara a munkakori

leirasat. Felek rogzitik, hogy a Munkavallalé a Munka
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Torvénykonyve 208. § (1) bekezdése szerint vezetd allasu
munkavallal6™. A Munkavéllalé az tigyvezeté kozvetlen
iranyitasa alatt allo, az lgyvezetd helyettesitésére jogositott
vezetd allasi munkavallalé.

A Munkaltaté és a Munkavallal6 megallapodnak abban,
hogy a Munkavallalé6 havi brutté személyi alapbére: [havi
brutté személyi alapbér szamformitumban megadva]

- Dt, azaz [havi brutto személyi alapbér betiivel irt

alakban] forint.”!

. A munkabér havonta, egy Osszegben, minden ho

[sorszam] napjiig utalassal / készpénzben® keriil
kifizetésre a munkavillalé bankszamldjira / a munkavallal6
szamara®. A munkabér a jogszabilyok szerint eldirt
levonasokkal cs6kkenten kertl kifizetésre.

A Munkaltaté és a Munkavallalé megallapodnak abban, hogy

a munkavallal6 munkavégzésének helye: fészabalyként a

20 Vezet6 allasu munkavallalé a munkéltat6 vezetdje, valamint a
kozvetlen iranyitasa alatt all6 és - részben vagy egészben -
helyettesitésére jogositott mas munkavallald.

2l Amennyiben a munkavallalé a munkéltaté mikédése szempontjabol
kiemelkedd jelentSségii vagy fokozottan bizalmi jellegi munkakért tolt
be és alapbére eléri a kotelez6 legkisebb munkabér hétszeresét, Ggy a
felek megallapodasa esetén alkalmazhatéak ra a vezetd allasa
munkavallaléra vonatkozé szabalyok.

22 Megfelel6 kivalasztando.

2 A megfelel rész kivalasztando.
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munkaltaté székhelye: [fa munkdltaté székhelyének
cime]. Munkaltaté ettSl eltéré munkavégzési helyet is
megallapithat, amennyiben a munkakor betoltéséhez az
sziikséges.

. A munkaltat6 a Munkavallalé munkaidejét heti fa heti
munkaidd éraszama] 6raban allapitja meg. A munkavallalo
kijelenti, hogy a munkaszerz6dés megkotésével egyidejileg a
munkaltat6 tajékoztatta a Munka Torvénykonyv 46. § (1)
bekezdésében felsorolt feltételekrdl. A felek kijelentik, hogy
a Munkaltat6 a Munkavallalora iranyadé munkarendet és a
munkaba lépés napjatdl alkalmazand6 munkaidé — beosztast
a jelen Munkaszerz6déshez csatolt Tajékoztatéban a
Munkavallaloval ismertette. Munkavallalé munkarendje az
Mt. 209. § (3) bekezdése alapjan kotetlen.

. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy vele
szemben a munkaltatéi jogkor gyakorlasara az tgyvezet6
jogosult.

. A Munka tv. 210.§ (1) bekezdése b) és ¢) pontjai alapjan a
Munkaltaté felmondasat nem koételes megindokolni,
valamint a felmondasi id6 kezdetére nem vonatkozik az Mt.

68.§ (2) szerinti védelmi idGszak.
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A Munka tv. 78. § (1) bekezdése alapjan a Munkaltat6 vagy a
Munkavallal6 a  munkaviszonyt  azonnali  hatilya
felmondassal megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybodl szarmazé lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben
megszegl, vagy

b) egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.
Az Mt 209.§ (6) bekezdése alapjan amennyiben a
Munkavallal6 munkaviszonyat jogellenesen szinteti meg,
tizenkét havi tavolléti dijnak megfelel6 Osszeget koteles
megfizetni a Munkaltat6 részére.
. Az alkalmazott f6éallasu, teljes munkaidében foglalkoztatott,
vezeté beosztasi munkavallalé. Ennek kévetkeztében a
Munkavallal6 teljes munkaerejét a Munkaltat6 szolgalataba
allitta. A Munkavallal6 tovabbi munkaviszonyt, illetve
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt nem létesithet.
A Munkavallal6 tovabba:

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan muikodé
részvénytarsasagban valé részvényszerzés kivételével - a

Munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is
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végz6, vagy a Munkaltatéval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 mas gazdalkodo szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a Munkaltatd
tevékenységi korébe tartozo ugyletet, tovabba

¢) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a
Munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is
folytat6 vagy a Munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetSként
munkavégzésre iranyulé jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet is folytatd munkaltatonal.

10.A Munkavallalot, az Mt. szerinti mérték szabadsag illeti
meg, kiaddsara az Mt. rendelkezései vonatkoznak (115-
125.9).

11. A Munkavallal6 kételes a munkaja soran tudomasara jutott
tuzemi (Uzleti) titkot, valamint a Munkaltatora, illetve a
tevékenységére vonatkozo alapvet6 fontossagu
informacidkat meg6rizni, Munkavallal6 a Munkaltato
muikodésével kapcesolatos informacidkat tzleti és vallalati
titoknak tekinti és azokat semmilyen médon nem hozza
kiils6, harmadik szervek vagy személyek tudomasara. A jelen
pontban korilirt kotelezettség jelen munkaszerz&dés

hatdlyan tdal is fennall. Ezen tdlmenden sem kozolhet
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illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével dsszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek
kozlése a Munkaltatora vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarna. A titoktartasi kotelezettség fennall a
cég azon alkalmazottaival szemben is, akik a Munkavallalé
mindenkori  tevékenységével nem allnak  kozvetlen
kapcsolatban. A Munkavallalé tovabba teljes anyagi és
erkolcsi felel6ssége mellett kotelezettséget vallal arra, hogy a
Munkaltaté elézetes {rasos hozzajarulasa nélkil sem
kozvetlentl, sem pedig kézvetve nem hoz semmilyen mas
személy tudomasara vagy masként nem ¢l vissza barmilyen
bizalmas informaciéval, amelyet tudomasara hoztak, vagy
amely a tudomasara jutott a munkaltatonal vald
munkaviszonya alatt. A jelen pont értelmében “Bizalmas
Informaci6” egyebek mellett a Munkaltaté tovabbi
munkavallal6irdl, tgyfeleirdl, beszallito6irol, potencialis
tgyfeleirdl, szolgaltatasainak specifikacioirol és
modszereirdl, szamlazasi Osszegeirdl, eljarasairdl, tzleti
modszereirdl, — alkalmazott  technikai  megoldasokrol,
pénztgyeirdl, gazdalkodasardl szolo, vagy barmely mas, a
Munkaltatéval kapcsolatos olyan informacié (barmely

formaban vagy eszk6zon) (legyen az szakmai-, magan-, vagy
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egyéb titok), amely a Munkaltat6 szamara értékes és/vagy a
Munkaltat6 bizalmasként kezeli.

12. A Munka tv. 209. § (4) bekezdése alapjan a Munkavallalé
gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel, tovabba
szandékos karokozas esetén is a teljes kart kell megtéritenie.
A kar megtéritésére Ptk. szabalyait kell alkalmazni.

13. Az Mt. 285. § (2) bekezdése alapjan a munkaltaté a
munkavallaléval szemben a munkaviszonnyal 0sszeftiggé és
a kotelezé legkisebb munkabér haromszorosanak Osszegét
meg nem haladé igényét fizetési felszolitassal is
érvényesitheti. A fizetési felszolitast irasba kell foglalni.

14.Felek megallapodnak abban, hogy Munka térvénykonyve
228.§ alapjan az alabbi Versenytilalmi Megallapodast kotik.

15.Munkavallal6 ~ kotelezettséget — vallal — arra, hogy a
Munkaviszony — megszinésétél — szamitott  [fidbtartam
régzitésel”* éves idStartama alatt sem kozvetleniil, sem
kozvetve:

(a) nem vesz részt semmilyen formaban olyan tzleti
tevékenységben, amely a Munkaltaté tzleti tevékenységére
nézve versenyként jelenhet meg, vagy a Munkaltatd

tevékenységével részben azonos, sem mint igazgato,

24 Legfeljebb két éves id6tartam kothetd ki
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tzlettars, munkavallal6, tanacsadd, polgari jogviszony
alapjan egyéb moédon foglalkoztatott vagy megbizott és
semmilyen mas formaban nem vesz részt, vagy nem segit
ilyen vallalkozasnak;

(b) egyéni vallalkozoként, polgari jogviszony
keretében, betéti tarsasag, polgarjogi tirsasag, vagy korlatolt
felel6sségli tarsasag keretében, vagy egy egyuttmikodés
keretében kozvetleniil vagy kozvetve nem végez olyan tizleti
tevékenységet, amely a Munkaltaté tzleti tevékenységére
nézve versenyként jelenhet meg, vagy a Munkaltatd
tevékenységével részben azonos;

(c) nem rendelkezik, illetve nem szerez tarsasagi
részesedést olyan kereskedelmi tarsasigban, amely a
Munkaltatéval konkurald, vagy részben azonos tzleti
tevékenységet folytat;

(d) nem tesz, illetve nem segit masokat olyan
cselekmények megtételében (beleérte az ellenszolgaltatas
nélkil végzett tevékenységet is), amely Munkaltatd, vagy
kapcsolt  vallalkozasainak — tevékenységét — veszélyezteti
(:,Konkural6 Tevékenység”). Konkural6 Tevékenység
barmely olyan tevékenység, amely a Munkaltatonak

Magyarorszagon, vagy kilfoldon végzett tevékenységére
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nézve részben azonos vagy a tevékenységre nézve
versenyként jelenhet meg.

16.Felek rogzitik, hogy a Versenytilalmi Megallapodas
ellenértékeként a  Munkavallal6 ~ Munkaviszonyanak
megszinésekor fennallé havi brutté személyi alapbérének
egyharmad Osszegével azonos Gsszeg kerill megfizetésre a
Munkaviszony megszinését koévetéen a Versenytilalmi
Megallapodassal érintett id6tartam  erejéig az alabbiak
szerint. A Versenytilalmi Megallapodas ellenértékébsl —
amennyiben a hatalyos jogszabalyok el6irjak- levonasra
kertilnek a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfelel6
adok és jarulékok. A Versenytilalmi Megallapodas
ellenértéke a  Munkaltaté részér6l a  Munkaviszony
megszinését kovetéen negyedévente (azaz 3 havonta) utdlag
az eltelt idészak szerint aranyosan kertil megfizetésre a
Munkavallalo részére, csak és kizarélag abban az esetben,
amennyiben a Munkavallal6 a Versenytilalmi Megallapodas
teltételeit teljesitette.

17.A Munka T6rvénykonyve 15.§ (2) bekezdése alapjan Felek a
Munkaltaté  részére kikotik a  jelen  Versenytilalmi
Megallapodastol valo elallds jogat, melyet Munkaltatd

indoklas nélkuli egyoldald nyilatkozattal a Munkaviszony
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megszinéséig gyakorolhat. Felek rogzitik, hogy elallas esetén
a Munkaltatonak a Munkavallaléval szemben elszamolasi
kotelezettsége nincs, tekintettel arra, hogy a Versenytilalmi
Megallapodas teljesitését Munkavallalé csak a Munkaviszony
megszinését kdvetéen tudna megkezdeni.

18. A Munkavallal6 a Versenytilalmi Megallapodasban
szabalyozott —azaz a jelen Munkaszerzédés 14-18.,
pontjaiban rogzitett- kotelezettségeinek megszegése esetén a
kotelezettségszegés idépontjaban koteles a Munkaltatonak
..................... - Pt (azaz ...................... forint)
egyOsszegli kotbért megfizetni, Munkaltatd jogosult tovabba
a kotbéren felil keletkezett karanak megtéritésére
Munkavallal6 altal.”

19.Ha a jelen Munkaszerzédés barmely része érvénytelenné,
jogellenessé  vagy érvényesithetetlenné valik, az a
fennmaradé részek érvényességét, jogszerliségét és
érvényesithetéségét nem érinti.

A jelen megallapodasban, beleértve a jelen megallapodasban
foglalt Versenytilalmi Megallapodast is a nem szabalyozott
kérdésekben a 2012. évi 1. tv. a Munka Torvénykonyve, a

Tajékoztatas a munkaviszonybdl ered6 alapvet6 jogokrdl és

% Felek a Ptk. szabalyai szerint jogosultak kotbérkikotésre.
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kotelezettségekrél — cimil  tajékoztatd, ¢és az  egyéb
munkaviszonyra vonatkozé szabalyok rendelkezései az

iranyadoak.

[Keltezés: helyszin, ditum]

[munkiltato neve] [munkavallalo neve]

A szerzédés 3 példanyban késziil, melybdl egy példany a
munkavallalénak kertl atadasra, két példany az munkaltatd

munkatigyi nyilvantartasaban kertl elhelyezésre.
Egy példanyt atvettem:

Atvéte] dAtUmMAa: «.ovee e,

munkavallalo alairasa

[munkavallalo neve]
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