CEGJOG

Az egyéni vallalkozas
alapitasa és miikodtetése

JOGPONTOK
KISKONYVTAR

Brone




A kiadvanyt irta és szerkesztette:

BLOOM HILL Kft.
Dr. Hegyi Livia
Dr. Németh Andras
Dr. Krausz Robert
Dr. Fischer Sandor
Dr. Antalffy Gabor
Viago Péter

A kiadvany a GINOP 5.3.3- 15-2015-00002
,Eszak-Magyarorszigi JOGpontok”
Jogszert foglalkoztatas projekt keretében készilt

FelelGs kiado:
Keresked6k és Vendéglatok Orszagos
Erdekképviseleti Szovetsége KISOSZ

Dr. Antalffy Gabor eln6k

Nyomda:
SzT. SZIN-vonal Bt. Miskolc

AFEOSZey TSy
410 @D ¢ (&) LY

1SOSZ
s26vETSG —

apirva®



Az egyéni vallalkozas alapitasa és miikodtetése

Eszak-Magyarorszagi JOGpontok



Tartalom

Egyéni vallalkozas alapitdsa.......cccevveiiiiniiniiniiiiiniiieceenn, 6

Az egyéni vallalkozas alapitasahoz kapcsolédo kilonos feltételek

................................................................................................ 14
Az egyéni cég és az egyéni vallalkozas megkilonboztetése ....... 20
Kinyvvitel fogalma és fobb tipusai ...........oouovvuvivuiiviiiiiiniiiniiinninns 22
Egyszeres ROMYDVILEL....c.vvovueeiriiiniiiniiiiiiiiiiiciecsiecies i 25
Rettds ROMYVVILEL.vceveonveiiiiiniiiiiiiiciiiic e 28
A kinyveld szerepe a konyvek vegetéséhen .......uuvouviniiiniiiiniinnninn, 29
Az egyéni vallalkozas egyéb gazdasagi tarsasig tipusok fényében
................................................................................................ 32
Kizkereseti tarsasdag és betéti 1arsasag .......uvvvuvvnneinneinnenierinininnnens 32
Egyszemélyes korldtolt felelisségi 1ar5asdg .....oueeuneinneiineiiuiinininnnnns 35
Az egyéni vallalkozas foglalkoztatd képessége....ovvurivuiiniiinnnns 38
Az alanyi adomentesség kedvezménye .......ccovevviiiiiiiiiiiiininns 42
Ado- és jarulékbefizetésekre vonatkozé kotelezettségek........... 46
Személyi jovedelemadirdl sz06 torvény hatdlya esetén ..........oouvennnn. 46
Kisadizo villalkozdsok tételes addja alkalmazdsa esetén................. 56
Hely1 ipartzési ado .vevvveiieiiiiinicniicniniiniicieciecses s 61
Bankszamlanyitasi kotelezettség....ouvuininiininiiiiiiiiiciiee, 63



Az egyéni vallalkozas meginditasahoz sziikséges vallalkozasi

stratégia és Gzleti terv kész{tése ...ovvvuiinniiiniiiiiiiiiiiiiiiiies 65
Az egyéni vallalkozas finanszirozasa......cccveeviiniiniiiiiiiiiiinneens 69
Az egyéni vallalkozas sziineteltetése és megsziintetése ............. 76
Egyéni villalkozdi tevékenység sgiinetelése.....ouiniinninniiiniiinninnnn, 76
Egyéni vallalfozdi tevéenység megsiintetése. o uneinnevnneiniiinininunins 77
O552€£0glald tADIAZAL ..eevveeececiieier e 79



Egyéni vallalkozas alapitasa

Az egyéni vallalkozasi forma a természetes személyek
szamara lehet6séget nyujt gazdasagi forgalomban valo
részvételre, egy erre a célra alapitott gazdasagi tarsasag
nélkiil. Tgy a vallalkozni vagy6é maginszemély, ha valamilyen
tevékenységhez ért, végzettséggel és szaktudassal, vagy a
tevékenységhez  szitkséges  személyes — képességekkel
rendelkezik, egyéni vallalkozéva valasa indokolt és okszerd.
Tekintettel arra, hogy ezen természetes személy ezen
kvalitasait egy munkaviszony keretében a munkaerépiacon
eladni nem tudja, a tevékenység 6nallé végzése mellett
donthet. A torvényl meghatarozas alapjan természetes
személy a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és
folytatasanak altalanos szabalyairdl szolé torvény szerinti
letelepedés keretében tizletszerl — rendszeresen, nyereség-
és vagyonszerzés céljabol, sajat gazdasagi kockazatvallalas
mellett folytatott — gazdasagi tevékenységet egyéni
vallalkozéként végezhet.

Ez azt is jelenti, hogy az egyéni vallalkozas alapitasanak
menete a gazdasagi tarsasagnal egyszeribb és olcsébb. A

vallalkozas egyszerGsitett formaja miatt a konyvvitel



vezetése is kevesebb adminisztracids teherrel jar, mint egy
cég esetén. Mivel ebben az esetben a természetes személy a
sajat neve alatt végzi a tevékenységet, nem mertl fel az
ember és cég kozotti felel6sségi kapcsolat megosztasa, igy
minden a gazdalkodas soran felmeriilé kotelezettségért az
egyéni vallalkozé egy személyben, a teljes maganvagyonaval
is felel6ssé valik, amely az egyéni vallalkozasban rejlé egyik
nagy kockazat. Jellemz8en figyelembe kell venni azt a
tényez6t is, hogy a vallalkozni vagyé maganszemély nem
rendelkezik minden kompetenciaval, mely egy vallalkozas
teljes iranyitasahoz szikséges. Adott esetben jol ért
valamihez, mely a vallalkozasanak az alapja lehet, de a
vallalkozas vezetéséhez szitkséges tudast vagy szakmai
segitséget, adminisztraciot kilsé szolgaltatasként kell, hogy
igénybe vegye, megvasarolja. Ennek megkonnyitése
¢rdekében jelenleg is szamos program, projekt és timogatas
all az egyéni vallalkozok rendelkezésére. A teljes igénye
nélkil ide soroland6é az allam altal is tamogatott un.
inkubatorhazak  projekt, melynek keretén belil a
vallalkozok az adott teleptilésen mikodé
inkubdtorhazakban  teljes  korG  infrastruktarat  és

szolgaltatasok egész korét vehetik igénybe.



Az 6ngondoskodas, 6nellatas és 6nfoglalkoztatas jegyében
az allam és az onkormanyzatok kifejezetten tamogatjak a
maganszemélyek egyéni vallalkozéva valasat, mint a
munkavégzés egyik alternativajat. Ezen kormanyzati
torekvés keretén belil szamos segitség igénybe vehetd,
ugymint palyazati forrasok, foglalkoztatasi tamogatasok,
start-up és egyéb vallalkozas beinditasat segité programok.
Tobbek kozt ilyen a fiatalok vallalkozova valasanak
tamogatasa, vagy az ¢vek Ota nagy sikerrel muakodé
munkanélkiliek és allaskeres6k vallalkozéva  valasanak
tamogatasa, melyhez téritésmentesen részt vehetnek OK]J
szakképesitést ad6 tanfolyamokon a helyi munkatigyi
kozpontok szervezésében, illetve vissza nem téritendd
tamogatast kaphatnak vallalkozasalapitasra. A jelenlegi
GINOP-5.1.10 palyazati konstrukci6 mind a fiatal
vallalkozni vagyoknak, mind az allaskereséknek is kinal

alternativakat.

Az egyéni vallalkozas meginditasara elektronikus uton és
személyesen is van lehetéség. Személyesen az alapitas az
orszag barmely okmanyiroddjaban kezdeményezhet6 a

személyazonossag igazolasa mellett, meghatalmazotti



eljarasra  nincs  lehetéség. Az elektronikus 1t
igénybevételéhez a  leendé  egyéni  vallalkozonak
tendelkeznie kell Ugyfélkapu regisztraciéval, amelyre
személyesen barmely okmanyirodaban, kormanyhivatali
tgyfélszolgalati irodaban vagy akar az adodhatdsag
tgyfélszolgalatan is lehet6ség van. A regisztracié
megtorténte utan az interneten elérheté Webes tigysegéd
feliletére (www.magyarorszag.hu) belépve egy elektronikus
arlap  kitoltésével és  bekildésével kezdheté meg a
tevékenység. A webes felileten az egyéni vallalkozas
modositasa is lehetséges a kés6ébbiekben.

A tényleges elinditishoz meg kell adni a vallalkozas
legfontosabb adatait, mint az adézasi kérdések eldontését, a
jarulékfizetési jogviszony megjelolését, valamint a székhely
és az esetleges telephely(ek) vagy  fidktelep(ek)
megnevezését. Az egyéni vallalkozasnak a gazdasagi
tarsasagokhoz hasonléan azt is meg kell jelolnie, hogy
milyen {6, illetve egyéb gazdasagi tevékenységet kivan
folytatni az un. 6nall6é vallalkozasi tevékenységek jegyzéke
(OV'TY)) alapjan.

Ha valamely gazdasagi tevékenység gyakorlasat jogszabaly

hatésagi  engedélyhez koti, az egyéni vallalkozd e


http://www.magyarorszag.hu/

tevékenységét csak az engedély birtokaban végezheti.
Képesitéshez kotott tevékenységet az egyéni vallalkozo
akkor folytathat', ha a jogszabilyokban meghatirozott
képesitési kovetelményeknek megfelel, vagy ha nem felel
meg, de az altala hatirozatlan id6re foglalkoztatott
személyek kozott van olyan, aki az el6irt képesitéssel
rendelkezik. A tevékenység abban az esetben is végezheto,
ha a tarsasag javara egy harmadik személy megbizasi
jogviszony keretében végzi ezt a feladatot. A képesitési
kovetelményeknek a  tevékenység  folytatasa  soran
folyamatosan meg kell felelni. Ha az egyéni vallalkozonak
tobb  telephelye  (fidktelepe)  van, a  képesitési
kovetelményekre  vonatkozé  el6irasokat  valamennyi
telephelyen (fioktelepen) érvényesiteni kell.

Ezutan be kell regisztralni a vallalkozast a teriletileg
illetékes Kereskedelmi ¢és Iparkamaranal is, amelynek

regisztracios dija 5.000 forint Gsszegl.

A képesitési kovetelmények ésszerl csokkentésével kapcsolatos
kormanyzati  feladatokrdl sz6l6  2054/2013. (XIL.  31) Korm.
hatarozatban foglaltaknak megfeleléen jegyzék tartalmazza azon
tevékenységek, munkakorok szakteriletek szerinti felsorolasat, amelyek
végzéséhez, betSltéséhez jogszabaly képesitési kovetelményeket hataroz
meg.

10



Az egyéni vallalkozoi igazolvany kivaltasa abban az esetben
ingyenes, ha az egyéni vallalkozé kinyomtatja maganak. Ha
az igazolvanyhat6sag altali kiallitasat kéri, annak illetéke
jelenleg  10.000  forint és csak személyesen az
okmanyirodaban kérhet6, ahol helyben kiallitasra kerl.

Az egyéni vallalkozé a tevékenységek végzése soran az
wegyéni vallalkozo” megjelolést vagy az ,,e.v.” roviditést és

nyilvantartasi szamat minden esetben koteles feltiintetni.

A fentiekbdl latszik, hogy az egyéni vallalkozas kedvezé
megoldas lehet azoknak, akik ,kezdd” vallalkozoként ki
szeretnék probalni magukat a gazdasagi szereploként vagy
esetleg masodallasként, ,.kiegészit6” tevékenységként végzik
a vallalkozast egy f6allasu munka vagy iskolai tanulmanyok
folytatasa, vagy nyugdij mellett. Az egyéni vallalkozas
gyakran valasztott vallalkozasi forma abban az esetben is,
ha a személy valamilyen tevékenység végzéséhez ol ért,
azonban munkaviszony keretében nem hasznosithat6 jol a
szaktudasa és képességei (pl.: szerelk, tervezok, forditok).
Mivel az egyéni vallalkozast barmikor fel lehet figgeszteni,
illetve meg lehet sziintetni, ezért célszerti lehet egy Otlet

kiprobalasara is. Amennyiben a vallalkozas kindvi magat,
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akkor az egyéni vallalkozasi forma helyett vagy azzal
parhuzamosan a vallalkoz6 is donthet egyéb gazdasagi
tarsasagi forma alapitasa mellett. Ezen kivil az egyéni
vallalkozas barmikor megszintethetd egy egyéni cég
létrehozasaval is.

Fontos azonban megemliteni azt is, hogy ugyan az allam
szamos eszkozzel segiti, timogatja a vallalkozova valast,
ennck szabalyos mukodését és az esetleges visszaélések
clkertilését kiemelten ellenérzi. Ezen vizsgalat az un.
,kényszervallalkozasok™  létrehozasanak és a  burkolt
leplezett  foglalkoztatas  kisziirésére iranyul. Régota
kormanyzati cél, hogy az egyéni vallalkozas 6nmagaban ne
helyettesitsen munkaviszonyt, azaz a munkaltatok széles
tabora ne éljen azzal a lehet&séggel, hogy munkaviszonyban
torténé alkalmazas helyett munkavallaléikkal kivaltatjak az
egyéni vallalkozoi igazolvanyt és ket nem munkaviszony
keretében, hanem alvillalkozoként foglalkoztassak. Igy
szilettek olyan korlatozasok, amelyek figyelik, hogy az
egyéni vallalkozé hany megrendelének, hany partnernek
dolgozik, annak érdekében, hogy az ,almunkaviszony”
jelensége visszaszoruljon. Ezen jelenség csak leginkabb

egyes szakmakra volt jellemz6, igy kiillonosen a vagyon6rok,
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biztonsagi szolgalatok, egyes informatikai tertletek, illetve

periférialis szolgaltatast végzok esetében.
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Az egyéni vallalkozas alapitasahoz kapcsolodo
kiillonos feltételek

Altalinossagban elmondhat6, hogy barmely természetes
személy alapithat egyéni vallalkozast, azonban mégis
vannak bizonyos jogszabalyi korlatok és tilalmak, amelyeket

ez a fejezet foglal Gssze.

Miel6tt a személyi feltételek részletezésre kertilnének,
fontos kiemelni, hogy vannak olyan tevékenységek, amelyek
nem végezhetéek egyéni vallalkozas keretében, ezek az
alabbiak:

- a személyi jovedelemadordl szolo térvény szerinti

mezo6gazdasagi 6stermeldi tevékenység,

- aszolgaltato allatorvosi tevékenység,

- az ugyvédi tevékenység,

- az egyéni szabadalmi tigyvivéi tevékenység,

- a kozjegyzdi tevékenység valamint

- az 6nall6 birésagi végrehajtdi tevékenység.
Egyéni vallalkoz6 az a cselekvéképes — gondoksag alatt
nem all6 nagykora — lehet aki:

- magyar allampolgar,

14



az Burdpai Unié tagillamanak vagy az Eurdpai
Gazdasagi Térségrél szol6 megallapodasban részes
mas allamnak az allampolgara vagy ezekkel azonos
jogallast élvez6 személy,

a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkez6
személyek beutazasarol és tartézkodasardl szolo
torvény hatalya ala tartozo, az el6z6 pontban nem
emlitett olyan személy, aki a szabad mozgas és
tartbzkodas  jogat  Magyarorszag  teriletén
gyakorolja,

a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl
és tartozkodasardl szolo torvény hatalya ald tartozo
bevandorolt, letelepedett jogallasu személy, vagy

tartézkodasi engedéllyel rendelkezé személy.

Ezen az altalanos kéron beldl a jogszabalyok tartalmaznak

bizonyos korlatozasokat, illetve tiltasokat, amelyek a

kovetkez6ek. Nem lehet egyéni vallalkozo:

kiskort személy, valamint aki cselekvéképességet
érinté gondnoksag alatt 4ll,
akit kozélet tisztasaga elleni, vagy vagyon elleni

blncselekmény miatt jogerésen végrehajtando
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szabadsagvesztésre itéltek, illetve akit szandékos
blncselekmény — miatt  jogerésen  egy  évet
meghalado, végrehajtando szabadsagvesztére itéltek,
és még nem mentesilt az elitéléséhez fGz6d6
hatranyos jogkovetkezmények aldl biincselekmény,
- aki el van tiltva az adott foglalkozas gyakorlasatol,
- aki egyéni cég tagja vagy gazdasigi tarsasag
korlatlanul felelSs tagja,
- egy természetes személynek egyidejlleg egy egyéni
vallalkoz6i jogviszonya allhat fenn.
A fentieken tdl az alapitas kapcsan részletezett képesitéshez,
illetve  hatésagi  engedélyhez  kotott — tevékenységek

gyakorlasahoz az adott feltéteknek is meg kell felelni.

A korlatozasok kozil fontos kiemelni, hogy egy személy
egyszerre csak egy gazdasagi tarsasagban lehet korlatlanul
felelés tag (igy ez a szabdly vonatkozik az egyéni
vallalkozoéra, egyéni cég alapitéjara, kozkereseti tarsasag
tagjara, betéti tarsasag beltagjara). Azonban azt semmi sem
akadalyozza, hogy  korlatolt  felel6sségli  tagként
(tulajdonosként) mas gazdasagi tarsasagok életében

kozremikodjon az egyéni vallalkozasa mellett a vallalkozo.
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A tulajdonosi kapcsolattél el kell kiloniteni azt az
eshetbséget, amikor az egyéni vallalkoz6 egy masik cégben
vezetd tisztségvisel6i (lgyvezetdi) pozicidt tolt be. Azonban
a torvényil szabalyozas alapjan koOzkereseti tarsasig
tgyvezetdje csak a tagok kozil kijelolt személy lehet. Mig
betéti tarsasag esetén csak annak beltagja tolthet be vezetd
tisztségvisel6i poziciot, igy természetesen egyéni vallalkozo
egyidejileg ilyen poziciot sem tolthet be. Korlatolt
felel6sségt tarsasag tgyvezetbi pozicidjat elvallalhatja mind
megbizasi jogviszony, mind munkaviszony alapjan.
Tarsadalombiztositasi ~ szempontbél — a  kilénb6z6
biztositotti jogallasok tisztazasa sokrétd lehet, amely

kihathat az egyéni vallalkozoként fizetendd jarulékokra is.

Annak sincsen természetesen akadalya, hogy az egyéni
vallalkoz6 a vallalkozasa mellett mashol bejelentett
munkaviszonnyal ~ vagy  esetleg nappali  tagozatos
intézményben tanuléi jogviszonnyal rendelkezzen. Ha az
egyéni vallalkozas a fentiekhez hasonlé ,,masodallasban”
kertl végzésre, akkor a vonatkozo jarulékfizetési szabalyok

jelentésen kedvezébbek lehetnek, tekintettel arra, hogy a
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vallalkozd6 mar mashol is rendelkezik  biztositasi

jogviszonnyal.

A fenti eseteket Osszefoglaléan egyidejlleg fennalld, tébb
biztositassal jaré jogviszonynak nevezziik. Osszefoglaléan
elmondhat6é, hogy ilyen esetben a jarulékalap utan
mindegyik jogviszonyban meg kell fizetni a nyugdijjarulékot
és az egészségbiztositasi- és munkaerG-piaci jarulékot.
Annak az egyéni vallalkozonak, aki egyben tarsas
vallalkozoként  is  biztositott,  egyéni  vallalkozoi
jarulékfizetési kotelezettsége valasztasa alapjan az altalanos
szabalyok, az atalanyaddzas vagy egyszerGsitett vallalkozasi
adora vonatkozé szabalyok szerint all fenn, amelyek
részleteit egy kovetkezs fejezet targyalja. Ez esetben a
tarsas vallalkozasnal fennallé jarulékfizetési kotelezettség
alapja a ténylegesen elért, jarulékalapot képezé jovedelem.
Az egyéni vallalkozé a tarsas vallalkozas részére a targyév
januar 31. napjaig tett nyilatkozat alapjan évenként az ad6év
egészére valaszthatja, hogy a jarulékfizetési alsé hatar utan
torténd jarulékfizetési kotelezettséget tarsas vallalkozoként

teljesiti.
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Ettdl eltéré szabalyok alkalmazandéak akkor, ha a tébbes
biztositasi jogviszony kisad6z6 statusszal parosul. A
kisadozokra a fentiektél eltéré szabalyok vonatkoznak,
amelyek értelmében, abban az esetben, ha nem all heti 36
oras foglalkoztatassal jaré munkaviszonyban is, vagy nem
folytat nappali rendszert oktatas keretében tanulmanyokat,
akkor f6foglalkozasu tarsas vallalkozonak mindstil. A tarsas
vallalkozokra valo részletes szabalyozast jelen kiadvany nem

tartalmazza.
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Az egyéni cég és az egyéni vallalkozas
megkiilonboztetése

Egyéni céget alapitani csak akkor lehet, ha az egyéni
vallalkoz6 dgy dont, hogy tevékenységét egyéni cégként
folytatja a tovabbiakban. Az egyéni cégnek kizarélag egy
tagja (alapitdja) lehet, aki korabban az egyéni vallalkozo
volt.” Azaz az egyéni véllalkozas nem alakul at egyéni céggé,
hanem az alapitassal, azaz cégnyilvantartasba torténd
bejegyzéssel jon létre. Ugyan az egyéni vallalkozashoz
hasonléan a torvény az egyéni cég alapitaisahoz sem ir el
minimalis t6két, a cégbirdsagi bejegyzés miatt ehhez a
formahoz sziikséges ugyvédi koézremukodés, amelynek
anyagi vonzata az egyéni vallalkozas elinditasahoz képest
jelentésebb. Ebben a gazdasagi formaban is az egyéni cég
tagjanak (alapitéjanak) korlatlan felel6ssége all fenn az
egyéni cég tartozasaiért.

Az egyéni cég jegyzett tOkéje barmekkora Gsszegl lehet,
minimum Osszegére nincs jogszabalyi el6iras, azonban

torvényl megkotés alapjan 200.000 forint 6sszeg alatt csak

Nem alapithat egyéni céget a tevékenységét sziinetelteté egyéni
vallalkoz6 a sziinetelés idGtartama alatt.
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pénzbeli hozzajarulasbol allhat, mig ezen Osszeg felett nem
pénzbeli hozzajarulast (un. apportot) is tartalmazhat.

Az egyéni cég jogerbs cégbirdsagi bejegyzésével egyidejlleg
automatikusan megszinik az egyéni vallalkozas. Az egyéni
cég megalakulasardl szolo cégbirdsagi bejegyzést at kell
vezetni minden nyilvantartason, gy a gépjarmd, ingatlan,
banki és mas hatdsagi regisztraciés adatokon is, ha az
egyéni vallalkozas ezek valamelyikében szerepelt. Az egyéni
cég a tobbi gazdasagi tarsasaggal ellentétben nem folytathat
un. ,»elotarsasagi” mukodést, tevékenységét a
céegnyilvantartatasba bejegyezés napjan kovetSen kezdheti
meg. Fontos eltérés még az egyéni vallalkozashoz képest,
hogy megszinésére, illetve megsziintetésére a csédeljaras,
végelszamolas, illetve felszamolas szabalyai vonatkoznak.
Az egyéni cégre valtassal kapcsolatban fontos megjegyezni,
hogy egyéni vallalkozas a tulajdonaban 1lévé  targyi
eszk6zok, immaterialis javak stb. egyéni cégbe torténd
bevitelének jelentés szamviteli és anyagi vonzata — pl.:
vagyonatruhazasi illeték megfizetésének kotelezettsége —
lehet, att6l fuggéen, hogy az egyéni vallalkozé mekkora

beruhazasokat hajtott végre korabban.
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Az egyéni vallalkozas és az egyéni cég konyvvezetése és a
vonatkozé  szamviteli szabalyok jelent6sen eltérnek
egymastol. A kovetkezé alfejezetek réviden bemutatjak a
konyvvitel f6bb tipusait és az azok kozotti eltéréseket
annak megértése érdekében, hogy az egyéni vallalkozas és a
jogi személyiséggel rendelkez6 gazdasagi tarsasagok
szamviteli adminisztracidja kozott milyen f6bb killonbségek

rejlenek.

Konyvvitel fogalma és f6bb tipusai
Az adozas rendjérol szolo, 2003. évi XCII. torvény (Art.)

el6irja, hogy minden addézénak  kotelessége  a
jogszabalyokban el6irt nyilvantartasok folyamatos és
pontos vezetése, azaz a konyvvezetés. A nyilvantartasok
vezetésének az addzasban azért van nagy jelentésége, mert
az adobalapot ezek alapjan lehet megallapitani.

A konyvelés alapja minden esetben szabalyosan kiallitott,
megfeleléen ellenérzétt és fenntartasok nélkil elfogadott
hibatlan bizonylat lehet. Minden gazdasagi muveletrdl,
eseményrél, amely az eszkozok, illetve az eszk6zok
forrasainak allomanyat vagy Osszetételét megvaltoztatja,
bizonylatot kell kiallitani, illetve késziteni. A gazdasagi

miuveletek (események) folyamatat tikr6z6 6sszes bizonylat
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adatait a konyvviteli nyilvantartasokban rogziteni kell.
SzabalyszerG az a bizonylat, amely az adott gazdasagi
eseményre vonatkozoéan a konyvvitelben régzitendd és a
mas  jogszabalyban  el6irt adatokat a  valdsagnak
megfeleléen, hidnytalanul tartalmazza, megfelel a bizonylat
altalanos alaki és tartalmi kévetelményeinek, és amelyet —
hiba esetén — el6irasszerden javitottak. A fentiek igazak az
egyszeres ¢s kettés konyvvitelen tdl az egyszerGsitett
vallalkozasi add, illetve kisad6z6 vallalkozosok tételes adodja
rendszerében ad6z6 gazdasagi formakra is.

A konyvvezetés az a tevékenység, amelynek keretében a
gazdalkodé a tevékenysége soran el6forduld, a vagyoni,
pénzigyi, jovedelmi  helyzetére  kihaté  gazdasagi
eseményekrél a torvényben rogzitett szabalyok szerint
folyamatosan nyilvantartast vezet és azt az Uzleti év végével
lezarja. A konyvvitel tipusat tekintve elsGsorban egyszeres

vagy kettds lehet.

Ugyan az egyéni vallalkozok nem tartoznak a szamvitelrdl
sz6l6, 2000. évi C. térvény (Sztv.) hatalya ala, azonban a
személyi j6vedelemadordl szolo, 1995. évi CXVIL toérvény

(Szja tv.) rendelkezéseinek megfelel6 alap- ¢és kiegészité
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nyilvantartasokban, id6rendben, folyamatosan koételesek
nyilvantartani és rogziteni minden olyan adatot, amely az
adokotelezettségek betartasahoz utdlagosan is ellendrizhetd
modon  sziikséges, amely az un. egyszeres konyvvitel
keretében torténik.

Az egyéni cégek ezzel szemben mar az Sztv. hatalya ala
tartoznak, igy az ilyen formaban gazdasagi tevékenységet
végzOk koényvvezetésének —szigoriabb és  kiterjedtebb
feltételeknek kell megfelelnie, amelyeket a kettés kényvvitel
szabalyai tartalmaznak. Ennek alapjan az egyéni cégeknek
olyan rendszerben kell végezniik a konyvvezetést,
amelyben az adodzas alapjaul szolgalé adatokon azok az
informaciok is szerepelnek, amelyek a szervezet vagyoni,
pénzlgyi és jovedelmi helyzetérdl és azok alakulasarol képet

nyujtanak a tobbi gazdasagi szerepld részére.

A fenti rendszerhez képest eltéré a konyvvezetése az
egyszerusitett vallalkozéi adé hatdlya ala tartozé egyéni
vallalkozoknak és egyéni cégnek. A fentiektSl eltéréen
egységesen az egyszerasitett vallalkozoi ad6rdl szolo, 2002.
évi XLHI to6rvény (Eva tv.) mellékletében szerepld

rendelkezéseknek  megfelel6  bevételi  nyilvantartas
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vezetésével teljesitik a nyilvantartasi kotelezettségeiket.
Szintén eltér6 a kisadozé vallalkozasok tételes adodzasi
moédjat  valasztd  egyéni  vallalkozé  vagy  egyéni
cégnyilvantartas vezetése. Ebben az esetben a kisad6zé
vallalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati ad6rol szolo,
2012. ¢évi CXLVIL torvénynek (Kata tv.)) megfelelen
szintén ~ bevételi nyilvantartast kell vezetni, amely
idérendben, folyamatosan, ellenérizheté médon nyilvantart
és rogzit minden olyan adatot, amely adokoételezettségének

teljesitéséhez és a teljesités ellendrzéséhez sziikséges.

Egyszeres konyvvitel
Mint mar korabban emlitésre keriilt az egyéni vallalkozok

nem tartoznak az Sztv. hatilya ala, azonban az Szja tv.
szamukra is el6irja, hogy amennyiben a nyilvantartasi
kotelezettségiiket az ad6évben naplofékonyv vezetésével
teljesitik, abban az esetben a napléfékonyv tartalmat a
szamvitelrél szo6lo torvénynek az egyszeres konyvvitelt
vezeté vallalkozokra iranyadd rendelkezései szerint kell
megallapitani. Ha egyszeribb alapnyilvantartasi modot

valasztottak, akkor is az egyszeres konyvviteli rendszerre
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jellemz6  pénzforgalmi szemléletnek megfeleléen kel
régziteniiik a gazdasagi eseményeket.’

Mivel az egyéni vallalkozoknak is meg kell felelniik mas
vonatkoz6 torvények eléirasainak is — mint példaul az
altalanos forgalmi ado6rol szol6, 2007. évi CXXVIL. torvény
rendelkezéseinek — igy az alapnyilvantartason tal egyéb,
részletez6 nyilvantartasok  vezetésére is kotelezettek

lehetnek.

Ebben a rendszerben az un. pénzforgalmi szemléletd
konyvviteli elszamolas alapjan kell a gazdasagi eseményeket
rogziteni. Ennek lényege, hogy a pénzmozgasok tényleges
megtorténésének napjan (ki- és befizetések) kertilnek
rogzitésre az események, ezzel ellentétben kettés konnyvitel
esetén a teljesités idépontja, az un. teljesitmény szemlélet az

iranyadé. Ennek megfeleléen az arbevételt, az egyéb

*Az alapnyilvantartas  vezetésére kotelezett maganszemdély e
kotelezettségét

- pénztarkényv vezetésével teljesiti vagy

- bevételi és koltségnyilvantartds vezetésével is teljesitheti, ha az
ad6évben altalanos forgalmi ado6 levonasara nem jogosult;

-valasztasa szerint bevételi nyilvantartis vezetésével teljesitheti, ha az
ad6évben tételes koltségelszamolast nem alkalmaz, altalanos forgalmi
ad6 levonasara nem jogosult;

- barmely mas alapnyilvantartas helyett napl6f6kényv vezetésével is
teljesitheti.
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bevételeket, valamint a koltségeket, a raforditasokat és az

egyéb kiadasokat a pénz tényleges beérkezése és kifizetése

id&szakaban, illetve a nem pénzben tortént kiegyenlités

id&szakaban koteles a konyvekben elszamolni a vallalkozo.

A fentiek eredménye az, hogy a pénzmozgassal nem jard

kovetelések és kotelezettségek (pl: meg nem fizetett

szamlak) rogzitése az alapnyilvantartasban nem lehetséges,

mivel ezek nem jarnak pénzkifizetéssel.

Részletesebben mindez azt jelenti, hogy az egyszeres

konyvvitelt vezet6 gazdalkodo:

a  kezelésében, a hasznalatiban, illetve a
tulajdonaban 1év6 pénzeszkozokrél és  azok
forrasairél,

a pénzforgalmi gazdasagi muiveletekrol,

a pénzforgalmi miveletekhez kézvetve kapcsolddo,
de tényleges pénzmozgast nem eredményezé
végleges vagyonvaltozasokrol,

nem pénzben kiegyenlitett bevételekrdl,

raforditasokrol

olyan konyvviteli nyilvantartast koteles vezetni, amely ezen

eszkozokben és forrasokban bekovetkezett valtozasokat a
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valésagnak megfeleléen, folyamatosan, attekinthetéen
mutatja. B konyvviteli nyilvantartashoz kapcsolédéan az
egyszerusitett beszamol6 Osszeallitasahoz szitkséges az is,
hogy a gazdalkodé az eszk6zokrdl, a forrasokrol részletezd
nyilvantartasokat is a valésagnak megfeleléen és
folyamatosan vezessen. Az alkalmazott nyilvantartasi
rendszernek olyannak kell lennie, amely a teljes tzleti
pénzforgalmat, a pénzforgalomhoz kapcsolods, de
pénzmozgassal nem jar6é vagyon- és eredményvaltozasokat

az elszamolasok egyez6ségét biztosité formaban mutatja ki.

Kettds kényvvitel
A kettés konyvvitelt vezeté gazdalkodo a kezelésében, a

hasznalataban, illetve a tulajdondban 1év6 eszk6zokrdl és
azok forrasairdl, tovabba a gazdasagi muveletekrél olyan
konyvviteli nyilvantartast vezet, amely az eszkozokben
(aktivakban) és a forrasokban (passzivakban) bekovetkezett
valtozasokat a valésagnak megfeleléen, folyamatosan, zart

rendszerben, attekinthet6en mutatja be.

A fenti elvarashoz kapcsoléddan a kettés konyvvitelt
vezets gazdalkodo az egységes szamlakeret el6irasai alapjan

olyan szamlarendet koteles késziteni, amely a szamvitelr6l
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sz0l6  torvényben  el6irt  beszamoloé  elkészitését
maradéktalanul biztositja. Az egységes szamlakeret célja,
hogy a gazdalkod6 eszkozeinek és forrasainak, a gazdasagi
miveletek eredményre gyakorolt hatasanak egységes
rendszerbe foglalasaval segitséget adjon a gazdalkodd
szamvitelének megszervezéséhez és biztositsa a beszamolok

elkészitéséhez szitkséges alapinformaciokat.

A kényveld szerepe a kényvek vezetésében
Az Sztv. rendelkezései alapjan konyvviteli szolgaltatasnak

mindsil a szamviteli térvényben, tovabba a kapcsolodd
kormanyrendeletekben  el6irt  beszamold készitési
kotelezettség teljesitése érdekében elvégzends feladatok
Osszessége, valamint a konyvvizsgaloi tevékenység. A
konyvviteli  szolgaltatas korébe tartozik kilondsen a
fékonyvi nyilvantartasok vezetése, vagyis a folyamatos

egyszeres vagy kett6s konyvvitel.

A konyvviteli szolgaltatas korébe tartozd tevékenységeket
okleveles konyvvizsgaldi szakképesitéssel vagy mérlegképes
konyvel6i képesitéssel rendelkezé személyek végezhetnek.
A szamviteli torvény hatalya ald  tartozd gazdasagi
tarsasagok — {gy az egyéni cégek is — olyan természetes
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személyt vagy szamviteli szolgaltatast nyudjté tarsasagot
kotelesek megbizni a konyvviteli feladataik ellatasaval és a
beszamolok elkészitésével, akik (vagy alkalmazottjai, tagjai)
rendelkeznek a fentiekben felsorolt szakképesitések
valamelyikével és a tevékenység ellatasara jogositd
engedéllyel. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a
konyveléssel megbizott személynek szerepelnie kell a
szolgaltatas végzésére jogositd tevékenységi engedéllyel
rendelkez6k kozhiteles nyilvantartasaban (kivéve kamarai
tagsaggal rendelkezé okleveles konyvvizsgalok).

A fenti szaballyal ellentétben a konyvviteli szolgaltatas
korébe tartozoé feladatokkal nem koteles tevékenységi
engedéllyel rendelkezé személyt megbizni az a gazdasagi
tarsasag, amelynél az éves (éves szintre atszamitott) nettod
arbevétel az tzleti évet megel6z6 két tzleti év atlagaban
(ennek hianyaban a targyévben varhatéan) a 10 milli6 forint
Osszeget nem haladja meg. A szamvitelrSl szol6 torvény
hatalya ala nem tartozé gazdalkodok, fgy az egyéni
vallalkozék sem  kotelesek a  fenti  képesitéssekkel
rendelkezé természetes személyt vagy gazdasagi tarsasagot
megbizni a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok

iranyitasaval.
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Azonban fontos kiemelni, hogy a konyvvezetés tertlete
rendkivill  kiterjedt és  szerteagazo, valamint = szigord
jogszabalyi el6irasok vonatkoznak ra barmely konyvviteli
forma alkalmazasa esetén. Igy egy szaktudassal és szakmai
gyakorlattal rendelkez6 konyvvel6 megbizasa jelents
megtakaritast eredményezhet, mind id6ben, mind a

kiadasok terén.
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Az egyéni vallalkozas egyéb gazdasagi
tarsasag tipusok fényében

Kozkereseti tirsasdg és betéti tdrsasdg
Mindkét tarsasagi forma személyegyesits jellegl, vagyis a

tagok személyes egyluttmikodésén és kozremikodésén
alapulnak ezek a gazdasagi formak. Mindkett6 tarsasagi
forma altalaban alacsony tékével és kisebb taglétszammal
mikodik.

A vonatkoz6 tOrvényi meghatarozasok alapjan a ketté
tarsasagi forma meghatarozasa az alabbiakban foglalhaté
ossze:

- a kozkereseti tarsasag (kkt.) létesitésére iranyuld
tarsasagi szerz6dés megkotésével a tarsasag tagjai
arra vallalnak koételezettséget, hogy a tarsasag
gazdasagl tevékenységének céljara a tarsasag részére
vagyoni hozzajarulast teljesitenek, és a tarsasagnak a
tarsasagi vagyon altal nem fedezett
kotelezettségeiért  korlatlanul és  egyetemlegesen
helytallnak;

- a betéti tarsasag (bt.) létesitésére iranyuld tarsasagi
szerz6dés megkotésével a tarsasag tagjal arra

vallalnak kotelezettséget, hogy a tarsasag gazdasagi
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tevékenységének céljara a tarsasag részére vagyoni
hozzajarulast teljesitenek, tovabba legalabb az egyik
tag (beltag) vallalja, hogy a tarsasagnak a tarsasagi
vagyon altal nem fedezett kotelezettségeiért a tobbi
beltaggal egyetemlegesen koteles helytallni, mig
legalabb egy masik tag (kiltag) a tarsasagi
kotelezettségekért  nem  tartozik  helytallasi

kotelezettséggel.

A fentick alapjan lathat, hogy mig a kozkereseti tarsasag

minden tagja egyetemesen vallal felel6sséget a tarsasag

kotelezettségeiért (az egyéni vallalkozohoz hasonldan),

addig a betéti tarsasagban van(nak) olyan személy(ek), aki(k)

felel6ssége korlatozott, igy 6(k) nem tartoznak a tarsasig

kotelezettségeiért a tarsasagba fektetett vagyonon tul egyéb

helytallassal.

A korlatlan felel6sség miatt a tagsagra vonatkozdan az

alabbi torvényi korlatozasok allnak fenn:

természetes személy egyidejileg egy gazdasagi
tarsasagban lehet a tarsasag korlatlanul felel6s tagja,
kkt. és bt. nem lehet gazdasagi tarsasag korlatlanul
felel6s tagja, azaz nem lehet masik kozkereseti

tarsasagban tag és betéti tarsasagban beltag.
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Ez egyben azt is jelenti, hogy egyéni vallalkozé egy

személyben nem lehet kkt. tagja vagy bt. beltagja.

A kkt. és bt. az egyéni céghez hasonldéan cégbirdsagi
bejegyzési folyamat atjan alakulhat meg, igy itt is kotelezd
tgyvédet igénybe venni az eljaras lefolytatasahoz. A sikeres
alapitasi folyamat a cégbirdsagi bejegyzéssel és ennek
kozzétételével zarul.

Ezen tarsasagi formakra jellemz6 a tagok személyes
kozremikodése a tarsasag tevékenységében, amely egyben
torvény altal el6irt kotelezettségik is. Ez azt jelenti, hogy a
tarsasag tevékenységében ténylegesen és személyesen
kozremtkodnek és ez nem munkaviszony vagy megbizasi
jogviszony keretében torténik. Ez azonban nem zarja ki azt,
hogy a kézremtkodés dijazas ellenében torténjen.

Mindkét  tarsasagi  forma  esetén a  felmerild
kotelezettségeiért elsésorban a tarsasag felel vagyonaval,
mivel ennek a vagyonnak épp az a célja, hogy az esetlegesen
felmerilé igényekkel szemben fedezetként szolgaljon.
Azonban amennyiben a tarsasagi vagyon a kévetelést nem
fedezi, a tarsasag kotelezettségeiért a kkt. tagjai vagy a bt.

beltagjai sajat vagyonukkal korlatlanul és egyetemlegesen
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felelnek. A korlatlan kitétel ugyanazt jelenti, mint az egyéni
vallalkozo, illetve egyéni cég esetében, azaz a tagok teljes
maganvagyona fedezettl szolgal. Az egyetemlegesen feltétel
azt jelenti, hogy a barmelyik taggal szemben a teljes
kovetelés érvényesithets, azaz a vagyoni hozzajarulasuk
aranyara nem hivatkozhatnak. Ez a kitétel sem az egyéni
vallalkozasnal, sem az egyéni cégnél nem értelmezhetd,
mivel ott egy alapitordl beszélhetiink csak.

A betéti tarsasag kiltagja a fentiekkel ellentétben csak
korlatozott felel6sséggel rendelkezik, azaz csak a tarsasagi
szerz6désben vallalt vagyoni hozzajarulas szolgaltatasara
koteles, a tarsasag kotelezettségeiért ezen tal nem felel.

A kkt. és bt. konyvvezetését tekintve kettés konyvvitel ala
tartozik, igy az ezzel kapcsolatos adminisztracids terhek
hasonléak az egyéni céghez. Ugyancsak az egyéni céghez
hasonléan a torvény nem hatiroz meg minimum vagyoni
hozzajarulast (t6két) a tarsasag megalapitasahoz, igy ebben
az esetben is  viszonylag alacsony  koltségekkel

megalapithatoak ezek a tarsasagi formak.

Egyszemélyes korlatolt felelGsségii tirsasdg
A kotlatolt felelésségl tarsasag (kft.) olyan gazdasagi

tarsasag, amely  elére  meghatarozott  Gsszegd
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torzsbetétekbdl allo torzstékével alakul, és amelynél a tag
kotelezettsége a  tarsasaggal szemben torzsbetétének
szolgaltatasara és a tarsasagi szerzédésben megallapitott
egyéb vagyoni értékd szolgaltatasra terjed ki. A tarsasig
kotelezettségeiért a tag nem koteles helytallni. Ennek a
tarsasagi formanak ,specialis” esete, amikor csak egy tagja
(alapitdja) van a tarsasagnak az egyéni céghez hasonldan.

Alapitasa a korabban részletezett bt.-hez ¢és kkt.-hez
hasonld, a tarsasag cégbirdsagi bejegyzéssel alakul meg.
Fontos kiillonbség az 0sszes korabban részletezett gazdasagi
tarsasagi formatol, hogy az alapité feleléssége ebben az
esetben korlatozott, igy személyes maganvagyonaval nem
felel a tarsasag altal vallalt kotelezettségekért. Azonban
annak  biztositasa  érdekében, hogy a  tarsasag
fizet6képessége megalapozott legyen, a kft. alapitasahoz
jelentés minimum t6két kell a tarsasagba belefektetni az
alapitaskor vagy az azt kéveté idGszakban, amelynek alsé
hatara jelenleg 3.000.000 forint. Ez a vagyoni hozzajarulas
lehet kozvetlentl pénzbeli, azonban a vonatkozd
jogszabalyok lehetévé teszik a nem pénzbeli hozzajarulas

(un. apport) alkalmazasat is egy bizonyos 6sszeghatarig.
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Az egyszemélyes kft. nagy el6nye az eddig ismertetett
tarsasagi formakkal szemben, hogy az alapité nem koteles
személyesen kozremikodni a  tarsasag  vezetésében.
Betoltheti az lgyvezetéi pozicidt megbizasi vagy
munkaviszony alapjan, azonban alkalmazhat mast is
tgyvezet6ként,  atharftva a  tarsasig  mindennapi
szervezésével és vezetésével kapcsolatos teend6ket. Abban
az esetben azonban, ha az alapité egy személyben
tgyvezeté is és ezt munkaviszonyban latja el, akkor a
munkaviszonyban torténé foglalkoztatast a tarsasag alapito
okiratinak  tartalmaznia kell. Ilyenkor, az egyéni
vallalkozéhoz hasonléan, az alapité tgyvezets egyben
foglalkozaté és foglalkozatott is.

Annak meghatarozasa érdekében, hogy jarulékfizetési
szempontbdl milyen konstrukcié alkalmas a legnagyobb
koltségesokkentés elérésére a leend6 vallalkozénak az
alapitaskor érdemes kikérnie konyveld, szamviteli tanacsadd

véleményét.
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Az egyéni vallalkozas foglalkoztaté képessége

Az egyéni vallalkozas a tobbi gazdasagi szerepléhoz
hasonléan foglalkoztathat masokat munkaviszony vagy
megbizasi viszony alapjan is, 1étszamkorlat nélkil. Azonban
az egyéni vallalkozonak maganak is személyesen részt kell
vennie, kozre kell — mukodnie a  vallalkozasa
tevékenységében. Ez az alaptevékenység végzésén kivil
megvalésulhat a vallalkozas szervezésében, iranyitasaban
vagy egyéb mddon valo segitésében is.

Abban az esetben, ha megbizasi alapu foglalkoztatasrol van
sz6, akkor a dfjazas nélkil vagy dijazassal is torténhet.
El6bbi altalaban akkor fordul el6, ha az egyéni vallalkozo
valamely csaladtagja segit a vallalkozasban vagy alkalmi
megbizasokat ad a vallalkozas a részére. Ingyenes megbizas
esetén nem 4ll fenn bejelentési kotelezettség és adofizetési,
illetve bevallasi kotelezettség sem keletkezik a megbizott
személy utan.' Ha a megbizas, dfjazas ellenében torténik,
akkor abban az esetben, ha ennck Gsszege eléri az aktualis
minimalbér 30 %-dnak megfelel6 Osszeget az adott

honapban, akkor bejelentési és jarulékfizetési kotelezettség

‘A megbizottnak a kifizetéskor igazolnia kell, hogy fenti megbizasi
jogviszonyaval egyidejlleg mas jogviszonya alapjan biztositott.
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keletkezik. Ilyen Osszegnél mindenképpen javasolt
megbizasi szerzédés kotése a Polgari Torvénykonyvben
megbizasi szerz6désre vonatkozé szabalyozas figyelembe
vételével.

A foglalkoztatas torténhet munkaviszonyban is, mely
esetben a Munka Torvénykonyve (Mt) vonatkozd
szabalyaira kell els6sorban figyelemmel lenni. Ebben az
esetben is kotelez6 a jogviszony bejelentése és havonta a
munkabér utan bérszamfejtési kotelezettség all fenn. A
munkavallalok  munkabére utan, mind az egyéni
vallalkozonak, mind a foglalkoztatottnak keletkezik havi
bevallasi és fizetési kotelezettsége is.

Az egyéni vallalkozonak mindketté fenti esetben szocialis
hozzajarulas adot (22 %) és szakképzési hozzajarulast (1,5
%) kell fizetnie a bér utan. Ezen kivil az egyéni vallalkozé
vonja le és fizeti meg a brutté bérbdl az munkavallal6 altal
megfizetend6 — személyi  jovedelemaddt (15 %),
nyugdijjarulékot (10 %) és  egészségbiztositasi- és
munkaeré-piaci jarulékot (8,5 %0) is.

A munkaviszony azonban a fenti hagyomanyos
munkavégzést6l eltérd formaju is lehet az Mt. alapjan,

amelyek kozul egyszerGsitett munkavégzésre iranyulot
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érdemes kiemelni. Ebben az esetben az egyszerdsitett
foglalkoztatasrol szolo, 2010. évi LXXV. torvény (Efo.tv)
rendelkezései is iranyaddak. Az egyszerusitett foglalkozas a
tevékenység végzés alapjan harom tipusba sorolhato:

- mezbgazdasigl idénymunka,

- turisztikai idénymunka vagy

- alkalmi munka.
A munkavégzés  feltételei  egyszerubben  keriltek
meghatarozasra a munkavégzés atmeneti jellege miatt. Az
egyéni vallalkozonak ebben az esetben is fennall a
bejelentési kotelezettsége. A munkabér kételezé legkisebb
mértéke a minimalbér 85%-a (nettdé 623 forint/dra) vagy
garantalt bérminimum esetén annak 87%-a (nett6 806
forint/o6ra).
A fentiek koévetkeztében a munkaltaté altal fizetend6
kozteher mértéke is alacsonyabb (mez&gazdasagi és
turisztikai idénymunka: munkaviszony minden naptari
napjara 500 forint/munkavallals, alkalmi munka esetén:
munkaviszony ~ minden naptari napjara 1.000
forint/ munkavallalé).
Fontos  azonban  kiemelni, hogy az Efo.tv-ben

meghatarozott, a hagyomanyos moddon foglalkoztatott
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munkavallalok  mennyiségéhez igazitott létszam- és
idétartamkorlatokat az egyéni vallalkozonak is figyelembe
kell vennie a foglalkoztatas soran. Az alkalmi munkara
iranyulé  egyszerGsitett  foglalkoztatds  esetén  az
egyszeriisitett munkaviszonyban egy naptiari napon
legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok 1étszama nem
haladhatja meg:
- a munkaviszonyban féallasa  személyt nem
foglalkoztaté munkaltatd esetén az egy f6t,
- egy f6t6l ot f6ig  terjed6  munkavallalo
foglalkoztatasa esetén a két f6t,
- hattél  husz t6ig  terjed6 ~ munkavallalé
foglalkoztatasa esetén a négy f6t,
- husznal t6bb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén a
munkavallaléi 1étszam husz szazalékat.
Ha a munkaltaté és a munkavallalé idénymunkara, vagy
idénymunkara és alkalmi munkara létesit egymassal tobb
izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egytittes
idStartama a naptari évben a szazhisz napot nem

haladhatja meg.
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Az alanyi adomentesség kedvezménye

Az altalanos forgalmi ado6rdl szolé torvény teszi lehetévé

azt, hogy az egyéni vallalkozé sajat dontése és bizonyos

objektiv korilmények fennallasa esetén donthessen ugy,

hogy altalanos forgalmi ad6t (AFA) nem szamit fel és nem

szamol el.

Ebben az esetben az egyéni vallalkozoé:

Az

AFA megfizetésére nem kotelezett,

a neki felszamitott AFA levonasara
(visszaigénylésére) nem jogosult,

kizarolag olyan szamla kibocsatasarol
gondoskodhat, amelyben atharitott AFA nem

szerepel.

alanyi adoémentesség valasztasira jogosité fels6

értékhatar 2017-t61 évi 8 millié forint. Ez azt jelenti, hogy

sem a targy naptari évet megel6z6 naptari év
tényleges adata,

sem a targy naptari évben ésszerlien varhatdan,
illet6leg ténylegesen elért értékesités bevétele nem

haladja meg ezt a felsS értékhatart.
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Nem minden bevételt kell figyelembe venni azonban a fenti
értékhatar szamitasa soran. Tekintettel arra, hogy az alanyi
adomentességet valasztott addézonak is kell bizonyos
esetekben altalanos forgalmi adot fizetni (pl:termék
Eurépai Ko6zosségen Dbeluli  értékesitése/ beszerzése/
fuvarozasa, termék import) és arra, hogy a térvény felsorol
bizonyos egyéb kivételeket (pl.: targyi eszkozként hasznalt

termék értékesitése, immaterialis javak értékesitése).

A fentiekb6l kovetkezik, hogy ez a valasztas nem fligg
Ossze a vallalkozas altal végzett tevékenységgel, azt
barmelyik egyéni vallalkozé valaszthatja. Valamint az is,
hogy az alanyi adémentességet valaszté  egyéni
vallalkozénak AFA-val kapcsolatos addbevallast nem kell
benyujtani.

Azonban abban az esetben, ha a targyévben a térvényben
meghatarozott  értékhatar elérésre  kertl, akkor az

értékhatart elérd szamlatdl kezdédben:

a szamlakra fel kell szamitani a megfelel6 afa
kulcesal szamitott AFA értéket és
- 15 naptari napon belill az afas ad6z6va valas tényét

be kell jelentenie az adéhatdsag felé.
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Ha az értékhatar tallépése miatt szdnik meg az alanyi
adomentesség, akkor az addalany a kedvezmény
valasztasara vonatkozé joggal a megszlinés évét kovetd

masodik naptari év végéig nem élhet Gjra.

Az alanyi adémentesség j6 valasztas lehet olyan egyéni
vallalkozok szamara, akik maganszemélyek
(végfelhasznalok) szamara értékesitenek, mivel 6k nem
igényelhetik vissza az AFA-t. J6 azoknak az egyéni
vallalkozoknak is, akinek nem sok koltsége keletkezik
(mivel ezek visszaigénylésére nem jogosult), igy kilonosen a
szellemi tevékenységet végzOknek. Természetesen az
értékhatar miatt a kisebb forgalmu vallalkozasok szamara is
elényés az alanyi adémentesség. Ilyen esetekben a
versenytarsakhoz képest a terméket vagy szolgaltatast az afa
kulccsal csokkentett aron tudjak értékesiteni, amely a vevék

szamara jelentés megtakaritassal jarhat.

Az alanyi adémentes tevékenységtol sziikséges elhatarolni a
targyi adomentes tevékenységeket, ebben az esetben az
egyéni vallalkozo altal végzett tevékenység tipusa miatt valik

AFA mentessé:
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- tevékenység kozérdekd jellegére tekintettel (pl.:
egyes orvosi szolgaltatasok nyujtasa, egyes oktatasi
tevékenységek)

- tevékenység egyéb jellegére tekintettel (pl.:
biztositasi szolgaltatas nyujtasa, hitel szolgaltatas
nyujtasa, ingatlanértékesités).

Ebben az esetben nem az egyéni vallalkozo6 valasztasatol és
értékhatartdl figgé mentességrél van szo, igy a targyi
mentességre  valasztastél fiiggetlenil minden egyéni

vallalkoz6 a torvény erejénél fogva jogosultta valik.
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Ado- és  jarulékbefizetésekre  vonatkozo
kotelezettségek

Mint ahogy az mar jelen kiadvany korabbi fejezeteibdl is
kidertlt az egyéni vallalkozé tébb torvény hatalya ala
tartozast is valaszthatja, amelyek ismételten:

- személyi jovedelemadorol szolo torvény,

- egyszerusitett vallalkozo1 adorol szolo torvény vagy

- a kisad6zé vallalkozasok tételes adojardl és a

kisvallalati ad6rol sz6l6 térvény.

A fenti valasztas nagyban meghatarozza tébbek koézott azt
is, hogy az egyéni vallalkozénak milyen addkat, illetve
jarulékokat  kell ~megfizetnie ¢és milyen  bevallasi

kotelezettségeket kell teljesitenie.

Személyi jovedelemadorol szolo torvény hatdlya
esetén’

Ebben az esetben a fizetend§ kozterhek a vallalkozé
jovedelméhez igazodnak, {igy fontos a jOovedelem
kiszamitasanak meghatarozasa, amelyre az Szja tv. kett6

eltéré médszer alkalmazasat teszi lehetévé:

*Kivéve ingatlan-bérbeadasi vagy szallishely-szolgaltatasi tevékenység
folytatasa esetén.
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- koltségek tételes elszamolasa alapjan a vallalkozoi
jovedelem szerinti ad6zas,

- atalanyadézas.
Az els6 esetben az egyéni vallalkozé a jovedelmét a
vallalkozoi bevételbdl az Szja tv. mellékleteiben részletesen
felsorolt, elismert és igazolt koltségek levonasaval allapitja
meg. Igy a jovedelem megillapitisahoz a bevételeknek, a
bevételt noveld, illetve csokkents tételeknek és  az
igazolhato koltségek listajanak Osszesitése sziikséges. EbbSl
levonhaté az el6z6 ¢évbdl athozott és  érvényesitett
veszteség mértéke is. A személyi jovedelemadd idéntél
egykulcsos, 9 %-o0s mértékben keriilt megallapitasra.
A jovedelem mértékétdl fluggetlenil a  jogalkoto
meghatarozott egy minimum kiisz6bot, amely utin az
egyéni vallalkozonak akkor is meg kell fizetnie a
kozterheket, ha a tényleges jovedelme nem éri el ezt a
szintet. A személyi jovedelemadd esetén ez a minimum
jelenleg a targyévi addalapba beszamitéd vallalkozoi bevétel
2 %-anak megfelel6 6sszeg.
Azonban az igy megkapott, ad6zott eredményt a vallalkozo
nem veheti ki a sajat cégébdl tovabbi kézterhek megfizetése

nélkil. Az eredménybdl osztalékalapot kell képezni —

47



tovabbi Szja. tv-ben meghatarozott csokkents, illetve
noveld tételek figyelembevételével — amely utan 15 %-os
mértékl  osztalékadét  és 14 Y%-os  egészségugyi

hozzajarulast kell a vallalkozénak megfizetnie.’

Atalanyadézas valasztasira az egyéni vallalkozé csak 15
millié forintos bevételi korlatig jogosult. © Az atalinyban
megallapitott jovedelem kiszamitasakor a wvallalkozoi
bevételt kell alapul venni, amelyet nem lehet csékkentd
tételekkel befolyasolni. A bevételb6l a jovedelem egyes
tevékenységek szerinti kalonbozé szazalékban
meghatarozott koltséghanyad (koltségatalany) levonasaval

keril megallapitasra. Ez a hanyad eltér6 mértékd,

°Az egészséglgyi hozzdjarulas évi fels6 hatara 450.000 forint. Bz azt
jelenti, hogy ha az egyéni vallalkoz6 az adott évben eléri ezt az Gsszeget,
akkor e f6l6tt nem sziikséges ilyen tipusu hozzajarulast fizetnie. Ebbe
az Osszegbe az osztalékalap utin megfizetett hozzajarulason kiviil
beletartozik a havonta fizetett egészségbiztositasi jarulék vagy kiegészitd
tevékenységet folytatoknal a havi egészségligyi szolgaltatasi jarulék
Osszege is.

"Kiskereskedelmi tevékenység végzése esetén 100 millié forintos
bevételi korlatig.
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alapszabalyként 40 %-os’, de bizonyos feltételek fennallasa

esetén joval magasabb aranyu is lehet a levonas mértéke.

A fenti, jovedelemszamitasra vonatkoz6 révid attekintés
utan kovetkezzen a megfizetendé adok as jarulékok
bemutatasa. Mivel az egyéni vallalkoz6 O6nmaga
foglalkoztatéja is, {gy egy személyben koételes a
hagyomanyosan a munkavallalokat és a munkaltatokat
megilleté terhek megfizetésére. A tovabbiak koénnyebb
attekintéséhez fontos megkiilonboztetni a  féallasban,
masod/mellékillisban vagy kiegészité tevékenységként
végzett egyéni vallalkozéi tevékenységet egymastol, ugyanis
mindharom esetben egymastdl eltéréek a jarulékfizetési
szabalyok.

Masod-vagy mellékallas akkor 4all fenn, ha az egyéni
vallalkozé egyidejileg heti 36 6ras munkaviszonyban all,
illetve k6zép- vagy fels6foka oktatasi intézményben nappali
rendszerd  oktatds keretében folytat tanulmanyokat.
Kiegészité tevékenységként folytatjak az egyéni vallalkozo

tevékenységet azok, akik a rajuk vonatkozd Oregségi

8Kiegész1’t6 tevékenységet folytatok (nyugdijasok) kisebb mértéka
koltséghanyadot érvényesithetnek, amely alapszabalyként 25 %-os
mértékd.
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nyugdijkorhatart bet6ltotték. Abban az esetben, ha a fenti
kategoriak egyikébe sem sorolhaté az egyéni vallalkozo,
akkor féallasunak mindsil és az altala megtizetendd
kozterhek mértéke jelent6sen nagyobb.

A részletes attekintés el6tt fontos még azt is lefektetni,
hogy a jogszabalyalkot6 szinte minden esetben megallapitja
a fizetendé adok és jarulékok alsé hatarat, amely Osszeg

utan mindenképpen meg kell fizetni ezeket.

Foéallasu egvéni vallalkozo

Tarsadalombiztositasi jarulékok:
- nyugdfjarulék mértéke: 10 % [havonta legalabb a
minimalbér (2017-ben 127.500,- Ft) utan|
- egészségbiztositasi-  és  munkaeré-piaci  jarulék
mértéke: 8,5 % [havonta legalabb a minimalbér
masfélszerese (2017-ben 191.250,- Ft) utan]
Abban az esetben, ha az egyéni vallalkoz6 altal végzett
fétevékenység kozépfoku végzettséget vagy
szakvégzettséget igényl6 munka, akkor a jarulékokat a
garantalt bérminimum 6sszegéhez kell viszonyitani (ennek
Osszege 2017-ben 161.000 Ft, annak 150 %-a 241.500,- Ft).

Szocialis hozzajarulasi adé mértéke: 22 % [havonta legalabb
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a minimalbér/ garantalt bérminimum 1125 %-a (2017-ben
143.438,- Ft, valamint 181.125,- Ft) utan)].

Bevallasok és azok hatarideje:

Az egyéni vallalkozénak a tevékenységével Osszefiiged
személyi jovedelemadd adoelSleget negyedévente, az azt
kovet6 hé 12, napjaig  kell megfizetnie és  éves
adobevallasaiban negyedéves bontasban szerepeltetnie. A
személyi  jovedelemadd  bevallassal — kapcsolatos — az
adohatosag altal a bevallas tervezet elkészitést vallald
eljarasanak hatalya az egyéni vallalkozokra nem terjed ki, igy
a maga altal elkészitett bevallasit az addévet kovetSen
februar 25. napjaig kell benyujtania, akkor is, ha nem volt
bevétele az addévben.

A tarsadalombiztositasi jarulékok és a szocialis hozzajarulasi
ad6 megfizetését és bevallasat f&szabalyként az egyéni
vallalkozoénak a targyhonapot kévetd honap 12. napjaig kell
megtennie.

A foglalkoztatonak minésilé egyéni vallalkozonak az éltala
foglalkoztatott biztositottak add, jarulék és egyéb adataira
vonatkozé bevallasat és azok megfizetését havonta kell

teljesitenie.
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Soron kivil kell kitélteni a bevallasokat az egyéni
vallalkozénak a bevallassal még le nem zart id6szakrdl, ha

tevékenységét sziinetelteti vagy megsziinteti.

Maisod-vagy mellékallast egvéni vallalkozé

Tarsadalombiztositasi jarulékok:
- nyugdijjarulék mértéke: 10 % a jarulékalapot képezd
jovedelembdl,
- egészségbiztositasi  jarulék mértéke: 7 % a
jarulékalapot képezé jovedelembdl,
- munkaerd-piaci jarulékfizetési kotelezettség nem all
fenn.
Szocialis hozzajarulas ad6 mértéke: 22 % az addelbleg-
szamitasnal figyelembe vett jovedelem utan.
Bevallasok és azok hatarideje:

A téallasu egyéni vallalkozéknal leirtak érvényesek.

Kiegészits tevékenyséoet folytatd egvéni vallalkozd

Tarsadalombiztositasi jarulékok:
A nyugdijjarulék 6sszege a jarulékalapot képez6 jovedelem
utani 10 %. Nem kell egészségbiztositasi- és munkaerd-

piaci jarulékot fizetni, de az egészséglgyi ellatasok
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igénybevételéhez egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot meg
kell fizetni, amelynek havi Osszege 2017-ben 7.110,- Ft
(napi 6sszege 237,- F't).

Szocialis hozzajarulasi adot nem kell megfizetni ebben az
esetben.

Bevallasok és azok hatarideje:

A megfizetend6 nyugdijjarulékot és az egészségligyi
szolgaltatasi jarulékot negyedévente, a negyedévet kévetd
hénap 12. napjaig kell megfizetnie és évente egyszer a
személyi jovedelemad6 bevallasaban  kell bevallania.
Egyebekben a féallasa egyéni vallalkozéknal —leirtak

érvényesek.

Egyszerisitett villalkozoi adorol szolo torvény hatdlya
alatt (EVA)

Az egyszerusitett vallalkozoi adé az altalanos forgalmi
adoval egyltt szamitva 30 millié forintot meg nem haladé
éves bevételt elér6 adézok szamara valaszthaté adodzasi
forma, amellyel egyszerlisédnek a  nyilvantartasi

kotelezettségeik és mérséklédik az adéterhelésiik.’

’Eva tv. a fenti bevételhatiron til egyéb feltételeket is megszab az
addzasi formaba valé bekeriléshez.

53



Ebben az esetben, az adéévben megszerzett bevételek utan
kell ad6zni, az adé mértéke a pozitiv adéalap 37 %-a. Ha az
adoalany bevétele meghaladja 30 millié forintos értékhatart,
akkor az értékhatart meghaladé rész utan az eva mértéke 50
%.
Ha az egyéni vallalkoz6 a fenti Gsszeget megfizeti, akkor a
kovetkezd ado- és jarulékok megfizetése al6l mentesiil:

- a vallalkozéi személyi jévedelemadot és vallalkozoi

osztalékalap utani ado vagy atalanyado,
- az altalanos forgalmi ado,
- tovabba nem kételes a személyi jovedelemadorol
bevallast benydjtani, ha egyéb bevétele nincs.

Tarsadalombiztositasi jarulékok:
A nyugdijjarulék és az egészségbiztositasi- és munkaerd-
piaci jarulék minimum alapja és szazalékos mértéke
megegyezik a f6allasa egyéni vallalkozonal kifejtettekkel. Az
eva addézbé  egyéni  vallalkoz6  magasabb  Gsszegid
tarsadalombiztositasi ellatasok megszerzése érdekében
egyoldald nyilatkozattal vallalhatja, hogy a jarulékokat
magasabb jarulékalap utan fizeti meg. Ez a nyilatkozat az
adott addéévre szol és a befizetés elmulasztisa esetén

végrehajthat6 okiratnak mindsil az adohatdsag altal. Az eva
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ado6z6 egyéni vallalkozoénak a jarulékokat szintén havonta a
targyhonapot koveté honap 12. napjaig kell megfizetnie és
bevallania.
Masod-vagy mellékallasu eva ad6z6 egyéni vallalkozd vagy
egyben tarsas vallalkozoként biztositassal rendelkezé eva
ad6z6 a nyugdij- illetve egészségbiztositasi jarulékokat a
kiszamitott eva jovedelmi alap 4 %-a utan koteles
megfizetni és bevallani negyedévente, a negyedévet kévetd
ho 12. napjaig.
Kiegészité tevékenység esetén a nyugdijjarulék 6sszege az
evaalap 10 %-anak megfelel6 6sszeg. Ebben az esetben sem
kell egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot fizetni,
azonban egészségligyi szolgaltatasi jarulékot igen (havi
7.110,- Ft, napi 237,- Ft). Az egészségugyl szolgaltatasi
jarulékot és a nyugdijjarulékot évente, az addéévet kévetd
hénap 12. napjaig fizeti meg és az éves eva-bevallasaban
vallja be.
22 %-os szocialis hozzajarulasi ado:
- féallas esetén: legaldbb a minimalbér (garantalt
bérminimum) 112,5 %o-a vagy a
tarsadalombiztositasi  jarulékfizetési  szabalyok

alapjan magasabb Osszegli tarsadalombiztositasi
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ellatasok megszerzése érdekében tett nyilatkozat
fennallasa esetén azon nyilatkozat szerinti Osszeg,
- masod-vagy mellékallas esetén: az evaalap 4 %-a,

- kiegészit6 tevékenység esetén: nem kell megfizetni.

Kisadozo villalkozdsok tételes addja alkalmazdsa
esetén
A kisad6z6 vallalkozasok tételes addja egy kedvez6 adozasi

modot jelenthet az egyéni vallalkozok szamara. A kisad6z6
a havi tételes adé megfizetésével mentesil az adéévben
megszerzett, 12 millié forint 6sszegl értékhatart meg nem
haladé jovedelmével Gsszefiiggésben:

- a vallalkozdéi személyi jovedelemado és vallalkozoi
osztalékalap utani ad6 vagy atalanyban megallapitott
jovedelem utani ado,

- atarsasagi ado,

- a személyi j6vedelemadd, az egyéni jarulékok és az
egészséguigyi hozzajarulas,

- a szocialis hozzajarulasi ad6 és az egészséguigyi
hozzajarulas,

- valamint a szakképzési hozzajarulas

megallapitasa, bevallisa és megtizetése alol.
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Ha a kisad6z6 jovedelme az évi 12 millié forint (tortév
esetén aranyosan) Osszeget meghaladja, akkor az ezt

meghalad6 bevételre 40 % mértékd adot kell megfizetni.

Alapszabalyként a kisadézo vallalkozas a féallasu kisadézo
utan havonta 50.000 forint Gsszegt tételes adot fizet, a nem
féallasu kisad6zé utan pedig havonta 25.000 forintot.
Akkor mingstl egy kisad6z6 féallasunak, ha:
- nem all legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jard
munkaviszonyban,
- nem mindsil kiegészité tevékenységet folytatonak
(nyugdijas).
Fontos megjegyezni, hogy a korabbi felosztasokkal
ellentétben kozép- és fels6foku oktatasi intézményben
nappali rendszer( oktatas keretében tanulmanyokat folytatd
személy féallasu kisadozonak mindsil a fenti jogszabalyi
meghatarozas alapjan.
A torvény lehetSséget ad arra, hogy a féallasa kisad6z6 — az
eva adozéhoz hasonléan — arrdl nyilatkozzon, hogy
magasabb Osszegl tételes adot fizet meg az egészségligyi és

nyugdijellatasi  jogosultsagi  Gsszegének — megemelése
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érdekében. Ilyen esetben havi 75.000 forint Osszegt tételes
adot kell megfizetni.

A tételes add egészét havonta meg kell fizetni, a
targyhonapot koveté honap 12. napjaig, azonban kilén
jarulékbevallas benyujtasara nem kotelezett. A kisad6zo
vallalkozasnak az addévet kovets év februar 25. napjaig
nyilatkozatot kell tennie a megszerzett bevételérél. Ha a
kisad6z6 vallalkozas 40 %-os mértékd ado fizetésére is
koteles, akkor az erre a részre esd adordl bevallast kell

benyujtania a fenti hataridéig.

Az egyéni vallalkozasok szempontjabdl fontos kiemelni,
hogy a jogalkoté célja az oOnellatd egyéni vallalkozok
tamogatasa mellett annak megakadalyozasa, hogy az egyéni
vallalkoz6é mintegy ,,burkolt” munkaviszonyban kertljon
foglalkoztatasra. Ennek kilondsen a kisad6zo egyéni
vallalkozoénal van jelent&sége, ugyanis a Kata tv. vélelmet
allit fel arra, hogy a kisad6z6 egyéni vallalkozdi tevékenység
milyen mindsité jegyek alapjan mindsil  leplezett
munkaviszonynak. Ez a vélelem megdonthets, {gy egyes
jegyek fennallisa még nem garancia arra, hogy valéban

munkaviszonyrél beszéliink. Ennek a kérdésnek a tisztazasa
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azonban a kilénb6zé megbizasok elvallalasa el6tt nagyon

fontos, mivel ha az adéhatésag szamara bebizonyosodik,

hogy munkaviszonyrél van szo, akkor annak jelentSs ado-

és birsag vonzata allhat fenn az egyéni vallalkozo felé.

A vélelmet akkor kell megddltnek tekinteni, ha az alabbi

korilmények kozil legalabb ketté megvalosul:

a kisadéz6é a tevékenységet nem  kizardlag
személyesen végezte vagy végezhette,

a kisad6z6 a naptari évi bevételének legalabb 50
szazalékat nem olyan személytdl szerezte, akitdl az
¢v soran 1 millié6 forintot meghaladé bevételt
szerzett,

a megbiz6, akitél a kisadézé 1 millié forintot
meghalad6 Osszegl bevételt szerzett nem adhatott
utasitast a  tevékenység végzésének modjara
vonatkozoan,

a tevékenység végzésének helye a kisad6zo
birtokaban all,

a tevékenység végzéséhez szikséges eszkozoket és
anyagokat nem az a személy bocsatotta a kisad6zo
rendelkezésére, akitdl az év soran 1 millié forintot

meghalad6 6sszegl bevételt szerzett,
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a tevékenység végzésének rendjét a kisaddzéd
hatarozza meg,

a kisad6z6é vallalkozias minden kisadézoként
bejelentett tagja, illetve a kisad6z6 egyéni vallalkozo
a naptari év egészében nem mindsil féallasu
kisad6zonak feltéve, hogy a kisadéz6 vallalkozas
naptari évi bevételének legalabb 50 szazalékat olyan
személytdl szerezte, akivel/amellyel a kisad6z6 a
naptari évben nem allt féallasu egyéni vagy tarsas
vallalkozasi  illetve  legalabb  heti 36  oras

foglalkoztatassal jaré munkaviszonyban sem.
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Helyi ipartizési ad6

Az egyéni vallalkozas székhelye szerinti 6nkormanyzat felé
helyi ipartizési adot koteles fizetni. Ez azokra teleptilési
onkormanyzatokra is igaz, ahol az addéévben telephelyet
(fioktelepet) nyitott. Ez azonban nem jelent t6bbszords
ad6zast, mivel a fizetend§ adoét nem tobbszor kell
megfizetni, hanem a befizetett adét az érintett
onkormanyzatok megosztjak egymas kozott.
Onkormanyzati hataskorbe esik annak az adé pontos
mértékének meghatarozasa — legfeljebb 2 %-os lehet —
valamint az is hogy milyen addmentességeket,
adokedvezményeket lehet érvényesiteni. FEzekrdl —az
onkormanyzatok altal kiadott helyi rendeletekben lehet
tajékozodni.
Az adé megallapitasainak és megtizetésének modja tobb
nagyobb tipusba sorolhatd, a helyi adokrol szolo, 1990. évi
C. torvény alapjan az alabbiak lehetnek:

- Nett6 arbevétel (forgalom) alapjan, amelyet

meghatarozott  addalapot  csékkentd  tételek

befolyasolhatnak.
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Személyi jovedelemado torvény szerinti
atalanyadozast valaszté egyéni vallalkozo esetén: az
ad6 alapja a személyi jovedelemadorol szolo
torvény szerinti atalanyban megallapitott jovedelem
20%-kal novelt 6sszege, azzal, hogy az ad6 alapja
nem lehet t6bb mint a személyi j6vedelemadorol
sz0l6 torvény szerinti - e tevékenységbdl szarmazo -
bevételének 80 szazaléka.

Ha a nett6 arbevétele ad6évben (id6aranyosan) nem
haladja meg a 8 milli6 forintot: az ad¢ alapja a nett6d
arbevétel 80 szazaléka.

Eva ad6z6 és kisad6z6 egyéni vallalkozokra nézve a
torvény a fentieknél kedvez6bb addzasi moédokat is

lehet6vé tesz.
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Bankszamlanyitasi kotelezettség

A vonatkozé jogszabalyok értelmében, amennyiben az
egyéni véllalkozas bejelentkezett az AFA térvény hatilya

ala, akkor koteles a  vallalkozasaval kapcsolatban

>
pénzforgalmi szamlat (bankszamlat) hasznalni mikodése
soran.

Az egyéni villalkozasnak az AFA  korbe  tartozé
megalapitisat vagy AFA korbe belépését kovets 15 napon
belil a szamlavezeté bankot ki kell valasztania és legalabb
egy bankszamlaszerz6dést meg kell kétnie. A pénzforgalmi
szamlarol az adohatosagot tajékoztatni kell a fenti hataridén
belil. A pénzforgalmi szamla megnyitasara kotelezett ad6z6
a készpénzben teljesithetd fizetések céljara szolgald
pénzeszk6zok kivételével koteles pénzeszkozeit
pénzforgalmi szamlan tartani, pénzforgalmat pénzforgalmi
szamlan lebonyolitani.

A bankok t6bbsége kinal kezdé vallalkozéi csomagot, ezek
jellemz&je az alacsonyabb havi dij és magas tranzakcids
koltség. Célszerd mérlegelni a vallalkozas profiljat és a
banki forgalom nagysagat a bankszamla csomag

megvalasztasakor.
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Az alanyi adémentes egyéni vallalkozoknak nem kételez6 a
kilon  vallalkozéi ~ bankszamla ~ megnyitasa, Ok
maganszemélyként nyitott bankszamlat is hasznalhatnak a
banki forgalom lebonyolitasara. Azonban ebben az esetben
is célszert a vallalkozashoz kapcsol6dd pénzigyeket egy
alszamla vagy masik banknal nyitott bankszamla

hasznalataval bonyolitani.
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Az  egyéni vallalkozas  meginditasahoz
sziikséges vallalkozasi stratégia és iizleti terv
készitése

Egy sikeres egyéni vallalkozas elinditasahoz és hossza tava
fenntartasahoz a leend6 vallalkozonak érdemes vallalkozasi
stratégiat alkotnia, illetve tzleti tervet készitenie miel6tt
jelentésebb Gsszeget fektetne bele a vallalkozasaba. A
sikeresség hossza tava kulcsa a bevétel és jovedelem
realizalasa.

A vallalkozasi stratégia tobbféle lehet, azonban a f& célja
célkitizések megfogalmazasa és az ahhoz kapcsolodd
er6forrasok és lehetéségek Gsszekapcsolasa a  célok
megval6sitasa  érdekében.  Egy  alapétleten  tdl
mindenképpen sziikséges valamilyen jovokép
meghatarozasa, amely tdlmutat egy puszta Otlet
megfogalmazasan. Fontos kérdés a termék(ek) wvagy
szolgaltatas(ok) egyértelmd megjeldlése mar a vallalkozas
megtervezésének kezdetén. Fontos tovabba, hogy a
»szarnyalas” vagya mellett az esetleges gyenge pontok
felmérése is megtorténjen. Az Gtlet és az Otlet megvaldsitasa
kozott nagy kilonbség van, amelynek felmérésére a

stratégia megalkotasa megoldast jelenthet.
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A stratégianak azonban nem csak a belsé mukodés
optimalizalasat kell megalapoznia, hanem a kilsé
korilményekre —  (vilag)gazdasagi folyamatok, piaci
versenytarsak — is reagalnia kell. A piaci folyamatok
felmérése, a piackutatds igy szintén fontos Iépés a
vallalkozas megalakitasa el6tt is.

A vallalati stratégiak tobbek kozott a vallalkozasban rejlé
elényoket és hatranyokat, erésségeket és gyengeségeket
vagy a piaci vonzer$ és versenyelény kapcsolatat elemzik,
amelyek alapjan kivalaszthaté az optimalis vallalkozasi
forma a meghatarozott célok elérésére. Fontos azonban,
hogy ne csak egy lehetséges forgatokonyv késziljon a
stratégiat illeten, hanem alternativakat is fel kell allitani
arra az esetre, ha a legoptimalisabb valtozat megvaldsitasa
nehézségekbe ttkozik. A stratégiat nem elég megalkotni, a
vallalkozas elinduldsa utan is vissza kell térni a célokhoz az

addig megtett 1épések ellenbrzésével és visszacsatolassal.

Abban az esetben, ha az optimalis stratégia kivalasztasa
megtortént, akkor a kovetkezd Iépés az tzleti terv
megalkotasa. Uzleti tervre azonban nem csak egy

vallalkozas alapitasakor, hanem késébbickben is sziikség
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lehet, példaul banki hitelfelvételhez vagy egyéb befektet6k
megszerzéséhez is. Az Uzleti terv lényegét tekintve a
vallalkozas tizemelését mutatja be, azaltal hogy a vallalkozas
rovid és hossza tava elképzeléseit tekinti at. Egy jol
felépitett tzleti terv elkészitéséhez elengedhetetlen az
vallalkozasi  tevékenységhez  kapcsolodd — ipardg  és
versenytarsak elemzése is. Sziikséges eleme a célpiac
meghatirozasa és a tSkesziikséglet felmérése. Altalaban
tartalmaz Uzemeltetési tervet a legfontosabb események
meghatarozasaval, marketingtervet, szervezeti felépitésre

vonatkozo tervet, pénziigyi tervet és kockazatbecslést is.

A frissen egyéni vallalkozast alapitok részére nagy segitséget
jelenthet egy un. inkubatorhaz felkeresése is. Az orszagban
egyre tobb ilyen intézmény nyitja meg kapuit, amelyeknek
t6 célja a kezdd wvallalkozok atsegitése a kezdeti
nehézségekkel jard, a vallalkozas szempontjabol kritikus
id6szakon. Igy az inkubétorhazak tipikusan segitséget
nyudjtanak targyi eszk6zokkel a vallalkozasnak, mint példaul
informatikai eszk6zok, muhelyek ingyenes hasznalataval

vagy akar ingyenes/kedvezményes irodabérlési lehetSséggel.

Ezen felul vallalkozasra szabott tanacsadassal is segitenek,
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igy a vallalati stratégia vagy uzleti terv elkészitésében is
fordulhatnak hozzajuk. Egyes inkubatorhazak rendszeresen
tartanak tovabba képzéseket, konferenciakat vagy jogi
segitségnyujtast is. Tekintettel az inkubatorhazak profiljara
kitiné lehet6séget biztositanak a friss egyéni vallalkozo

szamara kapcsolatrendszerének kiépitésére is.
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Az egyéni vallalkozas finanszirozasa

Ugyan egy egyéni vallalkozas alapitisa és elinditdsa egy
egyszeri és olcsé folyamat eredménye, ahogy a korabbi
fejezetekbdl lathato, annak fenntartasa mar kockazatossa is
valhat. A wvallalkozéi 1étforma sajatossaga a fix, havi
bevételek hianya, valamint egyéni vallalkozas esetén
mindenképpen érdemes ujra kiemelni, hogy az egyéni
vallalkoz6 teljes maganvagyonat is kockaztatja a fizetési
kotelezettségek  esetleges  tulvallalasaval. Az egyéni
vallalkozasnak elsGsorban a sajat nyereségébdl vagy a
korabban  nyereségb6l  képzett  tartalékokbdl  kell
fenntartania 6nmagat. A tartalékolas azért is kilondsen
fontos, mert a kisebb vallalkozasok — mint amilyenek az
egyéni vallalkozasok altalaban — nehezebben jutnak idegen
forrashoz, mint példaul hitel vagy befekteté altal nyujtott
tamogatas.

Abban az esetben, ha az egyéni vallalkozas bevételei
atmenetileg nem nyujtanak fedezetet a koltségeire, akkor az
egyéni vallalkozé kezelheti a helyzetet azzal, hogy
Jkolesont”  nydjt  vallalkozasa — részére. Igy  kiils6

forrasbevonas, hitel felvétel elkertilése mellett lehetséges a
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vallalkozas megsegitése. A gazdasagi tarsasag esetében un.
,»tagi kolesonnek™ nevezett konstrukcié alkalmazasa egyéni
vallalkozasokban az altalinostél kicsit eltér, hiszen nem
késziilhet kétoldali szerzédés. Ilyen esetben a vallalkozé
sajat egyoldali dontésének irasba foglalasardl lehet csak
sz6, amely a kolcson nyujtasanak tényét tartalmazza. A
befizetés megtorténtét pedig a banki kivonat, vagy a
bevételi pénztarbizonylat igazolhatja. Az ilyen jellegd
kolesont a multban a legtdbb esetben ingyenesen
nyujtottak, azonban a jogszabalyi kérnyezet valtozasa miatt
é¢rdemes valamilyen mértékd tigyleti kamatot kikotni. Ez azt
jelenti, hogy a vallalkozasnak a kolecsén és kamatai
visszafizetését kell igazolnia a kolcson megsziintetéséhez.
Ha a fizetésképtelenség hosszi tavon fennmarad, akkor
érdemes a vallalkozas racionalizalasanak lehetSségeit
felmérni, az el6z6 fejezetben részletezett stratéga és Uzleti
terv figyelembevétele mellett. A sajat t6kéhez viszonyitott
aranytalanul nagy tagi kélesonnel torténd
vallalkozasfinanszirozast a jogalkoté t6bb modon igyekszik

visszaszoritani, amelyek kozil a leggyakoribbak:
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- a koleson elszamolt targyévi kamatkoltség aranyos
részével a tarsasagnak meg kell novelnie a tarsasagi
ado alapjat;

- az egyéni vallalkozé magas tagi kolcson allomany
esetén az adohatosiag vagyonosodasi vizsgalat ala
vonhatja;

- az adoéhatésaig az egyéni vallalkozé  altal
eloterjesztett  adofizetési kedvezmény  kérelmet
clutasithatja a tagi kolcsonre valé hivatkozas

mellett.

A finanszirozasi lehet6ségek masik nagy csoportja az idegen
forrasok, amelyek tipusukat tekintve rovid vagy
hosszulejarataak lehetnek.

A vissza nem téritend6 allami tamogatasok altalaban
meghatarozott célt vagy korosztalyt tamogatnak. Ezek
kozil kiemelendd az 4j egyéni vallalkozas inditasat tervezd,
vallalkozo6i szemlélettel rendelkez6 fiatalok tamogatasat
célz6 orszagos program. A programban 18-30 év kozotti
munka, illetve tanuléi jogviszonnyal nem rendelkezé
fiatalok vehetnek részt, régionként valtozo feltételek

mellett. A vallalkozast megalapité fiatalok legfeljebb 3
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millié forint Osszegli, vissza nem téritendé tamogatasban
részesilhetnek. A program részletei a
http://vallalkozz2016.hu oldalon érhet6ek el. A fiatalokon
tul a 30 év feletti allaskeres6k szamara is nyitott egy hasonld
palyazat. Mindketté esetben a palyazatok el6relathatdlag
2017 szeptemberétél nytjthatéak majd be."

Az allam célja tovabba, hogy a munkanélkiliek és
allaskeres6k  szamara vallalkozéva  valasi  tamogatast
biztositson annak érdekében, hogy minél tobben
gondoskodhassanak 6nmaguk foglalkoztatasardl, ha a
munkaerépiacon nem talalnak munkalehet6séget. Ennek
alapjan  a  Munkaerépiaci  Alapbdl  foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrol szolo,
6/1996. (VII.16.) MuM rendelet értelmében a legalabb egy
hénapja allaskereséként nyilvantartottak, vagy rehabilitacios
jaradékban vagy rehabilitacios ellatasban részestltek, akik
onmaguk foglalkoztatasat egyéni vallalkozas keretében

végzik, annak:

YGINOP-5.2.7-17 és GINOP-5.1.10-17 pélyizatok
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- 3 milli6 forintig terjedé tékejuttatas visszatéritendd
vagy vissza nem téritendé formaban, utélagos
finanszirozassal,

- legfeljebb hat hoénap id6tartamra, havonta a
kotelez6 legkisebb munkabér Osszegéig terjed6
tamogatas,

- a vallalkoz6i  tevékenység  folytatasahoz  és
megkezdéséhez szitkséges szaktanicsadas
koltségeinek timogatasa

nydjthaté elsé esetben palyazat formajaban, utébbi két
esetben kérelemre az illetékes munkatigyi kézpontnal.

Els6 esetben a tamogatas tovabbi feltétele — a beruhazas
koltségének legalabb 20 szazalékat elér6 — sajat forras,
tovabba a tamogatas visszatéritése, illet6leg
kotelezettségszegés miatt torténd visszafizetése esetére
anyagi biztositék megléte is. Masodik esetben fontos
kiemelni, hogy a minimalbér wutini tamogatis a
jarulékfedezetre nem nyujt tamogatast, igy azokat az egyéni
vallalkozonak sajat forrasbdl kell fedeznie. A fenticken tal a
munkatigyi kézpontoknal érdemes érdeklédni a képzés és
atképzés lehet6ségrdl is, amely szakképzettséget adhat egy

egyéni vallalkozas elinditasihoz. A Nemzeti Foglalkoztatasi
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Hivatal a helyi munkaeré-piaci korilmények ismeretében
dont arrél, hogy milyen OKJ képzéseket indit el egy adott

térségben, amelyek 4altalaban hianyszakmakra iranyulnak.

A banki finanszirozasi  formak  kozil  jelenleg
megfontolandé lehet az egyéni vallalkozasok szamara a
Magyar Fejlesztési Bank altal a foglalkoztatasban betoltott
szerep novelését, innovacids és beszallitdi tevékenység
erOsitését, kornyezetvédelmi, vidékfejlesztési és
egészségligyi célu  beruhazasokat célzé6 kedvezményes
kamatozasu hitel és lizing a Vallalkozasfinanszirozasi
Program 2020 keretében. A program keretében nyujtott
hitel és lizing targyi eszkoz vasarlashoz, beszerzéshez,
fejlesztéshez, beruhazashoz és beruhazashoz kapcsolodo
immaterialis javak megvételéhez hasznalhato fel. A program
elényei kozé tartozik, hogy forint alapu a hitel, igy

arfolyamkockazat ~ nélkil ~ vehet6  fel rendkiviil

>
kedvezményes kamatozassal vehet6 igénybe és akar 15 évre,
akar 3 éves tirelmi idével is igényelhets. A program
részletes  feltételeir6l a  Magyar Fejlesztési  Bank

egyuttmikodd partnereinél — egyes kereskedelmi bankoknal

— lehet érdeklédni.
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Erdemes megjegyezni, hogy Eurépai uniés forrisok
felvételére is adodhat lehetéség, azonban ezek altalaban
nem mukodéssel kapcsolatosak, hanem egyes projektek
megvaldsitasara vehetSk igénybe. Ugyan egyéni vallalkozok
szamara ezek korlatozott korben nyitottak, érdemes a

www.palyazat.gov.hu weboldalon figyelemmel kisérni az

ujonnan kifrt palyazatokat. Ezek kozil egyéni vallalkozok
szamara 1is elérhet6 a kifejezetten fiatal mez6gazdasagl
termel6k gazdasagalapitasanak elémozditasa, tovabba a
vidéki térségek népességmegtarté képességének és a
mez6gazdasagi termeld tevékenység versenyképességének
névelése érdekében kiirt palyazat, amely elnyerése esetén
40.000 eurénak megfelel6 forintdsszegh vissza nem

téritend6 timogatisban részesiilhetnek a palyazok.'

YA Felhivas cime: A fiatal mez6gazdasagi termelSk szamara nydjtott
indulé tamogatas; a Felhivas kédszama: VP2-6.1.1-16
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Az egyéni vallalkozas sziineteltetése ¢és
megsziintetése

Egyéni villalkozor tevékenység sziinetelése
Az egyéni vallalkozéi  tevékenység  sziinetelésének

bejelentésével kapcsolatos eljaras az alapitassal ellentétben
kizardlag  elektronikus  dton  kezdeményezhets, az
alapitasnal mar részletezett webes felilleten keresztil. Az
egyéni vallalkozé tevékenységét legalabb egy honapig és
legfeljebb két évig sztuneteltetheti. A sztinetelés kezdd napja
a bejelentést kévetd nap.

A sziinetelés azt jelenti, hogy annak tartama alatt az egyéni
vallalkozé egyéni vallalkozoi tevékenységet nem végezhet,
tevékenységéhez kot6dé 1) jogosultsagot nem szerezhet,
illetve 14j kotelezettséget nem vallalhat. Azonban a
szuneteltetés el6tt keletkezett (fizetési) kotelezettségeit ezen
id6 alatt is koteles teljesiteni. Abban az esetben, ha a
vallalkozé igazolvanyt valtott ki, akkor a sziineteltetéshez
szitkséges tovabbi feltétel az igazolvany okmanyirodaban
torténé  személyes leaddsa vagy postai uton torténd
megkiildése.

Az egyéni vallalkozo szineteltetett egyéni vallalkozoi

tevékenységének folytatasat a szlineteltetéshez hasonld
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eljarasban  barmikor  bejelentheti. A tevékenység

folytatasanak kezd6 napja a bejelentést kévetd nap.

Egyéni villalkozol tevékenység megsziintetése
Az egyéni vallalkozoi tevékenységre vald jogosultsig a

torvény erejénél fogva megszinik:

ha az egyéni  vallalkoz6  tevékenysége
megszintetését  elektronikusan ~ bejelenti  a
nyilvantartast vezet$ szervnek, vagy személyesen a
jarasi hivatalnak (Okmanyirodanak),

ha az egyéni vallalkoz6 egyéni céget alapitott, vagy
az egyéni cég tagjava valt,

az egyéni vallalkozé halala napjan,

az egyéni vallalkozé gondnoksag ala helyezésével,
ha az adohatésag torélte az egyéni vallalkozo
adoszamat,

akit jogerGsen szabadsagvesztésre itéltek vagy
valamely tevékenysége tekintetében a foglalkozastol
eltiltottak,

az egyéni vallalkozoéi tevékenység a sziinetelés

kezdénapjat kovetd két év elteltét kbvet napon.

Azonban az egyéni vallalkozé halala esetén az egyéni

vallalkoz6  Gzvegye, Ozvegy hianyaban vagy annak
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egyetértésével 6rokose az egyéni vallalkozoi tevékenységet
tovabb folytathatja. A kiilonél6 hazastars is jogosult a
tevékenység tovabbfolytatasara. Az sem kizaré ok, ha az
Ozvegy vagy 6rokos mar sajat jogon is egyéni vallalkozo.

A folytatas szandékat az elhalalozastdl szamitott 90 napon
belil kell bejelenteni az orszag barmelyik okmanyirod4jaban
személyesen (elektronikus tgyintézésre nincs mod). A
tevékenység folytatasanak kezdete az egyéni vallalkozo
haldlat kovet6 nap, amelyet az addéhatésiag folyamatos
tevékenységnek tekinti.

Hasonl6 a helyzet gondoksag ald helyezés esetén is, a
cselekvoképesség  korlatozasat vagy kizarasat kimondd
birésagi hatarozat esetén az egyéni vallalkozé nevében és
javara torvényes képviseléje az egyéni vallalkozoi
tevékenységet folytathatja. A bejelentési hataridé itt 30
napos. A tevékenység folytatasanak kezdete a birdsagi

hatarozat jogerére emelkedését kovets nap.
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Osszefoglalé tablazat

Egyéni Egyéni Egyszemélyes
vallalkozo | cég | o< Bt. Kt.
kiiltag:
vagyoni
Kot , | hozzajarulas | vagyoni
Felelgsség kotlatlan | korlatlan | o oran €S mértékéig hozzajarulas
egyetemleges AL
beltag: mértékéig
korlatlan  (és
egyetemleges)
Minimdlis | 3 milli6 forint
alaptbke
kiiltag:
Személyes ; . . o Lps . lehetséges .
N . 1, | kOtelez6 | kotelezS | kotelezd lehetséges
kézremiikédés beltag:
kotelezo
alapité
- vagy alapité  vagy
Yezet,o . |- altala tagok beltag(ok) altala valasztott
tisztségviseld . .
valasztott személy
személy
Taglétszam 116 116 min. 2 £6 min. 2 £6 116
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