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A CSR és a csaladbarat j6 gyakorlatok részletes

bemutatasa

A kiadvany II1./2. cim (A legjobb példik bemutatisa) alatt
mutatja be csaladbarat munkahely megvaldsitasa keretében a
munkaltatok altal leggyakrabban alkalmazott 6sztonzéket és
engedményeket. A felsorolas természetesen nem kimeritd, a
lentick mellett szamos mas forma is bevezethetd ¢és
eredményesen alkalmazhaté. Az alabbiakban a kiadvanyban
csak réviden érintett intézkedésformak részletesebb

kibontasa talalhato.

Fizetés nélkiili szabadsdag a munkdltatd mérlegelése alapjian (nem csak
a torvény sgerinti kotelezd 3 esetben: Mt. 128., 130-131. §)

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban és roviditve: Mt.) hivatkozott szakaszai az
alabbi rendelkezéseket tartalmazzak:

128. § A munkavallalé gyermeke harmadik életéve
betoltéséig - a gyermek gondozasa céljabdl - fizetés nélkuli
szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallal6 kérésének

megfelel6 id6pontban kell kiadni.



130. § A munkavallaléonak gyermeke személyes gondozasa
érdekében - a 128. §-ban foglaltakon tul - fizetés nélkili
szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betOltéséig a
gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segit6 ellatas
folyositasanak tartama alatt.

131. § (1) A munkavallalénak hozzatartozéja tartds -
el6relathatolag  harminc napot meghaladé - személyes
apolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre
fizetés nélkuli szabadsag jar.

(2) A tartés apolast és annak indokoltsagat az apolasra
szorul6 személy kezel6orvosa igazolja.

A munkaltaté erésitheti a munkavallaloknak a vallalathoz
valé kotédését, ha nem csupan a fenti esetekben, de egyéb
indokolt helyzetekben is lehet6séget nyujt a fizetés nélkili
szabadsagra. A felek megallapodasa alapjan ez barmikor
lehetséges, a vonatkozé torvények nem tiltjak. Ilyen helyzet
lehet példaul az an. ,,mid-career brake”, vagyis az aktiv évek
kozepén kivett hosszabb (t6bb hoénapos) fizetés nélkili
szabadsag, amely manapsig egyre divatosabb. Az
alkalmazott az elére meghatarozott id6 elteltével a
munkahelyére visszatérhet, igy a ,,kiégés” veszélye hosszabb

tavon is elkertlhetd.



Tovabbkeépzések és tréningek s3ervezése, képességfejlesztés, tanulmanyi
szeryodések kotése

E pont részletes kifejtést nem igényel, ugyanis az élethosszig
tarté tanulds koraban a (tovabb)képzés munkaltatoi
tamogatasa ~a  munkahelyvalasztas  egyik  kiemelt
szempontjava valt. A munkaltatd ugyan kockazatot vallal,
amikor a képzést részben vagy egészben megfinanszirozza,
hiszen lehet, hogy az alkalmazott az Gjonnan megszerzett
tudasat egy masik munkaltatonal kivanja majd kamatoztatni,
ha azonban versenyképes akar maradni, nincs mas
valasztasa. Tanulmanyi szerz6dés kotésével ez a munkaltatoi
kockazat csokkenthetd. Az Mt. 229. (1) bek. alapjan
tanulmanyi szerzédéssel a munkaltaté a tanulmanyok
befejezését kovetden legteljebb 5 évig kotheti magahoz a

munkavallal6t.

Kedvezmeényes kamatozdsii munkdltatdi hitelek nydijtdsa



Az ilyen munkaltat6i hitelnytjtas nem szamit tzletszerd
tevékenységnek. A kiadvany ,,Egyéb lehet6ségek: CSOK és
munkaltatoi hitelek” cimi fejezete részletes informacidkat

tartalmaz a kérdésrél.

Boleside:  és dvodai - nevelés  bigtositdsa  téritésmentesen  vagy

kedvezményesen

A kisgyermekes csaladok szamara olykor komoly eréfeszitést
jelent a gyermekek reggeli bolcsédei vagy 6vodai elhelyezése.
Ha kell6 igény mutatkozik ra, a munkaltaté nagymértékben
megkonnyitheti a nala dolgozé sziilék dolgat, ha egészben
vagy részben bekapcsolédik a bélesédei vagy évodai nevelés
megszervezésébe.

A sajat munkahelyi bolcséde kialakitasa természetesen nem
varhat6é el minden munkaltat6tol, ennek a lehetésége csak
egy meghatarozott munkavallaléi 1étszam felett lehet realis
alternativa. Az ilyen intézmények tizemeltethetSk a dolgozok
szamara kedvezményes téritési dfjjal is, mely kedvezményt
idegen sziil6knek nem feltétlentil kell megadni. Fontos, hogy
a bolcséde vagy 6voda a munkahelyhez lehetSleg kozel

legyen, illetve, hogy az tizemeltetének komoly figyelmet kell



forditania a szamos (a személyzetre és a kialakitasra egyarant
vonatkozo) jogszabalyi el6irasra. Sajat bélcséde hianyaban a
munkaltaté ugy is csaladbaratta teheti a vallalatat, ha
hozzajarul az ilyen maganintézmények igénybevételének

koltségeihez.

Kismama joga, masszazs és egyéb egészségiigyi kegelések nyijtasa vagy

finanszirozdsa, részlegesen vagy teljes egészében

Az ilyen kezelések és foglalkozasok népszertsége toretlen és
egyre csak novekszik. A szolgaltatasok kisebb cégeknél
megoldhaték harmadik vallalkozok bevonasival,
meghatarozott létszam felett azonban koltséghatékonyabb
lehet egy 1ész- vagy teljes munkaidds, szakképzett
gyogytornasz ~ vagy masszOr foglalkoztatasa. Kiilsés
vallalkozok foglalkoztatasa esetén az is megfelel6 lehet, ha a
munkaltaté pl. csak a szitkséges helyiségeket bocsitja
rendelkezésre téritésmentesen. Mindenképpen megtéril, ha
a munkaltaté az egészségtudatos életmodot tamogatja,
fontos azonban ugy kialakitani a rendszert, hogy

mindenkinek azonos lehet&sége legyen a részvételre.



Kiilfoldi dsztondijak odaitélése a munkavillalék gyerekeinek

Leginkabb a nagyobb, kilfoldi székhelyG vagy kilfoldi
fiokteleppel rendelkez6 vallalatok tehetik meg, hogy az
alkalmazottjaikat (kozvetett modon) a gyermekeiknek
odaitélt Osztondfjakkal tamogatjak. Az ilyen lehet6ségek
szolgalhatjak a még fiatalabb gyermekek nyelvtanulasat vagy
a mar foiskolas vagy egyetemista fiatalok szakmai

tajékozodasat és képzését egyarant.

Pszicholdgiai tandesadds és pdrterapia bigtositdsa valsaghelyzetben (pl.

0-24 driban kiilsds cégekenél 6 ingyenes alkalom biztositasa)

Kétségtelen, hogy a maganéletbeli valsaghelyzetek
befolyasoljak az alkalmazottak munkahelyi teljesitményét.
Ha az alkalmazott a maganéletbeli problémai miatt nem
kipihent, nyugodt és kiegyensulyozott és ezért nem tud
100%-o0san a munkahelyi feladatkérére koncentralni, az
attételesen a munkaltatonak is vesztességet okoz. A
maganélet nyugalmanak hianya miatt a dolgozé gyakrabban
lesz beteg, tobb id6t tolt tappénzen. Legyen sz6

parkapcsolati valsagrol, valastél vagy egy csaladon beliili



halaleset miatti gyaszélményrdl, a munkaltaté sokat nyerhet
azon, ha professzionalis segitséget bocsat az érintettek
rendelkezésére. Az ilyen tandcsadasi szolgaltatast tipikus
esetben kilsés szakcégek végzik, leggyakoribb a személyes
tanacsadasi forma, de egyre elterjedtebb a telefonos
segitségnyujtas is, amelynek nagy elénye, hogy gyakorlatilag

a nap barmely id6pontjaban lehetséges.

Csalddi nap, kardcsonyi party és egyéb céges rendezvények tartisa az

alkalmazottak s3damdra téritésmentesen

Manapsag mar alapvetd elvaras a munkavallaléi oldalon,
hogy a vallalat a sajat identitisahoz és anyagi tehervisel6
képességéhez igazodo, gondosan megszervezett, szinvonalas
évzarbéunnepséget vagy céges karacsonyi partyt rendezzen.
Az ilyen események a munkaltatonak is j6 lehet&séget
jelentenek arra, hogy tobbet megmutathasson az
alkalmazottaknak a cégkultarabol, annak arculatabol. A
céges rendezvények nem csak évvégén népszeriek,
évkozben is j6 lehetdséget kinalnak példaul kittintetések vagy
dfjak atadasara, esetleg kinevezések wvagy el6léptetések

bejelentésére. A cégvezetésnek célszerd mindenkor szem



el6tt tartania, hogy jobb évi egy megfelelé szinvonald
rendezvényt lebonyolitani, mint elaprézni a szikos
er6forrasokat tébb kis eseményre. Fontos az is, hogy a
szervezés korében a leenddé  trésztvevOk, azaz az
alkalmazottak véleményét is figyelembe vegyék, amire sok

lehet6ség kinalkozik.

Targyi ajandék gyereknapra a gyerekeknek, pénzajandék gyerek

Silletésekor, ajandék hazassdgkotéskor a munkavillaléknak

Manapsag széles korben elterjedt munkahelyi szokas, hogy
az alkalmazottak életének fontos eseményeirél (pl.
hazassagkotés, gyermek sziletése, stb. vagy akar egy
meghatarozott végzettség megszerzése) maga a munkaltatd
is megemlékezik egy kisebb targyi ajandék vagy egy jelképes,
kisebb pénzosszeg ajandékozasaval. Az ilyen juttatasok
esetében nem feltétlentil az ajandék anyagi értékén vagy az
adott pénzdsszeg tényleges nagysagan van a hangsuly, sokkal
fontosabb, hogy a munkaltaté to6rédése nyilvanul meg
benniik, illetve, hogy figyelemmel kiséri az alkalmazottak

maganéletét és ilyen formaban is részt kivan abban venni.



A munkavillaléi  sabadsaggal - vald  rendelkezés  szabadabb
kialakitisa, mint ahogyan azt az Mt. 122. § (2) bekezdése elirja

A munkavallaléi  szabadsag  kiaddsara  vonatkozé
legfontosabb torvényi rendelkezéseket az Mt 122. §
tartalmazza, az alabbiak szerint:

122. § (1) A szabadsagot - a munkavallalo elézetes
meghallgatasa utan - a munkaltaté adja ki.

(2) A munkaltaté évente hét munkanap szabadsigot - a
munkaviszony elsé harom hoénapjat kivéve - legfeljebb két
részletben a munkavallal6 kérésének megfelel6 idépontban
koteles kiadni. Ennek soran a 121. § megfeleléen iranyado.
A munkavallalénak erre vonatkozé igényét legalabb tizenot
nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - ugy kell
kiadni, hogy a munkavallal6 naptari évenként egy
alkalommal, legalabb  tizennégy egybefliigg6  napra
mentestljon a munkavégzési ¢és  rendelkezésre allasi
kotelezettsége alol. E tekintetben - a szabadsagként kiadott
napon tul - a heti pihenénap (heti pihendids), a
munkasziineti nap és az egyenltlen munkaidé-beosztas

szerinti szabadnap vehet6 figyelembe.
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(4) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallal6val
legkésébb a szabadsag kezdete el6tt tizenot nappal kézolni
kell.

(5) A szabadsagot - a 125. §-ban foglaltakat kivéve -

megvaltani nem lehet.

A fenti torvényi rendelkezések hatarozzak tehat meg, hogy a
torvény szerint ténylegesen hogyan kellene kiadni a
szabadsagot, azonban manapsag altalanosan elterjedt, hogy a
torvényi szabalyoktél a munkavallalok javara térnek el, tehat
a munkaltatok engedékenyebbek a szabadsag kiadasa soran.
Altalanosan elterjedt példaul, hogy nem csak a torvény
szerinti, ¢évi hét munkanap szabadsigot adjak ki a
munkavallalé kérése szerint, hanem (ha ez pl. a nyari
szabadsagolasok torlédasa, egybeesése miatt lehetséges)
gyakorlatilag az egészet. A legjobb munkavallalokért zajlé
kiélezett piaci versenyhelyzetben a munkaltaté egyszerden
nem teheti meg, hogy ne térjen el a munkavallalé javara a

torvényl rendelkezésektol.

Home Office (otthonrdl vald munkavégzés) lebetdsége
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Az utébbi évek talan legsikeresebbnek mondhaté vjitasa az
otthonrél valé munkavégzés lehet6ségének széleskord
bevezetése. Az elérhetd fizetés és a céges utazasi lehet6ségek
mellett a Home Office Ilehetésége gyakorlatilag a
legfontosabb mérlegelend6 szempontok kézé sorolhato,
amely el6l a sikeres munkaltatok egyszeren nem
zarkozhatnak el. Korunk informatikai megoldasaival és
lehet6ségeivel az otthoni munkavégzés nem jelent tobbé
kihivast, hatranya azonban, hogy gyakorlatilag csak altalanos
irodai munka esetén valdsithaté meg, komolyabb vagy
specialis szamitastechnikai kapacitisok a munkavallalé
otthondban ugyanis altalaban nem allnak rendelkezésre. Az
otthoni munkavégzés nem csupan a dolgozé kényelmét
szolgalja, de a munkaltaté szamara is el6nyOs, hiszen a
beosztottak nem a vallalat eszkozeit és erbforrasait
hasznaljak. Létezik mar olyan sikeres f&varosi, tobb szaz f6t
foglalkoztaté vallalat is, amely az alkalmazotti 1étszam
kétharmadanak tart csak fenn irodat, mivel egy rotacids
rendszerben az allomany egyharmada folyamatosan

otthonrdl dolgozik.
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Céges  gépjdrmi, szdmitdstechnikai (pl. laptop), kommunikdcids

es3RI0k (DL telefon) magdanhasnalatanak lebetdsége

A kulénféle eszk6zok maganhasznalatanak lehetésége egy
igazi klasszikus, komoly hagyomanyokra tekint vissza és ma
is az egyik legfontosabb 6sztonzé. Egy komoly presztizsd
céges gépkocsi maganhasznalatanak lehet6sége nem csak
anyagi konnyitést jelent a munkavallalénak, de sokkal inkabb
magaénak érzi a vallalatot és jobban tud azonosulni azzal,
ami természetesen nagymértékben erdsiti a céghez vald

kotodését.

Rugalmas munkaids, torgsidi alkalmazdsaval (pl. 10-15 draig kell

csak a vdllalatndl bent lenni ag alkalmazottaknak)

A mai modern irodai koérnyezetben az allandé jelenlét
gyakorlatilag elveszitette korabbi jelent6ségét (nem utolsé
sorban az otthoni munkavégzés lehet6sége miatt). Nagy
konnyebbséget jelent a munkavallalénak, ha napkézben,
nyitvatartasi idében tudja intézni kialonféle tgyeit. Ha a

vallalat tevékenységének jellege lehet6vé teszi, a torzsidé
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alkalmazasanak a lehet6ségét a munkaltatonak

mindenképpen figyelembe kell vennie.

Teritésmentes szallitas a munkabelyre (pl. céges kisbusz a Samsung

Electronics Magyar Zrt-nél Budapestril |dszfényszarura)

Egy nagyvarosi munkahelyen, de vidéki munkaltatoknal is
komoly szempont, hogy miként tudjak megkozeliteni a
munkavallalok a munkahelytiket. A kérdés mindenek el6tt
akkor lehet hangsulyos, ha a cég pl. tomegkozlekedési
eszkozokkel nem érheté el konnyen vagy egyébként nincs
frekventalt helyen. Az utaztatas szempontjabol fontos, hogy
a munkaltaté pontosan felmérje az allomanyaban felmerild
igényeket  és  mindenki szamara  megfelels, de

koltséghatékony megoldast vezessen be.
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Gyermek utani kedvezmények, a cafetéria és az egyes

meghatarozott juttatasok lehetGségei

II. A cafetéria juttatisok addterhei

I1./2. Egyes meghatarozott juttatasok

Az egyes meghatirozott juttatasok teljes felsorolasat a
személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény (a

tovabbiakban és roviditve: Szja. tv.) 70. § tartalmazza.

(1) Egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil

a) a hivatali, tzleti utazashoz kapcsolédo étkezés vagy mas
szolgaltatas révén a maganszemélynek juttatott adokoteles
jovedelem;

b) a kifizet6 tevékenységének ellatasa érdekében biztositott
helyi és tavolsagi tavbeszél6-szolgaltatas, mobiltelefon-
szolgaltatas, tovabba az Internet-protokollt alkalmazé
beszédcélu adatatvitel-szolgaltatas (az elébbi szolgaltatasok
egyitt: telefonszolgaltatas) magancéld hasznalata cimén

meghatarozott adokoteles j6vedelem;
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c)a kifizet6  altal maganszemély javara  kotott
személybiztositasi szerz6dés alapjan kifizeté altal fizetett
adokoteles biztositasi dfj.

(1a) Egyes meghatarozott juttatasnak minésil:

a) a munkaltato altal

aa) valamennyi munkavallal6  (ideértve a munka
torvénykonyvérél  szold  torvény  elSirasal  szerint  a
munkaltatonal masik munkaltaté utasitasa alapjan a
munkaszerzédésében roégzitett munkahelytdl eltéré helyen
foglalkoztatott munkavallalot is), vagy

ab) az el6bbick és/vagy elhunyt munkavallalo kozeli
hozzatartozoja, szakképzé iskolai tanuld, kotelezé szakmai
gyakorlaton 1évé  hallgatd, dudlis képzésben hallgatéi
munkaszerz6dés alapjan részt vevé hallgatd, nyugdijban
részesulé maganszemély - ha nyugdijazasat megel6z6en a
munkaltatonal vagy annak jogel6djénél volt munkavallal6 -,
vagy

ac) az el6bbiek és/vagy kozeli hozzatartozoik

részére azonos feltételekkel és moédon ingyenesen vagy
kedvezményesen atadott termék, nydjtott szolgaltatas révén
juttatott adokoteles bevétel (ideértve azt az esetet is, ha a

termék, a szolgaltatas azonos értékben meghatarozott keret

16


https://uj.jogtar.hu/#lbj66id1516487294893a6da
https://uj.jogtar.hu/#lbj67id1516487294893a6da
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/

terthére valamennyi, az el6z6ekben emlitett, juttatasban
részesulé maganszemély szamara ugyanazon termék- vagy
szolgaltataskorbdl azonos feltételekkel valaszthato), feltéve,
hogy a termék megszerzése (valasztasa), illetve a szolgaltatas
igénybevétele (valasztasa) barmelyikiik szamara ténylegesen
is elérhetd;

b) a munkaltaté altal valamennyi munkavallal6 (e rendelkezés
alkalmazasaban ideértve a munkaltatonal a munka
torvénykonyvérél  szolé  torvény  elbirasai  szerint a
munkaltatonal masik munkaltaté utasitisa alapjan a
munkaszerzédésében rogzitett munkahelytdl eltéré helyen
foglalkoztatott munkavallalot is) altal megismerheté belsé
szabalyzat (pl. kollektiv szerz6dés, szervezeti és muikodési
szabalyzat, kozszolgalati szabalyzat stb.) alapjan

ba) tébb munkavallal6, vagy

bb) az el6bbiek és/vagy elhunyt munkavallalé kozeli
hozzatartozéja, szakképzé iskolai tanuld, kotelezé szakmai
gyakorlaton 1évé  hallgatd, dudlis képzésben hallgatéi
munkaszerz6dés alapjan részt vevé hallgato, nyugdijban
részesulé maganszemély - ha nyugdijazasat megel6z6en a
munkaltatonal vagy annak jogel6djénél volt munkavallal6 -,

vagy
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be) az elébbiek és/vagy kozeli hozzatartozoik

részére, azonos feltételekkel és modon ingyenesen vagy
kedvezményesen atadott termék, nyudjtott szolgaltatas révén
juttatott adokoteles bevétel (ideértve azt az esetet is, ha a
termék, a szolgaltatas azonos modszerrel meghatarozott
keret terhére valaszthatd), feltéve, hogy a juttatisra
jogosultak korét a belsé szabalyzat nem egyénileg, hanem a
munkakér, a beosztas, a munkaviszonyban elt6lt6tt 1d6, az
életkor vagy mas - munkakori feladattal kapcsolatos
teljesitményt6l nem fiiggd - ko6z6s ismérv alapjan hatarozza
meg.

(2) Egyes meghatarozott juttataisnak mindsil az ad6évben
reprezentacié ¢és uzleti ajandékok juttatasa alapjan
meghatarozott jovedelem azzal, hogy a jovedelem
meghatarozasanal figyelmen kivil kell hagyni az e torvény
el6irasai szerint adomentes juttatasokat.

(2a) Ha a kifizet6 egyesiilet, koztestiilet, egyhazi jogi személy,
alapitvany (ideértve a kozalapitvanyt is), a (2) bekezdéstél
eltér6en mentes az adé aldl az adéévben reprezentacio és a
minimalbér 25 szazalékanak megfelel6 egyedi értéket meg
nem haladé tzleti ajandékok juttatasa alapjan meghatarozott

jovedelem azon része, amely a kézhasznd, illetve cél szerinti
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tevékenysége érdekében felmerilt, az adéévre vonatkozd
beszamoloban kimutatott 6sszes raforditas 10 szazalékat, de
legfeljebb az addévre elszamolt éves Osszes bevétele 10
szazalékat nem haladja meg.

(3) Egyes meghatarozott juttatasnak mingsul

a) a legfeljebb évi harom alkalommal - az erre vonatkozo
nyilvantartas vezetése mellett - csekély értékd ajandék révén
juttatott adokoteles jovedelem, ha azt

aa) a munkaltaté a munkavallaléjanak, a munkavallalo, az
elhunyt munkavallal6 kézeli hozzatartozéjanak,

ab) a szakszervezet a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, a tag, az
elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli hozzatartozéjanak,

ac) a volt munkaltaté vagy annak jogutddja a nyugdijban
részesulé maganszemélynek és kozeli hozzatartozojanak,
ad) a kifizet6 a szakképzé iskolai tanuldnak, kotelezd
szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hallgatonak, dualis
képzésben hallgatéi munkaszerz6dés alapjan részt vevd
hallgatonak

juttatja, tovabba az aa)-ad) pontban nem emlitett esetben
akkor, ha a juttatas olyan maganszemélynek torténik, akinek

a kifizet6tdl az adéévben nem szarmazik mas joGvedelme;
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b) az olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgaltatas
révén juttatott adokoteles bevétel, amelynek igénybevételére
egyidejileg toébb maganszemély jogosult, és a kifizets -
johiszemi eljarasa ellenére - nem képes megallapitani az
egyes maganszemélyek dltal megszerzett jovedelmet,
tovabba az egyidejlleg tobb maganszemély (ideértve az
tzleti partnereket is) szamara szervezett, ingyenes vagy
kedvezményes rendezvénnyel, eseménnyel 6sszefiiggésben
(ha a rendezvény, esemény a juttatas korilményeibdl
megitélhetéen donté részben vendéglatasra,
szabadidéprogramra iranyul) a kifizet6 altal viselt koltség
(beleértve  az  ilyen  rendezvényen, eseményen a
résztvevéknek adott ajandéktargyra forditott kiadast is,
feltéve, hogy az ajandéktargy egyedi értéke személyenként
nem haladja meg a minimalbér 25 szazalékat);

c) a kifizetd altal torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan
mas  jogszabaly  rendelkezése  kovetkeztében — a
maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen atadott
termék, nyujtott szolgaltatas révén juttatott adokoteles

jovedelem;
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d) az olyan adomentesnek, tizleti ajandéknak nem tekinthet6
tzletpolitikai (reklam) céla juttatas, amely nem tartozik a
szerencsejaték szervezésérol szolo torvény hatalya ala,

azzal, hogy a kifizet6 rosszhiszemu vagy jogszerttlen eljarasa
esetén a kiszabhaté mulasztasi birsig az addalap 50
szazaléka.

(3a2) Egyes meghatarozott juttatasnak mindsil az onkéntes
kolcsonos biztositdé pénztarakrdl szold torvény elbirasai
szerint célzott szolgaltatasra befizetett Osszeg.

(4) Egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil

a) a 71. § (1) bekezdés b) szerinti juttatasnak az ott
meghatarozott értékhatart meghaladé része;

b) a 71. § (1) bekezdés a) pontja szerinti pénzdsszeg adoévi
értékének az éves keretosszeget [71. § (6) bekezdés e) pont]
meg nem haladé része és a 71. § (1) bekezdés b) pontja
szerint - az ott meghatarozott értékhatarokat meg nem
haladéan - az addéévben biztositott juttatasok egytittes
értékének az éves rekreacios keretdsszeget meghaladé része;
c)a 71. § (2) bekezdés a) pont szerinti juttatisnak az ott
meghatarozott értékhatart meghaladé része;

d)a 71. § (2) bekezdés b) pont szerinti juttatasnak az ott

meghatarozott értékhatart meghaladoé része.
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(4a) A (4) bekezdés b) pont alkalmazasaban az éves
rekredciés keretdsszeg

a) - ha a munkaltat6 koltségvetési szerv -

aa) évi 200 ezer forint, ha a munkavallalé munkaviszonya
egész évben fennall;

ab) a 200 ezer forintnak a munkavallalo altal az adott
munkaltatonal az addéévben a juttatdas alapjaul szolgald
jogviszonyban toltott napokkal aranyos Osszege, ha a
munkavallalé munkaviszonya csak az év egy részében all
fenn;

ac) évi 200 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a
maganszemély halala miatt sziinik meg;

b) mas munkaltatd esetében

ba) évi 450 ezer forint, ha a munkavallal6 munkaviszonya
egész évben fennall;

bb) a 450 ezer forintnak a munkavallalé altal az adott
munkaltatonal az adéévben a juttatas alapjaul szolgald
jogviszonyban toltott napokkal aranyos Osszege, ha a
munkavallalé munkaviszonya csak az év egy részében all
fenn;

bc) évi 450 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a

maganszemély halala miatt szinik meg.
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(4b)

(5) E § alkalmazasaban

a) csekély értékd ajandék: a minimalbér 10 szazalékat meg
nem haladé értékd termék, szolgaltatas;

b) elszamolt éves Osszes bevétel: a kifizetS altal az adoévre
vonatkoz6 beszamoloban kimutatott (ennek hianyaban az
ad6év utols6é napjara vonatkoz6 konyvviteli zarlat alapjan
megallapitott) Osszes bevétel, egyéni vallalkozénal az adoévi
vallalkozoi bevétel,

c) telefonszolgaltatas magancéld  hasznilata cimén
adokoteles jovedelem: a kifizetSt a juttatas, szolgaltatas miatt
terhel$ kiadasokbol

ca) a forgalomaranyos kiadasok tételes elkiilonitésével és a
nem forgalomaranyos kiadasoknak a forgalomaranyos
kiadasok magancéld hanyada értékével meghatarozott
magancélu hasznalat értékének, vagy a kifizeté valasztasa
szerint a kiadasok 20 szazalékanak, illetve - ha magancéla
telefonhasznalat elkiilonitése nem lehetséges - a kiadasok 20
szazalékanak,

cb) ha a kifizet6 a szolgaltatds nyudjtdja, a magancéla
hasznalat szokasos piaci értékének vagy az Osszes hasznalat

szokasos piaci értéke 20 szazalékanak
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a maganszemély altal meg nem téritett része.

1I1. A legnépszertbb juttatasi formak

Munkaltatéi adomentes lakascéla timogatas

A munkaltatéi adomentes lakdscélu tamogatas kapcsan a
méltanyolhat6 lakasigény mértékét az Szja. tv. 1. sz. melléklet
9.3.4. pontjanak c) alpontja az alabbiak szerint hatarozza
meg.

¢) a méltanyolhat6é lakasigény mértéke: az egyitt kolt6zo,
egyutt lako csaladtagok szamatdl figgben

ca) egy-két személy esetében: legfeljebb harom lakdszoba,
cb) harom-négy személy esetében: legfeljebb négy lakészoba.
Minden tovabbi személy esetében egy lakdszobaval né a
lakasigény mértéke.

E rendelkezés alkalmazasaban nem mindsiil lakészobanak az
a lakohelyiség, amelynek hasznos alaptertilete nem haladja
meg a 8 négyzetmétert. A lakdszoba - a meglévo, kialakult
allapotot kivéve - legfeljebb 30 négyzetméter, legalabb egy 2
méter széles - ajtd és ablak nélkili - falfeltlettel rendelkezé

lakohelyiség. A 30 négyzetméternél nagyobb lakohelyiséget
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két szobaként kell szamitasba venni. Ha a nappali szoba, az
étkez6 és a konyha osztatlan k6z6s térben van, és hasznos
alaptertletiik egylittesen meghaladja a 60 négyzetmétert, ugy
két szobaként kell figyelembe venni. A 8 négyzetméternél
nagyobb, de 12 négyzetmétert meg nem halado
lakohelyiségek esetében két ilyen lakohelyiséget egy
lakészobaként kell figyelembe venni, azzal, hogy ha az igy
kapott szobaszam nem egész szam, a szobaszamot lefelé

kerekitve kell megallapitani;
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A tarsadalombiztositas keretén kivili ellatasok és

lehetéségek

(A TB rendszeren kiviili gyermek utani ellatasok részletes

joganyaga)

1. A overmektartasdij allam altali megelSlegezése

A kiadvany fenti fejezete elséként a gyermektartasdij allam
altali megel6legezésének a szabalyait dolgozza fel. Ezt a
témakort a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l6  1997. ¢évi XXXI. torvény 22-24. § és a
gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 69-76. §

szabalyozza részletesen.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi
XXXI. torvény vonatkozo6 rendelkezései az alabbiak:

22. § (1) A gyermektartasdij megelSlegezésének akkor van
helye, ha

a) a birésag a tartasdijat jogerSs hatarozataban mar
megallapitotta vagy van olyan kilféldi birésag, vagy mas

hatésag altal hozott jogerés hatirozat, amelyet a
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Magyarorszagon ¢él6 gyermek javara nemzetkozi szerzédés
vagy viszonossag alapjan kell végrehajtani, és

b) a gyermektartasdij Osszegének behajtasa atmenetileg
lehetetlen, tovabba

¢) a gyermeket gondozo szilé vagy mas térvényes képviseld
nem képes a gyermek részére a sziikséges tartast nydjtani,
teltéve, hogy a gyermeket gondoz6 csaladban az egy fére jutd
havi atlagjovedelem nem éri el az 6regségi nyugdij legkisebb
Osszegének kétszeresét.

(2) Az egy fore jutd jévedelem megallapitasanal a 131. § (2)
bekezdését kell alkalmazni.

(3) A gyamhatdsag a gyermektartasdij behajthatatlansagat a
gyermektartasdij fizetésére kotelezett személy rendszeres
jovedelmére, illetve egyéb vagyonara vezetett eredménytelen
végrehajtast kovetéen allapitja meg. Az eredménytelen
végrehajtast a végrehajtdas szinetelését kimondd, hat
hénapnal nem régebbi foglalasi jegyz6konyv igazolja.

(3a) Ha a kérelem benyujtasakor igazoljak, hogy a birésagon
a gyermektartasdfj behajtasa iranti eljaras a kérelem
benyujtasait megel6zGen meginditasra kerilt, de az annak

eredményét igazold jegyz6konyv még nem all rendelkezésre,
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a gyamhatésag a gyermektartasdij megelSlegezése iranti
eljarast a jegyz6konyv megérkezéséig felfiiggeszti.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott 6sszeg szamitasanal a
kérelem benyujtasa idépontjaban kézos haztartasban él6
kozeli hozzatartozéként kell figyelembe venni a 19. § (4)
bekezdésében meghatarozott személyeket.

(5) Nincs helye a gyermektartasdij megel6legezésének, ha a
kotelezett

a) lakohelye olyan allamban van, ahol a tartasdij nemzetkozi
szerz6dés vagy viszonossag alapjan nem érvényesithetd,
vagy

b) kulfoldi tartdzkodasi helye ismeretlen, vagy

0

d) a jogosulttal k6z6s haztartasban él

5

(6)  Nincs  helye  tovabba a  gyermektartasdjij
megelblegezésének

a) részosszegl megfizetés vagy részosszegl behajthatosag
esetén, ha ennek mértéke a birésag altal megallapitott
gyermektartasdij  alapOsszegének — Otven  szazalékat
meghaladja, vagy

b) lejart gyermektartasdij esetén.
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(7) A feltételek fennallasa esetén a gyermektartasdjij
megel6legezése a gyermek nagykordva valiasa utan is
megallapithatd, illetve a mar megallapitott gyermektartasdij
tovabbfolyodsithat6 addig az id6pontig, ameddig a kbzépfoka
nappali oktatas munkarendje szerinti tanulmanyokat folytat,
de legfeljebb huszadik évének betoltéséig.

23. § (1) A gyamhatésag a birdsag altal a tartasdi
megfizetésére  kotelez6  hatarozatdban — megallapitott
Osszeget, szazalékos marasztalas esetében az alapOsszeget
elblegezi meg azzal, hogy a megelSlegezett gyermektartasdi
Osszege nem haladhatja meg gyermekenként az Oregségi
nyugdij legkisebb Osszegének 50%-at.

(2) A gyamhatésag az (1) bekezdésben meghatarozott
Osszegnél alacsonyabb Osszeget akkor allapithat meg, ha a
gyermek tartasat a gondozoé szilé részben biztositani tudja.
A megel6legezett Gsszeg ebben az esetben sem lehet
kevesebb az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 10%-
anal.

(3) A gyamhatésag a gyermektartasdij megelSlegezését
elrendel6 hatarozatat azonnal végrehajthatéva nyilvanithatja.
(4) A gyamhatdsag a gyermektartasdij megelSlegezését a

kozponti koltségvetés terhére biztositja.
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24. § (1) Ha a gyermektartasdij megelSlegezését végleges
dontéssel megallapitjak, az a kérelem benyujtasatol esedékes.
A foly6sitas id6tartama a kérelem benyujtasanak napjatol az
alapul szolgalé ok elSrelathaté fennallasaig, legfeljebb
azonban harom évig tart. A feltételek fennalldsa esetén -
fiiggetleniil a (8) bekezdés szerinti megtérités elmaradasa
esetén a végrehajtas eredményétdl - ugyanazon gyermekre
tekintettel, egy alkalommal, legfeljebb tovabbi harom évre a
megelblegezés  tovabbfolydsithato, —illetve  ismételten
elrendelhetd.

(2) Ha a gyermektartasdfj megelSlegezését megallapito
dontés véglegessé valt, az ellatas a kérelem benyujtasatol
esedékes azzal, hogy ha a kérelmet

a) a targyhonap 15-éig nyujtottak be, a gyermektartasdyi
megelblegezését elrendeld véglegessé valt hatarozatban
megallapitott teljes Osszeget,

b) a targyhonap 15-ét kovetéen nyujtottak be, a
gyermektartasdij megelSlegezését elrendel6 véglegessé valt
hatarozatban megallapitott 6sszeg 50%-at

kell kifizetni.

(3) A gyamhatésag hivatalbdl vagy a kilon jogszabalyban

meghatarozott szervek és személyek értesitése alapjan a
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gyermektartasdij folyositasat - legfeljebb hat hoénapra -
felfiiggeszti, ha

a) a kérelmezének a 22. § (1) bekezdésében meghatarozott
korilményeiben valtozas allt be,

b) a kotelezett rendszeres jovedelmére, illetve az egyéb
vagyonara vezetett végrehajtas eredménnyel jar, feltéve, hogy
annak mértéke a birdsag altal megallapitott gyermektartasdij
alapOsszegének Otven szazalékat meghaladja,

c) a kotelezett a kérelmezd részére legalabb két egymast
kovets alkalommal kézvetlentl fizet tartasdijat, feltéve, hogy
annak Osszege alkalmanként a birésag altal megallapitott
gyermektartasdij  alapOsszegének — Otven  szazalékat
meghaladja,

d) a gyermek ideiglenes hatalyd elhelyezését rendelték el.

(4) A gyamhatésag a felfiiggesztést kovetd  vizsgalat
eredményeképpen, ha a felfiiggesztés idétartama alatt a
jogosult nem részesilt a 22. § (6) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott ~ mértékd  gyermektartasdijban - a
felfiiggesztés lejarta utan - elrendeli a gyermektartasdi
tovabbi folyositasat és a felfiiggesztés idGtartamara esedékes
megel6legezett gyermektartasdij utdlagos, egy Osszegben

torténd kifizetését vagy a megelSlegezést megsziinteti.
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(5) A gyamhatésag a gyermektartasdij megelSlegezését
megsziinteti, ha

a) a gyermek - a gyamhatosag, illetve a birésag végrehajthaté
hatarozata alapjan - a kilon ¢él6 masik szilé vagy mas
személy gondozasaba kertl,

b) a gyermek nagykoruva wvalt, és nappali oktatas
munkarendje szerint tanulmanyokat nem folytat,

c) a gyermeket a gyamhatdsag nevelésbe vette,

d) a kotelezett meghalt.

©)

(7) Ha a gyermektartasdij megelSlegezésére vald jogosultsag
megszinik, az ellatas a jogosultsag megszinésének honapjaig
esedékes azzal, hogy ha a megszinés

a) a targyhonap 15-éig kovetkezik be, a gyermektartasdi
megelblegezését elrendeld véglegessé valt hatarozatban
megallapitott 6sszeg 50%-at,

b) a targyhénap 15-ét kovetben kovetkezik be, a
gyermektartasdij megelSlegezését elrendel6 véglegessé valt
hatarozatban megallapitott teljes Gsszeget

kell kifizetni.
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(8) A megel6legezett gyermektartasdijat a kotelezett a Polgari
Torvénykonyvben meghatarozott kamattal az allamnak
megtériti.

(9) A gyamhatésag a megelSlegezett gyermektartasdij
kotelezett altal meg nem téritett Osszegét a kotelezett
kérelmére és a 133. § (5) bekezdésében foglalt feltételek
fennalldsa esetén méltanyossagbol elengedheti, cs6kkentheti,
illetve részletfizetést engedélyezhet.

(10) A megelSlegezett gyermektartasdij meg nem téritett
Osszege tekintetében fennalld tartozas a kotelezett halala

esetén megszinik.

A gyermekvédelmi és gyamugyi eljardstdl szolo 149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet rendelkezései az alabbiak:

69. § (1) A gyermektartasdij megelSlegezése iranti eljaras a
gyermektartasdijra jogosult gyermek szil6jének vagy mas
torvényes képvisel6jének kérelmére indul.

2) A Gyvt. 22. §-anak (7) bekezdése alapjan torténd
gyermektartasdij megelSlegezése iranti eljaras a nagykorava
valt gyermek kérelmére is indulhat.

(3) A kérelemben
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a) nyilatkozni kell, hogy nem all fenn a Gyvt. 22. §-anak (5)-
(6) bekezdése szerinti kizard ok,

b) meg kell jel6lni azokat az okokat, tényeket, amelyek a
kérelmet megalapozzak.

(4) A kérelemhez csatolni kell:

a)a 8. szamu melléklet szerinti formanyomtatvanyt a
megfelel$ igazolasokkal,

b) a gyermektartasdijat megallapité jogerés birdsagi
hatarozatot,

c) a Gyvt. 22. §-anak (7) bekezdésében foglaltak szerinti
megelblegezés iranti kérelem esetén a kozépfokd nappali
oktatds munkarendje szerinti tanulmanyok folytatasat
igazol6 iratot,

d) a birdsagi végrehaijtasi eljarasra vonatkozdan

da) a végrehajtas sziinetelését kimondé 6 hénapnil nem
régebbi  jegyzOkonyvet, mely a  gyermektartasdij
eredménytelen végrehajtasat igazolja,

db) a gyermektartasdij behajtasa iranti eljaras meginditasat
igazol6 okiratot, ha a gyermektartasdij behajtasa iranti eljaras
a kérelem benyujtasat megel6z6en meginditasra kertlt, de a
da) pont szerinti jegyz6konyv még nem all rendelkezésre,

vagy ha a kotelezett lakéhelye olyan allamban van, ahol a
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tartasdij behajtasa nemzetkozi szerz6dés vagy viszonossag
alapjan lehetséges, vagy

dc) a 70. § (4) bekezdése szerinti tovabbfolyositas vagy
ismételt elrendelés esetén - a da) és db) alpont szerinti irat
hianyaban - a birdsagi végrehajté altal kiallitott iratot arrdl,
hogy a szinetel6 végrehajtas nem folytatédott, vagy
folytatodott, de az eredményérdl szolo jegyzSkonyv még
nem all rendelkezésre.

BG) A Gyvt. 22, §-anak (7) bekezdésében foglalt
tovabbfolyositas esetén az erre vonatkozo kérelmet a
gyermektartasdij megelSlegezésének lejartat megel6z6en kell
benyujtani. A kérelemhez csatolni kell a (4) bekezdés c)
pontja szerinti igazolast. Az igazolas hianyaban a 69/A. § b)
pontja alkalmazando.

(6) A Gyvt. 4. § (1) bekezdés b) pontja szerinti személynek a
kérelem benyujtasakor igazolnia kell magyarorszagi lakcimét
a lakcimrol sz6lo hatdsagi igazolvannyal. Ha a kérelmezé
lakcimét nem igazolja, a gyamhivatal a polgirok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasat kezel6 szervet
megkeresi az adatszolgaltatas érdekében.

(7) Ha a kérelmez6 teleptilésszintd lakohellyel rendelkezik, a

kérelmezdvel kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozokat
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(gondoz6 csalad) a 8. szamu melléklet ,,I. Személyi adatok”
pont 2. és 3. alpontja alapjan kell meghatarozni.

69/A. § Ha a kérelmez6 kérelmében nem igazolja

a) a 8. szamu melléklet II. pontjaban foglalt tablazat 4-6. sora
szerinti nyilvanos, vagy valamely hat6sag vagy birdsag
jogszaballyal rendszeresitett nyilvantartasaban megtalalhato
adatot, akkor a gyamhivatal az adatok beszerzése érdekében
megkeresi a nyilvantartast vezeté hatésagot vagy birésagot,
b) a 69. § (4) bekezdés c) pontja szerinti adatot, a gyamhivatal
az adat beszerzése érdekében megkeresi a tanuldi és hallgatoi
nyilvantartast vezetd szervet.

70. § (1) A gyamhivatalnak meg kell gy6zédnie a

gyermektartasdij atmeneti - a kérelem benyujtasat
kézvetlentl megel6z6 legalabb 6 havi -

behajthatatlansagarol.

(2) A gyermektartasdfj megelSlegezésére - az  (5)
bekezdésben foglalt kivétellel - akkor kertlhet sor, ha a
jogosult kérte a birésagi hatirozatban megallapitott
gyermektartasdij birdsagi végrehajtasat, és

a) a kotelezett munkabérére, mas rendszeres jovedelmére,
illetve egyéb vagyonara vezetett végrehajtas eredménytelen

volt, ezért a végrehajtas sziinetel,
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b) a részosszegl megfizetés vagy behajtas mértéke a birosag
altal megallapitott gyermektartasdij alaposszegének 50%0-at
nem haladta meg.

)

(4) A jogosult a feltételek teljestilése esetén legfeljebb
tovabbi 3 évre kérheti

a) a korabbi jogosultsig fennallasa alatt a megelSlegezett
gyermektartasdij megszakitas nélkiili tovabbfolyositasat,

b) a korabbi jogosultsig megszinését kovetben a
gyermektartasdij megelSlegezésének ismételt elrendelését.
(4a) A (4) bekezdés szerinti tovabbfolyodsitas vagy ismételt
clrendelés  esetén  a  gyermektartdsdfj  atmeneti
behajthatatlansagat, a végrehajtas szinetelését a birdsagi
végrehajté altal a jogosult kérelmére kiallitott azon irat is
igazolja, amely tartalmazza, hogy a sziinetel6 végrehajtas
nem folytatédott.

(5) Ha a kotelezett lakohelye olyan allamban van, ahol a
tartasdij behajtasa nemzetk6zi szerz6dés vagy viszonossag
alapjan lehetséges, a jogosultnak kozokirattal kell igazolnia,
hogy a gyermektartasdij behajtasait és  igényének

érvényesitését kezdeményezte.
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(6) Ha a jovedelemszamitasnal nem forintban megszerzett
jovedelmet is figyelembe kell venni, az atszamitas a kérelem
benyujtasanak napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett hivatalos devizaarfolyamon torténik.

71.§ (1) A gyamhivatal szikség esetén megkeresi a birsagot,
illetve az 6nallé birésagi végrehajtot a kérelmezd altal
meginditott végrehajtasi eljaras eredményének kozlése
végett.

(2) Amennyiben a tényallds tisztazasa indokolja, a
gyamhivatal megkeresi a munkaltatét a letiltassal kapesolatos
adatok kozlésére.

72. §A gyamhivatal az eljaras meginditasarél sz016
értesitésében felhivija a gyermektartasdij fizetésére kotelezett
személyt a tartasdij haladéktalan megfizetésére, valamint az
erre  vonatkoz6é  nyilatkozattételre. A kotelezettet
figyelmeztetni kell a a Gyvt. 24. § (8) bekezdésében és e
rendelet 73. § (6) bekezdésében foglalt kévetkezményekre.
73.  §(1) A gyermektartasdij = megelSlegezésérdl,
tovabbfolyositasarol  és  ismételt elrendelésérdl — szolo
hatarozat rendelkezé részének a 14. §-ban foglaltakon kiviil
tartalmaznia kell:

a) a megelSlegezett gyermektartasdij Osszegét,
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b)a gyermektartasdij megelSlegezésének id6Startamat,
megjelolve a jogosultsag kezdé és varhatd befejezd
idépontjat, azzal, hogy a gyermektartasdi
megel6legezésének idStartama legfeljebb 36 honap lehet,

c) tajékoztatast a 74. § (1) bekezdésében foglaltakrol,

d) - a megeldlegezett gyermektartasdij tovabbfolydsitasarol
és ismételt elrendelésérél szolé hatarozat kivételével -
tajékoztatast arra  vonatkozdan, hogy kérelemre a
megel6legezés ismételten elrendelhetd, illetve a Gyvt. 22. §
(7) bekezdése és a Gyvt. 24. § (1) bekezdése alapjan tovabb
folyosithato,

e) tajékoztatast arra vonatkozéan, hogy az érintettek
kotelesek haladéktalanul jelezni a gyamhivatalnak, ha

ea) tudomast szereznek a kotelezett jovedelmérdl,
vagyonarol, valamint a gyermektartasdij-fizetés feltételeinek
megszinésérol,

eb) a kérelmezének a Gyvt. 22. §-anak (1) bekezdésében
meghatarozott koriilményeiben véltozas allt be,

ec) a kotelezett rendszeres jovedelmére, valamint egyéb
vagyonara a végrehajtas eredménnyel jart,

ed) a kotelezett a kérelmez6 részére kozvetlenil fizet

tartasdijat,
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ef)a gyermek nagykoruva wvalt és a nappali oktatas
munkarendje szerint kézépfoku tanulmanyokat nem folytat,
illetve, ha ezen tanulmanyok folytatasa miatt kertlt sor a
gyermektartasdij tovabbfolyodsitasara vagy megallapitasara, és
a fiatal felnétt a tanulmanyait abbahagyta,

eg) a Gyvt. 22. §-anak (6) bekezdése alapjan tortént a
megelblegezés, és a részOsszegl megfizetés vagy részosszegl
behajtas Gsszege meghaladja a birésag altal megallapitott
gyermektartasdij alaposszegének 50%-at,

f) - szikség esetén - az azonnali végrehajthatésag
kimondasat,

@) rendelkezést a megelSlegezett gyermektartasdijnak a
kérelem benyujtasa napjatol a hatarozat meghozatala napjaig
terjed6 id6szakra vonatkozo egyOsszegt kifizetésérdl vagy a
felftiggesztés  id6tartamara  esedékes  megelSlegezett
gyermektartasdij egyosszeg kifizetésérdl,

h) tajékoztatast a  gyamhivatalnak a  megel6legezett
gyermektartasdij kotelezett altal meg nem téritett Gsszegét
érinté méltanyossagi jogkorérdl.

(la) A gyermektartasdij megelSlegezése targyaban hozott, az

Szt. 18/B. §-aban meghatirozott orszagos nyilvantartasban
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rogzitend6 dontésnek tartalmaznia kell az Ugy elbiralasi
azonositojat is.

(2) A gyamhivatal a hatdrozatat kozli a kotelezett
munkaltatéjaval, a végrehajtast foganatosité birdsaggal,
illetve az 6nallé birésagi végrehajtoval, a jogosult és a
kotelezett lakcime szerint illetékes tigyészséggel, valamint a
megel6legezett gyermektartasdijat folyosité févarosi és
megyei kormanyhivatallal (a 73-76. § alkalmazasaban a
tovabbiakban: foly6sit6 szerv).

(3) A Gyvt. 24. §-anak (3) bekezdésében foglaltak alapjan
torténd felfiiggesztés esetén a gyamhivatal harminc napon
belil meginditja a felilvizsgalatot annak érdekében, hogy a
gyermektartasdij megelSlegezésének feltételei fennallnak-e.
Amennyiben a megel6legezés feltételei nem allnak fenn, ugy
a megelSlegezést meg kell szlintetni.

(4) Amennyiben a (3) bekezdésben foglalt felilvizsgalat
eredményeként a megelSlegezett gyermektartasdijat tovabb
kell folydsitani, ugy a tovabbfolyodsitassal egyidejlleg a
gyamhivatal rendelkezik a felfiggesztés idStartamara
esedékes megelSlegezett gyermektartasdij egyOsszegd

kifizetésérol.
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(5) Amennyiben a bir6sag a megel6legezés idtartama alatt a
tartasdij Osszegét felemeli vagy leszallitja, a gyamhivatal a
kotelezett, a gyermek torvényes képvisel6je bejelentésére,
illetve  hivatalbél is  jogosult a  megelSlegezett
gyermektartasdij Osszegét, a birdsag jogerds hatarozatinak
megfeleléen, az itélet jogerére emelkedésének napjatdl - a
jogosultsagi feltételek wjboli vizsgalata nélkil - felemelni,
illetve csokkenteni.

(6) A folyositd szerv a megelSlegezett gyermektartasdij,
annak kamata és a folyositassal felmertlt koltségek meg nem
téritett Osszegének behajtasa végett negyedévente megkeresi
a kotelezett lakeime szerinti allami ad6- és vamhatdsagot.
(6a) A (0) bekezdés szerinti végrehajtas iranti megkeresést
kovets valtozas-bejelentések soran csak a bejelentéssel
érintett negyedév tekintetében bekovetkezett
Osszegvaltozasokat kell az allami ad6- és vamhatosag felé
bejelenteni.

(7) A gyamhivatal a kotelezett altal a Gyvt. 24. § (8)
bekezdése szerint megtéritendd Gsszeg  tekintetében
tudomasara jutott valtozasokrél - a folydsitd szerv
kozremikodésével - haladéktalanul tajékoztatja az allami

ado- és vamhatosagot.
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73/A. § A gyamhivatal a Gyvt. 24. § (9) bekezdése szerinti
méltanyossagi eljaras keretében hozott dontését megkildi a
folyosito szerv részére, amely arrdl tajékoztatja az allami ado-
és vamhatosagot.

74, § (1) A targyhonapra esedékes megelSlegezett
gyermektartasdijat  december  hoénap  kivételével a
targyhénapot kéveté honap 5. napjaig kell folydsitani,
ideértve a jogosultsag megsziinésének honapjara a Gyvt. 24.
§ (7)) bekezdése alapjan  jar6  megel6legezett
gyermektartasdfjat is. A december hoénapra esedékes
megel6legezett gyermektartasdij folyositasarol december 30-
aig kell gondoskodni.

(2) A gyamhivatal a megelSlegezett gyermektartasdijjal
kapcsolatban hozott valamennyi hatarozatat kézli a 73. § (2)
bekezdésében felsoroltakkal.

(3) Amennyiben a gyermektartasdij megel6legezésének
id6tartama alatt a gyamhivatal illetékessége megvaltozik, a
jogosult 1j lakohelye szerint illetékes gyambhivatal a
megelblegezett gyermektartasdij folyodsitasahoz szikséges
intézkedéseket az illetékességvaltozasrol sz6l6 hatarozatban

foglalt id6ponttdl kezd6dben végzi el.

)
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75. § (1) Amennyiben a jogosult a gyermektartasdyi
elblegezésének ideje alatt rendszeresen vagy alkalomszertien
kétszeres tartasdijat vett fel, az erre az id&szakra esé
elblegezett tartasdijat koteles az allamnak visszafizetni.

(2) A kotelezett, illetve a jogosult az el6legezés ideje alatt az
(1) bekezdés szerint kozvetlentl adott, illetve kapott
tartasdijat az el6legezés elrendelése el6tt  keletkezett
hatralékba nem szamithatja be.

(3) A foly6sitoé szerv az (1) bekezdés szerinti jogosulatlanul
felvett és visszafizetett Gsszeget, valamint a Gyvt. 24. §-anak
(8) bekezdése szerint megtéritett Osszeget koteles
visszafizetni a kézponti kéltségvetésnek.

76. § (1) A megelSlegezett gyermektartasdij folydsitasa
érdekében a gyamhivatal minden hoénap 10-éig értesiti a
foly6sitd szervet a jogosultak folyositashoz sziikséges
adatairdl és a kifizetés havi 6sszegérol.

(2) A folyosité szerv a beérkezett adatokat feldolgozza és az
Osszesitést kovetben a 1étszam- és kifizetési 6sszeg adatokat
minden hoénap 15-éig, gyamhivatalonkénti bontasban -
szamitégépes halézaton - megkiildi a Magyar Allamkincstar

részére.
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(3) A Magyar Allamkincstar minden hénap 25-éig, december
hénapban 20-dig gondoskodik az igényelt Osszegnek a
folyositd szerv részére torténd atutalasardl, egyidejileg az
orszagosan Osszesitett létszam- és kifizetési adatokat
megyénként, gyamhivatalonkénti bontasban - szamitégépes
hal6zaton - megkuldi a Minisztérium részére.

(4) A megelSlegezett gyermektartasdi] jogosultak részére
torténé  folyositasarol a  folyodsitdé szerv a 74, § (1)

bekezdésében foglalt idépontig gondoskodik.

II. Ingvenes és kedvezményes gvermekétkeztetés

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold
1997. évi XXXI. térvény 21/B-21/C. § rendelkezései az
alabbiak.

21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen
kell biztositani

a) a bolcs6dében, mini bolecsédében nyujtott bolesédet
ellatasban vagy &vodai nevelésben részesilé gyermek
szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl,
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ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él,
amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket
nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan
az egy fére jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a
kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és  nyugdijjarulékkal
csokkentett 0sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszertd iskolai oktatasban
részt vevl tanuld szamara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil,
vagy

bb) nevelésbe vették;

c) azon a) ¢és b) pont szerinti életkord, rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezményben  részesilé6 — gyermek
szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast
nyajtd, az Szt. hatalya alda tartozé fogyatékosok nappali

intézményében helyeztek el;
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d) az 1-8. évfolyamon felil nappali rendszer iskolai
oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozéi ellatasban részestl.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési
dij 50%-0s normativ kedvezményével kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon felil nappali rendszerd iskolai
oktatasban részt vevd tanulé szamara, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részestl;

b) az 1-8. és az azon felili évfolyamon nappali rendszerd
iskolai oktatasban részt vevé tanulé szamara, ha olyan
csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket
nevelnek, feltéve, hogy az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja
alapjan a tanulé nem részesil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben;

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkory,
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara, feltéve,
hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesil
ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

(3) Az (1) bekezdés a) pont ac) alpontja és (2) bekezdés b)

pontja szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi
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gyermekétkeztetés  biztositaisahoz kozos — haztartasban
éloként kell figyelembe venni

a) a tizennyolc éven aluli,

b) a huszonét évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben
nappali rendszerd iskolai oktatasban részt vevs, a nappali
oktatas munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban
részt vevo vagy felsGoktatasi intézményben nappali
képzésben tanulo, és

c) életkortdl figgetlenil a tartésan beteg vagy silyos
fogyatékos

gyermeket, kivéve a nevel6sziilénél ideiglenes hatallyal
elhelyezett gyermeket, valamint a nevel6szil6nél elhelyezett
nevelésbe vett gyermeket ¢és utdogondozoi ellatasban
részesuld fiatal felnéttet.

(4) Az (1) bekezdés a) pont ad) alpontjaban meghatarozott
Osszeg szamitasanal - a kérelem benyujtasanak idépontjaban
- k6z6s haztartasban él6 csaladtagként kell figyelembe venni
az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkezé

a) szul6t, a szilé hazastarsat vagy élettarsat,

b) a (3) bekezdés szerinti gyermeket,
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c) az a) és b) pontba nem tartozo, a Ptk. csaladjogra iranyado
szabalyai alapjan a szul6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.
(5) A csaladbafogadd gyam a sajat és a gyamsaga alatt allo
gyermek tekintetében is kérheti az ingyenes vagy
kedvezményes intézményi  gyermekétkeztetésre  vald
jogosultsag megallapitasat, ha az (1) vagy (2) bekezdésben
meghatarozott feltételek valamelyik gyermek tekintetében
fennallnak. Az (1) bekezdés a) pont ac) alpontja és a (2)
bekezdés b) pontja szerinti esetben a csaladbafogadé gyam
sajat gyermekeinek és a gyamsaga alatt all6 gyermekeknek a
szamat Ossze kell adni. A (4) bekezdés alkalmazasaban sziilé
alatt a csaladbafogadé gyamot is érteni kell.

(6) Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy jogcimen vehet6
igénybe.

(7) Ha a tanul6 - a szakképzésre vonatkozé rendelkezések
szerint létrejott - tanuldszerzédése alapjan mar jogosult
ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésre, ugyanazon
étkeztetés tekintetében az (1) és (2) bekezdés szerinti
ingyenes ¢és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést

nem veheti igénybe.
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(8) A nevel6szilénél, gyermekotthonban vagy mas
bentlakasos intézményben ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek és a tanuldi jogviszonyban nem all6, illetve nem
nappali rendszerd iskolai oktatasban részt vevé utogondozoi
ellatasban részesuld fiatal felnétt nem jogosult ingyenes és
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre.

(9) Az ingyenes és  kedvezményes  intézményi
gyermekétkeztetést a tanulé utan a nappali rendszerd

oktatasban val6 részvétele befejezéséig kell biztositani.

21/C. §(1) A teleptlési 6nkormanyzat a szinidei
gyermekétkeztetés keretében a szild, torvényes képvisel6
kérelmére a déli meleg f6étkezést

a) a hatranyos helyzetd gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan
hatranyos helyzetl gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kivil tovabbi
gyermekek, fgy kilondsen a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen
biztosithatja.

(2) A telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést

az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben
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a) a bolcsédében, mini bolcsédében bolesédei ellatasban,
6vodai nevelésben részesil6é gyermekek szamara a bélesédet
ellatast nyujté intézmény és az o6voda zarva tartasanak
id6tartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ala nem tartozé gyermekek szamara

ba) a nyari sztinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a
nyari sziinet idétartamara esé valamennyi munkanapon,

bb) az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez
igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet id6tartamara
es6 valamennyi munkanapon

koteles megszervezni, és ennek keretén belil a szild,
torvényes képviselé kérelmének megfelel6 id6tartamban az

adott gyermek részére biztositani.

II1. Ingyenes és kedvezményes tankonyvellatas

A nemzeti kbznevelésrdl szo6l6 2011. évi CXC. torvény 46. §
(5) bekezdése az alabbi rendelkezést tartalmazza.

(5) Az els6tdl a nyolcadik évfolyamig, tovabba a nemzetiségi
nevelés-oktatasban és a gydgypedagogiai nevelés-oktatasban
az allam biztositja, hogy a tanuld szamara a tankonyvek

téritésmentesen alljanak rendelkezésre.
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A nemzeti kéznevelés tankonyvellatasardl szolé 2013. évi
CCXXXII. torvény 4. § (2) bekezdése az alabbiakat irja el6:
(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban az Nkt. szerinti felmend
rendszerben  bevezetésre  kertlé  ingyenes  iskolai
tankonyvellatassal nem érintett iskolai évfolyamokon,
tovabba az (1) bekezdés b) pontja tekintetében az iskolai
tankonyvrendelésnek biztositania kell, hogy - az iskolatol
torténé tankonyvkolesonzés, napkoziben, tanulészobaban
clhelyezett tankonyvek igénybevétele, hasznalt tankonyvek
biztositasa, illetve tankonyvek megvasarlasahoz nyujtott
pénzbeli tamogatas utjan - a nappali rendszerd iskolai
oktatasban részt vevé minden olyan tanul6 részére, aki

a) tartosan beteg,

b) a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb  fogyatékossag  egyiittes  el6fordulasa  esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

¢) harom vagy tobb kiskoru, illetve eltartott gyermeket

nevel$ csaladban él,
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d) nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tamogatasra jogosult,
e) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil,
vagy

f) a gyermekvédelmi gondoskodas keretében nevelésbe vett
vagy utogondozoi ellatasban részesiil

a tankonyvek ingyenesen alljanak rendelkezésre (a
tovabbiakban: normativ kedvezmény). A nevel6szilénél,
gyermekotthonban vagy mas bentlakasos intézményben
ideiglenes hatallyal elhelyezett tanulé utin nem vehet6

igénybe a normativ kedvezmény.

1V. Csaladi potlék

A csaladi potlékra vonatkozéd szabalyokat a csaladok
tamogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a

tovabbiakban és roviditve: Cst.) 6-15. § tartalmazza.

6. §(1) A gyermek nevelésével, iskolaztatasaval jard
koltségekhez az allam havi rendszerességgel jar6é nevelési
ellatast vagy iskolaztatasi tamogatast (a tovabbiakban egytitt:
csaladi potlék) nyujt. A csaladi pétlékra jogosult személy az

igényelbiral6 szervnél megtett egyoldald nyilatkozataval,
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indokolas nélkiil lemondhat a szamara megallapitott csaladi
potlék vagy a csaladi potlék altala meghatarozott részének
folyositasardl. A lemonddé nyilatkozat a  személyi
jovedelemadordl szolod  torvényben  szabalyozott csaladi
kedvezmény érvényesitése szempontjaboél nem  bir
joghatassal.

(2) A csaladi potlék  természetbeni formaban t6rténd
nyujtasardl a gyermek védelembe vételérdl hatarozatot hozé
gyamhatdsag donthet.

7.§ (1) Nevelési ellatasra jogosult

a) a vér szerinti vagy 6rokbe fogado sziil6; a sziilével egytitt
¢l6 hazastars; az a személy, aki a sajat haztartasaban nevelt
gyermeket 6rokbe kivanja fogadni és az erre iranyuld eljaras
mar folyamatban van; a sziilével egyitt él6 élettars, ha az
ellatassal érintett gyermekkel életvitelszeren egytitt ¢l és a
sziil6vel élettarsként legalibb egy éve szerepel az Elettarsi
Nyilatkozatok Nyilvantartasaban, vagy a sztilével fennallo
élettarsi kapcsolatat az ellatdis megallapitasira iranyuld
kérelmet legaldbb egy évvel megel6z6en kiallitott
kozokirattal igazolja (a tovabbiakban egyitt: szild); a
nevel6szilé; a gyam; tovabba az a személy, akihez a

gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo
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1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 72. § (1)
bekezdése alapjan a gyermeket ideiglenes hatallyal
elhelyezték, a sajat haztartasaban nevelt,

b) a gyermekotthon vezetdje a gyermekotthonban nevelt,
c)a szocialis intézmény vezetbje az intézményben
elhelyezett,

d) a buntetés-végrehajtasi intézet parancsnoka vagy a
javitointézet igazgatdja a biintetés-végrehajtasi intézet anya-
gyermek részlegén vagy a javitdintézet fiatalkora és
gyermeke  egylttes elhelyezését  biztositd — részlegén
elhelyezett,

még nem tankoOteles gyermekre tekintettel, a gyermek
tankotelessé valasa évének oktober 31-éig.

(2) Sajat jogan jogosult nevelési ellatasra a tizennyolcadik
életévét betdltott tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
személy az iskolaztatisi tamogatasra valé jogosultsag
megszinésének id6pontjatol.

(3) Nevelési ellatasra jogosult - a gyermekre tekintettel
folyésitott iskolaztatasi tamogatisra valé jogosultsig
megszinésének idSpontjatdl a gyermek tizennyolcadik
¢letévének betoltéséig - az (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti

személy
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a) a tizenhatodik életévét betoltott, a sajatos nevelési igény
tényét megallapito szakértdi vélemény alapjan kozépsulyosan
vagy sulyosan értelmi fogyatékos, illetve siketvak gyermekre
tekintettel,

b) azon tizenhatodik életévét betoltott gyermekre tekintettel,
aki tankotelezettségét fejleszté nevelés-oktatas, vagy
fejlesztd iskolai oktatas keretében teljesitette,

c) az a) és b) pontban meghatarozottakon tdl a tizenhatodik
életévét betoltott azon gyermekre tekintettel, aki a
tankotelezettsége megszinését kovetden sulyos betegsége
vagy fogyatékossiga kovetkeztében Onallé életvitelre
képtelen és 6nkiszolgalasi képessége hianyzik.

8. § (1) Iskolaztatasi tamogatasra jogosult

a) a 7. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott személy,
tovabba a gyamhatésag altal a szul6i haz elhagyasat
engedélyezé hatarozatban megjel6lt személy

aa) a tankoteles gyermekre tekintettel a gyermek tankotelessé
valasa évének november 1-jétél a tankotelezettség teljes
id6tartamara, valamint

ab) a tankotelezettsége megsziinését kovetben koézoktatasi
intézményben  tanulmanyokat  folytat6  gyermekre

(személyre) tekintettel annak a tanévnek az utolsé napjaig,
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amelyben a gyermek (személy) a huszadik - a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenlSségiik biztositasarol szolo
torvény alapjan fogyatékossagi tamogatasra nem jogosult, de
sajatos nevelési igényd tanuld esetében huszonharmadik -
életévét betolti; tovabba

b) a javitéintézet igazgatéja vagy a buntetés-végrehajtasi
intézet parancsnoka a javitéintézetben nevelt vagy a
buntetés-végrehajtasi intézetben 1év6, és gyermekvédelmi
gondoskodas alatt allo,

ba) tankoteles gyermekre tekintettel a tankotelezettség teljes
idStartamara,

bb) a tankotelezettsége megszinését kovetéen koznevelési
intézményben tanulmanyokat folytaté gyermekre tekintettel
annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyben a gyermek a
tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A sulyos és halmozottan fogyatékos tanul6 szildje a
tankotelezettség  teljesitésének formajatol fuggetlenil a
tankotelezettség teljesitésének végéig jogosult iskolaztatasi
tamogatasra.

(3) Sajat jogan jogosult iskolaztatasi tamogatisra az a
koznevelési intézményben a tankotelezettsége megsziinését

kovetSen tanulmanyokat folytatd személy,

57


https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/#lbj34id15164818599283b97
https://uj.jogtar.hu/#lbj35id15164818599283b97
https://uj.jogtar.hu/#lbj36id15164818599283b97

a) akinek mindkét sziil6je elhunyt,

b) akinek a vele egy haztartasban él6 hajadon, nétlen, elvalt
vagy hazastarsatol kiillonél6 sziil6je elhunyt,

c) aki kikertlt a nevelésbe vétel aldl,

d) akinek a gyamsaga nagykoruva valasa miatt szint meg,
e)aki a 7. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti személlyel
nem ¢l egy haztartasban, vagy

f) ha az iskolaztatasi tamogatast - a gyamhatdsagnak a szul6i
haz elhagyasat engedélyez6 hatarozataban foglaltak szerint -
a nagykorasagat megelézben is a részére folyositottak,
annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyben a huszadik - a
fogyatékos személyek jogairél és  esélyegyenlGségiik
biztositasardl szolo 1998, évi XXVI. térvény alapjan
fogyatékossagi tiamogatasra nem jogosult, de sajatos nevelési
igényd tanuld esetében huszonharmadik - életévét betolti.
(3a) Amennyiben a (3) bekezdés a)-f) pontja szerinti
korilmény a nagykordva wvalast kovet6en, de a
tankotelezettség megszinésének idSpontjat megel6z6en
kovetkezik be, a (3) bekezdés szerinti személy a nagykorava
valasanak idépontjatél jogosult sajat jogon az iskolaztatasi

tamogatasra.
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(4) Az iskolaztatasi tamogatast a tankotelezettség fennallasa
alatt a tanuldi jogviszony szunetelésének idétartamara is
folyésitani kell.

(5) A tanuldi jogviszony és a hallgatdi jogviszony egyideji
fennalldsa esetén az iskoldztatidsi tamogatasra vald
jogosultsag akkor allapithaté meg, ha a tanuldi jogviszony a
nemzeti koéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény szerinti
kozépfoka iskolaban all fenn. A csaladi potlék Osszegének
megallapitasa szempontjabol az egyidejileg tanuloi és
hallgatéi jogviszonnyal is rendelkezé gyermek a 12. § (1)
bekezdés a) pont aa) alpontjaban foglalt jogcimen vehetd

figyelembe.

A csaladi potlékra vonatkozé kozos szabalyok

9. § (1) Ugyanazon gyermek (személy) utan jard csaladi
potlék - a (4) bekezdés szerinti kivétellel - csak egy jogosultat
illet meg.

(2) Azutan a gyermek (személy) utan, akire tekintettel
nevelési ellatast folydsitanak, iskolaztatasi tamogatas nem
foly6sithato.

(3) Ha a gyermek egytitt ¢16 szil6k haztartasaban €1, a csaladi

potlékot - egytittes nyilatkozatuk alapjan - barmelyik sziilé
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igényelheti, mégpedig nyilatkozatuk szerint gyermekenként.
Megallapodas hianyaban az ellatast igényl6 szil6 személyérdl
- kérelemre - a gyamhatosag dont.

(4)Ha a szul6k id6szakonként felvaltva gondozzak
gyermekiiket és a sziléi feligyeleti jog mindkét szulé
esetében fennall, a csaladi potlékra - k6zos kérelmikre, 50-
50%:-o0s aranyban - mindkét sziil6 jogosult. A kérelemhez
csatolni kell a szil6k arrdl szo6l6 kozos nyilatkozatat, hogy a
gyermek gondozasarol, nevelésérdl sajat haztartasaikban
telvaltva gondoskodnak.

10. § (1) A csaladi potlékot - fliggetleniil az igénylés és a
megszintetés idSpontjatol - teljes honapra kell megallapitani
és folyositani.

(2) A kizardlag az ellatas megnevezésében - a
tankotelezettség kezdetével vagy megszinésével
Osszefuggésben - bekovetkezd, a csaladi potlék Gsszegét és
az arra valo jogosultsag fennallasat nem érinté valtozasokrol
hozott déntést nem kell hatarozatba foglalni.

11. § (1) A csaladi potlék havi 6sszege

a) egygyermekes csalad esetén 12 200 forint,

b) egy gyermeket neveld egyediilallé esetén 13 700 forint,

c) kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13 300 forint,
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d) két gyermeket nevel6 egyediilallé esetén gyermekenként
14 800 forint,

e) harom- vagy tobbgyermekes csalad esetén gyermekenként
16 000 forint,

f) harom vagy tobb gyermeket nevel6 egyedulalld esetén
gyermekenként 17 000 forint,

@) tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket
nevel6 csalad esetén, valamint a gyermekotthonban,
javitdintézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben vagy
szocialis  intézményben €16, tovabba nevelGsziilénél
elhelyezett tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermek utan 23 300 forint,

h) tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket
nevel6 egyedulalld esetén a tartésan beteg, illetve silyosan
fogyatékos gyermek utan 25 900 forint,

1) a 7. § (2) bekezdése szerinti személy esetén - a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével - 20 300 forint,

j)a  gyermekotthonban, javitéintézetben,  buntetés-
végrehajtasi intézetben vagy szocialis intézményben él6,
tovabba nevelSszulénél elhelyezett, a g) és h) pontok ala nem
tartozo, tovabba a Gyvt. 72. §-anak (1) bekezdése alapjan

ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, a gyamhatosag altal
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a szul6i haz elhagyasat engedélyez6 hatarozatban megjelolt
személy, valamint a 8. § (3) bekezdése ala tartozé személy
esetén 14 800 forint.

(2) A kbznevelési intézményben a tizennyolcadik életévének
betoltését kovetéen tanulmanyokat folytatd azon személyre
tekintettel, aki utan a tizennyolcadik életéve betoltéséig az (1)
bekezdés g) vagy h) pontja szerinti dsszegben folyositottak
iskolaztatasi tamogatast, az iskolaztatasi tamogatast tovabbra
is a korabban folyositott 6sszegnek megfelel6 6sszegben kell
folyositani. Mas jogszabaly alkalmazasiban magasabb
Osszegl csaladi potléknak mindsil az (1) bekezdés g)-i)
pontja szerinti, valamint az e bekezdés alapjan folydsitott
ellatas.

(3) A tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekre
tekintettel vagy személy részére jaré magasabb Gsszegd
csaladi potlék annak a honapnak a végéig jar, ameddig a
betegség, sulyos fogyatékossag fennallasat igazoltak.

(4) Ha a kiskoru szil6 gyermekének nincs gyamja, vagy ha a
tizenhatodik életévét betoltott kiskord szilé a  sajat
haztartasaban nevelt gyermekének gyamjaval a Polgari

Térvénykdnyveél sz616 2013. évi V. torvény 4:152. § (4)
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bekezdése szerint nem él egy haztartasban, a csaladi potlékot
a kiskoru sziil6 részére kell megallapitani.

12. §(1) A csaladi potlék Osszegének megallapitasa
szempontjabdl azt a vér szerinti, 6rékbe fogadott vagy nevelt
gyermeket kell figyelembe venni,

a) aki az igényl6 haztartasaban ¢él, és

aa) akire tekintettel a sziil, a nevel6szils, a gyam csaladi
potlékra jogosult,

ab) aki koznevelési intézmény tanuldja vagy felsGoktatasi
intézményben  els6  fels6foka  szakképzésben, elsé
alapképzésben, els6 mesterképzésben vagy els6é egységes,
osztatlan képzésben részt vev6 hallgatd és rendszeres
jovedelemmel nem rendelkezik,

ac) aki a csaladi potlékra - a 8. § (3) bekezdés e) pontja
szerinti eset kivételével - sajat jogan jogosult; vagy

b) aki fogyatékosként szocialis intézményi ellatasban
részesul, feltéve, hogy o6t a gyamhatésag nem vette
nevelésbe, ¢és a csalddi  potlékot igényl6 - a
kormanyrendeletben foglaltak szerint - vele kapcsolatot tart
fenn.

(2) A csaladi poétlékra vald jogosultsag  szempontjabol,

valamint az (1) bekezdés, a 20. és a 23. § alkalmazasa soran
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sajat haztartasban nevelt, gondozott gyermeknek kell
tekinteni azt a gyermeket (személyt) is,

a) aki kil- és belféldi tanulmanyai folytatisa vagy
gyogykezelése okan atmeneti jelleggel tartézkodik a
haztartason kivil,

b) akit szocialis intézményben 30 napot meg nem haladdan
helyeztek el, vagy

c) aki a szul6 kérelmére vagy beleegyezésével a Gyvt. VI/D.
Fejezetében meghatarozott atmeneti gondozasban részesil.
(3) A csaladi potlék 6sszegének megallapitasa szempontjabol
egyedilallonak kell tekinteni azt a szul6t, gyamot is, aki sajat
maga, illetve akinek a hazastarsa, élettarsa

a) koznevelési intézmény tanuldja, felsGoktatasi intézmény
els6 oklevelet szerzé hallgatoja és jovedelme nincs,

b) vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi
tamogatasban részesil,

c) megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban
részesul és egyéb jovedelme nincs,

d) nyugellatasban, korhatar el6tti ellatasban, szolgalati
jarandésagban, tancmuvészeti életjaradékban vagy atmeneti

banyaszjaradékban részesil, feltéve, ha nyugdijanak,
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ellatasanak Osszege nem haladja meg az 6regségi nyugdi
mindenkori legkisebb Gsszegét, és egyéb jovedelme nincs,

e) id6skortak  jaradékaban,  rokkantsagi  jaradékban,
hadigondozasi jaradékban részesil, és egyéb joévedelme
nincs, illetve az aktiv kortak ellitasira valé jogosultsagat
megallapitottak,

f) a rea iranyad6 Oregségi nyugdijkorhatart betdltotte, és
jovedelme nincs.

13. § A gyermekotthonban, javitéintézetben vagy biintetés-
végrehajtasi  intézetben  1évé  és  gyermekvédelmi
gondoskodas alatt all, tovabba a szocialis intézményben, a
buntetés-végrehajtasi intézet anya-gyermek részlegén vagy a
javitointézet fiatalkora és gyermeke egytittes elhelyezését
biztosité részlegén elhelyezett gyermekre tekintettel jard
csaladi potlékot jogszabalyban meghatarozott eljarasi rend
szerint kell felhasznalni.

14. § Amennyiben a tizennyolcadik életévét betoltott
személynek rendszeres jovedelme van, gy a ra tekintettel
vagy a részére megallapitott csaladi potlék folyositasat a
negyedik hoénaptél mindaddig szineteltetni kell, amig
rendszeres jovedelemmel rendelkezik. A szineteltetés a 12.

§ (1) bekezdése szerinti szamitast nem érinti.
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15. § (1) Ha az 6vodai nevelésben val6 részvételre kotelezett,
a tankoteles, vagy a tankotelezettsége megszinését kovetéen
nevelési-oktatasi intézményben tanulmanyokat folytato
gyermek (személy) - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - az
6vodai nevelésben valo részvételi kotelezettségét megszegi
vagy a kotelez6 tandrai foglalkozasok tekintetében
igazolatlanul mulaszt, a nevelési-oktatasi intézmény
vezetdjének jelzése alapjan a gyamhatdsag

a) az adott nevelési évben igazolatlanul mulasztott 6todik
6vodai nevelési nap, vagy az adott tanitiasi évben
igazolatlanul mulasztott tizedik kotelezd tanorai foglalkozas
utan felhivja a csaladi potlék jogosultjat a b) pontban
meghatarozott jogkévetkezményre,

b) az adott nevelési évben igazolatlanul mulasztott huszadik
6vodai nevelési nap, vagy az adott tanitisi évben
igazolatlanul ~mulasztott Otvenedik  kotelezd  tandrai
foglalkozas utan - a jelzés beérkezésétdl szamitott 8 napon
belil - kezdeményezi a csaladtimogatasi tgyben eljard
hatésagnal az ellatas sziineteltetését.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha az

6vodai nevelésben valé részvételi kotelezettséget olyan
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gyermek szegi meg, illetve a kotelez6 tandrai foglalkozasok
tekintetében olyan gyermek mulaszt igazolatlanul,

a) akit nevel6szilénél, gyermekotthonban vagy szocialis
intézményben helyeztek el, vagy

b) aki gyermekvédelmi gondoskodas alatt all és
javitdintézetben vagy Dbiuntetés-végrehajtasi  intézetben
helyezték el.

(3) A csaladtamogatasi tigyben eljaré hatésag a gyamhatdsag
kezdeményezésére = megszinteti a  csaladi  potlék
szuneteltetését, ha

a) a Gyvt. 68/A. § (2) bekezdés szerinti felilvizsgalattal
érintett id6szakban

aa) a gyermek igazolatlanul mulasztott 6vodai nevelési
napjainak szama nem haladta meg a harom napot, vagy

ab) a gyermek (személy) igazolatlanul mulasztott kételezé
tanorai foglalkozasainak szama nem haladta meg az 6tot;
vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetek valamelyike

kovetkezett be.

V. Anvasigi timogatas
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Az anyasagi tamogatas szabalyait a Cst. 29-33. § tartalmazza.

29. § (1) Anyasagi tamogatasra jogosult a sztilést kévetéen
a) az a n6, aki varanddssaga alatt legalabb négy alkalommal -
koraszilés esetén legalabb egyszer - varandésgondozason
vett részt;

b) az 6rékbefogado szuld, ha a szilést kdvets hat hdnapon
belil az  Orokbefogadast — végleges  hatarozatban
engedélyezték;

) a gyam, ha a gyermek a sziiletését kovetéen hat honapon
beliil - végleges hatarozat alapjan - a gondozasaba kertl.

(2) Az anyasagi tamogatas az (1) bekezdés a) pontja szerinti
jogosultat akkor is megilleti, ha a gyermek halva sziiletett.
(3) E fejezet hatalya a 2. §-ban meghatarozottakon tdl
kiterjed arra az anyasagi tamogatas igénylésének
idépontjaban a  Magyarorszag  teriiletén  jogszerlien
tartézkodd nére, aki a varandoéssaga alatt legalabb négy
alkalommal - koraszilés esetén legalabb egyszer -
Magyarorszag tertletén varandésgondozason vett részt.

4) A 2. § a) pont aa) alpontja alapjan anyasagi tamogatasra
az a személy is jogosult, aki a kilképviseletekrdl és a tartos

kilszolgalatrol  szolo  2016. évi LXXIIL. torvény (a
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tovabbiakban: Kiilszoltv.) szerinti tartos kiilszolgalatot (a
tovabbiakban: tartés kiilszolgalat), vagy mas jogszabaly
szerint tartos kilfoldi szolgalatot teljesit, ide értve a vele
¢letvitelszertien egytitt él6 hazastarsat, élettarsat.

30. § Amennyiben az anyasagi timogatasra jogosult né a
tamogatas felvételét megel6z6en meghal, ugy az anyasagi
tamogatast az anyaval egy haztartasban ¢élt apanak kell
kifizetni, ezen személy hianyaban annak a személynek, aki a
gyermek gondozasat ellatja.

31. § Az anyasagi tamogatas - gyermekenkénti - Gsszege
azonos a gyermek sziletésének idépontjaban érvényes
Oregségi  nyugdij legkisebb  Gsszegének — 225%-aval,
ikergyermekek esetén 300%0-aval.

32. § Az anyasagi tamogatas megallapitasa iranti kérelmet a
sziilést kovetS hat honapon belill lehet benyujtani.

33. § (1) Nem jar anyasagi tamogatas, ha

a) a szulok a gyermek sziiletését megel6z6en nyilatkozatban
hozzajarultak a gyermek 6rokbefogadasahoz;

b)a megsziletett gyermek a gyamhatésag végleges
hatarozata alapjan csaladbdl  kikertlést eredményezé

gyermekvédelmi gondoskodasban részesul.
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(2) Az anyasagi tamogatas - a sziilést kovet6 hat hénapon
belil benyujtott igény esetén - megilleti a jogosultat, ha

a) a gyermek 6rokbefogadasahoz val6 hozzajarulasrol szolo
nyilatkozatot visszavontak;

b) a csaladbdl kikertlést eredményezé gyermekvédelmi
gondoskodast megsziintetik, és a tovabbiakban az anya

gondoskodik a gyermek nevelésérol.

VI. A overmekeondozisi tamogatis

A gyermekgondozasi timogatas szabalyait a Cst. 19-28. §-i

az alabbiak szerint hatarozzak meg.

19. § A gyermeket nevel6 szild, illetve gyam a gyermek
gondozasara tekintettel - havi rendszerességgel jard -
gyermekgondozast  segit6  ellatasra,  gyermeknevelési
tamogatasra (a tovabbiakban egyiitt: gyermekgondozasi
tamogatas) jogosult. A nagyszilé gyermekgondozast segitd
ellatasra a szil6 jogan szerezhet jogosultsagot.

20. § (1) Gyermekgondozast segité ellatasra jogosult a sziilé
- ideértve a kiskora szil6t a 11. § (4) bekezdésében

meghatarozott esetben -, valamint a gyam - ide nem értve a
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gyermekvédelmi gyamot és a kizardlag egyes gyami feladatok
ellatasara kirendelt nevel6szul6t - a sajat haztartasaban nevelt
a) gyermek 3. életévének betoltéséig,

b) ikergyermekek esetén a tankételessé valas évének végéig,
¢) tartdsan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermek 10.
életévének betoltéséig.

(2) Amennyiben ikergyermekek esetén a tankotelessé valas
éve nem egyezik meg, Ggy az (1) bekezdés alkalmazasa soran
a legkésébb tankotelessé valo gyermeket kell figyelembe
venni.

20/A. § (1) A 20. §-ban megjelolt jogosultakon kiviil, de az
ott meghatarozott feltételek mellett a gyermek sztil6jének vér
szerinti, 6rokbe fogadod szildje, tovabba annak egyiitt ¢l6
hazastarsa (a tovabbiakban egyttt: nagyszilo) is jogosult a
gyermekgondozast segits ellatasra, ha

a) a gyermek az els6 életévét betoltotte,

b) a gyermek gondozisa, nevelése a szilé haztartasaban
torténik,

c)a gyermek szilei irasban nyilatkoznak arrél, hogy a
gyermekgondozast  segité  ellatasrél  lemondanak  és
egyetértenck a  gyermekgondozast segité  ellatasnak

nagyszild részérdl torténd igénylésével, és
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d) a szil6 haztartasaban nincs masik olyan gyermek, akire
tekintettel gyermekgondozast segit ellatast folyositanak.

(2) A gyermekkel nem k6zos haztartasban él6 szild (1)
bekezdés c¢) pontja szerinti egyetérté nyilatkozatat -
kérelemre - a gyamhatdsag potolhatia.

(3) Ha a szil6 az egyetért6 nyilatkozatat visszavonja és azt a
(2) bekezdés alapjan a gyamhatésaig nem poétolja, a
visszavonas a nagyszul6é gyermekgondozast segité ellatasra
valé jogosultsagat megszinteti. Az ellatast az egyetértés
visszavonasat tartalmaz6 nyilatkozatnak az igényelbiralé
szervhez torténé benyujtasat koveté honap utolsé napjatol
kell megsziintetni.

(4) A nagyszul6 részére a gyermekgondozast segité ellatasra
valé jogosultsag az (1) bekezdésben foglalt feltételek
fennallasa esetén kizarolag akkor allapithaté meg, ha

a) 6 maga megfelel az ellatasra val6 jogosultsag feltételeinek,
és

b) a jogosultsagi feltételek a szulé esetében is fennallnak.

(5) A nagyszil6 gyermekgondozast segité ellatasra valo
jogosultsagat akkor is meg kell szlintetni, ha olyan kizaré

kortlmény all be, amely a szil6 az ellatasnak sajat maga altali
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igénybevétele esetén a gyermekgondozast segit6 ellatasra
val6 jogosultsaganak elvesztését vonna maga utan.

(6) Ha a sziil6 a gyermek utan gyermekapolasi taippénzt vesz
igénybe, ez a korilmény a nagyszilé gyermekgondozast
segit6 ellatasra vonatkozé jogosultsagat nem érinti.

20/B. § (1) A gyermek o6rokbefogadds el6tti gondozasba
torténé kihelyezésének id6épontjatdl szamitott hat hénap
id6tartamig gyermekgondozast segité ellatasra jogosult az
orokbefogado sziilé - a hazastarsi és rokoni 6rokbefogadas
kivételével -, amennyiben a gyermek az 6rokbefogadas el6tti
gondozasba torténd kihelyezéskor a 20. § (1) bekezdés a)-b)
pontjai szerinti életkort mar betdltétte, azonban a 10.
életévét még nem toltotte be.

(2) Amennyiben a gyermek a 20. § (1) bekezdés a)-c) pontjai
szerinti életkort az 6rokbefogadas el6tti gondozasba torténd
kihelyezést kéveté hat honapon belil tolti be, akkor az
orokbefogad6 szulé6 20. § (1) bekezdése szerinti
gyermekgondozast segité ellatasra valé jogosultsiga a
gyermek 20. § (1) bekezdés a)-c) pontjai szerinti életkoranak
betoltését kovetben a jogosultsig kezd6 idSpontjatol

szamitott hat honap elteltéig meghosszabbodik.
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(3) Az (1) és (2) bekezdés szerint gyermekgondozast segit6
ellatasban részesilé személy keresé tevékenységet heti
harminc 6rat meg nem haladé id6tartamban folytathat.

21. § (1) A gyermekgondozast segit6 ellatasban részesild
személy - ide nem értve a nagyszulét, az 6rékbe fogado
szul6t a 20/B. § szerinti esetben, tovabba a kiskord szilé
gyermekének gyamjat - keresé tevékenységet a gyermek fél
éves koraig nem folytathat.

(2) A kiskoru szilé gyermekének gyermekgondozast segité
ellatasban részesulé gyamja id6korlatozas nélkul folytathat
keresé tevékenységet.

21/A. § (1) A gyermekgondozast segité ellatisban részesuld
nagyszil6 keresé tevékenységet a gyermek haroméves kora
utan, heti harminc 6rat meg nem halad6 id6tartamban
folytathat, vagy idSkorlatozas nélkil, ha a munkavégzés az
otthonaban torténik.

2)A 27. § (1) bekezdésében foglaltakon tdl nem jar
gyermekgondozast segité ellatas a nagyszilének, ha -
kormanyrendeletben meghatarozott kivétellel - a gyermeket
napkozbeni ellatast biztosité intézményben [Gyvt. 41. § (3)
bek.], illetve nyari napkozis otthonban, évodaban vagy

iskolai napkéziben helyezik el.
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21/B. § A 20/B-21/A. §-ok alkalmazisiban nem mindsil
keresGtevékenységnek a  nevel6sziléi  foglalkoztatasi
jogviszony keretében folytatott tevékenység.

22. § A csaladtamogatasi tgyben eljaré hatosag vezetSje
méltanyossagi jogkorben eljarva - a 27. §-ban foglalt
rendelkezések figyelembevételével - a gyermekgondozast
segit6 ellatasra vald jogosultsagot

a) megallapithatja a gyermeket nevel6 személynek, ha a
gyermek szilei a gyermek nevelésében harom hoénapot
meghaladdan akadalyoztatva vannak;

b) megallapithatja, illet6leg meghosszabbithatja a gyermek
altalanos iskolai tanulmanyainak megkezdéséig, legfeljebb
azonban a gyermek 8. életévének betoltéséig, ha a gyermek
betegsége miatt gyermekek napkoézbeni ellatasat biztositd
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari napkozis
otthonban, &évodaban vagy iskolai napkéziben nem
gondozhato.

23. § (1) Gyermeknevelési tamogatasra az a szilé és az a
gyam - ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot és a
kizardlag egyes gyami feladatok ellatdsara kirendelt
nevel6szil6t - jogosult, aki sajat haztartasaban harom vagy

tobb kiskora gyermeket nevel
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(2) A gyermeknevelési tamogatas a legfiatalabb gyermek 3.
¢letévének betoltésétdl a 8. életévének betdltéséig jar.

24. § A gyermeknevelési timogatasban részesilé személy
keresé tevékenységet heti harminc 6rait meg nem haladé
id6tartamban folytathat, vagy idékorlatozas nélkil, ha a
munkavégzés otthonaban torténik.

25. § (1) A gyermekgondozasi tamogatast a gyermekkel
k6z6s haztartasban €16 szul6k barmelyike igénybe veheti.
Megallapodas hianyaban a tamogatast igénylé szild
személyérol - kérelemre - a gyamhatésag dont.

(2) Ha a szul6k egyidejileg tobb gyermek utan lennének
jogosultak a gyermekgondozasi tamogatas egyik vagy
mindkét formdjara, ugy a tamogatast - ide nem értve a (3)
bekezdés szerinti esetet - csak egy jogcimen, és csak az egyik
szil6 részére lehet megallapitani.

(2a) Ha a gyam egyidejtleg tobb gyermek utan lenne jogosult
a gyermekgondozasi tamogatas egyik vagy mindkét
formajara, a tamogatast részére csak egy jogcimen lehet
megallapitani azzal, hogy a gyermekgondozast segité
ellatasra  valé jogosultsig megallapitaisa esetén a (3)

bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni.
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(3) Gyermekgondozast segit6 ellatasra valé jogosultsag
egyidejileg legfeljebb két gyermekre tekintettel allhat fenn
azzal, hogy a (2a) bekezdés és e bekezdés alkalmazasaban az
egyazon varandossagbol sziletett ikergyermekeket egy
gyermeknek kell tekinteni.

26. § (1) A gyermekgondozasi tamogatas havi Osszege -
figeetlenil a gyermekek szamatdl - azonos az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegével, téredékhonap
esetén egy naptari napra a havi 6sszeg harmincad része jar.
(2) A gyermekgondozast segité ellatds havi Gsszege
ikergyermekek esetén azonos az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 2 gyermek esetén 200%o-
aval, 3 gyermek esetén 300%-aval, 4 gyermek esetén 400%-
aval, 5 gyermek esetén 500%-aval, 6 gyermek esetén 600%o-
aval.

27. § (1) Nem jar gyermekgondozasi tamogatas annak a
személynek, aki

a)az Szt. 4. §-a (1) bekezdésének i) pontjaban megjelolt
rendszeres pénzellatds valamelyikében részesil, ide nem
értve

aa)a  gyermekgondozasi  tamogatast,  valamint a

gyermekgondozasi tamogatas folyositasa mellett végzett
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keres6 tevékenység utan jard tappénzt, baleseti tappénzt,
tovabba az Szt. 43. {-a szerinti kiemelt apolasi dijnak vagy az
Szt. 43/A. §-a szerinti emelt Gsszegl apolasi dijnak az Szt.
44. § (2) bekezdése szerinti Osszegét,

ab) a gyermekgondozast segité ellatasra valé jogosultsag
esetében a  tarsadalombiztositasi  nyugellatast, a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szOolé torvény szerint
tarsadalombiztositasi nyugellatassal egy tekintet ald esé
ellatast, a Magyar Alkotomuvészeti Kozalapitvany altal
folyositott ellatasokrol  szolé  kormanyrendelet alapjan
folyositott ellatast, az egyhazi jogi személy altal folydsitott
egyhazi, felekezeti nyugdijat, a korhatar el6tti ellatast, a
szolgalati jaranddsagot, a tancmivészeti életjaradékot, az
atmeneti banyaszjaradékot, a nem ugyanazon gyermek utan
folyositott  csecsembgondozasi  dijat  valamint  a
gyermekgondozasi dfjat, tovabba a rehabilitacios jaradékot,
rokkantsagi jaradékot, a megvaltozott munkaképességt
személyek ellatasait, a banyaszok egészségkarosodasi
jaradékat, a tartés apolast végzok idéskori tamogatasat;

b) olyan gyermek utan igényli a tamogatast, akit a Gyvt.

alapjan ideiglenes hatallyal elhelyeztek, nevelésbe vettek,
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tovabba az Szt. alapjan 30 napot meghaladdan szocialis
intézményben helyeztek el;

0

d) el6zetes letartoztatasban van, illetve szabadsdgvesztés
biintetését tolti.

)

28. § (1) Amennyiben a gyermekgondozasi tamogatasban
részestlé személy az altala nevelt gyermek halala miatt
elveszti tamogatasra valé jogosultsagat, igy a tamogatas
folyositasat a halalesetet kovet6 honap 1. napjatdl szamitott
3 hénap mulva kell megsziintetni.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni
kell, ha a gyermekgondozast segité ellatasban részesilé
személy az altala nevelt ikergyermekek egyikének halala miatt
a 206. § (2) bekezdése szerinti tamogatasra valo jogosultsagat

veszti el.
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