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Egyéni vallalkozas tarsadalombiztositasi

szempontbol

Eszak-Magyarorszagi JOGpontok



Bevezetés

Az egyéni vallalkozasrol roviden

Abban az esetben, ha egy természetes személy gazdasagi
tarsasag alapitasa nélkil kivan Uzletszerd gazdasagi
tevékenységet folytatni, akkor valaszthatja az egyéni
vallalkozast, mint vallalkozasi format. E  kiadvany
megirasakor a Koézponti Statisztikai Hivatal adatai szerint
421.553 regisztralt egyéni vallalkoz6 volt Magyarorszagon.'
Az egyéni vallalkozas fentieknek megfeleléen népszert
vallalkozasi formanak szamit, {gy kulonosen fontos
megismerni az ebben a vallalkozasi formaban rejlé
elényoket as hatranyokat.

F6 elénye, hogy a gazdasagi tarsasagok alapitasaval és
fenntartasaval ellentétben, rendkivil koénnyd az egyéni
vallalkozéva valas folyamata, valamint a vallalkozas
barmikor sziineteltethetd, majd folytathato, illetve meg is
szuntethet6. Az egyszerd tgyintézés mellett a tevékenység

alapitasaval és megszintetésével jaré koltségek is joval

thttps://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat evkozi/e qvd005c.ht
ml?down=597.6 (oktéberi adatok, 2016.11.25. allapot)
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alacsonyabbak ebben az esetben. Az alapitashoz elegendd
személyesen az orszag barmely okmanyirodajaban vagy
elektronikus uton (tgyfélkapun keresztil) bejelenteni a
tevékenység  megkezdését, {gy se  Ugyvédre, se
meghatarozott mértéki kezdé tokére nincs szikség.
Megszuntetés esetén elegendd egy zard bevallas elkészitése
és a vallalkozoi igazolvany leadasa (ha kivaltasra kerilt) vagy
valtozas-bejelentd adatlap kitoltése.

gy az egyéni vallalkozas optimalis lehet mésodallisban
folytatott tevékenység végzésére, vagy akkor, ha egy
gazdasagi Otlet placon valé szereplésének megitélése a
cél.Ha féfoglalkozasu egyéni vallalkozasrol van szo, ez
idealis  lehet  szezonalisan ingadoz6é  piacon  vald
tevékenykedésre a tevékenység sziineteltetésének lehetSsége
miatt.

Fontos azonban megjegyezni, hogy a kotlatolt felelésségt
gazdasagi tarsasagokhoz képest kockazatosabb vallalkozasi
formardl van sz6, ugyanis az egyéni vallalkozé természetes

személyt az egész maganvagyonara kiterjed6 korlatlan

felel6sség terheli a vallalkozasaban felmeruld
kotelezettségekért.



A tarsadalombiztositasi rendszerrdl roviden

A tarsadalombiztositas az allami szocialis ellatorendszer
része, amely az egészség- és nyugdijbiztositds nagy agaira
oszthaté. Szolidaritasi alapon és kozos kockazatvallalas
alapjan midkodé rendszerrdl van szé, amelyhez mindenki
jarulékfizetéssel jarul hozza.

Az egyén altal képzett tartalékokon tul, az allam ebbdl a
kozOs tartalékbol fedezi a segitségre szorulé allampolgarai
szocidlis biztonsagat. Igy az allampolgirok befizetéseik
fejében igénybe vehetnek egyes el6re szabalyozott
kockazatok megvalosulasa esetén meghatarozott tipusa és
mértékl ellatasokat. Ez az egészségbiztositas terén lehet
példaul tappénz vagy baleseti ellatas, a nyugellatasi rendszer
keretében pedig az 6regségi nyugdijon tul rokkantsagi vagy
6zvegyi nyugdij is.

Torvények és rendeletek sora szabalyozza ennek az ellaté
rendszernek a mukodését, tobbek kozott a befizetések
mértékét és modjat, az ellatdsok tipusait és a juttatdsok
feltételeit.

Jelen kiadvany célja a tarsadalombiztositas egyéni

vallalkozokra vonatkozo szeletének a bemutatasa.



Egyéni vallalkozas alapvetS kozterhei

Az egyéni vallalkozo sajatos pozicidban van, mivel 6nmaga
foglalkoztatdja is egyben. Igy egyedill koteles a
hagyomanyosan a munkavallalékat és a munkaltatokat
megillet6 terhek megfizetésére is.

Ebben a fejezetben a személyi jovedelemadorol szolé 1995.
évi CXVIIL. torvény (Szja tv.) hatalya ald tartozo egyéni
vallalkozokra vonatkozoé szabalyok bemutatasara kertl sor.
A kovetkez6 fejezet foglalkozik az ettdl eltérd egyszertsitett
vallalkozasi adé vagy kisad6z6é vallalkozasok —tételes
adojanak szabalyait valaszté egyéni vallalkozokra vonatkozé

szabalyokkal.

1. Személyi jovedelemadod

A fejezetben foglalt jarulékok pontos meghatirozasa
szempontjabol elengedhetetlen az egyéni vallalkozokra
vonatkozé  személyi  jovedelemadd — szabalyok  révid
bemutatasa, ugyanis a jarulékok a személyi jovedelemadd

alapjat képez6 jovedelem mértékéhez igazodnak.



El6szor is fontos tisztazni, hogy nem minden egyéni
vallalkozas tartozik az Szja tv. hatilya ala. Ennek
megfeleléen a torvény meghatarozasa szerint egyéni
vallalkozonak mindsiilaz egyéni vallalkozordl és az egyéni
cégrol szolo 2009. évi CXV. torvény (Ev.tv.) szerinti egyéni
vallalkozo6i nyilvantartasban szereplé maganszemély, az
emlitett  nyilvantartasban  rogzitett  tevékenysége(i)
tekintetében, kivéve az a maganszemély, aki:

e ingatlan-bérbeadasi vagy

e szallashely-szolgaltatasi tevékenység folytatasa
soranaz 6nall6 tevékenységbdl szarmazo jovedelemre, vagy
a tételes atalanyadézasra  vonatkozé — rendelkezések
alkalmazasat  valasztja. Ez a  fajta  kivétel a
tarsadalombiztositasi jarulékok és a szocialis hozzajarulasi
ad6 megtizetése esetén nem jelenik meg.
Az Szja tv. a jovedelem kiszamitasara két modszer kozott
valasztasi lehet6séget enged:

e koltségek tételes elszamolasa alapjan a vallalkozoi

jovedelem szerinti ad6zas vagy

e atalanyadozas.



a. Vdllalkozdi jovedelem szerinti adizds
Az els6 esetben az egyéni vallalkozéd a jovedelmét a

vallalkoz6i bevételbdl az elismert és igazolt koltségek
levonasaval tudja megallapitani, amelyeket a torvény
mellékletei részletesen felsorolnak. Ez azt jelenti a
gyakorlatban, hogy a torvény tartalmazza a bevételek, a
bevételt noveld, illetve csokkents tételek és az igazolhatd
koltségek  listajat,  amelyek  Osszesitésével — kertl
megallapitasra a vallalkoz6i jovedelem. A személyi
jovedelemado alapja targyévben a vallalkozéi jovedelem és
az eléz6 évrél  athozott, érvényesitett  veszteség
kilonbozete. Azonban, mint ahogy az a késébbiekben is
visszatéré elem lesz, a jogalkoté meghataroz egy jovedelem
minimumot, amely 6sszeg utan akkor is adézni kell, ha a
tényleges tevékenységbdl szarmazé jovedelem nem érte el
ezt az Osszeget. A személyi jovedelemads esetén ez a
minimum  jelenlega  targyévi adodalapba  beszamito
vallalkozoi bevétel 2 %-nak megfelelS 6sszeg.

Fontos megjegyezni, hogy 2017 évtél a személyi
jovedelemadd 9 %-os egységes (egykulcsos) adova valt a
korabbi kétkulcsos rendszerhez képest. A vallalkozoi

személyi jovedelemadobol kisvallalkozoéi addkedvezmény



cimén legfeljebb a vallalkozoi személyi jovedelemadd 70 %o-
a vonhato le a torvényi feltételek megtartasa mellett.

Ha ez egyéni vallalkozé6 a személyi jovedelemadd
megfizetésével nyert eredményt sajat maga részére ki
szeretné venni a vallalkozasabol (vallalkozoi kivét), akkor
ahhoz osztalékadot is kell fizetnie. Az osztalékadé alapjat a
fentiekben részletezett adézas utani vallalkozoi jévedelem
jelenti, azonban tovabbi az Szja tv-ben meghatarozott
csokkentd, illetve névels tételeket is figyelembe kell
venni.A vallalkozoi osztalékalap utan az adé mértéke 15 %.
Itt fontos megjegyezni, hogy az osztalékadé mellett az
osztalékalap utan az egyéni vallalkozé 14 % egészséguigyi
hozzajarulast is koteles megfizetni. Ennek az egészségligyi
hozzajarulasnak van egy évi felsé hatara, amely jelenleg
450.000,- Ft. Ez azt jelenti, hogy ha az egyéni vallalkozo az
adott évben elérte mar ezt a hatart, akkor e folott nem
sziikséges ilyen tipusu hozzajarulast fizetnie. Ebbe az
Osszegbe az osztalékalap utan megfizetett hozzajarulason
kivil beletartozik a havonta fizetett egészségbiztositasi
jarulék (7 %) vagy kiegészité tevékenységet folytatoknal a
havi egészségligyi szolgaltatasi jarulék (2017-ben 7.110,- Ft)

Osszege 1s.
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b.  Atalinyadizis
Mig a vallalkozéi j6vedelemadd moédszerét barmely egyéni

vallalkoz6 valaszthatja, az atalanyadézast csak 15 millié Ft-
os bevétel korlatig lehet valasztani, vagy ha kizarélagosan
kiskereskedelmi tevékenységet végez az egyéni vallalkozo,
akkor 100 millié6 Ft hatarig. Ha az egyéni vallalkoz6 év
kézben dont az atalanyaddzas valasztasardl  vagy
elhagyasardl, akkor ezeket az értékhatarokat aranyositani
kell az ad6évbdl eltelt id6 alapjan. Azonban érdemes tudni,
hogy ha valaki kilépett vagy ki kellett Iépnie (pl.: évkozben
atlépte a bevételi értékhatart) az atalanyadézas alol, akkor a
jelenlegi jogszabalyok alapjan négy évig nem valaszthatja
Ujra ezt az adézasi modot. Ez aldl egy kivétel van akkor, ha
a bevételi értékhatar atlépése miatt kertilt ki az egyéni
vallalkoz6, szamara mar abban az ad6évben ujra valaszhaté
ez az adozasi mod, mikortdl az elbirt bevételi értékhatar
névekedett — a jelenlegi 15 millié Ft-hoz képest.

Az atalanyban megallapitott jévedelem kiszamitasakor a
vallalkozo6i bevételt kell alapul venni, amelyet nem lehet
bevételt csokkents tételekkel csokkenteni. A bevételbdl a
jovedelem a torvény altal, egyes tevékenységek szerint

kilonb6z6  szazalékban meghatarozott  koltséghanyad
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(koltségatalany) levonasaval allapithaté meg. Ez a hanyad
kilonbozé  tevékenységeknél  eltér6  mértékt  lehet,
alapszabalyként 40 %-os, de bizonyos feltételek fennalldsa
esetén joval magasabb aranyu is lehet. A koltséghanyad
megallapitasanal nem a bejelentett, hanem a bevételt
eredményezé tényleges tevékenység az iranyado. Mint az a
késébbiekben is sokszor el6fordul majd, a kiegészitd
tevékenységet folytatokra (nyugdijasokra) eltér6 szabalyok
vonatkoznak, 6k csak kisebb mértékd koltséghanyadot

érvényesithetnek, alapszabalyként 25 %-o0s mértékiit.

2. Tarsadalombiztositasi jarulékok

A féallast egyéni vallalkozé a nyugdijjarulékot, valamint az
egészségbiztositasi- és munkaer6-piaci jarulékot vallalkozoi
jovedelem szerinti addzas esetén a vallalkozoi  kivét,
atalanyadézas esetén az atalanyban megallapitott j6vedelem
utan fizeti meg.

A jogszabalyalkoté azonban megallapitja a fizetendd
jarulékok alsé hatarat, azaz azt az Osszeget, amely utan

mindenképpen meg kell fizetni ezeket, akkor is, ha a
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tényleges jovedelem nem éri el ezek szintjét. A hatilyos
szabalyozas alapjan:

e nyugdijjaruléknal havonta legalabb a minimalbér
(2017-ben 127.500,- Ft),

e cgészségbiztositasi- és munkaeré-piaci  jaruléknal
havonta legalabb a minimalbér masfélszerese (2017-
ben 191.250,- Ft)

utan kell jarulékot fizetni. Ha az egyéni vallalkozé altal
személyesen végzett fétevékenység legalabb kozépfoka
végzettséget vagy szakvégzettséget igénylé munka, akkor a
jarulékokat nem a minimalbér, hanem a garantalt
bérminimum 6sszegéhez igazitva kell megfizetni (a
garantalt bérminimum 6sszege 2017-ben 161.000 Ft, annak
150 %-a 241.500,- Ft).

Osszegszerlien ezek a jarulékok a kévetkezéképpen
alakulnak:

e nyugdijjarulék mértéke: 10 %,

e cgészségbiztositasi- és munkaeré-piaci  jarulék
mértéke 8,5 %, amelybol

o természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4
%,

o pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3 %o,
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o munkaeré-piaci jarulék 1,5 %.

Kiemelend6, hogy 2017-ben jelentésen nétt a minimalbér,

illetve a garantalt bérminimum Gsszege, igy a féallasu egyéni

vallalkozok jarulékai is aranyosan néni fognak ettdl az évtél

kezdédben. A valtozasok eredményeképp a minimalbér 15

%-kal, mig a garantalt barminimum 25 %-kal névekedett.

2018-ban szintén ndévekedés varhatd, az elbzetes tervek

alapjan tovabbi 8, illetve 12 % mértékben.

Az egyéni vallalkoz6 a jarulékfizetési alsé hatar aldl csak

bizonyos, a torvény altal meghatarozott esetekben mentesiil

az alabbi id&szakokban:

(baleseti)  tappénz,  csecsemégondozasi  dij,
gyermekgondozasi dij folyositasanak ideje,
gyermekgondozast segité ellatas, gyermekgondozasi
segély, gyermeknevelési tamogatas, apolasi djij
folyositasanak ideje kivéve, ha ezek idStartama alatt
vallalkozoi tevékenységét személyesen folytatja,
amig csecsemégondozasi dijban, gyermekgondozasi
dijban és gyermekgondozast segité ellatasban,
gyermekgondozasi segélyben egyidejileg részestl,
tgyvédként, szabadalmi tgyvivéként, kézjegyzbként

kamarai tagsagat, egyéni vallalkozoi tevékenységét
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szineteltetésének ideje (ez legalabb egy hoénap,
legfeljebb 2 év lehet).
Amennyiben ez az idészak nem 6leli fel a naptari honap
teljes tartamat akkor a jarulékfizetési alsé hatar
kiszamitasanal —egy-egy naptari napra a jarulékalap

harmincad részét kell alapul venni.

Fontos megjegyezni, hogy a masod- vagy mellékallasban
végzett egyéni vallalkozoi tevékenység esetén a fizetendd
Osszegek kedvezébbek. Ez akkor all fenn, ha az egyéni
vallalkoz6 egyidejtleg heti 36 6ras munkaviszonyban all
vagy kozép- ésfelséfokt oktatasi intézményben nappali
rendszerd oktatas keretében folytat tanulmanyokat.
Ilyenkor a megfizetend6 jarulékok az alabbiaknak
megfelel6en alakulnak:
e nyugdijjarulék 10 % a jarulékalapot képezd
jovedelembdl,
e cgészségbiztositasi jarulék 7 % a jarulékalapot
képez6 jovedelembdl,
e munkaeré-piaci jarulékfizetési kotelezettség nem all

fenn.
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Azokndl is az altalanostdl eltérd szabalyok érvényestlnek,
akik az egyéni vallalkozasukat kiegészit6 tevékenységként
folytatjak, mivel ezek a személyek mar betoltotték a
nyugdijkorhatart (sajat jogi nyugdijas vagy az az 6zvegyi
nyugdijban részestlé személy, aki a rea iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte).

Az ilyen személyeknek is kell nyugdijjarulékot fizetni a
nyugdijuk novelésének érdekében, azonban ez nincs alsé
minimum hatarhoz kotve, annak Osszege a jarulékalapot
képez6 jovedelem utani 10 %. Nem kell nekik tovabba
egészségbiztositasi- ¢és munkaeré-piaci jarulékot fizetni.
Azonbanaz  egészségligyi  ellatasok  igénybevételéhez
egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot kell fizetnitik, amelynek

havi 6sszege 2017-ben 7.110,- Ft(napi Osszege 237,- Ft).

3. Szocialis hozzajarulasi adé
A szocialis  hozzajarulasi adé a  bevezet6ben is
megfogalmazott szolidaritasi elvvel all kapcsolatban, annak

megfizetéséért nem jar direkt ellenszolgaltatas a

befizetének.
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Az Szja tv. rendelkezései szerint a vallalkozoi jovedelem
szerinti ad6zast alkalmazé egyéni vallalkozot sajat maga
utan terhel6 ado alapja a vallalkozoi kivét, az atalanyadozast
alkalmazo6 egyéni vallalkozot sajat maga utan terhelé ado
alapja az atalanyban megallapitott jovedelem.

Azonban a tarsadalombiztositasi jarulékhoz hasonléan itt is
megallapitasra  kertlt egy als6 korlat, amely utan
mindenképp meg kell fizetni ezt a 2017-ben 22 %-os
mértékd adét. Ez az alsé hatir a minimalbér vagy a
fentiekben ismertetett szabalyokhoz hasonléan a garantalt
bérminimum 1125 %-a (ez 2017-ben 143.438,- Ft, valamint
181.125,- Ft). Ha az ad6zoénak nem all fenn jogviszonya az
egész honapban, akkor a fennall6 napokralegalabb a
minimalbér 112,5 %-anak harmincad részét kell megfizetni.
Az egyéni vallalkoz6 a sajat maga utan megfizetendé adé
alapjanak megallapitaskor nem veszi szamitasba a honapnak

azt a napjat, amelyre
o (baleseti)tappénzben, csecsembgondozasi dijban,
gyermekgondozasi dijban részestl,
e oyermekgondozast segité ellatasban, apolasi dijban
részesil, kivéve, ha a folydsitas alatt az egyéni

vallalkozoi tevékenységét személyesen folytatja,
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csecsemo6gondozasi  dijban,  gyermekgondozasi
dijban és gyermekgondozast segité ellatasban

egyidejileg részestl.

A gyermeknevelési tamogatasban  részesilé  egyéni

vallalkozénak nem kell szocialis hozzajarulasi adot fizetnie

akkor sem, ha a folyodsitas ideje alatt egyéni vallalkozoként

munkat végez.

A fenticken tdl nem kell figyelembe venni az add

megallapitasakor azt az id6szakot sem, amig az egyéni

vallalkoz6 sziinetelteti a vallalkozéi tevékenységét.

Szintén mentestl a szocialis hozzajarulasi adé megfizetése

aldl, aki az ad6fizetéssel érintett id8szakban:

heti 36 6ras foglalkoztatassal jaré munkaviszonyban
all  (egyidejlleg fennallé t6bb munkaviszony
esetében az egyes munkaviszonyokban el6irt
munkaidét a heti legalabb 36 6ras foglalkoztatas
megallapitasanal 6ssze kell adni),

kozép- vagy felséfokd oktatasi intézményben
nappali rendszerd oktatas keretében folytat
tanulmanyokat,

kifizetével fennallo, adofizetéssel jard jogviszonya

alapjan a kifizet6 —targyév januar 31-éig, az addév
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egészére tett nyilatkozata alapjan — az addalap

minimum alapulvételével adot fizet utana.
A minimalbér és a garantalt bérminimum kétlépcsSs
emelésével a szocialis hozzajarulasi adé mértéke két
lépcsében csokkent és csokkenni fog, a korabbi évekhez
képest 2017-t6l az 5 %-kal 22 %-ra, majd 2018-ban
varhatéan tovabbi 2 %-kal 20 %-os mértékre. Ez azonban
nem ellensilyozza teljes mértékben a béremeléssel jard

kozteher-novekedést.
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Kiilonleges adézasi konstrukciok az egyéni

vallalkozasok korében

1. Egyszertsitett vallalkoz6i ad6 (EVA)

Az egyszerusitett vallalkozo6i adé (eva) az altalanos forgalmi
adoval egyttt szamitva 30 millié Ft-ot meg nem haladé éves
bevételt elérd adbézok szamara valaszthaté addzasi forma,
amellyel egyszerisodnek a nyilvantartasi kotelezettségeik és
egyben mérséklédik az adoterheléstk.

Az ad6z6é az evaval Osszefiigeé adokotelezettségeinek
teljesitése soran els6sorban az egyszerisitett vallalkozoi
adordl  szolo  2002. évi XLIIL  torvény (Eva  tv)
rendelkezései alapjan jar el. Fontos megjegyezni, hogy az
Eva tv. tobb feltételt is megszab az eva addzasba vald
bekertlés feltételeként, amelyre jelen tanulmany nem tér ki
részletesen.

Az eva alapjan az adéévben megszerzett bevételek utan kell
adozni, az ad6 mértéke a pozitiv addalap 37 %-a. Ha az
adoalany bevétele meghaladja 30 millié6 Ft-os értékhatart,
akkor az értékhatart meghaladé rész utan az eva mértéke 50

%. Ezen add befizetésével az egyéni vallalkozo, aki az

20



egyszerusitett vallalkozéi add alanya (eva addzd) a

kovetkezé adonemek befizetését valtja ki:

e a viallalkozéi személyi jovedelemadot és a
vallalkoz6i  osztalékalap utani  adét  vagy az
atalanyadot,

e az altalanos forgalmi adot,

e tovabba az addalany az adéévre nem koteles a
személyi jovedelemadorol bevallast benydjtani, ha
arra kizardlag egyéni vallalkozoi jogallasa miatt

lenne kotelezett.

a. Tarsadalombiztositasi jarnlékfizetésre vonatkozd szabdlyok
Az eva adéz6 a féallasu egyéni vallalkozéhoz hasonléan
fizeti a jarulékokat, igy a nyugdijjarulék alapja havonta a
minimalbér (garantalt bérminimum), az egészségbiztositasi-
és munkaer6-piaci jarulék alapja havonta a minimalbér
(garantalt bérminimum) masfélszerese.
A dijfizetés sziineteltetésére és a toéredékhonapra vonatkozo
szabalyok megegyeznek a féallasu egyéni vallalkozonal
kifejtésre kertiltekkel.
Az eva addézé egyéni vallalkozé a magasabb Osszegl

tarsadalombiztositasi ellatasok megszerzése érdekében
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egyoldalu nyilatkozattal vallalhatja, hogy a jarulékokat az
egészségbiztositasi és munkaer6-piaci jarulék alapjanal
magasabb jarulékalap utan fizeti meg. A nyilatkozat az
adoévre szoOl, melyet elsé izben az addévre szolo elsé
jarulékbevallasaban nyujthat be. Az eva addzé egyéni
vallalkoz6 a munkaviszonya, illet6leg a tanuldi, hallgatéi
jogviszonya megszinését kovetd targyévi idészakra is
valaszthatja a magasabb jarulékalap utani jarulékfizetést.
Fontos megjegyezni, hogy ezen nyilatkozatok végrehajthatéd
okiratnak mindsiilnek, igy a magasabb jarulék meg nem
fizetése esetén az adohatdsag behajthatja azt.

A mashol heti 36 6ras bejelentett munkaviszonnyal, k6zép-
vagy fels6foku tanuld/ hallgatéi jogviszonnyal, vagy egyben
tarsas vallalkozoként is biztositassal rendelkezé eva ad6zo
egyéni vallalkozé nyugdij- illetve egészségbiztositasi
jarulékokat a kiszamitott eva jovedelmi alap 4 %-a utin
koteles megfizetni. A heti 36 6ras foglalkoztatas
megallapitasanal az egyidejileg fennall6
munkaviszonyokban el6irt munkaidét 6ssze kell szamitani.
Azoknal, akik az egyéni vallalkozasukat kiegészité
tevékenységként folytatjak az altalanostdl eltéré szabalyok

érvényestilnek eva addézok esetében is. A nyugdijjarulék
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Osszege az eva alap 10 %-anak megfelel6 Osszeg. Eva

adozas esetében sem kell egészségbiztositasi- és munkaerd-

piaci jarulékot fizetni. Azonban az egészséglgyi ellatasok

igénybevétele érdekében ebben az esetben is egészségligyi

szolgaltatasi jarulékot kell fizetniiik (havi 7.110,- Ft, napi

237,- Ft).

b.  Szocidlis hozzdjarnldsi add
Eva ad6zonak minésilé egyéni vallalkozot havonta terhel
ado alapja:

[ ]

legalabb a minimalbér (garantalt bérminimum)

112,5 %-a,

vagy a  tarsadalombiztositasi  jarulékfizetési
szabalyok alapjan magasabb Osszegl
tarsadalombiztositasi ellatasok megszerzése

érdekében tett nyilatkozat fennéllasa esetén azon
nyilatkozat szerinti 6sszeg,

az evaalap 4 %-a, ha legalabb heti 36 oras
munkaviszonya van, koézép- és felsGoktatasi
intézményben nappali rendszerti oktatas keretében

folytat tanulmanyokat vagytagként a kifizetével az
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adoalap megallapitasanak kulénds szabalyai hatalya
ala tartozo6 jogviszonyban all.
A mar az altalanos szabalyoknal felsorolt kies6 id6knél (pl.:
tappénz, tevékenység sziineteltetése) ebben az addzasi
formaban sem kell szocialis hozzajarulasi adot fizetni.
Ha az eva ad6z6 egyéni vallalkozo egyszertGsitett vallalkozoi
adoalanyisaga év kozben megszinik, akkor az addalapot
torthonap esetén az egyszerusitett vallalkozoi adbalanyisaga
megszinésének hoénapjaban napi aranyositassal kel

megallapitani.

2. Kisado6zé6 vallalkozasok tételes addja

(KATA)

A kisad6z6 vallalkozasok tételes addja (kata) egy olyan
kedvez6 addzasi modot jelent, amely egyes vallalkozasok
szamara a ,,hagyomanyos” adézasi formakhoz képest joval
alacsonyabb mértékli  kozteherfizetéssel és  kevesebb
adminisztraciés teherrel jar. A kisad6z6 vallalkozasok
tételes adojardl és a kisvallalati adorol szolé 2012. évi
CXLVIL. torvény (Katv.) értelmében egyéni vallalkozok (és

egyéni cégek is) a kata alanyaiva valhatnak.

24



A kata fontosabb elényei az alabbi pontokban foglalhatéak

ossze:

a kisad6z6 egyéni vallalkozonak az el6z6 fejezetben
ismertetett  kozterhek  helyett  elegendé  egy
jelentésen alacsonyabb mértékd tételes adot
megfizetnie,

a kisad6z6 egyéni vallalkozonak — feltéve, hogy nem
rendelkezik alkalmazottakkal — nem kell bevallast
benyujtani, elegendé az adéévben altala elért
bevételrél nyilatkozatot tenni az allami adéhatésag
felé,

a kisad6z6 egyéni vallalkozonak a szamviteli
szabalyok szerinti nyilvantartasok helyett elegend6
egy bevételi nyilvantartast vezetni (valamint teljes
korten meg kell Sriznie a kiallitott szamlakat és

nyugtakat).

A kisad6z6 a havi tételes adé megfizetésével mentesil az

adoalanyisag id8szakaban megszerzett— 2017-tél

kétszeresére emelt — 12.000.000,- Ft Osszegti értékhatart

meg nem haladé jovedelmével sszefiggésben:
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a vallalkozoi személyi jovedelemadd és vallalkozoi
osztalékalap utani ad6 vagy atalanyban megallapitott
jovedelem utani ado,

a tarsasagi ado,

a személyi jovedelemadd, az egyéni jarulékok és az
egészségiigyi hozzajarulas,

a szocialis hozzajarulasi adé és az egészségligyi
hozzajarulas,

valamint a szakképzési hozzajarulas

megallapitasa, bevallasa és megfizetése alol.

A tételes add mértéke kulonbozd esetekben havonta 25.000

Ft-t6l 75.000,- Ft 6sszegig terjedhet.

Alapszabalyként a kisadézo vallalkozas a féallasu kisadézo

utan havonta 50.000,- Ft tételes adét fizet, a nem féallasu

kisad6z6 utan pedig havonta 25.000,- Ft-ot. Akkor mindsiil

egy kisad6z6 féallasunak, ha:

nem all legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jar6o
munkaviszonyban,
vagy nem minGsul kiegészité tevékenységet

folytatonak (nyugdijas).

Tehat a jelenlegi szabalyozas alapjan az, aki kozép- vagy

fels6fokd oktatasi intézményben nappali rendszer oktatas
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keretében folytat tanulmanyokat féallasa kisadozonak
mindsil. A féallasu kisad6zo e jogallasanak id6tartama alatt
tarsadalombiztositasi szempontbdl biztositottnak mindsiil,
igy egészségligyi és allaskeresési ellatasokra jogosultsagot
szerez. Bzen ellatisok Osszegénél a szamitas alapja havi
90.000,- Ft jovedelemnek megfelel6 Gsszeg idéntdl,
érdemes megjegyezni, hogy ez meglehetésen alacsony
jogosultsagi Osszegekre ad alapot, mivel nem éri el a
minimalbér Gsszegét.

A Katv. lehet6éséget ad arra is, hogy a féallasu kisad6z6 —
akar a bejelentkezéskor, akar késébb — arrdl nyilatkozzon,
hogy magasabb Osszegli tételes adé megfizetését valasztja.
Ilyen esetben havi 75.000,- Ft Osszegt tételes adot kell
megfizetni, amellyel az el6bb  emlitett ellatasok
szamitasanak alapja havi 150.000,- Ft-ra né.

Nagyon fontos kiemelni, hogy ezeknek az 6sszegnek nem
csak az egészségbiztositasi és allaskeresési tamogatisok
igénybevételekor van jelentésége, hanem a nyugdijjal
kapcsolatos szamitasokndl is. Ugyanis abban az esetben, ha
valakinek az egyes biztositasi kotelezettséggel jard
jogviszonyai keretében elért nyugdijjarulék-alapot képezd

keresete/ jovedelme kevesebb a mindenkori minimalbérnél,
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akkor a biztositasi idének az aranyos id6tartama vehetd
szolgalati id6ként figyelembe a nyugdij Osszegének
kiszamitasa ¢és a szolgalati id6 meghatarozasa soran
egyarant. Ennek a szabalynak az 50.000,- Ft tételes adot
fizeté kisadozoknal van jelent6sége, mivel a nyugellatasra
jogosité szolgalati id6 és a biztositasi 1dé aranylik a
nyugdijjarulék alapjat képez6 keresete (havi 90.000,- Ft) és a
mindenkor érvényes minimalbér (2017-ben havi 127.500,-
Ft) aranyahoz.

Abban az esetben, ha a kisad6zé jovedelme az évi
12.000.000,- Ft (tortév esetén aranyosan jaré Osszeget havi
1.000.000,- Ft bevétellel szamolva) Osszeget meghaladja,
akkor az ezt meghalad6 bevételre 40 % mértékd adot kell
tizetnie.

Nem kell megfizetni a kisad6z6 utan a tételes adot
kilénosen azon honapokra  vonatkozdéan, amelyek
egészében a kisad6z6:

o (baleseti) tappénzben, csecsembgondozasi dijban,
gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segité
ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban vagy
apolasi dijban részesil,

e vallalkozoi tevékenységét sziineteltette,
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kivéve ha a kisad6zoként folytatott tevékenységébe tartozéd

munkat végez.
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Bevallas, befizetés és adatszolgaltatas

Az egyéni vallalkozoi tevékenységgel 6sszefiiged személyi
jovedelemad6 adoelSleget negyedévente, a negyedévet
kovet6 hé 12, napjaig  kell megfizetni és  éves
adobevallasaiban negyedéves bontiasban szerepeltetni. A
vallalkozoi osztalékalap utani adét és az osztalékalap utin
fizetend6 egészségligyi hozzajarulast csak az éves bevallas
benyujtasakor kell megfizetni.

Az egyéni vallalkozé szamara az addhatdsag kérésre sem
késziti el az adobevallast 2017-ben sem — azaz az egyéni
vallalkozokra nem  vonatkozik az addéhatésag  4j
adobevallasi tervezettel kapcsolatos eljarasa — igy az egyéni
vallalkozonak maga altal elkészitett bevallasat az adoévet
kovetSen februar 25. napjaig kell benydjtania, akkor is, ha
nem volt bevétele, ez alol egyetlen kivétel van, ha
tevékenységét az egész adoévben sziineteltette.

Az egyéni vallalkozénak fészabalyként a targyhonapot
kovet6 hoénap 12. napjaig elektronikus uton kell a
jarulékbevallast benyujtania és jarulékadatokat szolgaltatnia,

llletve a jarulékokat megfizetnie, ez vonatkozik a
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tarsadalombiztositasi jarulékokra és a szocialis hozzajarulasi
adora is (’58-as szamu bevallas).

A nyugdfj mellett kiegészité tevékenységként egyéni
vallalkozast folytatoknak a megfizetendé nyugdijjarulékot
és az egészségligyl szolgaltatasi jarulékot negyedévente, a
negyedévet kovet6 honap 12. napjaig kell megfizetnie és
évente egyszer a személyi jovedelemado bevallasaban kell
bevallania (*53-as szamu nyomtatvany).

A foglalkoztatonak minésilé egyéni vallalkozonak az altala
foglalkoztatott biztositottak ado, jarulék és egyéb adataira
vonatkozé bevallasat a ’08-as szamu urlapon havonta kell
teljesitenie.

Soron kivil kell kitélteni a bevallasokat az egyéni
vallalkozonak a bevallassal még le nem zart id6szakrol, ha

tevékenységét sziinetelteti vagy megsziinteti.

a. Egyszerisitett vallalkozdsi adizds eltérd szabilyai
Az eva addzdé egyéni vallalkozonaka jarulékokat szintén

havonta a targyhénapot koveté hoénap 12. napjaig kell
megfizetnieés bevallania.
Abban az esetben, ha az eva addzénak tobb biztositasi

kotelezettséggel jard jogviszonya all fenn egyidejileg, akkor
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az evaalap 4 %-a utan fizetendé jarulékokat negyedévente, a
negyedévet koveté honap 12. napjaig fizeti meg és a
targynegyedév utolsé hoénapjanak kotelezettségeként vallja
be.

A kiegészité tevékenységet folytatdé eva addzo egyéni
vallalkoz6 az egészségligyl szolgaltatasi jarulékot és az
evaalap 10 szazaléka utan megallapitott nyugdijjarulékot
évente, az adéévet koveté honap 12. napjaig fizeti meg és

az éves eva-bevallasaban vallja be.

b.  Kata addziokra vonatkozd eltérd szabalyok
Katas egyéni vallalkozd esetében az adodhatésaghoz

benyujtott bejelentések adattartalma alapjan az adohatosag
adatot szolgaltat az egészség- és nyugdijbiztositasi szervek
felé a foéallasa  kisadéz6  biztositotti  jogallasanak
idStartamardl és az ellatasok alapjardl, igy az ad6zonak nem
kell kiilon adatlapot benyujtania.

A bejelentés hatalya alatt megkezdett minden naptari
hoénapra a tételes adod egészét meg kell fizetni havonta, a
targyhonapot koveté honap 12. napjaig.

A kisad6z6 vallalkozasnak az addévet kovets év februar 25.

napjaig nyilatkozatot kell tennie a megszerzett bevételérol.
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Ha a kisad6z6 vallalkozas 40 %-os mértéki ado fizetésére
is koteles, akkor az erre a részre esé adordl bevallast kell

benyujtania a fenti hataridSig.
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Egészségbiztositasi és nyugdijellatasok

Jelen fejezet célja annak bemutatisa, hogy az el6z6
fejezetekben kifejtett kozterhek megfizetése esetén a
biztositott egyéni vallalkoz6é milyen ellatasi jogosultsagokra
tesz vagy tehet szert.

Igy példaul az egészségbiztositasi jarulék alapjan jogosultta
valik a  korhdzi  és  orvosi  ellatisra, (baleseti/
gyermekapolasi) tappénzre, csecsemo- és
gyermekgondozasi  dijra. A munkaeré-piaci  jarulékok
megfizetése a kilonboz6 allaskeresési tamogatasokhoz
teremt jogosultsagot. A nyugdijjarulék pedig a nyugellatasok
igénybevételére ad lehetéséget, kilonbsen  Oregségi
nyugdijra, de ezen kivil a hozzatartozéi nyugellatasokra
(pl: 6zvegyi/szuléi nyugdij, arvaellatas) is.

Jelen  fejezet a  gyakoribb  ellatasok  fontosabb
részletszabalyait targyalja a csaladnak nyujtott tamogatasok
kivételével, az arra vonatkozo szabalyokat egy kiilon fejezet

foglalja Ossze.
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1. Egészségbiztositasi ellatasok

a. Tdappéng
Tappénzre az valhat jogosulttd, aki a biztositas fennallasa

alatt  pénzbeli egészségbiztositasi jarulék  fizetésére
kotelezett és aki keresGképtelenné valik, amit orvosnak kell
megallapitania és igazolnia.

Egyidejileg fennallé tobb biztositasi jogviszony esetén a
keresGképtelenséget és a tappénzre valo jogosultsagot, azok
id6tartamat, az ellatds mértékét, illetSleg Osszegét
mindegyik jogviszonyban kiillon-kiilon kell megallapitani.
Fészabalyként a tappénz a keres6képtelenség tartamara jar,
legfeljebb azonban a biztositasi jogviszony fennallasanak
id6tartama alatt egy éven at. Ezt azonban tobb tényezé is
befolyasolja, igy az, hogy sajat vagy gyermeke betegsége
miatt all-e fenn a keres6képtelenség, mekkora a folyamatos
biztositasi id6 hossza és hogy van-e tappénzel6zménye. A
biztositasban t6ltott id6 egyébként akkor lesz folyamatos,
ha abban 30 napnal hosszabb megszakitas nincs vagy ha a
megszakitas az egészségbiztositasi ellatas igénybevétele
miatt volt. Akkor, ha valaki a tappénz idejétdl visszaszamolt
megel6z6 egy évben mar volt tappénzen, annal ezt az id6t

be kell szamitani a tappénzre jogosultsag idGtartamaba.
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Az egészségbiztositas pénzbeli ellatdsai  Osszegének
megallapitasanal, az ellatasra valé jogosultsag kezd6 napjan
fennallé biztositasi jogviszonyban személyi jovedelemado-
eldleg  megallapitasihoz  bevallott  jovedelmet — kell
figyelembe venni. A napi Osszeg megallapitasira egy
bonyolult tobblépcsés tesztet kell alkalmazni, ahol az egyik
elem hianya esetén egyre csokken az ellatas Osszege az
alabbiak szerint.

e Ha a tényleges jovedelem 30 naptari napnal
kevesebb, akkor a térvényben meghatarozott un.
szerz6dés szerinti j6vedelmet kell figyelembe venni,
ami egyéni vallalkozoknal a jogosultsag kezd6
napjan érvényes minimalbér masfélszerese.

e Ha a biztositasi id6 a tappénzre valé jogosultsag
kezd6 napjat megel6z6en folyamatos, a tappénz
alapjat a  tappénzre jogosultsag kezdénapjat
kozvetlenil megel6z6 naptari év elsé napjatol a
jogosultsag kezdS napjat kozvetlentil megel6z6
harmadik hénap utolsé napjaig terjed6 id6szakban
az id6szak utolsé napjahoz idében legkozelebb esé
180 naptari napra juté jovedelem alapjan kell

megallapitani. A folyamatos  biztositasi id6
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megszakitasa esetén a tappénz alapjaként a
megszakitast megel6z6 jovedelmet nem lehet
figyelembe venni.

Ha a biztositott a fenti idészakban nem rendelkezik
180 naptari napi jovedelemmel, azonban az idészak
utols6 napjahoz id6ében legkozelebb esé id6szakban
rendelkezik  legalabb 120 naptari  napi
jovedelemmel, és van legalabb a tippénzre valo
jogosultsag kezd6 napjatol 180 napnyi folyamatos
biztositasi jogviszonya, akkor a tippénz naptari napi
alapjat a 120 napi tényleges j6vedelem alapjan kell
megallapitani.

Ha a biztositott azonban nem rendelkezik 120
naptari napi jévedelemmel, de a tappénzre vald
jogosultsag elsé napjat megel6zGen van legalabb
180 napnyi folyamatos biztositasi jogviszonya,
akkor a tappénz naptari napi alapjat a tényleges,
ennek hianyaban a szerzédés szerinti jovedelme
alapjan kell megallapitani.

Ha a biztositott a tappénzre val6d jogosultsag elsé
napjat megel6z6en nem rendelkezik 180 napnyi

folyamatos biztositasi jogviszonnyal sem, akkor a
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tappénz naptari napi alapjat a jogosultsig kezd6
napjan érvényes minimalbér alapulvételével kell
megallapitani, kivéve, ha a tényleges j6vedelme a
minimalbért nem éri el.
A tappénz Osszege folyamatos, legalabb kétévi biztositasi
id6 esetében a tappénz alapjanak 60%-a, ennél révidebb
biztositasi id6 esetében és a fekv6beteg-gyogyintézeti ellatas
tartama alatt, valamint a szil$ a tizenkét évesnél fiatalabb
gyermeke koérhazi kezelése idStartamara 50%-a azzal, hogy
a tappénz egy napra jaré Osszege nem haladhatja meg a
jogosultsag  kezd6  napjan  érvényes  minimalbér

kétszeresének harmincad részét (2017-ben napi 8.500,- Ft).

b.  Betegszabadsdg
A betegség miatti keresképtelenség elsé 15 munkanapjara

nem tappénzt, hanem betegszabadsagot vehet igénybe az
arra jogosult munkavallalé. Tekintettel arra, hogy az egyéni
vallalkoz6é 6nmagat foglalkoztatja, igy ebben az esetben
szamara nincs lehetéség betegszabadsag igénybevételére,
hanem a keresSképtelenség elsé napjatol kezdve tappénzre

lesz jogosult.
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. Egészségiigyi ellatdsok
A biztositott személyeknek az egészséglgyi ellatasok
igénybevételét az allam kilonbozé  feltételek alapjan
tamogatja a  kozponti  koltségvetésbol  vagy  az
Egészségbiztositasi Alapbol. Az alapellatas keretében
biztositott a lakohelyén, illetve annak kozelében valasztasa
alapjan igénybe vehetd, hossza tavy, személyes kapcsolaton
alapulo, folyamatos egészséglgyi ellatasban részesil a
haziorvosi rendszeren keresztil. A haziorvos az, aki a
beteget szakorvoshoz kiildheti, és aki a beteg otthoniban
torténé  apolast/ rehabilitdciot timogatja.  Szakellatas
keretében a biztositott jarébeteg-, fogorvosi- és fekvébeteg
ellatasban is részesulhet allapotatdl figgben.
Joga van tovabba a biztositottnak a betegségek megelézését
¢és korai felismerését szolgald egészséglgyi szolgaltatasok
keretében szirévizsgalatokra is.
Vannak azonban olyan ellatasok, amelyek kilon téritési
vagy kiegészité téritési dij ellenében vehet6k igénybe a
biztositottsag  ellenére  (pl:  fogpotlas,  kényelmi
szolgaltatasok).
A jarébeteg-szakellatas, a fogorvosi ellatas és a fekvébeteg-

ellatas keretében igénybevett ellataisokrol, ha a beteg kéri, az
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egészséguigyi szolgaltatd un. elszamolasi nyilatkozatot ad ki.
Ebben az elszamolasi nyilatkozatban a  szolgaltatd
tajékoztatast nyujt a beteg altal igénybe vett ellatasrol,
téritési dijrol, az igénybevett  ellatasért  az
egészségbiztositotol igényelhets legmagasabb finanszirozasi

Osszeg mértékérdl, illetve az ellatasi napok szamardl is.

d. Onkéntes egészségpénztir
A hazai jogrendszer lehet6vé teszi, hogy egészségvédelmi

programok szervezésére, finanszirozasara, egészséguigyi
szolgaltatasok vasarlasara és pénzbeli ellataisok nyujtasara
onkormanyzati alapon szervez6dé — egészségpénztarak
jojjenek létre.

Az egészségpénztarba belépési nyilatkozattal, a pénztar
alapszabalyanak megfelelen torténik a belépés, azzal hogy
a tagnak vallalnia kell legalabb a legkisebb mértékd, un.
egységes tagdij megfizetését. A befizetett havi tagdij — a
mukodési koltségek fedezetének levonasa utan — jovairasra
kertl a tag egyéni szamlajan. Az egészségpénztar befekteti a
tagok altal, illetve munkaltatéi hozzajarulas cimén befizetett

Osszegeket, amelyek hozamat jovairja az egyéni szamlan. A
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tag egyéni egészségpénztari befizetéseit nem terheli
személyi jovedelemado elbleg és egészségligyl hozzajarulas.
A tagdijbol és a tovabbi egyéni befizetésekbdl a tag 20%-ot
visszaigényelhet az adott évben befizetett személyi
jovedelemadojabol, ha errél rendelkezik az
adobevallasaban. Ezt az Osszeget szintén nem terheli
egészségiigyi hozzajarulas, azonban nem készpénzben tériti
meg az allam, hanem az egyéni szamlan keril jovairasra. A
maximalisan visszaigényelhet6 Osszeg 2017-ben 150.000,-
Ft Osszeg lesz az el6z6 évhez hasonléan. Ezen az
adokedvezményen kiviil az adott évben legalabb kett6 évre
lek6tott Osszeg utan, annak az Osszegnek tovabbi 10 %
visszaigényelheté a személyi j6vedelemadobdl. Ezeknek az
adokedvezményeknek természetesen feltétele, hogy a
tagnak ne alljon fenn adétartozasa.

Az Osszegydjtott  Osszeget  alapvetben  kiegészitd
egészségbiztositasi, illetve életmoddjavitdé  szolgaltatasok
igénybevételére lehet elkolteni. Az egészségpénztarak a
szolgaltatasokat  szerz6dott  szolgaltatokon  keresztil,
jelent6s, akar 25%-os mértékt kedvezménnyel nyujtjak,
vagy a megfelel6 egészségligyl célra elkoltott Gsszeget

szamla ellenében megtéritik (pl.: otthoni gondozas,
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gyogytorna, gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz aranak
tamogatasa).

A pénztarba az egyéni tag sajat befizetésein tal a
munkaltat6 is hozzajarulhat. Fontos azonban megjegyezni,
hogy az egyéni vallalkozé sajatos jogi helyzetére tekintettel
sajat maga utan nem fizethet munkaltatéi hozzajarulast

(legfeljebb az alkalmazottai tekintetében).

2. Nyugdijellatasok
a.  Oregségi nyngdij
Az Oregségi nyugdij az un. sajat jogu nyugdij, amelynek

kérdése mindenkit érint. Azonban a jogosultsag, valamint
pontos Osszege kiszamitasa egy bonyolult és idSigényes
feladat. Az Oregségi nyugdijnak tobb tipusa van az arra
jogosultak kore alapjan. Ezek a fébb tipusok és
megszerzésének legfontosabb feltételei az alabbiak:
Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki

e az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és

e legalabb husz év szolgalati idével rendelkezik,

valamint
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e azon a napon, amelytdl kezd6d6en az Sregségi teljes
nyugdfjat megallapitjak,a Tbj. szerinti biztositassal
jar6 jogviszonyban nem all.

Oregségi teljes nyugdijra életkoratdl fiiggetleniil jogosult az
and is, aki

e legalabbnegyven év jogosultsagi idével rendelkezik,
és

e azon a napon, amelytdl kezd6d6en az Sregségi teljes
nyugdijat megallapitjak, a Tbj. szerinti biztositassal
jar6 jogviszonyban nem all.

Oregségi résznyugdijra az jogosult, aki

e az Oregségi nyugdijkorhatart betdltotte, és

e legalabb tizenét év szolgalati idével rendelkezik,
valamint

e azon a napon, amelytél kezd6dben az Oregségi
résznyugdijat  megallapitjak, Tbj. szerinti
biztositassal jar6 jogviszonyban nem all.

Mint lathaté6 mindharom esetben megegyezik az utolsé
feltétel, ez a gyakorlatban az egyéni vallalkozok esetében
automatikusan  megtorténik, ugyanis  esetikben a
megszinés napja az a nap, amikortdl a nyugdij szamukra

megjar.
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Az Oregségi nyugdij Osszege az elismert szolgalati id6t6l és
az Oregségi nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset
Osszegétdl fige.

Az Oregségi nyugdij pontos Osszege az Oregségi nyugdi
alapjat képez6 havi atlagkereset Gsszegéneka megszerzett
szolgalati id6hoz  tartozo, torvényben meghatarozott
szazaléka (nyugdijszorzd), azzal hogy minden évben
meghatarozasra kertl, hogy mennyi a nyugdij minimalis
0sszege.

Az oregségi nyugdij alapjat képezd havi atlagkereset hosszu
id&szakot 6lel fel, jelen szabalyok alapjan annak Osszegét az
1988. januar 1-jét6l a nyugdij megallapitasanak kezd6
napjaig elért (kifizetett), a kifizetés idején érvényes
szabalyok szerint nyugdijjarulék alapjaul szolgalé kereset,
illetve jovedelem havi atlaga alapjan kell meghatarozni, ha
az igényl6 rendelkezik ezen idGszak legalabb fele részére
keresettel.

A havi kereseteket, tekintettel arra, hogy idében mekkora a
visszalépés, valorizaljak, azaz az értékitket a mai keresetek
szintjéhez igazitjak. Ezutan a kereset és jovedelem
Osszegébdl levonjak a kifizetés id6pontjaban hatalyos

szabalyok alapjan kirovando jarulékokat (amelyek az el6z6
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fejezetekben mar targyalasra kertltek) és  személyi
jovedelemadot. Ezt a végosszeget ezutan el kell osztani az
id6szak azon napjainak Osszegével, amelyeken keresettel
vagy jovedelemmel rendelkezett. Ezt a napi atlagkeresetet
meg kell szorozni 365-tel és visszaosztani 12-vel, hogy
megkapjuk a havi netté atlagkeresetet, amely a nyugdij
alapja lesz a korabban mar emlitett nyugdijszorzéval egyiitt.
Ha ez a havi kereset meghaladja a 372.000,- Ft-ot, akkor az
ezt meghaladé keresetrészeket csak csokkentett mértékben
lehet figyelembe venni. Tovabba a szorzoval elért eredmény
f6szabalyként nem haladhatja meg az alapjat képez6 havi
atlagkereset 6sszegét.

A mar szintén emlitett nyugdijminimum jelenlegi Gsszege
28.500,- Ft, amely 6sszeg 2008 6ta nem emelkedett. Ez
azonban a résznyugdijra nem vonatkozik, ehhez a tipushoz
nem kertlt torvényli minimum meghatarozasra, igy ennek
Osszege még ennél is kevesebb lehet.

Fontos = megemliteni, hogy a  nyugdijjogosultsag
megszerzés¢hez figyelembe veend$ szolgalati id6 nem
egyezik meg az annak szamitasahoz alapul vett szolgalati
idével. A szamitasnal ugyanis azok az idészakok, amikor a

brutté kereset/jovedelem nem éri el a mindenkori
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minimalbért aranyositani kell az 6sszeget, igy az csokkentett
formaban keriil figyelembe vételre. Ez kilonosen a
kisad6z6 féallasi  egyéni vallalkozok szamara jelent
kockazatot jelenleg.

A szolgalati id6 megallapitasa szempontjabol azt is
figyelembe kell venni, hogy vannak olyan idétartamok,
amelyeket mindenképp szolgalati idének kell venni, mint
példaul 1998 el6tt folytatott fels6foku tanulmanyok ideje
vagy a sorkatonai szolgilat ideje. Ezen kivil vannak olyan
csaladtamogatasi és allaskeresési ellatasok, amelyekbdl
levonasra keril nyugdfjjarulék, igy beleszamitanak a
szolgalati id6be (pl.: gyermekgondozasi segély).

Abban az esetben, ha valaki a nyugdijkorhatart betoltotte
ugyan, de nem szerezte meg a 20, illetve 15 év szolgalati
id6t, akkor lehet6sége van arra, hogy legfeljebb o6t év
szolgalati  id6t megallapodds utjan  szerezzen meg.
Megallapodas kothet6 tovabba a nyugdijalapot képezé
jovedelem névelésére is.

Megallapodast  kothet, a megk6tés napjan  érvényes
minimalbér alapulvételével szamitott 34 % nyugdijjarulék
fizetésével az a nagykoru személy, aki hisz vagy tizenot év

szolgalati id6 elérése érdekében kizardlag az Oregségi
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résznyugdijra vagy Oregségi teljes nyugdijra jogosultsaghoz
szitkséges hianyzo szolgalati idejét kivanja szolgalati id6ként
elismertetni. Fontos azzal tisztdban lenni, hogy a
nyugdijjarulékot a megallapodas megkotését kévetd tizenot
napon belil egy Osszegben kell megfizetni. A hatarid6
indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal
meghosszabbithato.

Ha wvalaki 15 évet nem tudott megszerezni a fenti
megallapodassal sem, akkor az a személy nem jogosult
Oregségi nyugdijra, helyette a szocialis ellatérendszer
keretében id6skoruak jaradékat igényelheti.

Itt célszerti megjegyezni azt is, hogy hasonlé megallapodas
a szolgalati id6 vagy atlagkereset novelésére korabban is
megkothetd, a torvény altal szabélyozott esetekben. Ezek
kozil a legaltalanosabb, hogy egy nem sajat jogu nyugdijas
nagykord, aki Thj. szerint biztositasi kotelezettséggel jard
jogviszonyban nem all, a biztositas nem terjed ki ra, vagy
biztositasa sziinetel, a nyugellatasra jogosito szolgalati id6 és
nyugdijalapot képez6 jovedelem szerzése céljabol 34 %
nyugdijjarulék fizetésének vallalasa mellett megallapodast
kot. A megallapodas megkotése utan a nyugdijjarulékot

mindig a targyhénapot kéveté hoénap 12, napjaig kell
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megfizetni. A megallapodas szolgalati id6re és nyugdij
alapjaul szolgal6 atlagkereset megszerzésére kilon-kilon
nem koétheté meg. A megallapodas esetén a jarulékfizetés
alapja a megallapodast koté személy altal megjelolt
jovedelem, de legalabb a mindenkor érvényes minimalbér
0sszege.

Ahhoz, hogy a nyugellatast folyositani lehessen, a
nyugdijfolyosité  szervvel adategyeztetési eljarast kell
lefolytatni. Ez naptari évenként egyszer kezdeményezhetd
csak. Az érintett személy részére 10 napon belil az
igazgatasi szerv részletes kimutatast kuld a nyilvantartott
kovetkez6 adatokrol:

e biztositisban toltott idészakok,
egyébfedezett szolgalati  id6k, ndék esetén
korkedvezményre jogosito id6,

e foglalkoztatok adatai,

e 1987. december 31-ét koveté nyugdijjarulék
koteles kereset és a levont nyugdijjarulék,

e azok az idbszakok, amelyre nem tortént
jarulékfizetés.

Ha az adatok teljes kortiek, vagy tovabbi adatok igazolasat,

idSszakok figyelembevételét az tgyfél nem kivanja
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kezdeményezni, akkor beleegyezéssel vagy 60 nap
visszajelzés nélkuli id6 elteltével a kimutatasban szerepld
adatok alapjan elismerhet§ szolgalati és kedvezményre
jogositd id6r6l hatarozat keril kiallitasra, majd azt
egyeztetett adatként nyilvantartasba veszik.

A 60 napos hataridé alatt a biztositottnak joga van jelezni a
kimutatasban nem vagy tévesen szerepl6 adatokat a helyes
adatokat igazolo, alatimasztd dokumentumok
megkiildésével.

Az egyeztetési eljarast az igazgatasi szerv bizonyos
idészakokra torténé  fékusszal hivatalbol is  végzi a
nyugdijhoz kozeled6k korében, ezzel is csokkentve az
egyénre harulé adminisztracios terheket és azok idejét.

Az egyeztetési eljardas befejezése utan a biztositott a
megszerzett szolgalati idejérodl, korkedvezményre jogositd
idejér6l, vagy a ndk negyven évi jogosultsagi idé alapjan
igényelhetd Oregségi nyugdijahoz sziikséges jogosultsagi

idejérol hatdsagi bizonyitvany kiallitasat kérheti.

b.  Hozzatartozdi nyngellitisok
A hozzatartozoi nyugellatasok meghatarozott szolgalati id6

megszerzése esetén a volt
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biztositotthozzatartozdjanak jarnak. A legfontosabb ilyen

ellatasok az alabbiak:

ozvegyi nyugdij: az elhunyt nyugdijas, illetve
nyugdijban nem részestls, de nyugdijjogosultsagot
szerzett elhunyt személy hazastarsanak,
meghatarozott  feltételek  mellett  élettarsanak,
valamint elvalt hazastarsanak jar6 nyugellatas.
arvaellatas: az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban
nem részesilsé, de nyugdijjogosultsigot szerzett
elhunyt személy gyermekének, 6rokbe fogadott
gyermekének, meghatarozott feltételek esetén
nevelt gyermekének, testvérének, unokajanak jaréd
ellatas.

szul6i nyugdij: az elhunyt biztositott (nyugdijas)
szul6jének, nagyszil6jének, meghatarozott
feltételek fennallasa esetén nevel6sziléjének jaro

ellatas.

Ezeknek az ellatastipusoknak a szamitasi alapjat a mar

korabban részletezett havi atlagkereset jelenti, azonban a

torvény itt is meghataroz minimum Osszegeket, amelyek

mindenképpen jarnak. Abban az esetben, ha az 6zvegynek
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sajat jogan is nyugdij jar, akkor bizonyos esetekben a kett6

egylttes kifizetésének van felsé hatara.

. Onkéntes nyngdijpénztirak
Az Onkéntes egészségpénztarakhoz hasonldéan lehet&séget

ad a jogalkotd az onkéntes nyugdijpénztarba val6 belépésre,
amelynek mukodése nagyon hasonlo az
egészségpénztarakhoz. A nyugdijpénztar célja
nyugdijszolgaltatas nyujtasa. A tag egyéni folydszamlajan
1évé megtakaritast a tag a nyugdijkorhatar elérése utan a
pénztar alapszabalyaban foglalt feltételekkel felhasznalhatja
egy Osszegben, jaradék formajaban vagy a kettd
kombinaci6jaként is.

A megtakaritas els6dleges célja a nyugdijas évek anyagi
biztonsaganak megteremtése és az életszinvonal emelése az
allami nyugdij kiegészitésével. A nyugdijkorhatar elérését
kovetéen a nyugdijpénztari megtakaritas 10 éves tagsagi
viszony utan adémentesen hozzaférhet6. A nyugdijpénztar
az egészségpénztairhoz hasonléan relative alacsony havi
tagsagi dij megfizetése mellett is igénybe vehetd
szolgaltatas. A jogszabalyi kornyezet konnyen lehetévé teszi

azt is, hogy valaki az egyik pénztarbol egy masikba atlépjen.
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Az egyéni befizetések utan ebben az esetben is 20%-os, évi
maximum 150.000,- Ft-os addkedvezményt igényelhet a
tag. Fontos azonban kiemelni, hogy az egészség- ¢és
nyugdijpénztari kedvezmények Gsszeadédnak. A befizetett
dijakbol a nyugdijpénztar maximum 6 % koltséget vonhat
le, ezutan a fennmaradd Osszeget befekteti, majd az ebbdl
szarmazé hozamot a tag szamlajan jovairja. A pénztartagot
megilleté adékedvezménybdl a pénztar koltséget nem von
le.

Ebben az esetben is mod van munkaltatéi (cafeteria)
hozzajarulasra, azonban ez az egyéni vallalkozoéra csak a

foglalkoztatottjai tekintetében terjed ki.
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Csaladok tamogatasa

Arrol mar a korabbi fejezetekben is volt sz6, hogy az
egészségbiztositasi  jarulék megfizetésével a  befizetd
személy jogosultta valik a tarsadalombiztositasi torvényben
felsorolt  ellatasokra, amely kozul tobb is a
gyermekvallalashoz, illetve csaladalapitashoz kapcsolodik.

Jelen fejezet célja a vonatkozd — egészségbiztositasi
ellatasoknak és a személyi jovedelemadd torvényben
biztositott kedvezményeknek az attekintése és rovid

bemutatasa.

1. Egészségbiztositasi ellatasok
A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi
LXXXIII. torvény alapjan a kapcsolédod pénzbeli ellatasok a

kovetkezok:
e csecsembgondozasi dij (CSED),
e gyermekgondozasi dfj (GYED),

e gyermekapolasi tappénz (GYAP).
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a.  Csecsemigondozdsi dij

A csecsembgondozasi dij a terhességi-gyermekagyi segély
helyett kertlt bevezetésre ¢és a gyermek sziletéséhez
kapcsoléddan kiesé jovedelem potlasat szolgalja és a sziilési
szabadsag id6tartamara, de legfeljebb a gyermek sziiletését
koveté 168. napig jar, kivéve a koraszilott gyermekek
esetében, ahol legfeljebb a gyermek 1 éves korag jar.
Csecsemébgondozasi dijra jogosult, aki a sziilést megel6z6en
két éven belill 365 napon 4t biztositott volt, és a biztositas
tartama alatt vagy a biztositds megszinését kovets 42
napon beldl szil.

Nem jar csecsemoégondozasi dij a sztlilési szabadsagnak arra
a tartamara, amelyre a szil6 a teljes keresetét megkapta,
vagy amelyben barmilyen jogviszonyban
keres6tevékenységet folytatott.

A csecsembgondozasi dij a naptari napi alap, illetve a
naptari napi jovedelem 70 %-a. A csecsembgondozasi dij
Osszegébbl a folyositd szerv a személyi jovedelemadd

el6leget levonja.
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b.  Gyermekgondozisi djj
A gyermekgondozasi dij a gyermekvallalas timogatasara
nyujtott pénzbeli ellatas. A gyermekgondozasi dij biztositasi
jogviszony, illetve fels6oktatasi intézmény nappali
tagozatan folytatott hallgatéi jogviszony alapjan jard
pénzbeli ellatas, amely nem azonos az alanyi jogon igénybe
vehet6 gyermekgondozast segit6 ellatassal (korabban
gyermekgondozasi segély).
Gyermekgondozasi  dijra  jogosult a gyermeket sajat
haztartasaban nevel6:

e biztositott szulé (apa, 6rokbefogadd szilé is), ha a
sziilést megel6z6en két éven belil 365 napon at
biztositott volt,

e csecsembgondozasi dijra jogosult szuls, akinek a
biztositasi jogviszonya a csecsembgondozasi dijra
val jogosultsag idStartama alatt szint meg feltéve,
hogy a sziilést (igénylést) megel6z6 két éven belil
365 napon at biztositott volt.

Fontos tudni, hogy 2016-t6l a gyermekgondozasi dij mellett
id6korlatozas nélkul lehet keresGtevékenységet folytatni.
2014 ota kiegészult a gyermekgondozasi dijra jogosultak

kore a fels6oktatasi intézmény nappali tagozatos
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hallgatéival, akik a sajat haztartasaban nevelt gyermekik
utan ugynevezett ,,diplomas gyed”-re lehetnek jogosultak,

abban az esetben ha:

e ogyermek sziletését megel6z6 két éven belil
allamilag ~ elismert felsGoktatasi intézményben
magyar nyelvli nappali képzésben legalabb két félév
aktfv hallgatéi jogviszonnyal rendelkeznek (min.
260 nap hallgatéi jogviszony), és

e a gyermek a hallgatéi jogviszony fennallasa alatt
vagy a hallgatéi jogviszony sziinetelését, illetve
megszinését kovetd 1 éven belil sziiletik.

A gyermekgondozasi dij legkorabban a csecsemégondozasi
dij, illet6leg az annak megfelel6 idétartam lejartat kévetd
naptol legfeljebb a gyermek 2. életévének betoltéséig jar,
amely  ikergyermekek esetén  tovabbi egy = évvel
meghosszabbodik. Az tgynevezett ,,diplomas gyed” ezzel
szemben csak a gyermek sziiletésének napjatol a gyermek 1
éves koraig jar.

A gyermekgondozasi dij Osszege a naptari napi alap
jovedelem 70 %e-a, de legfeljebb havonta a mindenkori
minimalbér kétszeresének 70%-a (azaz 2017-ben napi

5.950,- Ft). A ,,diplomas gyed” havi 6sszege masként alakul:
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e a felséfoka alapképzésben, szakképzésben wvagy
szakiranya tovabbképzésben részt vevé hallgatd
esetén a jogosultsig kezdS napjan érvényes
minimalbér 70 %-a (2017-ben 89.250,- Ft),

e a mesterképzésben, osztatlan vagy doktori
képzésben részt vevé hallgatd esetén a jogosultsag
kezd6 napjan érvényes garantalt bérminimum 70
%-a (2017-ben 112.700,- Ft).

A gyermekgondozasi dij 6sszegébdl a folyositd szerv altal
levonasra kertl az személyi jovedelemadd elSleg és a

nyugdijjarulék is.

.  Gyermekdpolasi tappéng

A gyermekapolasi tappénz a 12 éven aluli gyermek
betegsége esetén a szul6t megilleté pénzbeli ellatas. Ebben
az esetben a szil6 nem a sajait betegsége okan valik
keres6képtelenné, hanem a gyermeke betegsége miatt nem
tudja munkéjat ellatni.

A gyermekapolasi  tappénzre  jogosultsig  feltételei
megegyeznek a tappénz altalanos jogosultsagi feltételeivel,

vagyls a gyermekapolasi tappénzre ugyanazok a
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biztositottak jogosultak, akik sajat keres6képtelenségik
esetén tappénzben részestilhetnek.

A gyermekapolasi tappénz folyositasanak idétartama
els6dlegesen a beteg gyermek életkoratdl fiige. Ha a
biztositott szil6 a gyermek apolasa cimén igényel tappénzt,
el6zményként a gyermek el6z6 sziiletésnapjatol a gyermek
kovetkezd sziletésnapjaig eltoltott tappénzes napokat kell
figyelembe venni (azaz nem naptari évhez igazodik). A
gyermek életkora alapjan igénybe veheté gyermekapolasi
tappénzes napok szama:

e A tappénz az egyévesnél fiatalabb gyermek
szoptatasa, apolasa cimén a gyermek egyéves koraig
idSbeli korlatozas nélkil jar.

o Az 1 évesnél id6sebb, de 3 évesnél fiatalabb
gyermek apolasa cimén évenként és gyermekenként
84 naptari nap gyermekapolasi tappénz folyosithato.

e A 3 évesnél id6sebb, de 6 évesnél fiatalabb gyermek
apolasa cimén évenként és gyermekenként a
szilének 42, egyedilallé szilének 84 naptari nap
gyermekapolasi tappénz folyosithato.

e A (6 évesnél idGsebb, de 12 évesnél fiatalabb

gyermek apolasa cimén évenként és gyermekenként
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a szulének 14, egyedilallé szilének 28 naptari nap
gyermekapolasi tappénz folydsithato.
Mint lathaté a napok szamat befolyasolja, hogy a sziilé
egyedillallo-e vagy sem. Egyedilallonak kell ebbdl a
szempontbdl tekintetni azt, aki elvalt, hazastarsatél kilon
él, Ozvegy, nincs élettarsa, nétlen vagy hajadon. Fentiek
alapjan az is latszik, hogy a gyermek anyja helyett az apa is

igénybe veheti a gyermekapolasi tappénzt.

2. Személyi jovedelemadébol igénybe vehetd

kedvezmények

Az egyéni vallalkozasbdl szarmazé jovedelem utin a
maganszemélynek adoéelSleget kell fizetnie. Az egyéni
vallalkoz6é a vallalkozo6i kivét, illetSleg az atalanyban
megallapitott adodalapbdl a feltételek megléte esetén elsd
hazasok kedvezményét, csaladi kedvezményt érvényesithet,
illetéleg  Gsszevont  addalapjanak  addjat  személyi
kedvezménnyel csokkentheti, ha errdl az éves adodelSleg

nyilatkozatban rendelkezik.
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a. Elsd hazasok kedvezmeénye
2015. évtél kerilt bevezetéste az elsé hazasok

adokedvezménye, amely abban az esetben vehet6 igénybe,
ha a hazaspar legalabb egyik tagja az els6 hazassagat koti.
2017. évtél a kedvezményt a hazassagi életk6z0sség
fennallasa alatt a hazassagkotést kveté honaptol legfeljebb
2 évig lehet igénybe venni. Ennek a kedvezménynek eddig a
2 ¢év mellett korlatja volt a csaladi kedvezményre vald
jogosultsag megnyilta is. A valtozas értelmében az elsé
hazasok  kedvezménye és a csaladi kedvezmény
parhuzamosan is érvényesithetd a 2 éves idészakon belil. A
szabalyhoz atmeneti rendelkezés kapcsolodik, amely alapjan
a moédositas mar a 2014, december 31-ét kovetSen
megk6tott hazassagok esetében is alkalmazhatd, vagyis a
2015 évre benyujtott bevallas 6nellenérzéssel moédosithato.

A kedvezmény értelmében a hazastarsak az Osszevont
adodalapba tartoz6 jovedelem utan havi 33.335,- Ft
Osszeggel csokkenthetik addalapjukat, amely a valésagban
havonta 5.000,- Ft ad66sszegének felel meg.

Az addelbleg-nyilatkozatban meg kell jelélni, hogy melyik
hazastars veszi igénybe a kedvezményt vagy azt megosztva

veszik-e igénybe.
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Nem érvényesitheté tovabb a kedvezmény, ha a hazassag

24 honapon beldl felbomlik.

b.  Csalddi addkedvezmeény
A csaladi kedvezmény nem a megtfizetendé ad6 Osszegét,

hanem az addelSleg megallapitasat megel6zéen, a
maganszemély Osszevont addalapjat csokkenti, amely az
évben  végzett Osszes  jOvedelemszerzésre  iranyuld
tevékenységének bevételének az Osszessége, azaz a
munkaviszonyon kiviil a megbizasi és egyéb jogviszonyok is
idetartoznak.
A csaladi kedvezmény Osszege a csaladban eltartottak
szamatol  figg, 2017-ben a kedvezmény mértéke
eltartottanként és jogosultsagi hoénaponként az alabbiak
szerint alakul:
e cgy eltartott esetén 66.670,- Ft,
e kett6 eltartott esetén 100.000,- Ft (2018-t6l
varhatéan 116.670,- Ft-ra nd),
e hirom és minden tovabbi eltartott esetén 220.000,-
Ft.
Fontos annak a tisztazasa, hogy ki minésil eltartottnak,

ezek:
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e akire tekintettel a maganszemély csaladi potlékra
jogosult vagy jogosult lenne,

e a magzat a varandossag  id6szakaban
(fogantatasanak 91. napjatol megsziiletéséig),

e tovabba az a gyermek, akit a csaladi potlék
Osszegének megallapitasa szempontjabol figyelembe
lehet venni (pl.: kbzoktatasi intézmény tanuldja, elsé
felsGoktatasi képzésben vagy egyetemen nappali

tagozatos képzésben hallgatoként tanul),

e valamint a rokkantsagi jaradékban részesild
maganszemély.

A jogosultsag a tankoételezettség id6tartamaig kotelezéen jar
(16 éves kor betoltéséig), illetve ha a lejaratkor a gyermek
még kozoktatasban tanul, akkor annak a tanévnek a végéig,
amelyben a gyermek a 20. — sajatos nevelési igényd tanuld
esetén a 23. — életévét betolti.
A csaladi kedvezményt az érvényesithetd Osszeg vagy a
kedvezményezett eltartottak megosztasaval a jogosultak
kozosen is  érvényesithetik, illetve a velik kozos
haztartasban ¢l6 hazastarssal, élettarssal megoszthatjak. A
csaladi kedvezmény megosztott érvényesitését a jogosultak

mar az adoelSleget megallapité munkaltatotdl is kérhetik,
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ha errél k6z6s nyilatkozatot tesznek. 2017 évtdl vjitas, hogy
a kedvezmény érvényesitésénél a nyilatkozatban foglaltakat
a hazastars munkaltatéjanak nem kell {rasban tudomasul
vennie.

A felvaltva gondozott gyermek utan a kilonél6 szilék
kilon-kilon  a  csaladi kedvezmény 50  %-nak

érvényesitésére jogosultak.

¢.  Csalddi jarnlékkedyezmény
A csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosultak csaladi

jarulékkedvezményre is jogosultak. Igy, ha a csalid nem
tudja érvényesiteni a csaladi adokedvezmény Osszegét, azt
az altala fizetett jarulékbol is érvényesiteni tudja.

A csaladi jarulékkedvezmény lényege, hogy csokkenti a
megfizetendd természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi
jarulék  és nyugdijjarulék egyiittes Osszegét. Ennek
megfeleléen a biztositott és a csaladi kedvezményt
megosztassal érvényesité biztositott hazastarsa, élettarsa
altal  egylttesen  ténylegesen  érvényesitett  csaladi
kedvezménnyel csokkentett 6sszeg 15 %-a, de legfeljebb a

jarulékok egytittes Osszege.
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Az egyéni vallalkozo csaladi jarulékkedvezményt vehet
igénybe a kivétet, illetSleg az atalanyban megallapitott
jovedelmet terhelS jarulékok erejéig, azaz féallasa egyéni
vallalkoz6 a szamara el6irt, minimum jarulékalapbdl ezt
akkor is érvényesitheti, ha a tényleges jovedelme ennél
kisebb  Osszegd. Tekintettel arra, hogy a csaladi
jarulékkedvezmény havi Osszegének megallapitasara az
egyéni vallalkozé sajat maga koteles, ezért a csaladi
jarulékkedvezmény havi Osszegét havi bevallasban (°58-as
szamu bevallas) kell bevallania.

Természetesen a csaladi jarulékkedvezmény érvényesitése
nem érinti a biztositott tarsadalombiztositasi ellatasokra

val6 jogosultsagat és az ellatasok Gsszegét.
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Az egyéni cégekre vonatkozo eltérések

Egyéni céget kizardlag egyéni vallalkozoi nyilvantartasban
szereplé természetes személy alapithat, azonban ilyen
esetben nem az egyéni vallalkozas alakul at egyéni céggé,
hanem annak megszintetésével alapithaté meg az egyéni
cég, amelynek az egyéni vallalkozas tulajdonanak
atruhazasakor jelentds anyagi vonzata lehet.

Az egyéni cégnek kizardlag egy tagja (alapitdja) lehet, aki
korabban az egyéni vallalkoz6 volt. Az egyéni cég a
cégnyilvantartasba t6rténé bejegyzéssel jon 1étre, amelyet
megel6z6en nem kezdheti meg a mikodését, azaz nincs
lehet6ség az un. elGtarsasagi mukodésre. Az egyéni cég
megalapitasdhoz a jogszabaly nem ir el6 minimalis t6két,
barmilyen 6sszeggel 1étre lehet hozni, azonban ha a jegyzett
téke 6sszege 200.000,- Ft Osszeget nem éri el, akkor csak
pénzbeli hozzajarulasbol allhat.

Az egyéni cég egyedili tagja az egyéni vallalkozohoz
hasonléan az egyéni cég vagyonan tul korlatlan felel6sséggel
tartozik a cég tartozasaiért. Az egyéni cégreazonban mar
vonatkoznak a felszamolasi, cs6d- ¢és végelszamolasi

szabalyok is. Tarsadalombiztositasi szempontbdl az egyéni
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cég tarsas vallalkozas, tagja pedig tarsas vallalkozo, igy az
egyéni vallalkozotdl eltéré fizetési, bevallasi és nyilvantartasi
kotelezettségek terhelik. Az egyéni cég Magyarorszagon
nem gyakran alkalmazott vallalkozasi forma, tekintettel
tobbek kozott arra, hogy jelentés konkurencidja az
egyszemélyes korlatolt felel6sségti tarsasag, amely hasonld
jogi kornyezetben mikodik, azonban az egyszemélyes
korlatolt felel6sségti tarsasag tagjanak felel6ssége a cég

vagyonara korlatozodik és nem korlatlan.
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Osszefoglalé tablazatok

Adofizetési
kotelezettségek

Vallalkozoi
személyi
jovedelemado

szja-elSleg
negyedévente,
vallalk. osztalékalap
utani adé + 14 %
eti. hozzajarulas

évente

tb jarulékok és
szocialis
hozzajarulasi ad6

havonta

nem koteles
szakképzési
hozzajarulas
fizetésére sajat
maga utan

Atalanyadozas

szja-el6leg
negyedévente

tb jarulékok és
szocialis
hozzajarulasi ad6

havonta

atalanyadézassal
teljesiti a
szakképzési
hozzajarulas
fizetési
kotelezettséget
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Egyszertisitett
vallalkozo6i ado

eva negyedévente

tb jarulékok és
szocialis
hozzajarulasi adé

havonta

nem koteles
szakképzési
hozzajarulas
fizetésére (kiv.

alkalmazottak utan)

Kisad6zo
vallalkozasok
tételes adoja

tételes add havonta
(bevételhatar
atlépésével 40 %
évente)

mentestil a tb
jarulékok és
szocialis
hozzajarulasi ado

alol

mentesul a
szakképzési
hozzajarulas aldl



Bevallasi
kotelezettségek

Nyilvantartas-
vezetési
kotelezettségek

Vallalkozéi
személyi
jovedelemado

személyi
jovedelemadd
bevallas (°53) —

évente

jarulékbevallis ('58)

— havonta

szakképzési
hozzajarulas
bevallasa (08) —
havonta
(alkalmazottak

utan)

Vallalkozo6i
személyi
jovedelemadé
Szja. tv. szerinti
alapnyilvantartas
vezetése
(naplofékonyv/
pénztarkonyv)

Adokoételezettség
megallapitasahoz
szitkséges
részletez6

nyilvantartasok (pl.:

targyi eszkozok)

Atalanyadoézas

személyi
jovedelemado
bevallas (°53) —

évente

jarulékbevallis (58)

— havonta

nincs szakképzési
hozzajarulas-
bevallasi
kotelezettsége

Atalanyadézas

Szja. tv. szerinti
alapnyilvantartas
vezetése
(napléfékonyv/
pénztarkSnyv)

Szamlak és mas
bizonylatok
megbrzési
kotelezettsége

eléviilési id6 végéig
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Egyszerisitett
vallalkozdi ado

egyszerUsitett
vallalkozéi
addbevallas ('43) —

évente

jarulékbevallis (58)

— havonta

egyszertsitett
vallalkozéi
addbevallasban
vallja be a
szakképzési
hozzajarulast

Egyszeriisitett
vallalkoz6i ad6

Eva tv. szerinti
nyilvantartasok
vezetése (pl.:
bevételi, adokrol és

jarulékokrol sz6lo)

Kisado6zo
vallalkozasok
tételes adodja
nyilatkozat az éves
bevételrdl és/vagy
bevallas a 40 %-os
adérdl (KATA) —
évente

nem kotelezett
jarulékbevallas (°58)
benyujtasara

nincs szakképzési
hozzajarulas-
bevallasi
kételezettsége

Kisadézé
vallalkozasok
tételes addja

Elegend6 a
kiallitott szamlak és
nyugtak teljes kord

megdbrzése vagy
Katv. szerinti
bevételi

nyilvantartas



Szocialis hozzajar.  Nyugdijjarulék
ado (27 %) (10 %)
Min. minimalbé
Fofoglalkozasu o m1}n1ma < Min. minimalbér
éni (garantlt (garantdlt
egyé .
b 112,5 %-
vallallkozé Crminimum) 112,5%- % inimum)
a
Min. minimalbér Min. minimalbér
al al
Féfoglalkozdst 54" (garantalt
. bérminimum) 112,5 %- bérminimum) vagy
€vas

a vagy magasabb vallalt magasabb vallalt

Osszeg utan Osszeg utan

Szocialis hozzajar.
ado (27 %)

Nyugdijjarulék
(10 %)

Heti 36 6ras
munkaviszony Adéelbleg szamitasnal Jarulékalapot
mellett / Nappali alapul vett jovedelem  képezd jovedelem

tagozatos tanul6

Evas heti 36 6ras

Kavi
funiaviezony Evaalap 4 %-a Evaalap 4 Y%-a

mellett / Nappali
tagozatos tanul6

Féfoglalkozast

CI0BIa KOZASY ) d6eldleg szamitdsndl Jarulékalapot
tarsas vallalkozo e
is alapul vett j6vedelem  képezé jévedelem
Evas, aki utan

f6allasu tarsas

Evaalap 4 %-a Evaalap 4 %-a

vallalkozoként
fizetnek jarulékot
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Egészségbizt. jar.  Munkerd-piaci jar.

(4+3 %) (1,5 %)
Min. minimalbér Min. minimalbér
(garantalt (garantalt

bérminimum) 150 %- bérminimum) 150 %-
a a

Min. minimalbér Min. minimalbér
(garantalt
bérminimum) 150 %-

(garantalt
bérminimum) 150 %o-
a vagy magasabb a vagy magasabb

vallalt 6sszeg utan vallalt 6sszeg utan

Egészségbizt. jar.
(4+3 %)

Munkerg-piaci jar.
(1,5 %)

Jarulékalapot képez6
jovedelem

Evaalap 4 Y%-a -

Jarulékalapot képez6  Jarulékalapot képez6

jovedelem jovedelem

Evaalap 4 %-a Evaalap 4 %-a



Szocialis hozzajar.  Nyugdijjarulék  Egészségbizt. jar. Munkerd-piaci jar.

ado (27 %) (10 %) (4+3 %) (1,5 %)
Kieoészits
texféi?j;s(;gﬁ B Jarulékalapot Helyette egészségiigyi

egyéni villalkozé képez6 jovedelem  szolgaltatasi jarulék

Kiegészitd Helvette eoésyséotiovi
clyette egészségligyi

tevékenységti - Evaalap 10 %-a ’ , g ,,S gugx -
. szolgaltatasi jarulék

evas

Kiegészitd

tevékenységti, Jarulékalapot

heti 36 6ras képez6 jovedelem

munkaviszonnyal
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