Melléklet
a Gyermek utani ellatasok a TB rendszerében

cimii kiadvanyhoz



A csaladtamogatasi ellatasok

A kiadvany réviden attekinti a csaladtimogatasi ellatasokat,
melyeket a csaladok timogatasarl szolo 1998, évi
LXXXIV. torvény (roviditve és a tovabbiakban: Cst.)

szabalyoz.

1. Anvasagi tAimogatas

A kiadvany I. alfejezete az anyasagi tamogatas szabalyait
foglalja Gssze roviden, ezt a Cst. 29-33. §-ai szabalyozzak.
A Cst. 29. §-a a jogosultak korét hatarozza meg az alabbiak

szerint:

29. § (1) Anyasagi tamogatasra jogosult a sziilést kovetéen
a) az a n6, aki varandodssaga alatt legalabb négy alkalommal
- korasziilés esetén legalabb egyszer - varanddsgondozason
vett részt;

b) az 6rékbefogado szuld, ha a szilést kdvets hat hoénapon

beliil az 6rokbefogadast jogerésen engedélyezték;
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) a gyam, ha a gyermek a sziiletését kovetéen hat honapon
belil - jogerds hatarozat alapjan - a gondozasaba kerdl.

(2) Az anyasagi tamogatas az (1) bekezdés a) pontja szerinti
jogosultat akkor is megilleti, ha a gyermek halva sziiletett.

A Cst. 30. § kimondja, hogy amennyiben az anyasagi
tamogatasra jogosult né a tamogatas felvételét megel6z6en
meghal, Ugy az anyasagi tamogatast az anyaval egy
haztartasban élt apanak kell kifizetni, ezen személy
hianyaban annak a személynek, aki a gyermek gondozasat
ellatja.

Az anyasagi tamogatas Osszegét a Cst. 31. {-a hatarozza
meg. Hszerint az anyasagi tamogatas - gyermekenkénti -
Osszege azonos a gyermek sziletésének idSpontjaban
érvényes oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 225%-aval,
ikergyermekek esetén 300%0-aval.

A Cst. 32. § szerint az anyasagi tamogatas megallapitasa
iranti kérelmet a sziilést kéveté hat honapon belil lehet
benyujtani, de a kérelem késedelmes benyujtasa esetén
igazolasi kérelem benyujtasanak van helye.

A Cst. 33. § azt szabalyozza, hogy mikor nem jar anyasagi

tamogatas, igy a tamogatas nem jar ha
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a) a szulok a gyermek sziiletését megeléz6en nyilatkozatban
hozzajarultak a gyermek 6rokbefogadasahoz;

b) a megsziletett gyermek a gyamhatésig jogerds
hatarozata alapjan csaladbol kikertlést eredményezé
gyermekvédelmi gondoskodasban részestl.

(2) Az anyasagi tamogatas - a sziilést koveté hat hénapon
beliil benyujtott igény esetén - megilleti a jogosultat, ha

a) a gyermek 6rokbefogadasahoz valé hozzajarulasrol szolo
nyilatkozatot visszavontak;

b) a csaladbol kikeriilést eredményezé gyermekvédelmi
gondoskodast megsziintetik, és a tovabbiakban az anya

gondoskodik a gyermek nevelésérol.

A kérelem anyasagi tamogatas megallapitasaira cimi
formanyomtatvany let6lthet6 az alabbi weboldalrél:
https://cst.onyf.hu/hu/nyomtatv%C3%A1nyok/anyas%eC
3%A1gi-t%C3%A1mogat%C3%A1s/44-k%C3%A9relem-
anyas%C3%A1¢i-t%C3%A1mogat%C3%Als-
meg%C3%A11ap%C3%ADt%C3%A1s%C3%Alra.html

11. Csaladi pé6tlék
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A kiadvany II. alfejezete tartalmazza csaladi potlék
szabalyainak révid Osszefoglalasat. Az erre vonatkozo

torvényi rendelkezések a Cst. 6-15. §-ban talalhatok.

A Cst. 0. §-a rendelkezik a csaladi potlék két formajardl, igy
a 0. § (1) bekezdés megnevezi a nevelési ellatast és az

iskolaztatasi tamogatast.

A nevelési ellatasra jogosultakat a Cst. 7. §-a hatarozza meg,

az alabbiak szerint:

7.§ (1) Nevelési ellatasra jogosult

a) a vér szerinti vagy 6rokbe fogadd szuld; a szilével egytitt
¢él6 hazastars; az a személy, aki a sajat haztartasaban nevelt
gyermeket 6rokbe kivanja fogadni és az erre iranyuld eljaras
mar folyamatban van; a szilével egyitt él6 élettars, ha az
ellatassal érintett gyermekkel életvitelszertien egyttt él és a
sziil6vel élettarsként legalibb egy éve szerepel az Elettarsi
Nyilatkozatok Nyilvantartasaban, vagy a sztlével fennallé
¢lettarsi kapcsolatat az ellatds megallapitasara iranyuld
kérelmet legalabb egy évvel megel6z6en kiallitott

kozokirattal igazolja (a tovabbiakban egyitt: szilé); a
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nevel6szild; a gyam; tovabba az a személy, akihez a
gyermekek védelmérsl és a gyamugyi igazgatasrol szold
1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 72. § (1)
bekezdése alapjan a gyermeket ideiglenes hatallyal
elhelyezték, a sajat haztartasaban nevelt,

b) a gyermekotthon vezetdje a gyermekotthonban nevelt,
c)a szocialis intézmény vezetéje az intézményben
elhelyezett,

d) a buntetés-végrehajtasi intézet parancsnoka vagy a
javitointézet igazgatdja a buntetés-végrehajtasi intézet anya-
gyermek részlegén vagy a javitéintézet fiatalkora és
gyermeke  egylttes  elhelyezését  biztositd — részlegén
elhelyezett,

még nem tankoOteles gyermekre tekintettel, a gyermek
tankotelessé valasa évének oktober 31-éig.

(2) Sajat jogan jogosult nevelési ellatasra a tizennyolcadik
életévét betoltott tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
személy az iskolaztatiasi tamogatasra valé jogosultsag
megszinésének id6pontjatol.

(3) Nevelési ellatasra jogosult - a gyermekre tekintettel
folyositott  iskolaztatasi tamogatasra vald jogosultsag

megszinésének id6pontjatdl a gyermek tizennyolcadik
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életévének betoltéséig - az (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti
személy

a) a tizenhatodik életévét betoltott, a sajatos nevelési igény
tényét  megallapité ~ szakértéi  vélemény  alapjan
kozépsulyosan vagy sulyosan értelmi fogyatékos, illetve
siketvak gyermekre tekintettel,

b) azon tizenhatodik életévét betoltott gyermekre
tekintettel, aki tankotelezettségét fejleszté nevelés-oktatas,
vagy fejleszté iskolai oktatas keretében teljesitette,

¢) az a) és b) pontban meghatarozottakon tdl a tizenhatodik
életévét betoltott azon gyermekre tekintettel, aki a
tankotelezettsége megszinését kovetSen sulyos betegsége
vagy fogyatékossaga kovetkeztében oOnallé életvitelre

képtelen és 6nkiszolgalasi képessége hianyzik.

Az iskolaztatasi tamogatas szabalyait a Cst. 8. {-a hatarozza

meg.

8. § (1) Iskolaztatasi tiamogatasra jogosult
a)a 7. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban meghatirozott
személy, tovabba a gyamhatésag altal a szil6i haz

elhagyasat engedélyez6 hatarozatban megjel6lt személy
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aa) a tankoOteles gyermekre tekintettel a gyermek
tankotelessé  valasa  évének  november 1-jét6l a
tankotelezettség teljes id6tartamara, valamint

ab) a tankotelezettsége megszinését kovetéen kozoktatasi
intézményben  tanulmanyokat  folytaté  gyermekre
(személyre) tekintettel annak a tanévnek az utolsé napjaig,
amelyben a gyermek (személy) a huszadik - a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenlSségiik biztositasarol szolo
torvény alapjan fogyatékossagi tamogatasra nem jogosult,
de sajatos nevelési igényu tanuld esetében huszonharmadik
- életévét betolti; tovabba

b) a javitéintézet igazgatdja vagy a buntetés-végrehajtasi
intézet parancsnoka a javitdintézetben nevelt vagy a
buntetés-végrehajtasi intézetben 1évo, és gyermekvédelmi
gondoskodas alatt allo,

ba) tankoteles gyermekre tekintettel a tankotelezettség teljes
idStartamara,

bb) a tankotelezettsége megszinését kovetben koznevelési
intézményben tanulmanyokat folytaté gyermekre tekintettel
annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyben a gyermek a

tizennyolcadik életévét betolti.
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A csaladi potlék mindkét formajara és 6sszegére vonatkozo

szabalyokat a Cst. 9-14. §-i tartalmazzak:

9. § (1) Ugyanazon gyermek (személy) utan jard csaladi
potlék - a (4) bekezdés szerinti kivétellel - csak egy
jogosultat illet meg.

(2) Azutan a gyermek (személy) utan, akire tekintettel
nevelési ellatast folyositanak, iskolaztatasi tamogatas nem
folyosithato.

(3) Ha a gyermek egyiitt ¢l6 szilék haztartasaban él, a
csaladi potlékot - egyiittes nyilatkozatuk alapjan - barmelyik
szul6  igényelheti, mégpedig nyilatkozatuk  szerint
gyermekenként. Megallapodas hianyaban az ellatast igényl6
szul6 személyérol - kérelemre - a gyamhatésag dont.

(4)Ha a szul6k id6északonként felvaltva gondozzak
gyermekiiket és a sziléi feligyeleti jog mindkét szuld
esetében fennall, a csaladi potlékra - k6zos kérelmikre, 50-
50%-os aranyban - mindkét szulé jogosult. A kérelemhez
csatolni kell a szil6k arrdl sz6l6 kézos nyilatkozatat, hogy a
gyermek gondozasardl, nevelésérdl sajat haztartasaikban

felvaltva gondoskodnak.
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A csaladi p6tlék havi 6sszege a csaladban nevelt gyermekek
szamatol és attdl is fugg, hogy a gyermeket nevel6 személy
egyedilallo-e. A Cst. 11. § (1) bekezdésének legfontosabb
erre vonatkozé szabalyai az alabbiak:

a) egygyermekes csalad esetén 12 200 forint,

b) egy gyermeket nevel6 egyediilall6 esetén 13 700 forint,

c) kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13 300 forint,
d) két gyermeket nevel6 egyedilalld esetén gyermekenként
14 800 forint,

e) harom- vagy tObbgyermekes csalad  esetén
gyermekenként 16 000 forint,

f) harom vagy tobb gyermeket nevel6 egyedulalld esetén
gyermekenként 17 000 forint,

@) tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket
nevel6 csalad esetén, valamint a gyermekotthonban,
javitdintézetben, bintetés-végrehajtasi intézetben vagy
szocialis  intézményben él6, tovabba nevel6sziilénél
clhelyezett tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos
gyermek utan 23 300 forint,

h) tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket
nevel6 egyedulalld esetén a tartésan beteg, illetve silyosan

fogyatékos gyermek utan 25 900 forint,

10
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1) a 7. § (2) bekezdése szerinti személy esetén - a (2)

bekezdésben foglaltak kivételével - 20 300 forint.

A kérelem csaladi potlék  megallapitasara  cimd
formanyomtatvany let6lthet6 az alabbi weboldalrol:
https://cst.onyf.hu/hu/nyomtatv%C3%A1nyok/csal%C3
%A1di-p%C3%B3d%C3%A 9k /49-k%C3%A9relem-
csal%C3%A1di-p%C3%B3t1%C3%A k-
meg%C3%A11ap%C3%ADt%C3%A1s%0C3%Alra.html

II1. A overmekeondozasi tamogatas

A kiadvany III. alfejezete r6viden Osszefoglalja a
gyermekgondozasi timogatasok, azaz a GYES és a GYET
legfontosabb szabalyait. Az ezekre vonatkozd torvényi
rendelkezések a Cst. 19-28. §-ban kapnak helyet. A Cst. 19.
§ ugy rendelkezik, hogy a gyermeket nevel$ szild, illetve
gyam a gyermek gondozasara tekintettel - havi
rendszerességgel jaré - gyermekgondozast segité ellatasra,
gyermeknevelési timogatasra (a tovabbiakban egyiitt:

gyermekgondozasi  timogatds) jogosult. A nagyszilé
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gyermekgondozast segité ellatasra a szilé jogan szerezhet

jogosultsagot.

II1./1. GYES

A kiadvany a IIL./1. cim alatt a GYES szabalyait mutatja be

réviden. A gyermekgondozast segité ellatasra jogosultak

korét a Cst. 20 — 20/B. §-a tartalmazza.

20. § (1) Gyermekgondozast segité ellatasra jogosult a sziilé
- ideértve a kiskora szilét a 11. § (4) bekezdésében
meghatarozott esetben -, valamint a gyam - ide nem értve a
gyermekvédelmi gyamot és a kizardlag egyes gyami
feladatok ellatasara kirendelt nevel6szil6t - a  sajat
haztartasaban nevelt

a) gyermek 3. életévének betoltéséig,

b) ikergyermekek esetén a tankételessé valas évének végéig,
c) tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek 10.
életévének betdltéséig.

(2) Amennyiben ikergyermekek esetén a tankotelessé valas

éve nem egyezik meg, gy az (1) bekezdés alkalmazasa
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soran a legkésébb tankotelessé valé gyermeket kell

figyelembe venni.

A nagyszul6 GYES-re val6 jogosultsagit a Cst. 20/A. §

hatarozza meg.

20/A. § (1) A 20. §-ban megjelolt jogosultakon kivil, de az
ott meghatarozott feltételek mellett a gyermek sztléjének
vér szerinti, 6rékbe fogadd sziildje, tovabba annak egytitt
¢l6 hazastarsa (a tovabbiakban egytitt: nagyszuld) is jogosult
a gyermekgondozast segité ellatasra, ha

a) a gyermek az els6 életévét betoltotte,

b) a gyermek gondozasa, nevelése a szulé haztartasiban
torténik,

c)a gyermek szilei irasban nyilatkoznak arrél, hogy a
gyermekgondozast  segité  ellatasr6l lemondanak  és
egyetértenek a  gyermekgondozast segité  ellatasnak
nagyszul6 részérodl torténd igénylésével, és

d) a szil6 haztartasaban nincs masik olyan gyermek, akire

tekintettel gyermekgondozast segité ellatast folyositanak.
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(2) A gyermekkel nem k6zos haztartasban él6 szild (1)
bekezdés c¢) pontja szerinti egyetérté nyilatkozatat -
kérelemre - a gyamhatésag potolhatja.

(3) Ha a szul6 az egyetért6 nyilatkozatat visszavonja és azt a
(2) bekezdés alapjan a gyamhatésaig nem poétolja, a
visszavonas a nagyszul6é gyermekgondozast segité ellatasra
valé jogosultsagat megszunteti. Az ellatast az egyetértés
visszavonasat tartalmaz6 nyilatkozatnak az igényelbiralo
szervhez torténé benyujtasat koveté honap utolsé napjatol
kell megsziintetni.

(4) A nagyszul6 részére a gyermekgondozast segité ellatasra
valé jogosultsag az (1) bekezdésben foglalt feltételek
tennallasa esetén kizarolag akkor allapithaté meg, ha

a) 6 maga megfelel az ellatasra valé jogosultsig
feltételeinek, és

b) a jogosultsagi feltételek a sztl6 esetében is fennallnak.

(5) A nagyszil6 gyermekgondozast segité ellatasra valo
jogosultsagat akkor is meg kell szlintetni, ha olyan kizaré
kortilmény all be, amely a szilé az ellatasnak sajat maga
altali igénybevétele esetén a gyermekgondozast segité

ellatasra valo jogosultsaganak elvesztését vonna maga utan.
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(6) Ha a szilé a gyermek utan gyermekapolasi tappénzt
vesz  igénybe, ez a  korilmény a  nagyszuld
gyermekgondozast segité ellatasra vonatkozé jogosultsagat

nem érinti.

A GYES melletti munkavallalas lehet6ségét a Cst. 21-21/A.

§ az alabbiak szerint szabalyozza:

21. § (1) A gyermekgondozast segit6 ellatasban részesild
személy - ide nem értve a nagyszulét, az 6rékbe fogado
szul6t a 20/B. § szerinti esetben, tovabba a kiskord sziilé
gyermekének gyamjat - keresé tevékenységet a gyermek fél
éves koraig nem folytathat.

21/A. § (1) A gyermekgondozast segité ellatasban részesuld
nagyszil6 keresé tevékenységet a gyermek haroméves kora
utan, heti harminc 6rat meg nem halad6 id6tartamban
folytathat, vagy id6korlatozas nélkul, ha a munkavégzés az

otthonaban torténik.

A kérelem gyermekgondozast segité ellatas megallapitasara

cimd formanyomtatvany letlthetd az alabbi weboldalrol:
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https://cst.onyf.hu/hu/ell%C3%A1t%C3%Alsok/gyerme
kgondoz%C3%A1si-

seg%C3%A9y /m%C3%ANt%C3%A1nvoss%C3%Algb
%C3%B3l-meg%C3%A1llap%C3%ADthat%C3%B3-
gvermekgondoz%C3%A1si-

se2%C3%A9ly/nyomtatv%C3%Alnyvok.html

III./2. A gyermeknevelési tamogatas (GYET)

A kiadvany a IIL./2. cim alatt a GYET szabalyait foglalja
Ossze. A GYET-re jogosultak korét és a jogosultsagi

id6tartamot a Cst. 23. § szabalyozza:

23. § (1) Gyermeknevelési timogatasra az a szilé és az a
gyam - ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot és a
kizarolag egyes gyami feladatok ellatasara kirendelt
nevel6szil6t - jogosult, aki sajat haztartasaban harom vagy
tobb kiskoru gyermeket nevel.

(2) A gyermeknevelési tamogatas a legfiatalabb gyermek 3.
¢életévének betoltésétol a 8. életévének betoltéséig jar.

A GYET melletti munkavégzés lehet6ségérdl a Cst. 24. §

rendelkezik.
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24. § A gyermeknevelési timogatasban részesilé személy
keresé tevékenységet heti harminc 6rait meg nem haladé
id6tartamban  folytathat, vagy id6korlatozas nélkil, ha a

munkavégzés otthonaban torténik.

A GYES-re, illetve a GYET-re vonatkozé kilén
szabalyokat kovetéen a Cst. 25-28. § tartalmazza a
gyermekgondozasi tamogatasra (tehat mindkét ellatasra)

vonatkozoé k6z6s szabalyokat.

25. § (1) A gyermekgondozasi tamogatast a gyermekkel
k6z6s haztartasban €l szilék barmelyike igénybe veheti.
Megallapodas hianydban a tamogatast igénylé szild
személyérol - kérelemre - a gyamhatésag dont.

(2) Ha a szul6k egyidejileg tobb gyermek utan lennének
jogosultak a gyermekgondozasi tamogatas egyik vagy
mindkét forméjara, ugy a tamogatast - ide nem értve a (3)
bekezdés szerinti esetet - csak egy jogcimen, és csak az
egyik szil6 részére lehet megallapitani.

(2a) Ha a gyam egyidejileg t6bb gyermek utan lenne
jogosult a gyermekgondozasi tamogatas egyik vagy mindkét

formajara, a tamogatast részére csak egy jogcimen lehet
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megallapitani azzal, hogy a gyermekgondozast segité
ellatasra  valé jogosultsag megallapitasa esetén a (3)
bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni.

(3) Gyermekgondozast segité ellatasra valé jogosultsag
egyidejileg legfeljebb két gyermekre tekintettel allhat fenn
azzal, hogy a (2a) bekezdés és e bekezdés alkalmazasaban az
egyazon varandossagbol sziletett ikergyermekeket egy
gyermeknek kell tekinteni.

Az ellatasok havi 6sszegérol a Cst. 20. § az alabbiak szerint
rendelkezik.

26. § (1) A gyermekgondozasi tamogatas havi Osszege -
figeetlenil a gyermekek szamatdl - azonos az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegével, téredékhonap
esetén egy naptari napra a havi 6sszeg harmincad része jar.
(2) A gyermekgondozast segité ellatds havi Gsszege
ikergyermekek esetén azonos az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 2 gyermek esetén 200%o-
aval, 3 gyermek esetén 300%-aval, 4 gyermek esetén 400%o-
aval, 5 gyermek esetén 500%-aval, 6 gyermek esetén 600%o-
aval (2017-ben az Oregségi nyugdij legkisebb Gsszege
28.500,- Ft).
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A kérelem gyermeknevelési tamogatas megallapitasara cimi
formanyomtatvany let6lthet6 az alabbi weboldalrol:
https://cst.onyf.hu/hu/nyomtatv%C3%Alnyok/gyermek
nevel%C3%A9si-t%C3%A1mogat%C3%A1s/69-
k%C3%A9relem-gvermeknevel %6C3%A9si-
t%C3%A1mogat%C3%A1s-
meg%C3%A1lap%C3%ADtY%C3%A1s%0C3%Alra.html
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Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai

A Cst. szerinti csaladtamogatasi ellatasokkal ellentétben az
egészségbiztositas  pénzbeli  ellatasainak  feltétele a
tarsadalombiztositasi jogviszony megléte. Azt, hogy ki
mindsul biztositottnak a tirsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok

fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény (roviditve és a

tovabbiakban: Tbj.) 5. §-a szabalyozza, az alabbiak szerint:

5.§ (1) E torvény alapjan biztositott

a) a munkaviszonyban (ideértve az orszaggyulési képviselSt
és a nemzetiségl  sz6szOlot  is),  kozalkalmazotti,
kozszolgalati  jogviszonyban,  kormanyzati  szolgalati
jogviszonyban, allami szolgalati jogviszonyban, tgyészségi
szolgalati jogviszonyban, biréi szolgalati jogviszonyban,
igazsagigyi alkalmazotti szolgalati viszonyban, nevel&szuléi
foglalkoztatasi jogviszonyban, Osztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban, kozfoglalkoztatasi  jogviszonyban  4allé
személy, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, az

Orszaggytlési  Orség, a  polgari  nemzetbiztonsagi
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szolgalatok, a Nemzeti Adoé- és Vambhivatal hivatasos
allomanya tagja, a Fuggetlen Rendészeti Panasztestilet
tagja, a Magyar Honvédség szerzédéses allomanyu tagja, a
katonai szolgalatot teljesité Onkéntes tartalékos katona (a
tovabbiakban: munkaviszony), tekintet nélkil arra, hogy
foglalkoztatasa teljes vagy részmunkaid6ében torténik,

b) a szévetkezet tagja, aki a szOvetkezet tevékenységében
munkaviszony, vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony
keretében  személyesen  koézremulkodik,  kivéve  az
iskolaszévetkezet nappali rendszerG oktatas keretében
tanulmanyokat folytaté tanuld, hallgaté tagjat - 25.
¢letévének betdltéséig a tanuldi, hallgatéi jogviszonya
sziinetelésének idétartama alatt is -, a kézérdekd nyugdijas
szovetkezet Oregségi nyugdijban részesilé tagjat, valamint a
szocialis  szOvetkezetben tagi munkavégzés keretében
munkat végzé tagot,

c) a tanuldszerz6dés alapjan  szakképzé  iskolai
tanulmanyokat folytaté tanuld,

d) az allaskeresési tamogatasban részesilé személy,

e) a kiegészit6 tevékenységet folytatonak nem mindsilé

egyéni vallalkozo,
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f) a kiegészité tevékenységet folytatonak nem mindsilé
tarsas vallalkozd,

@) a dijazas ellenében munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony keretében (megbizasi szerz6dés alapjan, egyéni
vallalkozonak nem mindsilé vallalkozasi jogviszonyban)
személyesen munkat végzé személy - a kilon torvényben
meghatarozott - kozérdekd Onkéntes tevékenységet végzd
személy kivételével - amennyiben az e tevékenységébdl
szarmazo, targyhavi jarulékalapot képez6 jovedelme eléri a
minimalbér harminc szazalékat, illetSleg naptari napokra
annak harmincad részét,

h) az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy,
kivéve a sajat jogu nyugdijast,

1) a mezbgazdasagi Ostermel6, ha a rea iranyado
nyugdijkorhatarig hatralévé idé és a mar megszerzett
szolgalati id6 egytittesen legalabb 20 év, kivéve

1. az OstermelSi tevékenységet kozos igazolvany alapjan
folytaté kiskoru személyt és a gazdalkodd csalad kiskora
tagjat,

2. az egyéb jogcimen - ide nem értve a g) pont és a (2)

bekezdés szerint - biztositottat,
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3. a sajat jogu nyugdijast és az 6zvegyi nyugdijban részesil6é
személyt, aki a red iranyadé Oregségi nyugdijkorhatart
betoltotte,

j) a kisad6zo vallalkozasok tételes adojardl és a kisvallalati
adordl szolo6 torvényben meghatarozottak szerint a féallasa
kisad6zoként bejelentett személy,

k) az allami projektértékeléi jogviszonyban allé személy.

A Thbj. indokolasanak a biztositottakrol szolo fejezete
kifejti, hogy a tarsadalombiztositds valamennyi ellatasara
jogosultak a biztositottak. A biztositottak korét ugy
hatarozza meg a Tbj., hogy az Kkiterjed valamennyi
munkavégzéssel, illetve személyes kozremikodéssel jard
jogviszony keretében munkat végzé személyre. A torvény
meghatarozza a biztositasi kotelezettség kezdetének és
végének id6pontjat, a biztositas sziinetelésének eseteit,
valamint azt az esetet is, amikor az ellatasra jogosultsag

kilon megallapodas esetében allapithaté meg.

A fentiek szerint biztositott személyek ellatasi jogosultsagat
a jarulékfizetés (az un. KATA adozast valasztok esetében

pedig a jarulékfizetést kivalts KATA (2017-ben 50.000,- Ft
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az un. féallasu és 25.000,- Ft a nem féallasa KATA adézok
esetében) megfizetése) alapozza meg. A jarulékfizetést a
Thj. 18. § (1) bek. a) pontja az alabbiak szerint szabalyozza.
18. § (1) A tarsadalombiztositasi ellatisok és a munkaerd-
piaci célok fedezetére

a) a biztositott természetbeni egészségbiztositasi jarulékot,
pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot és munkaerd-piaci
jarulékot (a tovabbiakban egylitt: egészségbiztositasi- és
munkaeré-piaci  jarulék), valamint nyugdijjarulékot, a
kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni és tarsas vallalkozé

nyugdijjarulékot fizet.

Ugyanezen szakasz (5) bekezdése kimondja, hogy a
jarulékokat a jarulékalapot képezé jovedelem kifizetésekor
iranyadé  jarulékmértékek szerint kell megfizetni. A
jarulékokat a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony
megszinését koévetben kifizetett (kiosztott) jarulékalapot
képez6 jovedelem utan is meg kell fizetni. A fizetendd
jarulék mértékére vonatkozo rendelkezés a Thj. 19. § (3)
bekezdésében talalhaté, mely szerint a biztositott altal
fizetend6 egészségbiztositasi- ¢és munkaerd-piaci jarulék

mértéke 8,5 szazalék. Az egészségbiztositasi- és munkaerd-
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piaci jarulékon belil a természetbeni egészségbiztositasi
jarulék 4 szazalék, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3
szazalék, a munkaeré-piaci jarulék 1,5 szazalék. A Thj. 19. §
(2) bek. alapjan a biztositott (és mas személyek) altal
fizetendé nyugdijjarulék mértéke 10 szazalék, azonban ezek
a befizetések a nyugdijrendszert, nem pedig az

egészségbiztositas pénzbeli ellatasait finanszirozzak.

Az Gn.  egyuttfolyositasi  tilalmakat a  kotelezo
egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL
torvény (roviditve és a tovabbiakban: Ebtv.) 39. § az

alabbiak szerint hatarozza meg.

39. § (1) Az, aki ugyanazon biztositasi jogviszony alapjan
egyidejileg  tappénzre  vagy  baleseti  tappénzre,
csecsemé6gondozasi dijra, illetve gyermekgondozasi dijra is
jogosult, valasztasa szerint - az e torvényben foglalt
kivételekkel - csak az egyik ellatast veheti igénybe.

(2) Az, aki ugyanazon gyermek jogan egyidejileg
gyermekgondozast  segité  ellatasra,  gyermeknevelési
tamogatasra (a tovabbiakban egyltt: gyermekgondozasi

tamogatas) és az (1) bekezdés szerinti ellatasokra is jogosult,
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valasztasa szerint csak az egyik ellatast veheti igénybe,
kivéve azt a személyt, aki gyermekgondozasi tamogatas,
illetve gyermekgondozasi dij igénybevétele mellett munkat
vallal és keres6képtelenségére tekintettel tappénzre vagy
baleseti tippénzre jogosult.

(3) Ha a sziil6k a k6z0s haztartasukban él6 gyermekiik utan
egyidejileg jogosultak tappénzre, csecsemégondozasi dijra,
gyermekgondozasi  dfjra, valamint gyermekgondozasi
tamogatasra, valasztasuk szerint - a (7) bekezdésben
foglaltakat kivéve - az ellatast csak az egyik szilé veheti
igénybe.

4 A szil6 a kiulonb6zé kord gyermekei jogan a
gyermekgondozast segité ellatast és az (1) bekezdés szerinti
ellatasokat egyidejtleg is igénybe veheti.

(5) Ha a szil6 kilonbozé koru gyermekeire tekintettel az
egyik gyermeke utan jogosult csecsemégondozasi dijra vagy
gyermekgondozasi dijra, akkor a masik gyermeke jogan jaré6
csecsem6gondozasi  dijat vagy gyermekgondozasi dijat
egyidejileg is igénybe veheti.

(6) Ha a szil6k a k6zos haztartasban €16 gyermekeik jogan
egyidejileg gyermekgondozasi tamogatasra, illetve az (1)

bekezdés szerinti ellatasokra is jogosultak, valasztasuk
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szerint - kivéve a (7) bekezdésben foglaltakat - a gyermekek
utan jaré ellatasokat csak az egyik szil6 veheti igénybe.

(7) A kozo6s haztartasban él6 gyermek jogan - valasztasuk
szerint - a szil6k valamelyike gyermekapolasi tappénzre
szerezhet jogosultsagot.

Az Ebtv. indokolasianak a torvény 39. §-hoz fzott része
szerint a fenti kedvezményes rendelkezések célja a
gyermekvallalas 6sztonzése, az élvesziletések szamanak
névelése és a  kisgyermekes szilék szamara a
munkaerépiacra valo visszatérés feltételeinek javitasa. Ezek
a célok tobb gyermek vallalasa esetén az egyes gyermekek
utan  jaré  ellataisok  parhuzamos  folyositasaval, a
felsGoktatasi tanulmanyokat folytat fiatalok és palyakezdd
diplomasok  gyermekgondozasi dijra (GYED) wval6
jogosultsaganak biztositasaval és a gyermekgondozasi
ellatasok  igénybevétele wutan ismét munkaba allni
szandékozé ~ harom-  és  tobbgyermekes  szil6k
foglalkoztatasa esetén igénybe vehet6 addkedvezmény

id6tartamanak meghosszabbitasaval érhetSk el.

IV. A csecsembgoondozasi dij (CSED)
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A kiadvany IV. alfejezete a csecsembgondozasi dij (CSED)

szabalyait ismerteti részletesen.

IV./1. Kinek jar a CSED és milyen idGtartamra?

A CSED-re valé jogosultsag feltételeit az Ebtv. alabbi

szakaszal szabalyozzak.

Az Ebtv. 40. § (1) bekezdése alapjan csecsembgondozasi
dijra jogosult az a né, aki a gyermeke sziiletését megel6z6
két éven belil 365 napon at biztositott volt, és akinek a
gyermeke

a) a biztositas tartama alatt vagy a biztositas megszinését
kovet6 negyvenkét napon belil sziiletik, vagy

b) a biztositas megszinését kovetéen negyvenkét napon tul
baleseti tappénz folyositasanak az ideje alatt vagy a
foly6sitas megszinését koveté huszonnyolc napon belil
szuletik.

Ugyanezek szakasz (la) bekezdése szerint a szilé né
csecsemébgondozasi dijra valé jogosultsaga legkésSbb a
gyermek sziletésének napjaval, koraszilott gyermekre

tekintettel a sziilési szabadsag els6 napjaval nyilik meg.
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A 365 napos (nem feltétleniil folyamatos) biztositasi
jogviszonyba az Ebtv. 40. § (2) bek. szerint be kell
szamitani

a)a biztositas megszinését kovetd Dbaleseti tappénz,
csecsem6gondozasi dfj, gyermekgondozasi dij - kivéve a
42/E. § alapjan megallapitott gyermekgondozasi dij -
folyositasanak az idejét,

b) kozép- vagy fels6foku oktatasi intézmény nappali
tagozatan egy évnél hosszabb ideje folytatott tanulmanyok
idejébdl 180 napot,

c)a  rehabilitaciés  jaradék,  rehabiliticios  ellatas

folyositasanak idejét.

Az Ebtv. 40. § (3) bekezdése alapjan a csecsembgondozasi
dij a szilési szabadsagnak megfelel6 idGtartamra jar,

legfelijebb a gyermek sziletését koéveté 168. napig, a

koraszilott gyermek esetét kivéve.

A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény 127.
§ (1) —(3) bekezdései szerint az anya egybefiiggé 24 hét
szilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet

koteles igénybe venni. A sziilési szabadsag annak a nének is
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jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe
vette. A szilési szabadsigot - eltér6 megallapodas
hianyaban - dgy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a

sziilés varhato idépontja elé essen.

Az Ebtv. 40. § (4)-(5) bekezdései a fenticken feliil tovabbi
jogosultakat is megneveznek ¢és meghatarozzak, hogy
ezekben az esetekben a CSED-re valé jogosultsag mikor
veszi kezdetét:

Az (1) bekezdésben foglaltakon tdl csecsembgondozasi
dijra - az (5) bekezdésben foglaltak figyelembevételével -
jogosult

a) az a nd, aki a csecsembt Orokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette,

b) az - a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvtv.) 5.
§ sz) pontja szerinti - csaladbafogadd gyam, aki a csecsem6t
jogerés dontés alapjan gondozza,

¢) a csecsemét gondozd vér szerinti apa, ha a gyermeket
szul6 né az egészséglgyi szolgaltaté altal - az e torvény
végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben meghatarozott

adattartalmu nyomtatvany szerint - igazoltan, az egészségi
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allapota miatt kikertil abbol a haztartasbol, ahol a gyermeket
gondozzak,

d) a csecsemét gondozd vér szerinti apa, ha a gyermeket
szul6é n6 meghal,

e) az a férfi, aki a csecsem6t Orokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette, ha a gyermeket vele egytitt 6rokbe fogadni
szandékozd né az egészséglgyl szolgaltaté altal - az e
torvény  végrehajtasaira  kiadott  kormanyrendeletben
meghatarozott  adattartalmid nyomtatvany  szerint -
igazoltan, az egészségi allapota miatt kikertil abbdl a
haztartasbol, ahol a gyermeket gondozzak,

f) az a férfi, aki a csecsemét Orokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette, ha a gyermeket 6rékbe fogadni szandékozéd
n6 meghal,

@) az a térfi, aki a csecsemét egyedil vette 6rokbefogadasi
szandékkal nevelésbe.

(5) A csecsemébgondozasi di

a) a (4) bekezdés a) és g) pontja szerinti esetben a gyermek
gondozasba vételének napjatodl,

b) a (4) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyam

kirendelésének napjatol,
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c) a (4) bekezdés c) és e) pontja szerinti esetben az
igazolason feltuntetett naptél a gyermeket szilé né -
igazolas szerinti - egészségi allapotanak fennallasaig,

d) a (4) bekezdés d) és f) pontja szerinti esetben az
elhalalozas napjatol

a gyermek sziletését koveté 168. napig jar, ha a (4)
bekezdés a)-g) pontja szerinti feltételek barmelyikének
bekévetkezése napjan az (1) bekezdésben meghatarozottak
a (4) bekezdés alapjan jogosult személy tekintetében

fennallnak.

IV./2. Mikor nem jar a CSED?

Az Ebtv. 41. § (1)-(3) bekezdései hatarozzak meg, hogy

mikor nem jar a CSED vagy annak egy része:

41. § (1) Nem jar csecsem6gondozasi dij a biztositottnak

a) a szulési szabadsagnak arra a tartamara, amelyre a teljes
keresetét megkapja,

b) ha barmilyen jogviszonyban - ide nem értve a
nevel6sziléi  foglalkoztatasi  jogviszonyban — végzett

tevékenységet - keresétevékenységet folytat.
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(2) Annak a biztositottnak, aki a keresetét részben kapja
meg, csak az elmaradt keresete utan jar csecsemégondozasi
dij.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban nem mindsiil
keresGtevékenységnek az  ellatasra  valé  jogosultsag
kezd6napjat megel6z6en végzett tevékenységbdl szarmazo
jovedelem - ideértve a szerz6i jog védelme alatt allo
alkotasért jar6 dijazast és a személyijovedelemadd-mentes
tiszteletdijat is - , ha az az ellatas folyositasanak ideje alatt

kerul kifizetésre.

IV./3. A CSED kiszamitasanal hasznalt jovedelem és a

CSED 6sszege

A CSED 06sszegét a naptari napi alap, illetve a naptari napi
jovedelem alapjan kell meghatarozni. Az Ebtv. 42. § (2)
bek. szerint a CSED-nél a naptari napi alapot a tappénz
alap szamitasanal is hasznalt, az Ebtv. 48. § (1)-(2)
bekezdésekben meghatarozott médon kell megallapitani:

48. § (1) Ha a biztositasi id6 a tappénzre valé jogosultsag
kezdé napjat megel6zGen a 48/A. § (1) bekezdése szerint

folyamatos, a tappénz alapjat a tappénzre jogosultsag
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kezd6napjat kozvetleniil megel6z6 naptari év elsé napjatol
a jogosultsag kezd6 napjat kézvetlentl megel6z6 harmadik
hoénap utolsé napjaig terjed6 id6szakban az id6szak utolsé
napjahoz idében legkézelebb esé 180 naptari napra jutd
jovedelem alapjan  kell megallapitani. A folyamatos
biztositasi id6 megszakitisa esetén a taippénz alapjaként a
megszakitast megel6z6 jovedelmet nem lehet figyelembe
venni.

(2) Ha a biztositott az (1) bekezdésben meghatarozott
idészakban  nem  rendelkezik 180  naptari  napi
jovedelemmel, azonban az (1) bekezdés szerinti id6szak
utols6 napjahoz idSben legkdzelebb esé  idGszakban
rendelkezik legalabb 120 naptari napi jovedelemmel, és van
legalabb a tappénzre val6 jogosultsag kezd6 napjatél 180
napnyi - a 48/A. § (2) bekezdése szerinti - folyamatos
biztositasi jogviszonya, akkor a tappénz naptari napi alapjat
a 120 napi tényleges jovedelem alapjan kell megallapitani.
Az Ebtv. 42. § (1) bek. a) pont alapjan a CSED 6sszege
ebben az esetben a naptari napi alap 70%-a.

Az Ebtv. 42. § (3) bek. szerint, ha a naptari napi alap nem
allapithaté meg a (2) bekezdésben foglaltak szerint, naptari

napi alap a jogosultsag kezd6 napjan érvényes minimalbér
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kétszeresének harmincad része, a CSED pontos Gsszege
pedig az Ebtv. 42. § (1) bek. a) pontjanak masodik fordulata
alapjan ennek 70%-a.

Az Ebtv. 42. § (4) bek. szerint, ha a biztositott naptari napi
jovedelme a minimalbér kétszeresének harmincad részét
nem éri el, a csecsemégondozasi dij Osszegének
megallapitasanal a biztositott tényleges jovedelmét kell
figyelembe venni. Tényleges jévedelem hianyaban a
szerz6dés szerinti jovedelmet kell figyelembe venni azzal,
hogy a naptari napi alap a jogosultsig kezdé napjan
érvényes minimalbér kétszeresének harmincad részét nem
haladhatja meg. A CSED pontos 6sszege ebben az esetben
pedig az Ebtv. 42. § (1) bek. b) pontja alapjan ennck a

tényleges vagy szerz6dés szerinti jovedelemnek a 70%-a.

IV./4. Levonasok a CSED-bél

A CSED-et a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi
CXVII. torvény (roviditve és a tovabbiakban: Szja. tv.) 1.
szamu, az addémentes bevételekrdl sz6l6 melléklete nem
nevesiti, igy a CSED 6sszege teljes egészében adodkoteles.

Az Szja. tv. 8. § (1) bek. szerint a levonandé személyi
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jovedelemadé mértéke 15 szalék. A CSED 6sszegébdl
egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci,  valamint

nyugdijjarulékot nem kell levonni.

IV./5. A CSED igénylése

Az Ebtv. 62. § (1) bek. szerint a csecsemégondozasi dij
iranti kérelmet a biztositottnak a foglalkoztatonal kell
el6terjeszteni. Ugyanezen szakasz (2) bekezdése szerint a
csecsem6gondozasi difj iranti kérelmet a kifizetShellyel
rendelkezé munkaltaté esetében a kifizetShely, egyéb
esetben a munkaltatd  székhelye szerint illetékes

egészséobiztositod biralia el és utdlag folydsitia.
g g ] g rolyosit

Az Ebtv. 62. § (3) bekezdése szerint, ha csecsembgondozasi
dij folyositasa alatt a biztositott biztositasi jogviszonya
megszinik, az ellatast az a szerv folyositja tovabb, amely az
ellatast megallapitotta. Ha a  biztositott az ellatas
folyositasanak az ideje alatt foglalkoztatot valt, a (2)
bekezdésben meghatarozott szerv  folydsitja a  mar
megallapitott  ellatast. A (6) bekezdés szerint a

csecsemé6gondozasi  dijat  havonta egyszer utdlag a
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targyhonapot koveté honap 10. napjaig, de legkésébb a

bérfizetési napon kell folyositani.

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi
LXXXIII. t6rvény végrehajtasarol szolé 217/1997. (XIL. 1.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban és roviditve: Vhr.) 38. § (1)
bekezdése kimondja, hogy ha a foglalkoztaténal kifizetShely
nincs, a foglalkoztaté a csecsemégondozasi dijra vonatkozo
kérelem elbiralasahoz ,,Foglalkoztatéi igazolas™-t allit ki, és
azt a biztositott altal benyujtott igazolasokkal egyitt -
csecsemé6gondozasi dij iranti kérelem esetén az ONYF
Kozpontja altal a kérelem benydjtasara rendszeresitett
nyomtatvannyal egyiitt - 6t napon belil a székhelye szerint
illetékes jarasi hivatalnak megkildi. Ugyanezen szakasz (2)
bekezdése kimondja, hogy ha a foglalkoztaténal kifizetShely
mikodik, a foglalkoztaté a csecsemégondozasi dijra,
vonatkozé kérelem elbiralasahoz a  biztositott altal
benyujtott igazolasokat 6t napon belil a kifizetShely részére
megkildi. A foglalkoztaté a kérelem, illetve igazolasok
atvételét, beérkezését hitelt érdemlé moddon koteles

igazolni.
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A Vhr. 41. § (2) bekezdése szerint, amennyiben a biztositott
a csecsembgondozasi dijat a szilést megel6z6 idSponttol
kéri, a szllés varhat6 id6épontjat a terhesallomanyba vételt
igazold orvosi igazolassal, vagy ha a szil6 nét nem vették
terhesallomanyba, akkor a varandésgondozasi konyv
masolataval kell igazolni. A sziilést megel6z6 id6ponttol
valé igénylés esetén, illetve ha a foglalkoztatonal
kifizet6hely mukodik, a gyermek sziletésének tényét a
szilést  kovetben, a  sziletési anyakonyvi  kivonat
masolataval igazolni kell. A csecsemégondozasi dijra vald
jogosultsag perinatalis halottvizsgalati bizonyitvannyal is

igazolhato.

A nyilatkozat csecsembgondozasi dij megallapitasahoz cimi
formanyomtatvany let6lthet6 az alabbi weboldalrol:
https://egbiztpenzbeli.onyf.hu/images/epel/nyomtatvany
ok/PEO.-09-K.-Nyilatkozat-csed-megallapitasahoz.pdf

IV./6. A CSED-re vonatkozé kedvezményszabaly

Az Ebtv. 42. § (4a)-(4b) bekezdései tartalmazzak a CSED

kedvezményszabalyara vonatkozé rendelkezéseket, melyek
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szerint, ha a gyermek gyermekgondozasi dij vagy
gyermekgondozast segité ellatas igénybevétele alatt, vagy
annak megszinését koveté egy éven belil sziletik, és az
ujabb gyermek sziletését megel6z6en utolsoként sziletett
gyermek jogan megallapitott csecsem6gondozasi dij naptari
napi alapja magasabb Osszegli, mint az Ebtv. vonatkozé
szabalyai alapjan szamitott csecsemdgondozasi dij naptari
napi alapja, akkor a magasabb naptari napi alap alapjan kell
az ellatast megallapitani. E rendelkezés azonban csak akkor
alkalmazhat6, ha az utolsoként megallapitott ellatas alapja
kizarélag ~a  jogosultsaig kezdé napjan  fennallo
jogviszonyban elért jovedelem figyelembevételével keriilt

megallapitasra.

V. Gyvermekoondozisi dij (GYED)

A kiadvany V. alfejezete a gyermekgondozasi dij részletes

szabalyait dolgozza fel.

V./1. GYED kinek jar biztositasi jogviszony alapjan és

mennyi id6re?
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Az Ebtv. 42/A. § szerint gyermekgondozasi dijra jogosult
a) a biztositott sziil6, ha a gyermek sziiletését megel6z6 két
éven belil 365 napon at biztositott volt,

b) az anya, valamint a 40. § (4) bekezdésében
meghatarozott személy, aki részére csecsemégondozasi dij
kerilt megallapitasra és a biztositasi jogviszonya a
csecsem6gondozasi dijra vald jogosultsaganak id6tartama
alatt megszint, feltéve, hogy a csecsembgondozasi dijra
valé jogosultsaga a biztositasi jogviszonyanak fennallasa
alatt keletkezett és a gyermek sziiletését megel6z6 két éven
beliil 365 napon at biztositott volt,

¢és a gyermeket sajat haztartasaban neveli.

Ugyanezen  szakasz  (4)  bekezdése  szerint a
gyermekgondozasi dijra t6rténd jogosultsaghoz sziikséges
el6zetes 365 napi biztositasi id6be be kell szamitani a
biztositas megszinését kovetd baleseti tappénz idejét és a
kozép- vagy fels6foka oktatasi intézmény nappali tagozatan
egy évnél hosszabb ideig folytatott tanulmany idejébdl 180
napot, tovabba a rehabilitaciés jaradék, rehabilitacios ellatas

folyositasanak idejét.
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Az Ebtv. 42/B.  § (1)-(1a) bekezdése  szerint a
gyermekgondozasi dij legkorabban a csecsemégondozasi
dij, illetéleg az annak megfelel6 idétartam lejartat kévetd
naptdl a gyermek 2. életévének betoltéséig, de
ikergyermekek esetén ez kovet6en tovabbi 1 évig jar.

Ugyanezen  szakasz  (2)-(4) bekezdései szerint a
gyermekgondozasi  dfj iranti kérelem benyujthaté a
csecsemé6gondozasi  dfj iranti  kérelemmel egyiitt is.
Amennyiben a gyermekgondozasi dij iranti kérelem a
sziilési szabadsag vagy az annak megfelel6 id6tartam lejartat
megelézéen kertl benyujtasra, a kérelem elbiralasara
vonatkoz6 hataridé kezdénapja a sztlési szabadsag, illetve

az annak megfelel6 id6tartam lejartat kovetd nap.

V./2. Mikor nem jar a GYED?

Az Ebtv. 42/C. § (1) bekezdése szerint nem jir a
gyermekgondozasi dij, ha

b) a jogosult egyéb rendszeres pénzellatasban részesul, ide
nem értve a  tappénzt, a baleseti tappénzt, a
csecsemé6gondozasi  dijat, a gyermekgondozasi dijat, a

gyermekgondozasi tamogatast, stb. vagy ha a jogosult
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rendszeres pénzellatisban részestl és a csecsemdégondozasi
dijra vagy a gyermekgondozasi dijra val6 jogosultsag kezdé
napjan pénzbeli egészségbiztositasi jarulék fizetésére
kotelezett;

c) a gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték, nevelésbe
vették, tovabba ha harminc napot meghaladéan bentlakasos
szocialis intézményben helyezték el;

d) a gyermeket napkozbeni ellatast biztosit6é intézményben
(bolcs6de, mini boleséde, munkahelyi boleséde, csaladi
bélcséde, napkozbeni gyermekfeliigyelet) helyezték el
kivéve ha a jogosult keres6tevékenységet folytat, tovabba
ide nem értve a rehabilitacids, habiliticiés foglalkozast
nyudjté intézményi elhelyezést;

e) a jogosult elézetes letartéztatasban van  vagy
szabadsagvesztés-, elzarasbintetését tolti;

@) a gyermek a gyermekgondozasi dijra valé jogosultsag
ideje alatt meghal, az elhalalozas id6pontjat kéveté honap
els6 napjatol, vagy ha addig a halal id6pontjatol szamitva 15
napnal kevesebb van hatra, akkor az elhalalozast kovet6 16.
naptol;

h) ikergyermekek esetében valamelyik gyermek meghal.

42


https://uj.jogtar.hu/#lbj126id1504351957707b100

V./3. A biztositasi jogviszony alapjan folyositott
GYED havi 6sszege

A GYED pontos havi 6sszegének meghatarozasa a CSED-
hez hasonléan naptari napi alap vagy naptiri napi
jovedelmet segitségével torténik, melyek sszegét a CSED-
nél bemutatott szabalyok (Ebtv. 48. § (1)-(3) bek.) alapjan

kell meghatarozni.

Az Ebtv. 48. § (1) bek. szerint, ha a biztositasi id6 a
tappénzre vald jogosultsag kezdé napjat megelézéen a
48/A. § (1) bekezdése szerint folyamatos, a tippénz alapjat
a tappénzre jogosultsag kezdénapjat kézvetlentl megel6z6
naptari év els6 napjatdl a jogosultsag kezdé napjat
kozvetlenil megel6z6 harmadik hoénap utolsé napjaig
terjed6 id6szakban az idészak utolsé napjahoz idében
legkozelebb esé 180 naptari napra juté jévedelem alapjan
kell megallapitani. A folyamatos biztositasi id6 megszakitasa
esetén a tappénz alapjaként a megszakitast megel6z6

jovedelmet nem lehet figyelembe venni.
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Ugyanezek szakasz (2) bekezdése szerint, ha a biztositott az
(1)  bekezdésben  meghatarozott idészakban  nem
rendelkezik 180 naptari napi jévedelemmel, azonban az (1)
bekezdés szerinti id&szak utolsé napjahoz idében
legk6zelebb  esé  idszakban rendelkezik legalabb 120
naptari napi jovedelemmel, és van legalabb a tappénzre vald
jogosultsig kezdS napjatdl 180 napnyi - a 48/A. § (2)
bekezdése szerinti - folyamatos biztositasi jogviszonya,
akkor a tappénz naptari napi alapjat a 120 napi tényleges

jovedelem alapjan kell megallapitani.

A (3) bekezdés alapjan, ha a biztositott a (2) bekezdés
szerinti id6szakban nem rendelkezik 120 naptari napi
jovedelemmel, de a tappénzre vald jogosultsag els6 napjat
megelézéen van legalibb 180 napnyi - a 48/A. § (2)
bekezdése szerinti - folyamatos biztositasi jogviszonya, a
tappénz naptari napi alapjat a tényleges, ennek hianyaban a

szerz6dés szerinti j6vedelme alapjan kell megallapitani.

A CSED szabalyaival ellentétben a GYED maximalis
Osszegét a torvény hatirozza meg. Az Ebtv. 42/D. § (1)

bekezdése szerint a gyermekgondozasi dij Gsszege a naptari
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napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori

minimalbér kétszeresének 70%-a.

Az Ebtv. 42/D. § (3) bekezdése a fenti rendelkezést
kiegészit6 szabalyt tartalmaz, mely szerint, ha a naptari napi
alap nem allapithaté meg a fenti szabaly alapjan, akkor a
naptari napi alap a jogosultsag kezdS napjan érvényes
minimalbér kétszeresének harmincad része azzal, hogy ha a
biztositott naptari napi jovedelme a  minimalbér

kétszeresének  harmincad részét nem éri el, a

gyermekgondozasi  dfj Osszegének megallapitasanal a
biztositott tényleges jovedelmét kell figyelembe venni.
Tényleges jovedelem hidnyaban a szerzédés szerinti
jovedelmet kell figyelembe venni.

A (4) bekezdés szerint a maximalis Osszegben megallapitott
gyermekgondozasi dij 6sszegét minden év januar 15-éig
hivatalbol felil kell vizsgalni, és a targyévre érvényes
Osszeghatar figyelembevételével januar 1-jei idéponttdl Gjra

meg kell allapitani.

V./4. A diplomas GYED
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A kiadvany V./4. cime a ,diplomis GYED-r6l”, mint a
GYED specialis formajarol szol.

Az Ebtv. 42/E. § (1) bek. szerint a TB jogviszony alapjan
megallapithat6 GYED-en tdl gyermekgondozasi dijra
jogosult az a szilé né is, aki az alabbi feltételek
mindegyikének megfelel:

a) a 'TB alapjan jar6 GYED-re nem jogosult,

b) a gyermeke sziiletését megel6z6 két éven belil allamilag
elismert felsGoktatasi intézményben magyar nyelvd nappali
képzésben legalabb két félév aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezik, azzal, hogy egy félévre csak egy aktiv hallgat6i
jogviszony vehet6 figyelembe,

c) a gyermeke a b) pont szerinti hallgatéi jogviszony
fennallasa alatt vagy a hallgatdi jogviszony szlnetelését,
illetve megszinését kovets 1 éven belil sziletik,

d) a gyermeket sajat haztartasaban nevel,

e) magyar allampolgar vagy masik EGT tagallam
allampolgara, és

f) a gyermek sziiletésének napjan rendelkezik magyarorszagi

bejelentett lakohellyel.
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A Vhr. 26/D. §(1) bek. szerint a két aktiv félév
megallapitasahoz a gyermek sziletését megel6z6 két éven
belili aktiv félévekben Osszesen 260 naptari napi hallgat6i
jogviszonnyal kell rendelkezni, a Vhr. 38. § (12) bek. szerint
a GYED iranti kérelemhez csatolni kell a hallgatoi
jogviszonyrdl a fels6oktatasi intézmény altal kiadott

igazolast is.

Az Ebtv. 42/E. § (2) bek. szerint a fenti esetben a GYED a

gyermek sziiletésének napjatol a gyermek 1 éves koraig jar.

A (3) bek. szerint az ilyen GYED-re a fenti feltételeknek
megfelel6 vér szerinti apa akkor jogosult, ha a szilé né
meghal, vagy az (1) bekezdés b)-f) pontjaban foglalt
teltételek valamelyikének nem felel meg és a TB alapjan jaro

GYED-re nem jogosult.

A (4 bek. szerint a vér szerinti apa részére a
gyermekgondozasi dij a (2) bekezdésben meghatarozott
jogosultsagi id6bdl igénybe nem vett idészakra jar, de

legfeljebb a gyermek 1 éves koraig.
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A diplomas GYED 6sszege fligg attdl, hogy alap- vagy
mesterképzésben vesz részt a jogosult, de bizonyos
feltételek fennallasa esetén a CSED-nél bemutatott
szamitast (Ebtv. 48. § (1)-(2) bek.) is alkalmazni kell. Az
erre vonatkozd rendelkezéseket az Ebtv. 42/E. § (5)-(9)
bekezdései tartalmazzak:

(5) Az (1), illetve a (3) bekezdés alapjan megallapitott
gyermekgondozasi dij havi Osszege

a) a felséfoku alapképzésben, fels6foku szakképzésben vagy
felsGoktatasi  szakképzésben, valamint a  szakiranyd
tovabbképzésben részt vevé hallgaté esetén a jogosultsag
kezd6 napjan érvényes kotelezé legkisebb munkabér,

b) a mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben vagy
doktori képzésben részt vevé hallgaté esetén a jogosultsag
kezd6 napjan érvényes garantalt bérminimum

70 szazaléka.

(6)Ha az (1), illetve a (3) bekezdés alapjan
gyermekgondozasi  dijra  jogosult személy a gyermek
sziletésének napjan biztositott és a szamitasi id6szakban
rendelkezik legalabb 120 naptari napi jovedelemmel, az
ellatas Osszegét a 48. § (1) és (2) bekezdése alapjan kell

kiszamitani azzal, hogy az ellatds Osszege nem lehet
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kevesebb az (5) bekezdés a), illetve b) pontjaban
meghatarozott Osszegnél, valamint nem lehet magasabb
havonta a minimalbér kétszeresének 70 szazalékanal.

(7)Ha az (1), iletve a (3) bekezdés alapjan
gyermekgondozasi dijra jogosult biztositott a szamitasi
idészakban nem rendelkezik legalabb 120 naptari napi
jovedelemmel, az ellatds naptari napi alapjat a jogosultsag
kezdé  napjan  érvényes minimalbér  kétszeresének
harmincad része alapjan kell megallapitani azzal, hogy ha a
biztositott naptari napi jovedelme a  minimalbér
kétszeresének  harmincad részét nem éri el, a
gyermekgondozasi  dij Osszegének megallapitasanal a
biztositott tényleges jovedelmét kell figyelembe venni.
Tényleges jovedelem hianyaban a szerzédés szerinti
jovedelmet kell figyelembe venni. Az igy megallapitott
gyermekgondozasi dij 6sszege nem lehet alacsonyabb az (5)
bekezdésben meghatarozott 6sszegnél.

(8) Ha az (1) vagy a (3) bekezdés alapjan gyermekgondozasi
dijra jogosult személy az (1) bekezdés b) pontja szerinti
hallgatéi jogviszony megszinését kovetd 1 éven belil valik
jogosultta az ellatasra és az ellatas Osszege nem allapithato

meg a (6) bekezdés alapjan, a gyermekgondozasi dij
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Osszegét az (5) bekezdés a) vagy b) pontja szerint kell
megallapitani.

9 Az (5) és a (6) bekezdés alapjan megallapitott
gyermekgondozasi dij 6sszegét minden év januar 15-éig
hivatalbol felil kell vizsgilni és a targyévre érvényes
kotelezd legkisebb munkabér, illetve garantalt bérminimum
figyelembevételével januar 1-jei idSponttdl djra meg kell

allapitani.

V./5. Levonasok a GYED-bél

A CSED-hez hasonléan az Szja. tv. szerint a GYED-bdI is
15% SZJA-t kell levonni. A Thj. 26. § (1) bek. kimondja,
hogy a gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segité
ellatasban, gyermekgondozasi segélyben, stb. részesild
személy a dij, segély, tamogatas, jaradék, ellatds Osszege
utan nyugdijjarulékot fizet. Tehat a gyermekgondozasi
dijban részesilé személy a dij Osszege utan (10%-os

mértékd) nyugdijjarulékot fizet.

V./6. Mi a GYED extra?
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A munkaba visszatér6k utan érvényesithetd szocialis
hozzajarulasi ad6 és szakképzési hozzajarulas

kedvezmények

A szocialis hozzajarulasi add tekintetében érvényesithet
kedvezményrol az egyes adotorvények és azzal Gsszefliiggd
egyéb torvények modositasardl szolo 2011, évi CLVL
torvény (a tovabbiakban és réviditve: Eat.) 462/D. § (1)-(3)
bek. rendelkezik az alabbiak szerint:

462/D. § (1) A gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast
segit6 ellatas vagy gyermeknevelési tamogatas (e §
alkalmazasaban a tovabbiakban egytitt: anyasagi ellatas)
folyositasa alatt vagy folydsitasanak megszinését kovetden
adokotelezettséget eredményez6 munkaviszonyban allé
személyt foglalkoztaté kifizeté az 6t a munkaviszonyra
tekintettel terhel6 adobol adokedvezményt vehet igénybe.
(2) Az adokedvezmény Osszegét a kifizeté havonta, az adott
hénapban fennallé adofizetési kotelezettséget eredményezd
munkaviszonyonként kilon-kilon kiszamitott
részkedvezmények  Gsszegeként  allapitia.  meg. A
részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott -

gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segité
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ellatasban részesilt vagy részesild - természetes személyt
(munkavallal6t) az adomegallapitasi id6szakra megilletd, az
ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalot terhel6 koézterhekkel és mas levonasokkal
nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer
forint utan a 459. § (1) bekezdés szerinti adomértékkel
(22%) megallapitott Osszeggel a foglalkoztatas elsé két
évében és legfeljebb 100 ezer forint utan a 459. § (1)
bekezdés szerinti adémérték 50 szazalékaval (11%)
megallapitott Osszeggel a foglalkoztatas harmadik évében.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérben a részkedvezmény egyenld a
természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi
id6szakra megillet6, az ad6 alapjanak megallapitasanal
figyelembe vett, a munkavallalot terhelé kozterhekkel és
mas levonasokkal nem csékkentett (brutté) munkabér, de
legfeljebb 100 ezer forint utan a 459. § (1) bekezdés szerinti
adomértékkel  (22%)  megallapitott ~ Osszeggel — a
foglalkoztatas elsé harom évében és legfeljebb 100 ezer
forint utan a 459. § (1) bekezdés szerinti adéomérték 50
szazalékaval (11%) megallapitott Osszeggel a foglalkoztatas

negyedik és 6todik évében, ha a foglalkoztatott
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a) a csaladok tamogatasarol szolo torvény szerint legalabb
harom gyermekre tekintettel csaladi potlékra sziiléként
jogosult és gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozast segité ellatasban részestlt vagy részestl,

vagy

b) gyermeknevelési timogatasban részesilt vagy részesiil.

A szakképzési hozzajarulas tekintetében érvényesithet
kedvezményrdl a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés
fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011. évi CLV. torvény
4. § (1)-(1a) bekezdései rendelkeznek:

4. § (1) A szakképzési hozzajarulas alapja a hozzajarulasra
kotelezettet terhel$ szocialis hozzajarulasi adé alapja.

(la) A szakképzési hozzajarulas alapjat csokkenti az azon
tfoglalkoztatott természetes személyeknek
(munkavallaloknak) a szocialis hozzajarulasi adé alapjanak
megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhel
kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (brutto)
munkabérének Osszege, de legfeljebb a kedvezménnyel
érintett munkavallalénként havonta 100 ezer forint, amely
munkavallalok munkaviszonyara tekintettel a

targyhonapban a szocialis hozzajarulasi adé alanya
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c) a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segité
ellatas vagy a gyermeknevelési tamogatas folyositasa alatt
vagy azt kovetéen foglalkoztatott munkavallalok utan az
Eat. 462/D. § (2) bekezdése szerint,

d) a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segité
ellatas vagy a gyermeknevelési tamogatas folydsitasa alatt
vagy azt kovetben foglalkoztatott munkavallalok utin az
Eat. 462/D. § (3) bekezdése szerint,

a foglalkoztatas elsé két évében, a d) pont szerinti esetben a
foglalkoztatas elsé harom évében igénybe vehetd szocialis

hozzajarulasi adokedvezményt érvényesit.

V./7. A GYED igénylése

A GYED az ,Igénybejelentés gyermekgondozasi dijra”
cimd formanyomtatvanynak a foglalkoztatonal —vald

benyujtasaval igényelhetd.

Az igénybejelentés  gyermekgondozasi  dijra  cimi
formanyomtatvany let6lthet6 az alabbi weboldalrol:
https://egbiztpenzbeli.onyf.hu/images/epel/nyomtatvany

ok/PEO.-07-K.-Igenybejelentes-gved-re.pdf

54


https://uj.jogtar.hu/#lbj16id1504433111048487c
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/#lbj17id1504433111048487c
https://uj.jogtar.hu/
https://egbiztpenzbeli.onyf.hu/images/epel/nyomtatvanyok/PEO.-07-K.-Igenybejelentes-gyed-re.pdf
https://egbiztpenzbeli.onyf.hu/images/epel/nyomtatvanyok/PEO.-07-K.-Igenybejelentes-gyed-re.pdf

VI. A tappénz

A kiadvany VI. alfejezete a tippénz szabalyait ismerteteti.

VIL./1. Ki jogosult tappénzte? Mennyi idére jar a

tappénz?

Az Ebtv. a tappénzre jogosultakrol és annak idétartamarol
az alabbi rendelkezéseket tartalmazza.

43. § (1) Tappénzre jogosult az, aki a biztositas fennallasa
alatt keres6képtelenné valik és a Tbj.-ben meghatarozott
mértékd (3%) pénzbeli egészségbiztositasi jarulék fizetésére
kotelezett.

(2) Egyidejtleg fennall6 tébb biztositasi jogviszony esetén a
keres6képtelenséget és a tappénzre vald jogosultsagot, azok
id6tartamat, az ellatds mértékét, illetSleg OGsszegét
mindegyik jogviszonyban kilon-kilén kell megallapitani. E
rendelkezés vonatkozik arra az esetre is, ha a tobb
biztositasi jogviszony ugyanannal a foglalkoztatonal all

fenn.
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A tappénzre jogosultsig szempontjabol fontos a
keres6képtelenség fogalmanak meghatarozasa. Az erre

vonatkoz6 rendelkezések az Ebtv. 44-45. §-ban talalhatok.

44. § Keres6képtelen,

a) aki betegsége miatt munkajat nem tudja ellatni;

b) aki varanddssaga, illetleg szilése miatt nem tudja
munkajat ellatni, és csecsemégondozasi dijra nem jogosult;
f) aki fekvébeteg-gydgyintézeti ellatasban betegségének
megallapitasa vagy gyogykezelése miatt részestl;

@) akit kozegészségiigyi okbdl foglalkozasatol eltiltanak és
mas beosztast nem kap, vagy akit kozegészségligyi okbol
hatésagilag elkilonitenek, tovabba aki jarvanytigyi, illetSleg
allat-egészségiigyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem
tud és mas munkahelyen (munkakorben) atmenetileg sem
foglalkoztathato;

h) a méltanyossagbol adhaté tappénz tekintetében a sziild,
ha) aki 12 éves, vagy anndl idGsebb, de 18 évesnél fiatalabb
beteg gyermekét otthon apolja, vagy

hb) a 12 éves, vagy annal id6sebb, de 18 évesnél fiatalabb

gyermeke koérhazi kezelése id6tartamara abban az esetben,
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ha a szilé a gyermeke mellett tartézkodik a fekvébeteg

ellatast nydjté intézményben.

A keresGképtelenség szabalyozasa kapcsan az Ebtv.
indokolasanak a fenti rendelkezésekhez (Ebtv. 44. §) fazott
részei szerint egyre tobb sziil6 részérél mertl fel az igény
arra, hogy gyermeke korhazi tartézkodasanak ideje alatt
gyermeke mellett lehessen, és erre az id6re ne szabadsagot,
illetve jogellenesen sajat jogan tappénzt vegyen igénybe.

Az egészséglgyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 11. § (4)
bekezdése kimondja, hogy a kiskort betegnek joga van arra,
hogy sztl6je, torvényes képviseldje, illetbleg az altala vagy
torvényes képvisel6je altal megjelolt személy mellette
tartézkodjon. A gyermek korhazi tartézkodasanak ideje
alatt a kezeléseket az orvosok, az apolas egy részét a korhaz
apoldi végzik. A korhazi kezelés id6tartama alatt nem
valésul meg az a fajta klasszikus gyermekapolas, mint amit a
szul6 végez otthonaban a gyermek betegsége idején,
azonban a szilé jelenléte, illetve az apolasba torténd
kozremikodése nagyban segiti az apolé  személyzet
munkdjat. A gyermekek élethelyzete ¢és  kotddésik

szileikhez rendkivil kilonboz6. Sulyos betegsége idején
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sok 12 és18 év kozotti gyermek is igényli legalabb egyik
szil6jének tartds korhazi jelenlétét. Ezért indokolt, hogy 18
évre emelkedjen az a korhatar, amely alatt a szilo,
gyermeke sulyos betegsége esetén, méltanyossagi alapon, a

gyermekre tekintettel, taippénzt igényelhet.

Az Ebtv. 46. § (1) bekezdése rendelkezik a tappénz
idStartamardl, az alabbiak szerint:

46. § (1) Tappénz a biztositasi jogviszony fennallasanak
id6tartama  alatt, a keresGképtelenség tartamara jar,
legfeljebb azonban a keresGképtelenség els6 napjat
kozvetlentl megel6z6 - 48/A. § (1) bekezdése szerinti -
folyamatos biztositasi idészak alatt a Tbj. 5. §-aban
meghatarozott biztositasban t6ltott napoknak megfelelé
szamu napra,

a) de legfeljebb egy éven at;

b) egyévesnél fiatalabb gyermek szoptatasa, illetve otthoni
apolasa ¢és - a gyermek fekvGbeteg-szakellatast nyujtd
intézményben torténs kezelése esetén - a fekvébeteg-

szakellatast nydjto intézményben térténd tartézkodas cimén

a gyermek egyéves koraig;
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c) egyévesnél id6sebb, de haromévesnél fiatalabb gyermek
otthoni apolasa és - a gyermek fekvSbeteg-szakellatast
nydjté  intézményben torténé kezelése esetén - a
fekvébeteg-szakellatast nydjté  intézményben  torténd
tartézkodas cimén évenként és gyermekenként a sziilének
nyolcvannégy naptari napon at;

d) haromévesnél id&sebb, de hatévesnél fiatalabb gyermek
otthoni apolasa és - a gyermek fekv6beteg-szakellatast
nydjté intézményben torténé kezelése esetén - a
fekvébeteg-szakellatast nydjté  intézményben — torténd
tartézkodas cimén évenként és gyermekenként a szilének
negyvenketts, egyedilallé szilének nyolcvannégy naptari
napon at;

e) hatévesnél id6sebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermek
otthoni apolasa és - a gyermek fekvSbeteg-szakellatast
nydjté  intézményben torténé kezelése esetén - a
fekvébeteg-szakellatast nyujté6  intézményben  torténd
tartézkodas cimén évenként és gyermekenként a sztlének
tizennégy, egyedulallé sziilének huszonnyolc naptari napon

at.
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A Vhr. 27. § hatarozza meg, hogy kit kell egyedulallonak
tekinteni.

27. § (1) Egyedulallé az, aki hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt
vagy hazastarsatol kiilon €l, kivéve, ha élettarsa van.

(2) Az egyedilallésag szempontjabdl kulonélének kell
tekinteni azt is, aki hazastarsaval ugyanabban a lakasban
lakik, ha a hazassig felbontasa irant biréi eljards van
folyamatban.

(3) Egyediilallonak kell tekinteni tovabba,

b) azokat a hazastarsakat, akik a vakok személyi
jaradékaban részestilnek, vagy arra egyébként jogosultak,

c) akinek a hazastarsa

ca) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél
és egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXCI.
torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 30. § (4) bekezdés b) pont
ba) alpontjanak vagy 32. § (1) bekezdés a) pontjanak
alkalmazasaval rokkantsagi ellatasban részesul és 2011.
december 31-én I. vagy II. csoportos rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,

cb) az Mmtv. 31. §-anak alkalmazasaval 6regségi nyugdijban
részesul és 2011. december 31-én I. vagy II. csoportos

rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,
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cc) az Mmtv. szerinti rokkantsagi ellatasban részesil és az
egészségi allapota a rehabiliticiés  hatésag  komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg a 30%-os mértéket,

cd) az Mmtv. 30. § (2) bekezdése alkalmazasaval a fegyveres
szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarél
52616 1996. évi XLIII. torvény, illetve a Magyar Honvédség
hivatasos és szerz6déses allomanyd katonainak jogallasarol
sz0l6 2001. ¢évi XCV. torvény 2012. januar 1-jét
megel6z6en hatalyos szabalyai, vagy a fegyveres erék és a
fegyveres testiletek hivatasos allomanyanak szolgalati
viszonyarol szolé 1971. évi 10. torvényerejd rendelet
alapjan megallapitott 1. vagy II. csoportos rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijban 2011. december 31-én
részesulé személy, aki a szolgalati jarand6sag megallapitasat
kérte, amennyiben megfelelt a korhatar el6tti 6regségi
nyugdijak megsziuntetésérol, a korhatar el6tti ellatasrol és a
szolgalati jarand6sagrol szolo 2011. évi CLXVIL térvény 9.
§ b) pontjaban meghatarozott feltételeknek, vagy

ce) elézetes letartdztatasban  van, szabadsagvesztés
biintetését tolti.

(4) A (3) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni

kell az élettarsakra is.
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Az Ebtv. 46. § (1a) bekezdése a tappénzel6zmény fogalmat
pontositja: Ha a biztositott sziilé a gyermek apolasa cimén
igényel tappénzt, elézményként a gyermek el6z6
sziletésnapjatol a gyermek kovetkez$ sziletésnapjaig
eltoltott tappénzes napokat kell figyelembe venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a biztositott, ha
részére kilon torvény rendelkezése szerint betegszabadsag
jar, a 44. § a) és f) pontjaban emlitett keres6képtelenség
esetében tappénzre legkorabban a betegszabadsagra vald

jogosultsag lejartat kévets naptol jogosult.

Ugyanezen szakasz (4) bekezdése a fiatalkora személyek
tappénzre jogosultsagat szabalyozza:

Biztositasanak a tartamara tekintet nélkdl jar a tappénz
annak, aki

a) tizennyolc éves kora el6tt valik kereséképtelenné, vagy

b) iskolai tanulmanyai megszinését kovet6é 180 napon belil
biztositotta valik, és keres6képtelenségéig megszakitas
nélkil biztositott.

Az Ebtv. 46. § (5)-(6) bekezdései a tappénzel6zmény

szabalyat  hatarozzak meg: Ha a  biztositott a
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keresOképtelenség els6 napjat kozvetlenil megel6z6 egy
éven belil mar tappénzben részestlt, ennek id6tartamat az
ujabb keresSképtelenség alapjan jaré tappénz folyositasanak
id6tartamaba be kell szamitani.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazasaban nem szamit
el6zménynek az az id6, amely alatt a biztositott

a) egyévesnél fiatalabb gyermek szoptatasa,

b) beteg gyermek apolasa,

c) kozegészségligyi okbdl foglalkozastol eltiltas, hatdsagi
elkiilonités vagy a jarvanyigyi, illetSleg allat-egészségiigyi
zarlat

miatt részesult tippénzben.

VI./2. Mikor nem jar tappénz?

Az Ebtv. 47. § (2) bekezdése hatarozza meg azokat az

eseteket, amelyekben nem jar tappénz.

(2) Nem jar tappénz
a) a keresGképtelenségnek arra az idétartamara, amely alatt
a biztositas szlinetel, munkavégzési kotelezettség hianyaban

keresetveszteség nincs, tovabba a betegszabadsag lejartat
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kovet6 szabadnapra és heti pihenénapra, ha az azt kévetd
munkanapon (munkasziineti napon) a kereséképtelenség
mar nem 4ll fenn,

b) a keres6képtelenségnek arra a tartamara, amelyre a
biztositott a teljes keresetét megkapja, illetve, ha a keresetét
részben kapja meg, a részben megkapott kereset utan,

c)a gyermekgondozast segité ellatas folyositasanak az
idejére, ide nem értve a segély mellett végzett munka
alapjan jar6 tappénzt,

d) az el6zetes letartoztatas és a szabadsagvesztés tartamara,

e) a sajat jogu nyugdij folydsitasanak idétartamara,

f)a korhatar el6tti ellatds, a szolgalati jarandodsag, a
tancmuvészeti életjaradék és az atmeneti banyaszjaradék
folyositasanak az idejére, ide nem értve a korhatar elétti
ellatas, a szolgalati jaranddsag, a tancmuavészeti életjaradék,
illetve az atmeneti banyaszjaradék mellett végzett munka

alapjan jar6 tappénzt.

VI./3. A tappénz alapja és Gsszege

A szabalyozas bonyolultsagara tekintettel a tappénz alapjara

és Osszegére vonatkozé pontos torvényi rendelkezések
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(Ebtv. 48. §) a kiadvanyban nem szerepelnek teljes

terjedelemben, hanem a jelen mellékletben kaptak helyet:

48. § (1) Ha a biztositasi id6 a tappénzre valé jogosultsag
kezd6 napjat megel6zen a 48/A. § (1) bekezdése szerint
folyamatos, a tippénz alapjat a tappénzre jogosultsig
kezd6napjat kozvetleniil megel6z6 naptari év els6é napjatol
a jogosultsag kezdd napjat kézvetlentil megel6z6 harmadik
hénap utolsé napjaig terjed6 idészakban az idészak utolsé
napjahoz idében legkézelebb esé 180 naptari napra jutd
jovedelem alapjan kell megallapitani. A  folyamatos
biztositasi id6 megszakitasa esetén a tappénz alapjaként a
megszakitast megel6z6 jévedelmet nem lehet figyelembe
venni.

(2) Ha a biztositott az (1) bekezdésben meghatarozott
idészakban  nem  rendelkezik 180  naptari  napi
jovedelemmel, azonban az (1) bekezdés szerinti idGszak
utols6 napjahoz idSben legkézelebb esé  idGszakban
rendelkezik legalabb 120 naptari napi jovedelemmel, és van
legalabb a tappénzre valé jogosultsig kezd6 napjatél 180

napnyi - a 48/A. § (2) bekezdése szerinti - folyamatos
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biztositasi jogviszonya, akkor a tappénz naptari napi alapjat
a 120 napi tényleges jovedelem alapjan kell megallapitani.
(3) Ha a biztositott a (2) bekezdés szerinti idészakban nem
rendelkezik 120 naptari napi j6vedelemmel, de a tappénzre
valé jogosultsag elsé napjat megel6z&en van legalabb 180
napnyi - a 48/A. § (2) bekezdése szerinti - folyamatos
biztositasi jogviszonya, a tappénz naptari napi alapjat a
tényleges, ennek hianyaban a szerzédés szerinti jévedelme
alapjan kell megallapitani.

(4) Ha a biztositott a tappénzre valé jogosultsag elsé napjat
megel6z6en nem rendelkezik 180 napnyi - a 48/A. § (2)
bekezdése szerinti - folyamatos biztositasi jogviszonnyal, a
tappénz naptari napi alapjat a jogosultsaig kezd6 napjan
érvényes minimalbér alapulvételével kell megallapitani,
kivéve, ha a tényleges vagy a szerz6dés szerinti j6vedelme a
minimalbért nem éri el. Ez esetben a tappénz naptari napi
alapja a tényleges, ennek hianyaban a szerzédés szerinti
jovedelem.

(5) Ha a biztositott a tappénzre jogosultsag kezd6 napjat
kozvetlenil megel6z6 harmadik hénap utolsé napjatdl a
tappénzre jogosultsagot kozvetlentl megel6z6 év  elsé

napjaig terjed6 idészakban azért nem rendelkezik legalabb
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180 naptari napi jovedelemmel, mert legalabb 180 napig
tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemégondozasi
dijban vagy gyermekgondozasi dfjban - kivéve a
méltanyossagb6l megallapitott ellitasokat - részesult, a
tappénz naptari napi 6sszegét az utolsoként megallapitott
ellatas alapjanak figyelembevételével kell megallapitani, ha a
tényleges, ennek hidnyaban a  szerz6dés  szerinti
jovedelménél kedvez6ébb.

(7) A tappénz Osszege

a) a tappénz alapjinak 60%-a, ha a biztositott a 48/A. § (1)
bekezdése szerinti folyamatos biztositasi idészak alatt
rendelkezik legalabb 730 - a Tbj. 5. §-a szerinti -
biztositasban toltétt nappal;

b) a tappénz alapjanak 50%-a, ha a biztositott az a) pontban
meghatarozottnal kevesebb - a Tbj. 5. §-a szerinti -
biztositasban toltétt nappal rendelkezik;

c) a tappénz alapjanak 50%-a a fekvébeteg-gyogyintézeti
ellatas tartama alatt, illetve a 44. § d) pontjaban
meghatarozott esetben,

azzal, hogy tappénz egy napra jar6 Osszege nem haladhatja
meg a jogosultsig kezd6 napjan érvényes minimalbér

kétszeresének harmincad részét.
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A tappénz alapjanak és Osszegének meghatarozasanal a
torvény a biztositasi idé folyamatossagat emliti, melynek

feltételeit az Ebtv. 48/A. § hatdrozza meg:

48/A. § (1) A biztositasban toltott id6 akkor folyamatos, ha
abban 30 napnal hosszabb megszakitas nincs. A 30 napi
megszakitas id6tartamaba nem szamit be a tappénz, a
baleseti  tappénz, a  csecsembgondozasi  dij, a
gyermekgondozasi  dij - kivéve a 42/E. § alapjan
megallapitott ~ gyermekgondozasi  dij - & a
gyermekgondozast segité ellatas folyositasanak az ideje.

(2) A 48. § (2)-(4) bekezdése szerinti naptari napi atlag
megallapitasanal 180 napi folyamatos biztositasban toltott
idSként a Thj. 5. {-aban meghatarozott biztositasban toltott
napokat lehet figyelembe venni. E szabaly alkalmazasaban a
biztositas akkor tekinthet6 folyamatosnak, ha abban 30

napnal hosszabb megszakitas nincs.

VIL A gvermekapolasi tippénz (GYAP)
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A kiadvany VIIL alfejezete a gyermekapolasi tappénz
szabalyait ismerteti. A GYAP a tippénz egy specidlis
esetcsoportja, mely a kereséképtelenség harom esetét

foglalja magaba.

VIL/1. Ki jogosult a GYAP-ra és mennyi idGre

A GYAP gyGjt6fogalma alatt a keres6képtelenség alabbi

harom esetét szabalyozza az Ebtv. 44. §:

44. § Keres6képtelen,

) az anya, ha korhazi apolas alatt allo egyévesnél fiatalabb
gyermekét szoptatja;

d) a szilé a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke korhazi
kezelése idGtartamara abban az esetben, ha a gyermeke
mellett  tartézkodik a  fekvébeteg-ellatast — nyujtd
intézményben;

e) a szuls, aki tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermekét

otthon 4polja és a gyermeket a sajat haztartasaban neveli;

A GYAP-ra val6 jogosultsig id6tartamat az Ebtv. 46. § (1)

bek. szabalyozza:
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b) egyévesnél fiatalabb gyermek szoptatasa, illetve otthoni
apolasa és - a gyermek fekvGbeteg-szakellatast nyujtd
intézményben torténé kezelése esetén - a fekvébeteg-
szakellatast nydjté intézményben térténd tartézkodas cimén
a gyermek egyéves koraig;

c) egyévesnél id6sebb, de haromévesnél fiatalabb gyermek
otthoni apolasa és - a gyermek fekvSbeteg-szakellatast
nydjté  intézményben torténé kezelése esetén - a
fekvébeteg-szakellatast nydjté  intézményben  torténd
tartézkodas cimén évenként és gyermekenként a szilének
nyolcvannégy naptari napon at;

d) haromévesnél id&sebb, de hatévesnél fiatalabb gyermek
otthoni apolasa és - a gyermek fekvSbeteg-szakellatast
nydjté  intézményben torténé kezelése esetén - a
fekvébeteg-szakellatast nydjté  intézményben — torténd
tartézkodas cimén évenként és gyermekenként a sziilének
negyvenkettd, egyedilalld szilének nyolcvannégy naptari
napon at;

e) hatévesnél id6sebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermek
otthoni apolasa és - a gyermek fekvébeteg-szakellatast
nydgjté  intézményben torténé  kezelése esetén - a

fekvébeteg-szakellatast nydjté  intézményben  torténd
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tartézkodas cimén évenként és gyermekenként a sziilének
tizennégy, egyedulallé szilének huszonnyolc naptari napon

at.

VIL/2. Mennyi a GYAP 6sszege?

A GYAP és a hétkoznapi tappénz Gsszegét azonos médon

kell meghatarozni. (1d. VI./3.).

VIII. Méltanyossagi alapon megallapitott pénzbeli ellaitasok

A kiadvany VIII. alfejezete a méltanyossagi alapon
megallapitott és az Ebtv. 50. §-ban talilhaté pénzbeli

ellatasok szabalyait dolgozza fel.

50. § (1) Az egészségbiztositasi szerv - az E. Alap éves
koltségvetésében  meghatarozott  keretek — kozott -
méltanyossagbol csecsem6gondozasi dijat,
gyermekgondozasi dfjat és tappénzt akkor allapithat meg a
biztositott részére, ha a biztositott az ahhoz sziikséges

biztositasi idével nem rendelkezik.
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(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tdl az egészségbiztosito
méltanyossagbol a 46. § (1) bekezdés c)-e) pontjaiban
meghatarozott idétartamot meghaladdan is allapithat meg
gyermekapolasi tappénzt a 44. § d) és e) pontja szerinti
keres6képtelen biztositottak részére.

(3) A gyermek  betegségére tekintettel az  (1)-(2)
bekezdésben foglaltakon tal, a 44. § h) pontja szerinti
keres6képtelen biztositott részére az egészségbiztositasi
szerv ~ méltanyossaghol  megallapithat  gyermekapolasi
tappénzt.

(4) A méltanyossagbol megallapithaté pénzbeli ellatasok
folyositasanak idejét és Osszegét az egészségbiztositd a
méltanyossagi kérelem elbiralasa soran az V. fejezetben
foglaltaktol eltéréen hatarozhatja meg, azzal, hogy az
Osszege nem haladhatja meg

a) csecsemébgondozasi dij esetén a 42. § (3) bekezdése
szerinti 0sszeget,

b) gyermekgondozasi dij esetén a 48. § (4) bekezdése
szerinti 0sszeget,

c) az (1) bekezdés szerinti tappénz esetén - a biztositasi id6

figyelembevételével - a 48. § (7) bekezdése szerinti Gsszeget.
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(5) Az egészségbiztositd méltanyossagbol a biztositottat és
a kizardlag egészségiigyi szolgaltatasra jogosult személyt

indokolt esetben segélyben részesitheti.

A méltanyossaghdl engedélyezheté pénzbeli ellatasokra
vonatkozoan a Vhr. is tartalmaz fontos rendelkezéseket:
31/A. § Az Ebtv. 50. § (1) bekezdése szerint méltinyossagi
jogkorben kizardlag a Thj. 5. §-a szerint biztositottnak
mindsilé személy részére engedélyezhetd pénzbeli ellatas.
31/B.§

(2) A tappénz folyositasanak idétartama a méltanyossagbol
engedélyezett ellatas folydsitasanak idétartamaval egytitt
sem haladhatja meg az egy évet.

(3) Nem engedélyezheté méltanyossaghdl tappénz, ha a
biztositott jogszabaly alapjan egyéb ellatiasra szerzett
jogosultsagot, illetve ellatasban részesil, kivéve, ha a
gyermekgondozasi  tamogatas  mellett  munkavégzési
kotelezettsége van, valamint ha az apolasi dij mellett
munkat végzé biztositott a gyermeke betegségére tekintettel
igényel tappénzt.

31/D. §(1) A biztositott a méltanyossagi kérelmet a

foglalkoztatéjahoz nyujthatja be. A tappénz folyositasara
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vonatkozé kérelemhez csatolni kell az orvosi igazolast és
javaslatot, valamint az orvosi szakvéleményt a
keres6képtelenség varhat6 idétartamardl. A foglalkoztat6 a
biztositott ~ méltanyossagi  kérelmét a  kérelem
kézhezvételétdl szamitott 5 napon beltl tovabbitja a 38. §
(1) bekezdése szerint a székhelye szerint illetékes
kormanyhivatalhoz.

(2) A foglalkoztaté az Ebtv. 50. § (2) és (3) bekezdése
szerinti esetben a biztositott méltanyossagi kérelmét, a
foglalkoztat6  rendelkezésére = bocsatott  valamennyi
dokumentumot, valamint - ha a foglalkoztatd
tarsadalombiztositasi kifizetGhelyet mikodtet - az ONYF
Kozpontja altal rendszeresitett nyomtatvanyt kitoltve, a
kérelem benyujtasatdl szamitott 5 napon beltl megkildi a
székhelye szerint illetékes kormanyhivatal részére.

(4) A méltanyossagi kérelmek elbiralasanal figyelemmel kell
lenni a biztositott

a) biztositasban toltott idejére,

b) 30 napnal hosszabb megszakitast megel6z6 biztositasi
idejének tartamara,

¢) jovedelmi viszonyara és egyéb méltanylast érdemld

korilményeire.
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(5) A tappénz idétartamanak meghosszabbitasa iranti
kérelem kizarélag a 2. § és a 3. § alapjan beutalasra jogosult
orvos altal kiadott igazolasban foglaltak figyelembevételével
engedélyezhetd.

(6) A tappénzt méltanyossagbodl legkorabban - a 12 éves,
vagy annal idésebb, de 18 évesnél fiatalabb beteg gyermek
apolasa vagy korhazi tartézkodasa cimén méltanyossagbol
megallapithaté tappénz esetét kivéve - az igényjogosultsag
megszinését kvetd naptol lehet megallapitani.

31/E. § (1) Az ONYF Koézpontja gondoskodik az E. Alap
koltségvetésében meghatarozott méltanyossaghdl adhaté
pénzbeli ellataisok  keretOsszegének —kormanyhivatalok
kozotti  felosztasardl, tovabba figyelemmel kiséri a
keretosszeg felhasznalasat. A kormanyhivatal az ONYF
Kozpontja altal méltanyossagbol adhat6é pénzbeli ellatasok
megallapitasaira meghatarozott éves keretosszeget nem
lépheti tal, a méltanyossaghdl megallapitott pénzbeli
ellatasokrél minden naptari negyedévet kéveté honap 10-
¢ig koteles az ONYF részére beszamolot késziteni annak
érdekében, hogy az ONYF Kozpontja a keretdsszeg

telhasznalasat figyelemmel kisérje.
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(2) Az Ebtv. 50. § (1) bekezdése alapjan méltanyossagbol
engedélyezett tappénz folyositasanak idétartamat az ujabb
keresGképtelenség alapjan jard tappénz folyositasanak
id6tartamaba  be kell szamitani. A méltanyossaghol
engedélyezett ellatas folyositasanak idétartama Gjabb ellatas

megallapitasara nem jogosit.

A Vhr. 28. § (1) bek. szerint a 12 éves, vagy annal idésebb,
de 18 évesnél fiatalabb beteg gyermek 4apolasa, illetve
korhazi tartézkodasa cimén méltanyossaghdl folydsitott
tappénz megallapitasanal el6zményként azt az id6tartamot
kell figyelembe venni, amelyre ugyanazon gyermek apolasa,
illetve korhazi tartézkodasa cimén a gyermek legutébbi
sziletésnapjat kovetden tappénzt folyositottak.

A méltanyossagbdl engedélyezhetd egyszeri segélyrél a Vhr.
31/F. § (1) bekezdése rendelkezik az alabbiak szerint:

31/F. § (1) A kormanyhivatal a biztositott kérelemében
el6adott Gsszes korilményre tekintettel dont a segélyben
részesitésr6l és a segély Osszegérol. Ennek keretében
mérlegelni kell a biztositott

a) egészségi allapotaban  bekovetkezett  kedvezStlen

valtozast, illetve egészségkarosodast,
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b) jovedelmi helyzetét, életkoriilményeit,

c) egészségugyi szolgaltatas igénybevételével kapcsolatban
felmerilt utazasi koltségét,

d) Ebtv. 50. § (1) és (2) bekezdése alapjan méltanyossagbol
megallapithato tappénz, csecsem6gondozasi dij,
gyermekgondozasi dij iranti kérelmének elutasitasat.

(2) A biztositott a segély megallapitasanak id&pontjatol
szamitott egy éven beltl csak kilonos méltanylast érdemld
korilmény bekovetkezése esetén részesithet6 ismételten

segélyben.
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