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Vallalkozasi formak és ad6zasi médok

L. A kisvallalkozasok fogalma és kritériumai (KKV)

Jelen kiadvany a kisebb vallalkozasok altal igénybe vehetd,
kedvez6bb és az dltalanos  szabalyokhoz  képest
konnyitéseket tartalmazé, addzasi formakat mutatja be.
Ezért érdemes tisztazni a vallalkozasok méreteinek fogalmi
kritériumrendszerét. Az elmult években az eurdpai unids
iranyelvekkel 6sszhangban a magyar gazdasag egyik fontos
fejlesztési iranya volt a kis- ¢és kozépvallalkozasok
tamogatasa, versenyképességiik javitasa. Ehhez
kapcsoléddan az adoérendszer is jelentSs valtozasokon ment
keresztiil. Uj, igen kedvezd lehetségek nyiltak meg a
kisvallalkozasok szamara az addzas, a kapcsolodd
nyilvantartasok és az adminisztracid egyszerdsitése révén.
Ezek a kedvez6 valtozasok egyarant vonatkoznak a meglévd,
valamint az Gjonnan 1étrejové vallalkozasokra.

A kis- és  kozépvallalkozasokrol (KKV'), fejlédésiik

tamogatasarol szOolo torvény tartalmazza a mikro-, kis- és

L A kis- és kozépvallalkozasokrol (KKV), fejlédésiik timogatasardl sz6ld
2004. évi XXXIV. torvény



kozépvallalkozasok fogalmi meghatarozasat, a fejlédésik

elémozditasat szolgalé allami tamogatasok 6sszefoglalasat.

I./1. Az egyes kisvallalkozasi formak
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Egyszertsitve: a megfelel6 kategdriaba torténd besorolashoz

a fenti harom gazdasagi mutatd kozil csak kettének kell

megfelelnie a vallalkozasnak. A foglalkoztatotti létszamra

vonatkozé feltételnek mindenképp teljesiilnie kell, azonban

— tekintettel arra, hogy a feltétel vagylagos — az éves nett6

arbevételre vagy a mérlegféOsszegre vonatkozé kritérium

kozil elegendd, ha csak az egyik teljestl.

1./2. Egyéni és tarsas vallalkozasok



A vallalkozas muakodését, fejlédési lehetségeit figyelembe
véve nagyon fontos, hogy milyen szervezeti formaban
mikodik, s a szervezeti forma mennyire igazodik a végzett
tevékenységhez.
A vallalkozasi formak elkiloniilnek aszerint, hogy
vallalkoz6rél  vagy  vallalkozastél — van  sz6,  igy
megkiillonboztetnek az addjogszabalyok is:

» egyéni vallalkozokat,

» tarsas vallalkozasokat.
Amennyiben a vallalkozni kivané ugy dont, hogy nem a
tarsas vallalkozasok valamely formajat valasztja, donthet Ggy,
hogy egyéni vallalkozé lesz. Az egyéni vallalkozas egy olyan
vallalkozasi forma, amelyben a vallalkozonak nem kell céget
alapitania, hanem  sajat neve alatt  vallalkozhat.
Természetesen a vallalkozasban a tarsas vallalkozashoz
hasonléan alkalmazhat munkavallalokat. Az alabbi abra azt
szemléleti, hogy egy 0j vallalkozas inditasa esetén példaul

milyen fontosabb szempontokat célszerd megvizsgalni.
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1. sz. abra: A vallalkozasi forma vélasztidsanak szempontjai




L./3. Kisvallalkozasok adozasi lehet§ségei

Magyarorszagon

2018-ban a kis tarsas vallalkozasok négyféle adozasi
mod szerint adézhatnak vallalkozéi tevékenységiik utan.
Ezek a kovetkezok:

o Térsasigi ad6 térvény szerint (Tao tv.”),

e Kisad6z6 véllalkozasok tételes addja’ (kata),

e Kisvallalati ad6 (kiva),

o EgyszerUsitett véllalkozoi adé* (eva).

Altalanos eset a tarsasdgi ad6, amelyhez képest

>
egyszerusitéseket jelent a kata, kiva, eva addzas. Amennyiben
egy vallalkozasi tevékenységet végz6 jogi személy vagy egyéb
szervezet nem valaszt(hat) a tarsasagi adodzastol eltérd
adozast, akkor nyeresége utan tarsasagi adot kell fizetnie.

Adoézni a nyereség és az osztalék utan kell, azaz a

profitorientalt vallalkozasok ugyanigy adodznak kvazi a

2 A tarsasagi adordl és osztalékadorol szold torvény tartalmazza a
tarsasagi adéra vonatkozé elbirasokat: 1996. évi LXXXI. torvény
tarsasagi adorol és az osztalékadorol

32012. évi CXLVIL torvény a kisad6z6 vallalkozasok tételes addjardl és
a kisvallalati adérol

42002. évi XLIII térvény az egyszerlsitett vallalkozoi ad6rol
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jovedelmiik utan, ahogy a maganszemélyek szja-t fizetnek. A
tarsasagi ad6 az adott évben elért nyereség utan fizetendo,
egykulcsos ado6, mértéke az adodalap 9%-a. Az ad6 alapjat az
éves mérlegbeszamoloban  kimutatott addzas  el6tt
eredmény képezi, médositva a torvény altal meghatarozott
adodalapot néveld vagy csokkenté tételekkel.

Fontos kiemelni, hogy alaphelyzetben a vallalkozas a
nyereségadé mellett még szamos adotargy utan koteles adot
fizetni:

- a helyi 6nkormanyzatoknak ipartizési adot (hipa)®,

- forgalmi adot: afat,

- ha céges gépjarmivet vasarol cégautéadot,

- ha a vallalkozasban munkavallalo, megbizott
foglalkoztatott van, vagy ha az egyéni, illetve tarsas
vallalkozonak nincs féallasa, akkor munkaltatdi
jarulékokat, azaz szocialis hozzajarulasi adot kell

fizetnie, és a foglalkoztatotti jarulékok, valamint az

5 Alapja: netté éves arbevételt csokkentve az Elibé-vel, illetve a
kozvetitett szolgaltatisok értékével. Allandé jelleggel végzett iparizési
tevékenység esetén az ipartizési adé évi mértéke legfeljebb 2%, ideiglenes
jelleggel végzett iparizési tevékenység esetén az ipartzési adé mértéke
naptari naponként legfeljebb 5000 Ft. A helyi 6nkormanyzatok ezen
korlatok figyelembevételével maguk donthetik el, hogy az adott
telepiilésen az adott évben milyen mértékd adot alkalmaznak. Ennek
megfelelGen az ipardizési adé mértéke telepiilésenként eltérd.



szja levonasara, bevallasara és befizetésére is 6

kotelezett.

Az altalanos forgalmi addalanyisag (afa) azt jelenti, hogy az
értékesités utan meg kell fizetni az altalanos forgalmi adot,
amib6l a beszerzést terhel6 altalanos forgalmi adé
levonhat6/ visszaigényelhet. Az afa egy tobbkulcsos add,
lehet 27, 18, 5 vagy 0%. Az afa vonatkozasiban alanyi
adomentességet is lehet valasztani, ha fennallnak a feltételei.
Ebben az esetben 8 millié Ft arbevételi értékhatarig nem kell
afat fizetni, és vasarolt anyagok és szolgaltatisok utan sem
lehet afat visszaigényelni. A szocialis hozzajarulasi

adofizetési kotelezettség mértéke 2018. januar 1-t61 19,5%.

2018. évben egyéni vallalkoz6 adézasi modjai:

Az 6nfoglalkoztaté® egyéni véllalkozok alapvetéen (dltalinos
szabaly, amihez képest a kisadok kedvezébbek lehetnek) a
személyi jovedelemadorol szolo torvény (Szja torvény)
szabalyai szerint adoznak. Ezen felil lehetéségtik van még

bizonyos feltételek esetén egyéb addzasi modra is, igy a

6 Brtsd: nincs mas féallasuk
71995. évi CXVIL. térvény a személyi jévedelemadorol



kés6bbiekben ismertetésre kertl kata és eva ad6zasi modra
1s.

Az Szja torvény értelmében az egyéni vallalkozé kétféle
ado6zasi mod koziil valaszthat:

e vallalkozéi j6vedelem szerinti adézas,

e atalanyadozas.

A vallalkozé1 j6vedelem szerinti adézas esetén az addalap a
tarsas  vallalkozashoz hasonléan az elért eredmény
(jovedelem), amely a bevételek és a szamlaval igazolt
koltségek kiillonbozetébdl szamitodik.

Atalanyadézas esetében a bevételbdl le kell vonni az Szja
torvényben meghatarozott atalanynak megfelel6 koltséget, s
az ezutan maradd Gsszeg a jovedelem, amely utan adézni
kell.

Az egyéni vallalkozonak az Szja térvény alapjan a kévetkezé
adokat kell megfizetnie:

e a vallalkozoi kivétre (az egyéni vallalkozé személyes
munkavégzése cimén elszamolt 6sszeg kvazi kivett
fizetés) megallapitott ad6: 15%.

e vallalkozéi szja 9% a vallalkoz6 addalapja utan
(osztalékalap, kvazi mint a nyereségadd cégeknél).

Ez az osztalékalap felel meg a tarsas vallalkozasoknal



az adozas elétti eredmény fogalmanak. A 9%-os ado
megfizetése és levonasa utin  megmarad6
osztalékalap utan 15% szja + 14% egészségiigyi
hozzéajarulas fizetendd, de ez utdbbit maximum évi
450.000 Ft 6sszegig kell fizetni.

a fentieken tilmenden az egyéni vallalkozonak a sajat
kivétje és a foglalkoztatott dolgozok utan jarulékokat
is kell fizetni, amelyeket a brutt6 bérbdl kell levonni,
és nem mindsilnek koltségnek.

az egyéni vallalkozonak is kell ipartzési adot fizetnie
(korrigalt nett6 arbevétel 0-2%-a). Ha cégautdja van,
cégautdadot is kell fizetnie.

ha 4faalany, forgalmi adét is be kell vallani és fizetni.

Az szja, a jarulék és a szocialis hozzajarulasi ado6 fizetése

fiiggetlen az egyéni vallalkozas eredményességétdl. Ezeket a

kotelezettségeket a vallalkozas inditasanak napjatdl akkor is

fizetni kell, ha a vallalkozonak nincs bevétele.

Fontos, ha vallalkozéva valik, regisztral a nyilvantartasba és

”

nincs féallasa (36 6ra), bevételtdl fuggetlentil adofizetési

kotelezettség keletkezik. Azaz el6fordulhat, hogy addéznia

kell anélkil, hogy bevétele lenne, ezért is érdemes szakért



8 Tovébbi informacidk: www.jogpontok.hu
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2. sz. abra: Vallalkozokat terhel6 jellemz6 adok

Az eléz6ekben lathattuk tehat, hogy az egyéni és a tarsas
vallalkozokat milyen adok terhelik.

Ezen kisadokrol érdemes tudni, hogy az egyszerGsités iranya,
hogy mar tobb fentebb felsorolt adézasi format 6sszevontan
kezelnek és nem csak a tarsasagi és nyereségadé kivaltasara
alkalmasak, hanem mas adokat és jarulékokat is kivaltanak,
igy a kisadozasi format valaszté vallalkozasok sokkal
kedvez&bb feltételekkel adoznak, ennélfogva akar magasabb
jovedelmet realizalhatnak. A kisadok Osszehasonlitasa a
fentebb bemutatott legfontosabb adéformakhoz képest

torténik.
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Kisadok (kata, kiva, eva) a magyar adorendszerben

II. A kisad6z6 vallalkozasok tételes addia (kata)

A kisad6zo6 vallalkozasok tételes adodjardl és a kisvallalati
ad6rdl sz6l6 torvény’ bevezetésével (a tovabbiakban: Katv.)
a kisvallalkozasok és egyéni vallalkozok szamara egy igen
egyszerd és kedvezményes addzasi forma jelent meg 2013.
januar 1-jétSl, amelynek a roviditett neve: kata és kiva."
2017-ben jelent6sen megemelkedett az egyik legfontosabb
kritérium a kata valasztasahoz, a bevételi értékhatar, amely 6
millié forintrél 12 millié forintra nétt, s az adodalanyisag
megszinését  érintéen  kedvezé  moddositas  kertlt

bevezetésre.'!

92012. évi CXLVIL sz. torvény a kisad6z6 villalkozasok tételes ad6jardl
és a kisvallalati ad616l

10 A térvény fontosabb rendelkezéseit a melléklet részletezi 1d.:
www.jogpontok.hu, Jogi kiadvanyok, jelen kiadvany melléklete.

1124 hénaprol 12 honapra csokkent az az idétartam, amelynek elteltével
ismét valaszthato a kata, ha az adé alanya 6nként 1épett ki a hatalya al6l.

Konnyitést jelent az is, hogy a katas vallalkozas bevételének nem része a
koltségek fedezetére vagy fejlesztési célra nyujtott timogatis, s a
kedvezmény 2014. évtSl visszamendlegesen is alkalmazhaté. Pozitiv
valtozas az is, hogy a nyugdijas, kiegészité tevékenységet folytatd
kisad6zok mentesiilnek a havi tételes adé megfizetése alél azokra a
hénapokra vonatkozoéan, amikor kereséképtelenek.
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II./1. A kisadé elénye, hatranyai (kinek ajanlott ez az

adozasi forma)

Ennek az adénemnek a valasztasa leginkabb azoknak a
vallalkozasoknak, ill. vallalkozoknak éri meg, akiknek a
bevétele megkozeliti a 12 millié forintot és a muikodési
koltségeik alacsonyak. Ha alanyi afamentességet valasztanak
— altalaban a kata és az afamentesség kéz a kézben jar — a
bevételi hatar 8 milli6 forint.

A kata a legtobb adénemet kivaltd és egyben az egyik
legegyszerbb adonem, amelynél csak az elért bevétel
nagysaga szamit, a koltségek nagysagrendjének nincs

jelentbsége, igy azokrol nyilvantartast sem kell vezetni.

1. A kata el6nyet:
e fix havi adézas (50.000 vagy 25.000 Ft), ami sok

adonemet kivilt,
e kiszamithat6 fizetési kotelezettség,

e cgyszerd adminisztracié, kivéve, ha alkalmazott

foglalkoztatasara kertl sor,

o (v kozben is lehet valasztani és év kozben 1s ki lehet

1épni az adobdl (havonta),

15



értékhatar-tallépés esetén sem kertl a vallalkozas
torlésre, csak bintetéado van (40%),

téallasban (havi 50.000 Ft az add) és mellékallasban
(havi 25.000 Ft az ad9) is lehet valaki kisad6z6,
kikertl a szamviteli t6rvény hatalya aldl,

12 milli6 forintig a havi kata megfizetésével minden
bevétel adbézotta valik a vallalkozasban,

érdemes 6sszekapcesolni az alanyi afamentességgel.
Ugyanakkor figyelembe kell venni, hogy az alanyi
afamentesség hatara csak 8 milli6 forint, igy a 8 millié

forint feletti bevétel elérése utan a katas afaalannya

valik.

2. A kata hatranyai:

csak belfoldi vallalkozas szamara és alanyi afamentes
korben célszer( valasztani,

ha mas ad6zasi rendszerbdl torténik az atlépés, akkor
bonyolult az atallas,

a katabol mas addzasi rendszerbe valo visszatérés is
nehézkes,

az adonembdl valé kiesés utin 12 hoénapig nem

valaszthato,
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e ipartizési adot fizetni kell,

e plusz jelentési kotelezettség van a katasnal és a
vev6jétdl is (1 milliés bevétel felett),

e alacsonyabb a nyugdijjarulék alapjat képez6 kereset,
amelyet ugyanakkor havi 75.000 Ft (emelt sszegt)
tételes ad6 megfizetésével lehet ellensulyozni,

e 12 milli6 forintnal nem lehet tobb a bevétel (felette
40%:-os blintet6ado),

e az alanyi afamentesség hatira nem egyezik a kata
hataraval, az 8 millié Ft, ezért ha 8-12 milli6 Ft
koézott van a bevétel, afaalany a katds, ami

adminisztracios tobbletterhelést is jelent.

II1./2. A kata altal kivaltott adok és kozterhek

A kisadéz6 viallalkozds és a kisadézé a  tételes ado
megfizetésével a kozterhek jelentds része alél mentesil a
kovetkezOk szerint:

a katas vallalkozas mentesil a tarsasagi adobevallas, a
kifizetésekkel Osszefiggd havi ado- és jarulékbevallas ("08-as
bevallas, illetve egyéni vallalkozok esetében az ’58-as

bevallas) benyujtasa aldl az alabbiak szerint:
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vallalkozoéi személyi jovedelemadd és vallalkozoi
osztalékalap utani ado vagy atalanyad6 megallapitasa,
bevallasa és megfizetése,

tarsasagi adé megallapitasa, bevallasa és megfizetése,
személyi jovedelemado, jarulékok és egészségligyi
hozzajarulas megallapitasa, bevallasa és megfizetése,
szocialis hozzajarulasi adé (szoha) és egészségligyi
hozzéajarulas, valamint a szakképzési hozzajarulas

(szhj) bevallasa és megfizetése alol.

A katas vallalkozé mint maganszemély mentestl a kisad6zo

vallalkozastél — a tevékenységére, tagsagi jogviszonyara

tekintettel — megszerzett jovedelmével Gsszefliged alabbi

kozterhekkel kapcesolatos kotelezettségek alol:

személyi j6vedelemado,

nyugdijjarulék, egészségbiztositasi és munkaerépiaci
jarulék,

egészségligyi szolgaltatasi jarulék,

a maganszemélyt terhel6 14%-os egészségiigyi

hozzajarulas megfizetése alol.

Ugyanakkor figyelni kell arra, hogy az adott vallalkozasban

munkaviszony keretein beliil k6zremik6do, kisadozoként be

nem jelentett tag utan a munkaltatdé és a munkavallald

18



egyarant a  munkaviszonyra  vonatkozé ado-  és
jarulékterheket koteles megfizetni. Tehat, aki nem mindsiil
kisad6zonak, az a normal jarulékokat fizeti meg a
munkaviszonya utan, vagy 6 is kiadézoként keril
bejelentésre, és utana is havi 50.000 Ft az adé.

Az egyéni vallalkozok mentestlnek a cégautd fizetési
kotelezettség aldl, mig a betéti tarsasagoknak, kozkereseti
tarsasagoknak és az egyéni cégeknek a cég tulajdonaban 1évé
személygépkocsi utan a cégautdéadot meg kell fizetnitk.
Errél a bevallast is be kell nydjtaniuk ("01-es bevallas). Hipa

fizetési kotelezettség fennall, de kedvezSbb szabalyokkal.'”

12 Kedvez6bb hipa szabalyok 1d.: www.jogpontok.hu, Jogi kiadvanyok,
jelen kiadvany melléklete.

19


http://www.jogpontok.hu/

Katas

VSZJA-alany

o6nfoglalkoztato o6nfoglalkoztat6
egyéni vallalkozo egyéni
vallalkozé
hipa korrigalt netté | van van
arbevétel 2% (vannak kedvez6bb
szabalyok)
cégaut6add nincs van
(autd (f6szabaly, lehetnek | (f6szabdly szerint
teljesitményétdl specialis kivételek) | koltségnek
figeo) mindsil)
vszja és | havi  50.000 Ft | 9%, osztalék utan
osztalékadd/kata féallasnal tovabbi 15% szja
(mellékallas: 25.000 | és 14% cho
Ft)
szoha nincs vallalkozéi  kivét
(brutté kifizetések 19,5%-a
19,5%-a)
szhj nincs vallalkozéi  kivét
(brutté kifizetések 1,5%-a

1,5%-2)
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sajat nincs 10%
fizetés/vallalkozoi nyugdijjarulék,
kivét utani adé6 15% szja,

7% ebjarulék,
1,5/
munkerépiaci

jarulék

afa alanyi mentesség 8 | alanyi mentesség 8
milliés ~ bevételig | milliés  bevételig

valaszthatd valaszthatd

A katast megillet6 ellatasok

A féallast katas biztositottnak mindsil, igy mind a
tarsadalombiztositasi, mind pedig a foglalkoztatas
el6segitésérél  és a munkanélkiliek ellatasardl  szo6lo
torvényben meghatarozott valamennyi ellatasra
jogosultsagot  szerezhet (tappénz, CSED, GYED,
allaskeresési jaradék). A nem f6allast kisad6zé nem
mingsil biztositottnak, valamint tarsadalombiztositasi
¢és allaskeresési ellatasra sem szerez jogosultsagot.

A kata torvény meghatarozza, hogy a féallasu biztositott

esetében mi a pénzbeli tarsadalombiztositasi és allaskeresési

ellatas alapja:
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e 50.000 Ft tételes adé megfizetése esetén az ellatasi
alap 2018. januar 1-t6l havi 94.400 Ft.
e Emelt szintd 75.000 Ft/ho tételes ad6 megfizetése
esetében havi jarulék alap 2018. évben 158.400 Ft.
A magasabb tételes ad6 fizetése egy nyilatkozat kitltésével
év kozben is barmikor valaszthato.
A fenti ellatasi alapokat kell figyelembe venni a nyugdyij,

illetve a tappénz Osszegének megallapitasanal is.

Katas jogviszonyban a szolgalati id6 szamitasa: a féallasa
kisad6z6 nem lesz jogosult teljes szolgalati id6re, hanem csak
annak aranyos részére, ami éves szinten 258 napnak felel
meg. A nem féallasa katas vallalkozé a 25.000 Ft 6sszegt
tételes ado megfizetésével nem szerez szolgalati idére vald

jogosultsagot (de mivel van féallasa, ott ugyis szerez).

II./3. A kata adozasi forma valasztasanak kritériumai

A katat csak meghatarozott vallalkozasi formaban lehet

valasztani, igy a katat valaszthatja:
e cgyéni vallalkozo,

e cgyéni cég,
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3. sz. abra: A kata valasztdsara jogosultak bemutatisa
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Fontos kérdés, hogy ki fizet a havi 50.000/25.000 Ft-ot,

azaz ki lesz a bejelentett kisad626, az ado alanya?

Kisad6z6i statusz

2018. januar 1-t6l a nappali tagozatos hallgatoként

tanulmanyokat folytaté és tanulmanya mellett vallalkozoi

tevékenységet végz6 katds mar nem mindsil féallasa
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ado6zonak, igy utana az alacsonyabb Osszegt, havi 25.000 Ft
tételes adot kell csak megfizetni.

Kft.-ben tulajdonos is lehet-e katas egyéni vallalkozo: nincs
akadalya annak, hogy a kft. tobbségi tulajdonosa katas egyéni
vallalkozast hozzon létre. A Katv. nem tiltja, hogy egy
maganszemély egyidejlleg tobb vallalkozasban is katasként
mukoédjon  koézre. Nincs maximalva az  egyidejileg
fenntarthat6 jogviszonyok szama sem. Igy nyugodtan lehet

valaki egy katds bt. kiiltagja és katas egyéni vallalkozo is.

Ki nem lehet kata-alany?

o akinek az addszama a bejelentkezést megel6z6 két
éven belil térolve volt, vagy ebben az idészakban az
adoszama jogerdsen fel volt fuggesztve,

o akinek a TEAOR 68.20. ,Sajat tulajdonu bérelt
ingatlan  bérbeadasa, tzemeltetése” besorolasa
tevékenységbdl bevétele szarmazott. Akinek példaul
2017. évben az egyéni vallalkozasa keretén belil
bérbeadasbdl volt bevétele, az legkorabban 2018.
januar honapban tud a kata hatalya ala bejelentkezni
és 2018. februar 1-jétdl lehet addalany. Ugyanakkor

az egyéni vallalkozds keretén kivil 6nallo
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tevékenységként végzett sajat tulajdonu vagy bérelt
ingatlan bérbeadasa, tzemeltetése elkilonil az
egyéni vallalkozoi tevékenységtdl, igy az nem kizard
ok. A szallashely-szolgaltatasi tevékenység nem
mindsil  bérbeadasnak, {gy az addalanyisag
valasztasanak nem akadalya (pl. ilyen tevékenység a

falusi turizmus is).

I1./4. A kata belépés és kilépés feltételei

Az addénemet év kozben is lehet valasztani, valamint év
kozben is ki lehet 1épni a hatalya alol. Az év kozbeni
bejelentkezés esetén az addalanyisag a bejelentést kovetd
hénap elsé napjan jon létre. Pl ha szeptember hénapban
megtorténik a bejelentkezés, akkor oktéber 1-jét6l katas lesz
a vallalkozé vagy a vallalkozas. Hasonléan torténik a
kijelentkezés is. Az adonem valasztasanak az sem akadalya,
ha a vallalkoz6 atalanyadds vagy az egyszerusitett vallalkozoi

ad6 (eva) alanya volt."

13 Az attéréskor a kata addalanyisag létrejottét megel6z6 nappal sziinik
meg az atalanyadé alanyisag, ill. az eva-alanyisig. Az eva hatalya aloli
kijelentkezés nem sziikséges, ha az eva-alany a kata hatalya ala jelentkezik

be.
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A tevékenységét év kozben kezdé vallalkozo, vallalkozas a
nyilatkozatot  elektronikus dton az okmanyirodanal,
kormanyablaknal elSterjesztett  bejelentéssel, illetve a
cégbirésagi nyilvantartasba vételi kérelemmel egyidejileg
teheti meg. A bejelentésben jel6lni kell, hogy az ad6 alanya
téallasu vagy nem féallasa kisad6zo lesz. A statuszt pontosan
kell rogziteni, mert ettdl fiigg, hogy mekkora lesz a fizetendd
ad6 mértéke, hiszen a tételes adé nagysaga alapvetben a
téallasu, ill. nem féallasi  besorolas alapjan  kertl
meghatarozasra.
Azon maganszemély tagokat kotelez6  bejelenteni
kisad6zoként, akik nem munkaviszonyban vesznek részt a
kisad6z6 véllalkozas tevékenységében. Uj tag belépését, ill.
kilépését, adatok valtozasat 15 napon belul be kell jelenteni
az adohatdsag felé.
A kata valasztasat a kovetkez6 nyomtatvanyokon kell
bejelenteni:
e TI101E nyomtatvany az egyéni vallalkozok részére.
e TI101 nyomtatvany, aki az egyéni vallalkozoi
nyilvantartasban nem szerepel, de az Szja tv.
értelmében a tevékenységébdl szarmazé bevételére

az 6nallé tevékenységbdl szarmazd vagy a tételes
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atalanyaddzasra vonatkozé rendelkezések
alkalmazasat valasztotta. Ezek a vallalkozok
jellemzéen a kévetkezok:
o kozjegyz6k, o©nall6 birésagi végrehajtok,
egyéni szabadalmi tgyvivok, tgyvédek,
o allatorvosok.
e T201T nyomtatvanyon a betéti tarsasag, a
kozkereseti tarsasag és az egyéni cég jelentkezhet be

az ado hatalya ala.

A kisadéz6 vallalkozas adéalanyisaga megsziinik a
bejelentés honapjanak utolsé napjaval, ha bejelenti, hogy az
adokotelezettségét a j6vében nem a Katv. szabalyai szerint
kivanja teljesiteni. Ugyancsak megszinik, ha a kisad6zé
egyéni vallalkozé befejezi a tevékenységét (visszaadja az
egyéni vallalkozasat), valamint az egyéni cég, a betéti tarsasag
¢és a kozkereseti tarsasag jogutdd nélkili megszinésének
napjaval.

Vannak esetek, amikor az addhatésag hoz hatirozatot az
adoalanyisag megsziintetésérdl. Ilyen példaul ha:

e meghal a tarsasag kisad6z6 tagja;
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e kilép a kisadozoként bejelentett tag a tarsasagbol és
mas bejelentett kisad6z6 nem mikodik kozre, ill.
nem kertl bejelentésre;

e a betéti tarsasagnak vagy kozkereseti tarsasagnak
nemcsak maganszemély tagja lesz;

o avillalkozis ad6szama felfiiggesztésre keriil'?;

e avallalkozas adotartozasa az év végén meghaladja a
100.000 Ft-ot;

e ugyancsak megsziintetést eredményez a
végelszamolas, kényszertorlés, atalakulas is;

e abérbeadasi tevékenységbol szarmazo6 arbevétel is az
adobalanyisag megszinését eredményezi.

Azonban nem szinik meg az addalanyisag, ha a kisad6z6 az
adoalanyisag megszinésérdl rendelkez6 hatarozat véglegessé
valasaig megfizeti az adétartozasat. Amennyiben megszint
az adodalanyisag, akkor a megszinés évében és az azt kévetd
évben nem lehet ismételten a katat valasztani. Amennyiben a
»oajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése,,

tevékenységbdl volt bevétele a vallalkozasnak, akkor azt 15

14 Kedvez6 viltozas, hogy az adéalanyisig nem a hatirozat jogerdre
emelkedésének napjaval, hanem a hatirozat jogerére emelkedése
hénapjanak utolsé napjan szinik meg az adéalanyisag.
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napon belil be kell jelentenie az adéhatésagnak, mivel ez

kata ad6zasbol kizard feltétel (1d. 11./3).

II./5. A kata alapja és mértéke

A f6éallasa kisadozok utan 50.000 Ft/ho a tételes ado
Osszege, a nem féallasu kisadozok utan pedig 25.000 Ft-ot
kell havonta fizetni. Ha a vallalkozasban tobb kisad6zo is
kozremikodik, akkor minden kézremtkéds utan meg kell
fizetni a tételes adot.

Fontos, hogy a tételes adot tort honap esetében nem lehet
aranyositani, minden megkezdett honapra a tételes add
egészét meg kell fizetni.

A tételes ad6t a vallalkozasnak a targyhonapot kévetd honap
12-ig kell megfizetnie. Bevallast nem kell beadni, mivel az
adohatosag automatikusan eléirja az ad6 Osszegét az ad6z6
foly6szamlajan.

Lehet6ség van emelt Osszegl tételes adé megfizetésére is. Ez
lehet6vé teszi, hogy magasabb ellatast (tappénzt) és szolgalati
idét szerezzen a vallalkozd. Ezt csak a féallasu kisaddzo
teheti meg. Az emelt Osszegti ado vallalasa esetén az ellatasok

szamitasanak alapja 158.400 Ft 2018-ban (50.000 Ft kata
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esetén 94.400 Ft). Az emelt 6sszegl tételes adé havi 75.000
Ft. Ennek valasztasat killon nyilatkozattal kell bejelentent, s
a valasztas bejelentését koveté honaptdl kell megfizetni.
2018. évtdl a nappali tagozatos hallgatok nem mindsiilnek
téallasunak, igy 50.000 Ft helyett 25.000 Ft lesz szamukra a
havonta fizetend6 6sszeg.

El6fordulnak olyan helyzetek, amikor nem kell a tételes adot
megfizetni, feltéve, hogy a kisad6zé ezt bejelenti az
adodhatosaghoz a targyhonapot kéveté honap 12-ig:

e tiappénzben, baleseti tappénzben, CSED-ben
GYED-ben, GYES-ben, GYET-ben" vagy 4polasi
dijban részestl,

e katonai szolgalatot teljesité Onkéntes tartalékos
katona,

e fogvatartott,

e cgyéni vallalkozoi tevékenységét sziineteltette,

e Thj. szerinti kiegészité tevékenységet folytatoként
keres6képtelen,

kivéve, ha a kisad6zoként folytatott tevékenységébe tartozéd

munkat végez.

15 Bllatasok ismertetése 1d.: www.jogpontok.hu, Jogi kiadvanyok,
Gyermek utani ellitasok a tb rendszerében kiadvany.
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Ev kozbeni bejelentkezéskor a bevételt arinyositani kell.
Példaul ha valaki 2018. méjus 1-tél tartozik a tételes ado
hatalya ala, akkor a ra vonatkozé bevételi értékhatar aranyos
része 8 milli6 forint. Igy amennyiben a bevétele 2018-ban ezt
az Osszeget meghaladja, a 8 milli6 forintot meghaladé 6sszeg

utan kell a 40% adoét megfizetnie.

16 Kata bevétel 1d.: www.jogpontok.hu, Jogi kiadvanyok, jelen kiadvany
melléklete.
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ToObb tag esetén annak fejenként egyenld részérdl allitja ki az
adohatdsag az igazolast. Azaz egy bt. esetében legalabb egy
beltag és egy kiiltag szerepel a vallalkozasban. Ilyenkor az
arbevétel hatvan szazalékat osztjak kettével. Vagyis hiaba
van csak egy keresé, minden felezdik. Igy eléfordulhat,

hogy a fejenkénti j6vedelem mar nem éri el a minimalbért.

I1./6. A katas bevallasi kételezettségei

A kisad6z6 vallalkozasnak a megszerzett bevételeirdl
bevételi nyilvantartast kell vezetnie idérendi sorrenden.

A kiallitott szamlan minden esetben fel kell tuntetni:
5 Kisadozo”,

A katas vallalkozasnak az adoévet kovetd év februar 25-ig a
NAV altal rendszeresitett, papiralapon vagy elektronikus
uton 2018. évben a ,,18KATA” nevii nyomtatvanyon kell
nyilatkoznia az addéévben addalanyként megszerzett
bevételér6l. Ezen a nyomtatvanyon a bevétel 6sszegén
tulmenden nyilatkozni kell azon bevételt juttaté személyek
nevérdl és cimérdl is, akiktél a naptari évben megszerzett
bevétel Osszege az 1 millié forintot meghaladja. Ebbe a

korbe a kilfoldi megrendels is beleértend6. Amennyiben
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maganszemélytél szarmazik az 1 millié forinton felili
bevétel, arr6l nem kell nyilatkozatot tenni. Amennyiben az
adoalanyisag év kozben megszlnik, akkor a nyilatkozattételi
és adatszolgaltatasi kotelezettséget 30 napon beltl kell
teljesitent.

Adatszolgaltatasi kotelezettsége nemcsak a kisad6zonak van,
hanem a kisad6z6 szamldjat befogad6 addzonak is.
Amennyiben egy vallalkozas egy adott naptari évben a kata
ala tartozo vallalkozo részére 1 millié forintot meghaladé
Osszeget juttatott bevételként, akkor a targyévet kévetd év
marcius 31-ig adatot kell szolgaltatnia az adohatdsag részére
a kisado6zo vallalkozas nevérdl, cimérél, addszamardl, a
vallalkozas részére a naptari évben juttatott, a kisad6zo
vallalkozas bevételének mindsilé Gsszegrél. Az altalanos
forgalmi ad6é nem mindsil bevételnek.

2018. évben ezt az adatszolgaltatast a 18K102-es
nyomtatvanyon kell teljesiteni, amely csak elektronikus
formaban adhato be.

Ennek indoka, hogy a katis vallalkoz6 altal megszerzett
bevétel kedvezébben addzik, mintha ugyanaz az Osszeg
munkabérként lenne kifizetve. Ezért ha a kisadézonak egy

megbiz6tol vagy Ugyféltdl éves szinten 1 millié forintot
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meghaladé bevétele keletkezik, akkor az adodhatosag
vizsgalhatja, hogy az nem burkolt munkaviszony-e."”

Az adohatésag elsésorban az alabbi feltételeket vizsgalja,
amelyek koziul ketté fennallisa mar altaldban kizarja a
burkolt munkaviszonyt:

e a kisad6z6 a tevékenységet nem kizardlag
személyesen végezte vagy végezhette;

e 2 kisadézé a naptari évi bevételének legalabb 50
szazalékat nem az adatszolgaltatasra koteles
személytdl szerezte;

e az adatszolgaltatasra kételes személy nem adhatott
utasitast a tevékenység végzésének modjara;

e a tevékenység végzésének helye a kisad6zo
birtokaban all;

e a tevékenység végzéséhez sziikséges eszkozoket és
anyagokat nem az adatszolgaltatasra koteles
személy bocsatotta a kisad6z6 rendelkezésére;

a tevékenység végzésének rendjét a kisad6z6 hatarozza meg.

Y Err6l sz61 a Katv. 14. § (2) bekezdése, amely a munkaviszonytl vald
elhatarolast fogalmazza meg. A Katv. 14. § (3) bekezdésében felsorolasra
keriilnek azok a feltételek, amelyek kézil, ha egynél tébb megvalésul,
akkor megdél a munkaviszony vélelme.
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Nem allithat6, hogy nem lehet egyetlen megrendel6je a
kisad6z6 vallalkozasnak, amennyiben tudja bizonyitani, hogy

nem burkolt munkaviszonyban végzi a tevékenységét.

I1./7. Attérési szabalyok a kataban

Mivel a katat egyéni vallalkozok és tarsas vallalkozok is
valaszthatjak, az attérési szabalyok ennek megfeleléen
eltéréek. Aki év kézben 1ép at a kataba, nem valaszthat az
afaban alanyi adomentességet. Ezt csak év végén teheti meg
a kovetkez6 addéévre vonatkozoéan. A kezdd vallalkozod

azonban valaszthatja a mentességet.

1. Katara attérés egyéni vallalkozoknal

Ha katat valaszt a korabban szja vagy eva hatalya ala tartozé
vallalkozé, akkor az addalanyisag kezd6 napjat megel6z6
napon szerzett bevételnek mindsil az a bevétel, amelynek
bizonylatan a teljesités idépontja megel6zi a kata-alanyisag
kezdd napjat.

Az szja szerint ad6z6 egyéni vallalkoz6 a kata id6tartamaban
felmerilt, de még az azt megel6z6 idészakra vonatkozo

kiadasait ugy szamolhatja el, mintha azok a kata id6szak
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kezd6 napjat megel6z6 napon meriltek volna fel. Ha az
utolsé szja-bevallas utan fizeti ki ezeket a kiadasokat, akkor
onreviziora van sziksége.
A vallalkozo6i jovedelem szerint ad6zé (vszja) egyéni
vallalkoz6 a kata ald torténé bejelentkezés évében a
készletekkel kapcsolatos bevételeinek megallapitasara az
egyéni vallalkozoi tevékenység megsziintetésére érvényes
szabalyok  szerint  kotelezett.  Meglévé  készletekkel
kapcsolatos bevételét addig kell addalapot nem érinté
bevételként kimutatnia, mig az ad6zas

e a Katv. szerint, vagy

e az Szja térvény szerinti atalanyaddzas alapjan, vagy

e azeva hatalya alatt
torténik.
Eva-s vallalkozé esetében a katara attérés magaval hozza,
hogy az eva-alanyisaig a kata-alanyisaig kezd6é napjat
megel6z6 nappal szdinik meg. Az eva megszinésekor
minden kintlévéség eva-s bevételnek mindsiil.
Ha az egyéni vallalkozé  addézé  kisvallalkozoi
(add)kedvezményt vett igénybe, vagy fejlesztési tartalék,
foglalkozasi kedvezmény révén csOkkentette a bevételét,

akkor a kata id6szak alatt is érvényesek ra az emlitett
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kedvezmények  végleges  érvényesitésére  vonatkozd
szabalyok. Az olyan kedvezményeknél, amelyeknél
meghatarozott szamu ad6évben lehet azokat igénybe venni,

a kata id6szak alatt lezart adoévet is figyelembe kell venni.

2. Katara attérés a tao aldl

Amennyiben egy tarsasag szeretne a kata szabalyai szerint
adozni a jovében, akkor a jogutdéd nélkili megsziinés
szabalyai szerint kell eljarniuk és bevallast kell benyujtaniuk.
Ha januar 1. volt a katara attérés napja, akkor majus 31-ig a
"71-es nyomtatvanyt be kell adniuk. (Ha kés6bbi az attérés,
akkor a "71-eset, a katara attérés honapjat kévetd 5. honap
végéig).

A bejelentés évére készilt tao-bevallasban nem wvall be
adoelSleget és a kovetd évre nem fizet tao elbleget a
vallalkozas. Ekkor az adéhatésag hivatalbdl torli a korabban
bevallott ad6elSleget az adéfolydszamlajarol.

Bar a katara attérés idépontja utan mar nem tartozik a
vallalkozas a Tao tv. hatalya ala, mégis terhelheti még tao-
fizetési kotelezettség, példaul ha a tao torvény szerint
érvényesitett egyes kedvezményekre elvesziti id6kozben a

jogosultsagat.
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A tao alol kata ala attérd cégek kikertilnek a kett6s konyvvitel
alol, ezért fizetniiik kell osztalék utani adot kivalté adot. Ez

az adbalap 15%-a. 18

II1. Kisvallalati adé (kiva)

A kisvallalati ad6 (kiva) a kisad6z6 vallalkozasok egy specialis
formaja, a kata ,,n6vére”, amelynek az eléirasait szintén a
kisad6z6 vallalkozasok tételes addjarol és a kisvallalati adorol
52616 2012. évi CXLVIL sz. torvény tartalmazza.

A kiva hatalya ala tartozé vallalkozasok egyben a szamviteli
torvény hatalya ala is tartoznak.

A kisvallalati ad6 alapja a pénzforgalmi tarsasagi addzas
koncepcidja alapjan kertlt kialakitasra, ezaltal kilonosen
kedvez ~a  nbévekvd,  nyereségiiket  visszaforgatd
vallalkozasoknak, valamint azoknak, akiknél a bértémeg
meghaladja a vallalkozas eredményét.

A kisvallalati addzas lehet6ségének megteremtésével

elsésorban a kis- és kozepes vallalkozasok addzasi

18 Részleteket 1d.: www.jogpontok.hu, Jogi kiadvanyok, jelen kiadvany
melléklete.
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feltételrendszerét javitasa és a versenyképesség névelése volt
a cél.
2017. januar 1-jét6l a kiva azonban atalakult, jelent6sen

egyszerisodott. Mértéke 2018-t6l 13%.

II1./1. A kiva el6nyei és hatranyai

A kisvallalati ad6 tobb adénemet — szocialis hozzajarulasi
adot (szoha), szakképzési hozzajarulast (szhj) és tarsasagi
adot (tao) — kivaltod, pénzforgalmi szemléletd add. Ez azt
jelenti, hogy a vallalkozasba visszaforgatott nyereség azonnal
levonhat6 az adbalapbdl, ezaltal is segitve a névekedést.
Az egyik legfontosabb elénye, hogy a nyereséget és
bértomeget  azonos  addékulcs  terheli,  amelytdl
foglalkoztatasosztonzé és béremeld hatasa a taohoz képest.
A beruhazasra forditott eredmény nem néveli az addalapot,
igy beruhazasosztonzo hatasa is van.
Az adénem el6nyei:

e az adokotelezettség tervezhet6vé valik, az attérés a

kiva és a tarsasagi adé kozott atmeneti szabalyokat

nem igényel,
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kalkulacidja viszonylag egyszerti, ha nincsenek az
adodalap modositasara okot adé események,

az addalap és a kiva mértéke fuggetlen a cég
arbevételétl és nyereségétSl (negyedévente kell
adoeldleget fizetni),

a béreket terhel6 adodkules (13%) Iényegesen
kedvez6bb a kivaltott szoha add és szhj egyiittes
kulcsanal (19,5% + 1,5%),

a szocialis hozzajarulasi adot és  részben a
szakképzési hozzajarulast is érinté
munkahelyvédelmi kedvezmények a kivabdl is
igénybe vehet6k a személyi jellegh kifizetések
csokkentése révén. Ezek a GYES-r6l és tartds
munkanélkiliség utan visszatérd, palyakezdé 25 év
alatti és 55 év feletti, szakképzettséget nem igényl6
munkakérben foglalkoztatott munkavallalék utani
kedvezmények.

a vallalkozasba visszaforgatott nyereség nem képez
adoalapot, csak a vallalkozasbdl kivett osztalék utin

kell adézni,
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e amennyiben a beruhazasok téke bevonasat igénylik,
koltségitk a minimumado, azaz a személyi jellegi
kifizetések terhére is leirhat6 az adéalapbdl,

e azipartzésiadonal valaszthato egy specialis, kedvezd
adomegallapitasi modszer.”

Az adénem hatranyai:

e szamviteli, addjogi, cégjogi ismereteket feltételez,

e 2 szamviteli rendszert tovabbra is mikodtetni kell,
s6t azt a kiva el6leg megallapitasahoz év kézben is
naprakészen kell tartani,

e akiva valasztasa a hagyomanyos tarsasagi adézashoz
képest hatranyos lehet azoknak az adézoknak, akik
gyakorlati képzést folytatnak vagy a jovoben ezt
tervezik. Ugyanis a kiva-alanyok, mivel nem fizetnek
szakképzési hozzajarulast, igy nem tarthatnak igényt
a szakképzési hozzajarulassal Osszefliiggd normativ
csokkent6 tételekre sem.

e ugyancsak figyelni kell arra, hogy bizonyos szoha
kedvezmények a kiva szerint ad6z6 vallalkozasnal

nem érvényesithetSk. Ilyen kedvezmények példaul a

19 Részleteket 1d.: www.jogpontok.hu, Jogi kiadvanyok, jelen kiadvany
melléklete.
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kutatas, fejlesztés vagy mezégazdasagi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok utini kedvezmény
vagy az un. szabad vallalkozasi zénaban mikédé
vallalkozasok  kedvezménye. Ugyancsak nem
érvényesitheté a szoha kedvezmény hosszabbitott
igénybevétele a GYES-16l visszatéré 3 vagy tobb

gyermekes kismamak esetében.

I11./2. A kiva altal kivaltott adénemek

A kiva kivaltjia a kovetkezd adénemeket:
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e amaganszemély tagokat tekintve az egyéni jarulékok
(nyugdfjjarulék  10%,  egészségbiztositasi-  és
munkaerépiaci jarulék 8,5%),

e tovabba az osztalék utani személyi j6vedelemado
(15%) és egészségligyi hozzajarulas (14,5),

e acégautdado,

e 2 helyi adok.

A kiva-alany a szocialis hozzajarulasi adobol érvényesithetd
kedvezményektdl sem esik el, a kedvezményeket a kivara
atalakitott rendszerben alkalmazhatja az adé megallapitasa
soran. Emiatt a szocialis hozzajarulasi adoénal a
kedvezményezett foglalkoztatotti kér nem mindenhol esik
egybe a tarsasagi addalanyoknal, ill. a kiva-alanyoknal.

A kivaban érvényesitheté szocialis hozzajarulasi add
kedvezmények:

e 25 év alatti munkavallalé alkalmazasa esetén a bruttd
munkabér, de legfeljebb személyenként 50.000
Ft/ho,

e 55 év feletti munkavallalé alkalmazasa esetén a
brutt6 munkabér, de legfeljebb személyenként

50.000 Ft/ho,
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o szakképzettséget nem  igényl6 munkakorben
foglalkoztatottak alkalmazasa esetén,
e igazolassal 100.000 Ft/ho addalap kedvezmény jar:
o 25 év alatti palyakezdé munkavallal6 esetén,
ha 180 napnal kevesebbet dolgozott eddig,
o tartosan allaskeres6 személy esetén,

o GYED, GYES és GYET alatt.

1. Az iparGzési addalap egyszertsitett megallapitasa

Az iparlzési adé a kivaban az altalanostdl eltérGen,
egyszerusitett formaban fizethet6 meg. A helyi ipartzési adé
alapja a kisvallalati ad6 alapjanak 20%-kal novelt 6sszege. A
kedvezményes ipartzési add valasztasat kilon be kell
jelenteni, legkésébb az addévrdl szolo bevallas benyujtasara

el6irt hatarid6ig kell megtenni az adéhatdsagnal.

I11./3. Az ad6énem valasztasanak kritériumai

Azok a gazdalkodok lehetnek kiva-alanyok, akik a szamviteli
torvény hatalya ala tartoznak, igy:

e akozkereseti tarsasag (kkt.) és a betéti tarsasag (bt.),

e akorlatolt felel6sségti tarsasag (kft.),
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e azartkOrden mikodd részvénytarsasag (zrt.),

® azegyéni cég,

e avégrehajto iroda és a szabadalmi Ggyvivéi iroda,

e az ugyvédi és kozjegyz6i iroda,

o a szOvetkezet és a lakasszovetkezet,

e az erdébirtokossagi tarsulat,

e ¢sa kulfoldi vallalkozo, belf6ldi Gzletvezetési hellyel

rendelkezé kilfoldi személy.

Azoknak a vallalkozasoknak érdemes a kisvallalati adé
mellett dontenitik, amelyeknél a bevételhez képest a
bérkoltség magas (a személyi jellegt kifizetések meghaladjak
a vallalkozas nyereségét), illetve amelyeknél a nyereségik
visszaforgatasaval ~ vagy t6ke bevonasaval jelentds
fejlesztéseket terveznek. A kisvallalati ad6 valasztasat
megel6zéen célszerl szamitdsokat végezni. *
A kiva valasztasanak feltételei:

e az addéévet megel6z6 addévben elszamolandd

bevétel varhatéan nem haladja meg az 500 millié

20 A kiva részletes szabalyairél a kévetkezé honlap ad tijékoztatast:
https:/ /www.nav.gov.hu/nav/ado/kiva. Az egyes kisadok
Osszehasonlitasa a Nemzetgazdasagi Minisztérium kiva kalkulatoraval
lehetséges.
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forintot, ha év kozben torténik a vialasztds, ennek
id6éaranyos részét. Akik mar az elmult években a
kivat valasztottak, annak ellenére sem esnek ki az
adobol, ha ezt az értékhatart meghaladjak, esetiikben
az adodalanyisag megsziinése csak akkor koévetkezik
be, ha az 1 milliard forint O6sszegli arbevételt
meghaladjak.

e azaddévet megel6z6 adoévben az atlagos statisztikai
allomanyi létszama az 50 f6t ne haladja meg,
tekintettel arra, hogy az addalanyisag viszont csak
akkor sziinik meg, ha a létszamnovekedés miatt az
atlagos statisztikai allomanyi létszam meghaladja a
100 fét;

e az uzleti év fordulénapja december 31

e az addalany addszama nem kerilt felfiiggesztésre
vagy torlésre az adbéévet megel6z6 két naptari évben;

e 500 milli6 forint alatt van az addévet megeléz6
ado6évrdl készilt beszamold mérlegtéosszege.

Kapcsolt vallalkozasok esetén az allomanyi létszam és a
bevételi hatarok szamitasakor az atlagos statisztikai

allomanyi létszamot és a bevételt egylittesen, az utolsd
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beszamoloéval lezart tizleti év adatai alapjan kell figyelembe

venni.

III1./4. Az ad6é hatalya ala torténd bejelentkezés, és

kijelentkezés szabalyai

Az adoalanyisag a bejelentést kveté honap elsé napjaval jon
létre, tehat év kozben is valaszthaté. A bejelentést az
adohatosag felé a *T203KV nyomtatvanyon kizardlag
elektronikus uton kell megtenni. Az 1 millié forint feletti
ado- és vamtartozas kizaro feltétel és elutasitashoz vezet.

Az addalanyisag bejelentése 30 napon belil visszavonhat6 a
"T203KV nyomtatvanyon. Az adoalanyisag keletkezése
napjan onall6 uzleti év kezdddik, s a valasztdas napjat
megel6z6 nappal, mint zarénappal a tarsasagi adodzas
szabalyai szerint kell a jogutéd nélkili megszinésre
vonatkozo rendelkezéseket figyelembe véve lezarni a jogel6d
gazdalkodd beszamoldjat a 71-es nyomtatvany beadasaval.
Ilyenkor a  megszné  tarsasagra  vonatkozdan a
mérlegbeszamolot is el kell késziteni és kozzé kell tenni.

Mig bejelentkezni év kozben is lehet, kilépni az adé hatalya

al6l mar csak az ad6év utolsé napjan lehetséges ("T203KV
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nyomtatvanyon). A bejelentést a kilépésre vonatkozdan
legkésébb december 20-ig meg kell tenni, a hatarid6

elmulasztasa jogveszt6 hatalyu.

Addalanyisag

keletkezése

Mar miikodd vallalkozasok
esetében

Ujonnan alakult
viéllalkozasok esetében

Létrejottének napjatol
szamitott 30 napon bell
bejelentés a NAV-nak
T203KV nyomtatvanyon

elektornikusan

Ev kdzbeni bejelentést
kovetd hdnap elsé
napjatol T203KV
nyomtatvanyon
elektornikusan

V.

4.sz. abra: Az adbalanyisag keletkezése a kivaban

A kiva adéalanyisag megszinésével egyidejileg kotelezd
visszatérni a tarsasagi ad6 hatalya ala. Ugyanakkor a kiva-
alanyisag id6szaka alatt beszerzett, el6allitott immaterialis
jOszag, targyi eszkoz utan értékesokkenést a tarsasagi adéban

mar nem lehet elszamolni.
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A kijelentkezéssel az addalany visszatér a tarsasagi ado

szabalyai ala, amennyiben tovabb folytatja a tevékenységét.

Az addalanyisag az alabbi esetekben megszinik:

e haalétszam 100 f6re nd,

e tallépik az 1 milliard forint bevételi értékhatart a
negyedév utolsé napjaval,

e addtartozas a naptari év utolsé napjan meghaladja az
1 milli6 forintot,

e szamla vagy nyugtaadasi kotelezettség elmulasztasa,
be nem jelentett alkalmazott foglalkoztatasa esetén,

e jogerGs mulasztasi birsag, jovedéki birsag kiszabasa
esetén,

e addszam felfiiggesztése esetén,

e végelszamolas, felszamolas inditasakor, egyestlés,

szétvalas bejelentésekor.

II1./5. A kiva alapja, mértéke
A 2017. évtdl bevezetett 4j szabalyok szerint az ad6zas alapja

a személyi jellegl kifizetések és néhany korrekcids tétel

figyelembe vételével az osztalék. A pénzeszkozok valtozasa
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és a targyid6szakban megfizetett kisvallalati adé nem képezi
a kiva alapjat.

A modosité tételek az adodalap védelmét, illetve egyazon
jovedelem kétszeres adoztatasanak elkertlését szolgaljak.

Az ad6 mértéke 2018. januar 1-jétSl 13%.

Az ad6 alapja: a személyi jellegt kifizetések, amelyekbe nem
tartozik bele a kiegészit6 tevékenységl (nyugdijas) vallalkozo
bére, valamint a kedvezményezett foglalkoztatott utan
érvényesithetd kedvezmény éves Osszege, tovabba a
jovahagyott osztalék 6sszege. A személyi jellegti kifizetések
azok a tételek, amelyek utin szocialis hozzdjarulasi ado
(szoha) fizetési kotelezettség keletkezne, a jarulékalapot
képezé kifizetések. Ebbe a korbe tartoznak a munkabérek, a
tanuldszerz6désben  meghatarozott  dijak,  borravalo,
Osztondij, bérszamfejtett megbizasi dij, stb. A tarsasig tagi
jogviszonyban all6 tagja esetében személyi jellegt
kifizetésként a minimalbér 112,5%-at kell figyelembe venni,
ha a tagra juté személyi jellegt raforditas ennél alacsonyabb.
Fontos, hogy érvényesiil a minimum addalap, a kisvallalati
ado alapja nem lehet kisebb a személyi jellegt kifizetéseknél.

Az ad6 alapjat korrigalni kell a kovetkez6 tételekkel:
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Novel6 tételek:

tékekivonas (pl. jegyzett téke leszallitasa),
jovahagyott osztalék,

pénztar  értékének  targyévi novekménye, de
legfeljebb a mentesitett értéket meghaladé része,
nem a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilé
koltségek, raforditasok,”!

birsagok, potlékok Osszege,

behajthatatlannak  nem  mindstlé  kovetelés

elengedése.22

Csokkentd tételek:

potldlagos tékebevonas (pl. jegyzett téke emelése),
kapott, jaré osztalék,

pénztar értékének targyévi csdkkenése, de legfeljebb
az el6z6 évi mérlegben kimutatott mentesitett

értéket meghalado része.

Tovabbi korrekcios tételek:

+/- szokasos piaci arral kapcsolatos modositas,

- kiilf6ldon adoéztathat6 addalap,

2111996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi adordl és az osztalékadordl 3.
sz. melléklet ,,A” tész.
22 A kivételeket a Katv. 20. § f) bekezdése tartalmazza.
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e - clhatarolt veszteség érvényesitése.

A pénztar mentesitett értéke:

A hazipénztarral val6 visszaélések megakadalyozasa céljabol
vezették be az addalap szamitdsanal a pénztar mentesitett
értéke fogalmat. Amennyiben a pénztar atlépéskori értéke az
1 milli6 forintot vagy a bevétel 5%-at meghaladja, akkor az
ehhez viszonyitott névekménnyel novelni kell az adéalapot,
vagyis ez azt jelenti, hogy maximum ennyi pénz lehet a
pénztarban az adénem valasztasakor, s az ezt meghaladd
Osszeg noveli az adbalapot. Amennyiben a pénztar értéke a
késébbiekben ismét csokken, azzal az addalap ismét

csokkenthetd.

I11./6. A kiva bevallasa és megfizetése

A kiva alapjat és az adot adoévenként kell megallapitani és az
adoévet kovetS év majus 31-ig bevallani. Eltéré tzleti évet
nem lehet valasztani.

A bevallasi kotelezettséget a ,,KIVA” jeld nyomtatvanyon
kell teljesiteni. Fv kézbeni megsziinés esetén a bevallst az
adodalanyisag megszinésének honapjat koveté 5. hoénap

utolsé napjaig kell benyujtani.
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A kiva-alanynak az ad6évre megallapitott adot az év kozben
mar megfizetett adodeldlegek beszamitasival a bevallas
benyujtasanak  hataridejéig  kell — megfizetnie. Az
adoelSlegeket negyedévente, a targynegyedévet kévetd
honap 20-ig kell megfizetni az adohatésag részére. Az
adoelSleg alapja az adodeldleg-megallapitasi  id&szakban
fizetendé személyi jellegl kifizetések Osszege, névelve a
fizetend$ osztalékkal, csokkentve a bevételként elszamolt
osztalék Osszegével. Az addelSleg mértéke 13% 2018. januar

1-t61.

I11./7. Az attérés szabalyai a kivaban

1. Attérés a tarsasagi adordl a kivara

A tarsasagi ado6 hatalya ala tartozo6 vallalkozasok esetében a
kivara torténé attérés esetén a jogutdd nélkili megszinésre
vonatkozoé rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az adozénak a  bejelentés adoévére  vonatkozdan
tarsasagiado-elSleget mar nem kell bevallania és a bejelentést
koveté addévre tarsasagiadé-elSleget sem kell fizetnie. Az
attérés utan a tarsasagi adodalap és adokedvezmények

tovabbvihetdk.
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2. Attérés a kivardl a tarsasagi adéra

Attéréskor a kiva-alanynak egy specialis attérési killonbozetet
kell képeznie lekotott tartalékként, amelyre a tarsasagi ado
fejlesztési  tartalék  szabalyai vonatkoznak. A kiva
adoalanyisag alatt fel nem hasznalt elhatarolt veszteséget az
attérést kovets 5. adoévig lehet felhasznalni. Fontos, hogy a
kiva-alanyisag ~ idészakaban  megszerzett,  elballitott
eszk6zokre az attérés utin a tarsasagi adéban nem lehet

értékcsokkenési lefrast érvényesiteni a tarsasagi adoalapnal.

IV. Egyszertsitett vallalkoz6i ad6 (eva)

Az eva a 2002. évi adoreformok részeként kerilt bevezetésre
az egyszerisitett vallalkozoi adordl szolo  torvény™  (a
tovabbiakban: eva torvény) megalkotasaval. 2002 o6ta
tobbszor keriilt sor a jogszabaly modositasara, melyek
kiterjedtek az addkulcsra és a bevételi hatarra is. Ezek a
valtoztatasok, melyek tobbnyire szigoritasok voltak,
csokkentették ugyan az addalanyok szamat, de tovabbra is

népszert maradt ez az ad6zasi forma. Természetesen itt is,

23.2002. évi XLIIL torvény az egyszerisitett vallalkozo6i adérdl. Az eva
torvény fontosabb szabalyait 1d.: www.jogpontok.hu, Jogi kiadvanyok,
jelen kiadvany melléklete.
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mint az el6z6 adonemeknél megéri el6szor szamolni, s utana

doénteni, hogy melyik ad6zasi forma lenne a legjobb egy adott

vallalkozas szamara.

IV./1. Az eva el6nyei és hatranyai mas adozasi

formakkal szemben

1. El6ényok:
e cgyszerd ado- és adoelbleg szamitas,
e cgyszerd nyilvantartasok egyéni vallalkozoknak,
valamint valasztasuk alapjan kkt.-knek, bt.-knek és

egyéni cégeknek,
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bevételi nyilvantartast vezet6knek adodzas utan
azonnal kivehet6 jovedelem,
a maganszemélyek adobevallasaiban az  eva-s

jovedelem nem jelenik meg.

2. Hatranyok:

bonyolult atlépési/kilépési szabalyok, kapcsolédd
adokotelezettségek,
feltoltési kotelezettség,

a vallalkozoi kivét utani szja-t nem valtja ki az eva

>
bar nem kotelezett vallalkozoi kivétre,

az eva-bol valé barmilyen jogcimen torténd kiesés
utan ez az adénem 4 évig ismételten nem
valaszthat6. Egy kivétel van, ha az egyéni vallalkozo
tevékenysége azért szinik meg, mert egyéni céget

alapit.

3. Kiknek érdemes az eva-t valasztani:

a kata Dbevételi értékhatart (12 millié forint)

meghaladé bevétellel rendelkezéknek,

27%¢-0s afakorbe tartozd tevékenységet végzo

afaalanyoknak,
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alacsony koltséghanyaddal muakoédd
tevékenységeknél,

alacsony eszkozigényu tevékenységeknél,

egyéni vallalkozonak vagy csak tagi kozremiikodéssel
mikodé jogl személyeknek (munkavallalok nélkdl),
aki mas tarsasagban nem akar részesedést szerezni és
nem tervez atalakulist,

akinek nincs felhalmozott, tovabbvihet6 vesztesége;
évek szamahoz kotott add- és bevételesokkentd
kedvezménye,

akinek nincs kapcsolt vallalkozasbol —szarmazo

bevétele.

IV./2. Az eva altal kivaltott adék

Egyéni vallalkozok esetében:

vallalkozoi személyi j6vedelemado (vszja),
vallalkozo1 osztalékalap utani ado vagy atalanyado,

altalanos forgalmi adé (afa).

Gazdasagi tarsasagok és egyéni cég esetében:

tarsasagi ado (tao),
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e tagi osztalék utani személyi jovedelemadd és
egészségligyi hozzajarulas,
e vallalkozasbdl kivont jovedelem utani személyi
jovedelemado,

e altalanos forgalmi adé (afa).
Az eva-alany altal kibocsatott bizonylatok adattartalmat az
afatorvény rendelkezéseinek megfelel6en kell meghatarozni,
mivel az eva-alany afas szamla kibocsatasara kotelezett.
A bizonylatadasi  kotelezettséget az  afatorvényben
meghatarozott eléirasok  szerint  kell teljesiteni. A
bizonylatokban a termék értékesitésére vagy a szolgaltatas
nyujtasara meghatarozott adéomértéknek megfelel6 afat kell
felszamitani. Mivel az eva az afat kivaltja, az eva-addalanyisag
idészaka alatt afafizetési kotelezettség alapesetben nem
keletkezik.
Bizonyos (kivételes) esetekben azonban mégis keletkezik
afafizetési kotelezettség:

e termékimport esetében,

e  kozosségen belili termékbeszerzés esetében,

e kualfoldrdl igénybe vett szolgaltatas esetében,

e belfoldi forditott adozasu tgyletek esetében.

Az eva-alanynak adéalanyisaga alatt afalevonasi joga nincs.
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A bizonylat, szamla, egyszerUsitett szamla, nyugta kotelez6
adattartalmat az eva torvény melléklete részletesen
meghatarozza. Ugyancsak ez a melléklet hatarozza meg a
szigord  szamadasi  kotelezettséget, illetve az egyes

nyilvantartasok kotelezé adattartalmat.

1. Ipartzési ad6 az eva-ban

Kedvezmény, hogy az eva-alany az iparGzési ad6 alapjat az

eva alapjanak 50%-aban is megallapithatja.

Ipariizési ado

megallapitasa
altalanos egyszer(isitett adoalap eva alap
szabaly megallapitas mod 50%-a utan
szerint szerint

(
/ netto arbevétel \ K Ha a netto \

- Elabé arbevétel kisebb,
- Kozvetitett szolgaltatasok értéke mint 8 millié
- Alvallalkozéi tevékenység értéke forint evaalap *
- Anyagkoltség 50%
- K+F kozvetlen koltsége A nett6 arbevétel
* 80%

N AN VAN
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5.sz. dbra: Az iparlzési adé megallapitasanak médjai az eva-ban

2. Szakképzési hozzajarulas az eva-ban

Az eva-alany az altala munkaviszonyban foglalkoztatottak
utan havonta minden megkezdett honapban a minimalbér
kétszeresének megfelel Gsszeg utan fizeti meg a 1,5%-o0s
szakképzési  hozzajarulast. A kiszamitott  elSleget
negyedévente, az eva elSlegekkel egytitt kell megfizetni, majd

az éves eva-bevallasban bevallani.

3. Szoha és jarulékok az eva-ban

Az eva tOorvény az eva adodalany jarulék, szocialis
hozzajarulasi ad6 (szoha) és egészségligyl hozzajarulasanak
vonatkozasaban nem tartalmaz el6irasokat, azok eltéréek ha
egyéni, illetve ha tarsas vallalkozokrol van szo, attdl is fligg,
hogy féallasu, tObbes jogviszonyu, vagy kiegészitd
tevékenységet folytaté nyugdijas. A szabalyok bonyolultak,
de kiemelendé:

- eva adozé kiegészitd tevékenységet folytaté egyéni
vallalkozé havi tételes egészségligyi szolgaltatasi jarulékot és

10 szazalék nyugdijjarulékot fizet,
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- a heti 36 6ras foglalkoztatassal jaré munkaviszony melletti
eva ad6z6 egyéni vallalkozonal a pénzbeli és természetbeni
egészségbiztositasi jarulék, a nyugdijjarulék, valamint a
szocialis hozzajarulasi add alapja az eva torvényben
meghatarozott adoalap 4 szazaléka,

- az eva ad6z6 egyéni vallalkozo csaladi jarulékkedvezményt

nem érvényesithet.

4. Cégautdado

Miutan az eva-s egyéni vallalkozé koltséget nem szamolhat
el, nem terheli cégautéadod-kotelezettség. Az eva-s tarsas
vallalkozas ellenben a koltségelszamolastol figgetlentl a

cégautdado alanya.

IV./3. Az adéalanyisag valasztasanak kritériumai

Eva alanyai lehetnek:
e cgyéni vallalkozo,
e cgyéni cég,
e kozkereseti tarsasag (kkt.),
e Detéti tarsasag (bt.),

e korlatolt felel6sségt tarsasag (kft.),
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o a szOvetkezet és a lakasszovetkezet,

e az erdébirtokossagi tarsulat,

o 3 végrehajtdi iroda, az ugyvédi és kozjegyzdi iroda
b b

szabadalmi Ggyvivéi iroda.

Eva valasztas feltételei (egyszerisitve):

o

az adoéévet megel6z6 naptari évben és az azt
megel6z6 ad6évben a tevékenységét
folyamatosan végezte, vallalkozoi
bevételt/arbevételt szamolt el (ha nem djonnan
alakulo),

nem alakult at, nem allt végelszamolas,

>
felszamolas alatt,
szamla-, nyugtaadasi kotelezettség megszegése
miatt az adohatdsag nem sujtotta birsaggal,

4j tag nem szerzett 50%-ot meghalad6 szavazati
jogot biztosito részesedést (cégeladas esetén eva-
alanyisag nem folytathato),

az adoévet megel6z6 masodik naptari évben
bevétele a 30 millié forintot nem haladta meg és

azt az adoévet megel6z6 évben és varhatéan az

ad6évben sem fogja meghaladni (Gjonnan
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alakul6 esetében a bevétel varhatéan nem fogja a
30 milliét meghaladni),

o van belf6ldi bankszamlaja,

o jogi személy egyéni cég esetén feltétel, hogy csak
maganszemély tagjai vannak és nem rendelkezik
mas jogi személyben (kivéve nyrt. nyilvanos
részvény) részesedéssel,

o eva-sként nem folytat jovedéki ad6 ala tartozo
tevékenységet és nem kozvetett vamjogi
képviseld.

A bejelentést csak akkor lehet megtenni, ha nincs
o  ado- és vamtartozasa,
e  Onkormanyzati adéhatésagnal 1000 Ft-ot meghalado

tartozasa.

IV./4. A belépés, kilépés szabalyai az eva-ban

Egyik legfontosabb szabaly, hogy az eva-t évkézben nem
lehet valasztani. Az adénem valasztasat, illetve az eva al6li
kilépést a targyévet megel6z6 év december 20-ig kell az
adohatésaghoz bejelenteni az erre a célra rendszeresitett

nyomtatvanyon (egyéni vallalkozok esetében: T103-as
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nyomtatvanyon, tarsas vallalkozasoknak a "T203-as
nyomtatvanyon). A valasztast december 20-a utain mar nem
lehet visszavonni.

A kilépést is minden év december 20-ig lehet eldonteni,
amelyet ezt kbvetéen mar nem lehet visszavonni. A kilépést
szintén a "T103-as, ill. a "T203-as nyomtatvanyokon lehet
bejelenteni. A kilépés bejelentése soran figyelni kell az
altalanos forgalmi ad6 valasztasara is. Az ezzel kapcsolatos
dontéseket is ugyanezen nyomtatvanyok FO1 és FO2 lapjain
kell megtenni.

Az eva-alanyisag id6pontjatol a vallalkozasok adészamanak
kilencedik szamjegye 3-as értéket kap. A 2-es jeleni az
afaalanyisagot, az 1-es az afa(alanyi)mentességet. Az eva-

alany afas szamlat ad.

IV./5. Az eva alapja, mértéke

Az adéévben megszerzett Osszes bruttd, azaz afaval novelt

bevétel” melyet a kovetkezékkel kell moédositani
(egyszertsitve):

24 Bevétel részletesen 1d.: www.jogpontok.hu, Jogi kiadvanyok, jelen
kiadvany melléklete.
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e novelni kell a kapcsolt vallalkozastol

bevételek 6sszegével, valamint a szamviteli torvény

hatalya ald tartoz6é addzoénal az addévben kapott

elSlegekkel,

e csokkenteni kell a szamviteli torvény hatalya ala

tartoz6 adozoénal az addévben a bevétel noveléseként

elszamolni rendelt el6legekkel szemben az elszamolt,

visszafizetett Osszegekkel, valamint a

kartérités, kartalanitas Osszegével és a koltségek

fedezetére vagy fejlesztési célra folydsitott tamogatas

Osszegével.

Az eva mértéke 37% 30 milli6 forint értékhatarig. A 30 millié

forint feletti bevételre esé bunteté add mértéke 50%.

IV./6. Az eva bevallasa és megfizetése

Az addé alanyai egyarant lehetnek egyéni és

vallalkozasok, ezért eltéré a konyvvezetési és nyilvantartasi

kotelezettség.

Egyéni vallalkozok esetében:

Az egyéni vallalkozok bevételi nyilvantartasra kotelezettek.



Kozkereseti tarsasagok, betéti tarsasagok, egyéni cégek
valaszthatnak:

e bevételi nyilvantartas,

e szamviteli torvény szerinti kett6s konyvvitel vezetése

kozott.

Vilasztasukrdl nyilatkozatot kell tenni és azt kés6bb nem
valtoztathatjak meg.
Minden mas tarsas vallalkoz6 eva-alanynak a szamviteli
torvény szabalyai szerinti kettés konyvvitelt kell vezetnitk.
Alapveté elbiras, hogy a nyilvantartasokat bizonylatok
alapjan, folyamatosan, id6érendben kell vezetni, a javitasok,
modositasok nyomon kévethet6 formaban torténhetnek, s a
bizonylatokat az adé megallapitasahoz valé jog eléviiléséig

meg kell 6rizni.

Bevallast évenként egyszer kell késziteni a ’43-as bevallason
a szamviteli torvény hatalya ala nem tartozé addézonak
targyévet kovet6 év februar 25-ig, a szamviteli torvény
hatalya ala tartoz6 adézénak pedig méajus 30-ig. Fiv kézbeni
megszinés esetében pedig a megszinést koveté 30. napig
kell a bevallast elkésziteni a szamviteli torvény hatalya ala

nem tartozo vallalkozasnak és a megszinést kovets 5. honap
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utolsé napjaig a szamviteli toérvény hatalya ala tartozo

vallalkozasnak.

Az év elsé harom negyedévében a negyedévet kéveté hé 12-

ig kell az addelbleget megfizetni. Fontos, hogy december 20-

ig feltoltési kotelezettsége is van az eva-alanyoknak.

IV./7. Az attérés szabalyai az eva-ban

Abban az esetben, ha a kata-alany vagy a kiva-alany

bejelentkezik az eva hatalya ala, akkor a kata-, ill. a kiva-

adoalanyisaga az eva-alanyisag létrejottével szlinik meg. A

nem kata- vagy kiva-alanyok attérésére specialis szabalyok

vonatkoznak.

Az egyéni vallalkozokra vonatkozé specialis szabalyok:

Az attéréskor az addalanyisagot megel6z6  év
bevételének kell tekinteni, amelyek teljesitési
idépontja megel6zi az eva-alanyisag els6é addévét.

A készletek értékét addalapot nem érint6 bevételként
kell az eva-alanyisag id6tartama alatt nyilvantartani.
Az eva szerint adéz6 egyéni vallalkozé egyidejileg
folytathat ~ mez6gazdasagi  GOstermel6i  vagy

kistermel6i tevékenységet is.
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Az egyéni vallalkozénak nem kell személyi
jovedelemad6 bevallast tennie, ha nincs mas

bevallandé jovedelme.

Kkt.-kre, bt.-kre és egyéni cégekre vonatkozé fontosabb

attérési szabalyok:

Ha a kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag vagy az
egyéni cég a torvényben foglalt lehet6ségével élve
bevételi nyilvantartds vezetését valasztja, chhez
kapcsoléddan az eva-ra vald attéréskor meg kell
allapitani az osztalékadot kivalté adot. Ennek
mértéke 15% és az tzleti évre, valamint az azt kbvetd
két évre elosztva harom részletben kell megfizetni.
A tarsasagi  ad6é  szempontjabol  koéltségként,
raforditasként  elszamoltnak kell tekinteni a
kovetkezdket:

o az eva-alanyisag megszinésével a tagoknal
adozott  vagyonként a  vallalkozasba
befektetett Osszegnek kell tekinteni az eva-
alanyisag alatt keletkezett adozott eredményt

és eredménytartalékot,
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o az eva-alanyisag megszunésekor a jogutdd
nélkili megszinésre vonatkozé szabalyokat
kell alkalmazni a tarsasagi adonal,

o az addalanyisaigot megel6z6 elhatarolt
veszteségb6l minden eva-alanyként toltott
adoévben évente 20-20%-ot elszamoltnak
kell tekinteni.

Az eva-alanyisag alatt szerzett immaterialis javak és targyi
eszk6zok értékesOkkenését a tarsasagi adora torténd attérés

utan a bekertlési értékre szamitva kell elkezdeni.
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V. Osszehasonlité tablazatok

V./1. A KKV-szektorban jellemzd vallalkozasi formak

elényei és hatranyai

Vallalkozasi

formak

Egyéni

vallalkozas

Egyéni cég

ELONYOK
Alapitas és
megsziintetés
egyszerd, nincs
koltsége
Nem alanya a
szamviteli térvénynek
Nincs beszamolé
készités
Atalakulas lehet&sége
tarsasigga
Korlatozott vagy
korlatlan felel6sség
valasztasa alapitaskor
Nincs
tékekovetelmény
Egyszert alapitas
Nincs minimum

t6kekovetelmény

HATRANYOK
Korlatlan felel6sség
Nehézkesebb
hitelszerzés
Nem lehet Bt. beltagja
Nyereséget mindig ki

kell venni

Csak egyéni vallalkozoi
nyilvantartasban
szerepl6 személy
alapithatja

Kett6s konyvelés

Csak 1 tag lehet
Minimum 2 taggal

alapithaté (1 beltag, 1
kiltag)
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Betéti

tarsasag

Kozkereseti

tarsasag

Korlatolt
felel6sségii

tarsasag

Kedvezd addzasi

formak (kata, eva)

Barmely tag lehet
tzletvezetd
Természetes és jogi
személy is lehet tagja
A tarsasag tagja lehet
masik gazdasagi
tarsasagnak
Kotlatozott
felel6sség

Vezetdi
munkamegosztas
Téke és
hitelforrasokhoz jutas
kedvez8bb

Adozasi elényok
Nyereséget nem

kotelezé kivenni

Beltag korlatlan
felel6sséggel bir
Kett6s konyvvitel
Alacsonyabb
presztizsd, mint egy
Kift.

Minimum 2 taggal
alapithaté

Kett6s konyvvitel
Tagok felel6ssége
korlatlan

Ugyvédi kozremiikédés
kell az alapitashoz
Minimum
t6kekovetelmény 3
milli6 forint
Nyereséget tulajdoni
hanyad alapjan lehet
kivenni

Személyi konfliktusok
lehetésége a
tulajdonosok kozott
Nehezebb

megsziintetés
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V./2. Osszefoglal tablazat kata, kiva, eva

Megnevezés
Az adé alanya

lehet

\

kata

egyéni vallalkozé
egyéni cég
kizarélag
maganszemély
taggal rendelkez6
bt.

kizarélag
maganszemély
taggal rendelkezé

kkt.

AN NN NN

AN

kiva
egyéni cég
kkt.
bt.
ztt.
szovetkezet
lakasszovetkezet
erdébirtokossagi
tarsulat
végrehajt6 iroda
tgyvédi iroda,

kézjegyz6i iroda

NS N N N O N NN

eva
egyéni vallalkozé
egyéni cég
kkt.
bt.
szovetkezet
lakasszovetkezet
erdbbirtokossagi tarsulat
végrehajté iroda
tgyvédi iroda, kbzjegyz4i iroda

szabadalmi tigyvivé iroda
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Az adé mértéke

tgyvédi iroda

féallasu kisad6zo
esetén: 50.000
Ft/ho
masodallasa
kisad6z6 esetén
25.000 Ft/ho
emelt Osszegl

ado esetén

75.000 Ft/ho

v' szabadalmi

tgyvivo iroda

V' az ad6 alapjanak
13%-a

V' az adé alapjanak 37%-a

74



v 12 milli6 Ft v 1 millidrd Ft felett  v" 30 milli6 Ft

Bevételi hatar v/ 12 milli6 Ft felett az adbalanyisag v'amennyiben a bevétel
40%-os buntetd megszainik meghaladja a 30 millié Ft-ot, az
ado6 terheli értékhatart meghaladé rész

50%-a
V' bevételi V' kiva adéalany a v’ kettds konyvvitel

Nyilvantartasi nyilvantartas szamviteli tv. v’ bevételi nyilvantartas

kotelezettség v szamlan fel kell hatélya ald
tuntetni: tartozik, kettSs
LKISADOZO” kényvvitelt vezet

v vallalkoz6i szja v’ egyéni villalkozo:
és vallalkozoi o vallalkozodi szja
osztalékalap
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Az adéval
teljesitett

kozterhek

utani ad6 vagy v

atalinyadé v
tarsasagi adé v
személyi

jovedelemadd és
jarulékok
egészségligyl
hozzajarulas
szocho,
szakképzési
hozzéajarulas

afa

tarsasagi adé o vallalkozéi

szocho osztalékalap utani add

szakképzési v. atalanyado

hozzajarulas o maginszemély szja,
afa

v’ tarsas vallalkozo, egyéni cég:
O tarsasagi ado
o tagok osztalék utani
szja
o vallalkozasbdl kivonat
jovedelem utani
személyl

jovedelemadé, afa
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Adéeldleg és

ad6 megfizetése

Bevallas

v

tételes add
megfizetése a
targyhénapot

koveté ho 12-ig

az adbévet
kovetd év
februar 25-ig
KATA

nyomtatvanyon

v’ adéeldleg

megallapitas,
fizetés
negyedévente, a
targynegyedévet

kéveté ho 20-ig

adéévet kovetd
180 nap ’KIVA

nyomtatvanyon

negyedévente a negyedévet
kovets ho 12-ig adoelSleget

fizet

Sztv. hatélya ala nem tartozo
ad6z6 esetében a targyévet
kovetS februar 25. .43 -as
bevalldson

Sztv. hatalya ala tartoz6 ad6z6
esetében a targyévet kvetd

180. nap ,,’43”-es bevalldson
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Adéalanyisag
4jboli valasztasi

lehet6sége

v

a megszinés
évében és az azt
kovets 12
hénapban
ismételten nem

valaszthaté

v’ az adbalanyisig
megszinését
kovetd 24
hénapban
ismételten nem

valaszthatd

v

adoévet kovets 4 évre nem
valaszthat6 (kivéve, ha az
egyéni vallalkozasbdl egyéni

cég lesz)
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V./3. A tarsasagi ad6 és az eva Osszehasonlitasa egy

szamszerid példan keresztiil

tao €va
Sorszam Megnevezés
ezer Ft
1 afat is tartalmazo bevétel 30 000 30 000
2 afa 6378 6378
3 Adéalap 23 622 30 000
4 Tarsasagi ado 2126 -
5 Osztalék személyi jovedelemaddja 3224 -
Osztalék egészségligyi
6 8 ey 450 -
hozzajarulasa
7 Ipariizési ado 472 300
8 eva - 11 100
Osszes ad6 a tarsasagi adoban
9 12 650
(2+4+5+6+7)
10 Osszes ad6 az eva-ban (7+8) 11 400
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