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s - ' - =
Kisvallalkozasok meghatarozasa
I .
- . I
-

A kisvallalkozds fogalmanak meghatdrozisit érdemes a vallalkozds fogal-
méval kezdeni. A véllalkozds a piaci folyamatok egy olyan egysége, amely
valamilyen fogyasztdi igény kiszolgdldséra irdnyul azért, hogy tulajdonosai
szdmdra nyereséget, profitot termeljen. Ezen folyamat kézben hozzdjirul a
foglalkoztatdsi mutatdk javitdsdhoz, valamint az dllamkasszéba is befizet kii-
16nb6z8 addk és jarulékok révén.

A villalkozét az ,alkalmazotti” 1éttdl els@sorban az ondllésiga kiilonboz-
teti meg. A villalkozis vezetése sordn a gazdilkoddénak folyamatosan egyéni
dontéseket kell meghoznia a villalkozésa belsd adottsigainak, és a kiilsé, pi-
aci koriilményeknek figyelembe vétele mellett. A vallalkozé a nyereség re-
ményében a sajdt vagyondt is kockdra teszi — cserébe szabadabban alakithatja
a munkakoriilményeit és valaszthatja meg iizleti partnereit, munkatérsait.

Osszességében megillapithatjuk, hogy mig az alkalmazott minimalis kockd-
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zattal elfogadhaté jovedelemre tehet szert, addig a villalkozé nagyobb koc-
kézattal akdr tobbre, akdr kevesebbre is juthat. Fontos kihangstlyozni, hogy
a viéllalkoz6 a tevékenysége kozben jéval nagyobb anyagi, jogi és erkolesi

felel@sséget is véllal, mint egy alkalmazott.
I. Kategériak

A villalkozésokat t6bbféle médon is kiilonbsz8 kategéridkba sorolhatjuk,
ezek koziil a kettd legegyszer(ibb a villalkozds felépitésére, szervezetére, mig

a masik a méretére koncentral.

I./1. Felépités alapjan

Felépitésiiket tekintve a vallalkozdsok f8bb tipusai:
1. Egyéni vallalkozas'
2. Tarsas vallalkozas (gazdasigi tdrsasdgok)
— kozkereseti tdrsasdg
— betéti tdrsasig
— korlétolt felelsségii térsasig
— részvénytarsasdg: zartkorden alapitott vagy nyilvinos

3. Egyéb (szovetkezet, non-profit és civil szervezetek)

[./2. Méret alapjan

Méretét tekintve a vallalkoz4s lehet:

1 Egyéni véllalkozas alapitdsdval és mikodtetésével kapcsolatban keresse tovabbi kiadva-

nyainkat.

Kisvallalkozdsok meghatdrozdsa

Mikro Kis Kozép Nagy

Létszam <1018 <50 f8 <250 16 =250 4

TOVABBA AZ ALABBI FELTETELEK VALAMELYIKE

Forgalom <2 milli6 € < 10 milli6 € < 50 millié € > 50 milli6 €

Mérlegfé- =2 milli6 € =< 10 milli6 € <43 milli6 € > 43 milli6 €

osszeg

A fentiek? alapjdn mikro- és kisvéllalkozasr6l akkor beszéliink, ha bér-
melyik fenti vallalkozési tipus alapjdn létrehozott véllalkozdsban az &sszes
foglalkoztatott létszdma nem éri el az 50 f8t, azaz munkavallaléinak szdma
legfeljebb 49 {8 és éves nettd drbevétele vagy mérlegféosszege legteljebb 10
millié eurénak megfeleld forintosszeg.

A Kozponti Statisztikai Hivatal e témdban kozzétett 2016. évi adatai sze-

rint Magyarorszdgon létszdmadataikat tekintve a véllalkozdsok tilnyomé

tobbsége mikrovallalkozds (kb. 95%), mig kériilbeliil 4%-a kisvéllalkozas.?

II. Mi az a start-up?

Manapsig a kis [étszdma vallalkozdsok inditdsdval kapcsolatban gyakran el-
hangzik a start-up kifejezés. A sz6 Amerikdb6l ered és édltaldban informa-
ciétechnolégiai (IT) ipardgban, par ember 6tletébdl — gyors fejlédéssel —
nemzetkozi sikereket elérd cégekre gondolhatunk a szé hallatdn. Sok olyan

elgondolds van azonban, amely egyéltaldn nem informatikai jellegdi, az érde-

2 AKkis- és kozépvallalkozdsokrdl, fejlédésiik tdmogatdsirdl szolé 2004. évi XXXIV. tor-

vény 3. § szerinti fogalommeghatdrozds alapjin
3  KSH adatok: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i qta001.html
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kességiiket inkdbb az adja, hogy ezek az djitdsok valés problémékra nyujta-
nak djszerd megolddsokat.

Ugyan nincs egységesen elfogadott meghatérozdsa a fogalomnak, de
dltaldnossdgban véve a start-upokat olyan indulé véllalkozdsokként lehet
meghatdrozni, amelyeknek nagy a novekedési potencidlja, tuddsintenzivek
és egyben innovativak. A magyar jogi sz6hasznélat egyébként korai fézisu
véllalkozdsokként hatdrozza meg ezeket a cégeket.

Ezek a villalkozésok igazi ,gardzsvéllalkozdsként”, kis létszdmmal indul-
nak, azonban nagy novekedési potencidljuk miatt par év alatt igazi nemzet-
kozi nagyvallalattd néhetik ki magukat. Ugyanakkor a benniik rejl§ nagy
befektetési kockazat sajitos finanszirozasi igényként jelentkezik, amelyrdl a

késébbiekben részletesebben lesz szé.

Villalkozasi stratégia és iizleti terv készitése
4 g«
Villalkozasi stratégia és iizleti terv készitése
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A tdrsas véllalkozdsi formdk bemutatdsa elStt, fontos kiemelni, hogy mér a
véllalkozds megalapitdsa el8tt felmeriilnek olyan kérdések, amelyek megvala-
szoldséval sikeresebben vélaszthaté ki a megfelel véllalkozasi forma és ered-
ményesebb lehet maga a véllalkozds is. Ezeknek a kérdéseknek a feltevésére

és megviélaszoldsdra célszerd véllalkozasi stratégidt és tizleti tervet késziteni.

I. Stratégia

A vdllalkozds miikodésének megtervezéséhez a legfontosabb, hogy
egy puszta otleten vagy elgondoldson til meg kell tudni fogalmazni,
illetve hatdrozni, hogy pontosan milyen termékek vagy szolgdltatdsok

értékesitését tervezziik.
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Az otlet ugyan egy pillanat alatt megsziilethet, azonban annak ered-
ményes iizletté véldsa sokkal hosszabb folyamat. A stratégidnak az aldbbi

kérdéseket kell tobbek kozott megvélaszolnia:

a kindlt termék- vagy szolgaltatdskor konkrét meghatdrozdsa, beha-
taroldsa,

— a jovébeni vev8kor konkrét meghatdrozdsa, behatdroldsa,

— a kezdeti t8kesziikséglet meghatdrozdsa, illetve a megteremtésének
mdédja,

— sziikséges-e partnerek vagy alkalmazottak bevondsa az optimilis
miikodés érdekében,

— léteznek-e, és ha igen, akkor milyen hatdsigi el8irdsok vonatkoznak
az adott tevékenységre vagy szolgéltatdsra; a teriiletileg illetékes 6n-
korményzatnil errdl tdjékozédni lehet,

— bizonyos tevékenységek csak bizonyos képesités, végzettség mellett
végezhetSek, ezekrdl el8zetesen tdjékozddni sziikséges,

— milyen koltségigények meriilhetnek fel, valamint hogy ezek meny-
nyisége fedezhetd-e a bevételekbdl,

— milyen kiils§ tényez8k, kockdzatok befolydsolhatjdk a véllalkozds
miikodését,

— végiil a termék vagy szolgéltatds drdnak és a virhat6 nyereség mér-
tékének meghatdrozdsa.

Ezeken a véllalkozds belsd mtikodésée érintd kérdéseken tdl érdemes
kitekinteni az aktudlis (vildg)piaci helyzetre is és felmérni az esetleges
versenytdrsakat. A piackutatds ennek megfeleléen fontos szerepet kap a
véllalkozdsi stratégia kialakitdsa sordn. A mai szocidlis médidra épiil8 vi-
légban a piackutatdst nem feltétleniil kell mésra bizni, a kdzosségi médi-

dn keresztiil az igényeket egy-egy vide6 vagy kérddiv terjesztésével is fel

lehet mérni. Online kézosségi finanszirozdsi platformokon egy j6 dtlet-
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hez ,befektet8” maginszemélyeket is lehet taldlni a vildig minden tdjdrdl,

errdl még a késébbiekben lesz sz6.

Fontos az is, hogy ne csak egy ,forgatékinyv” késziiljon, hanem mdr
elézetesen legyenek alternativik, némi mozgdstér arra az esetre, ha

a tervek nem a legoptimdlisabb médon valdsulndnak meg.

A stratégia megalkotdsa és a véllalkozds beinditdsa utdn érdemes djra és
Ujra visszatérni és megvizsgdlni a fenti kérdéseket a villalkozds jovdjée

érintd fontosabb dontések meghozatala kapcsin.
I1. Uzleti terv

A villalkozds alapvetd stratégidjanak kidolgozdsdt az iizleti terv elkészi-

tése koveti.

A j6 dizleti terv elkészitése azért is fontos egy villalkozds életében, mert
sziikséges lehet banki hitelfelvételbez, pilydzatok elnyeréséhez és befek-

tetdk kereséséhez is.

A stratégidhoz hasonléan az iizleti tervben is meg kell hatdrozni a cél-
piacot, tovibbd annak a t8keigény pontosabb felmérése érdekében tar-
talmaznia kell egy tizemeltetési tervet. Tovébbi részei a marketingterv,
szervezeti felépitésre vonatkozé terv, pénziigyi terv és a kockdzatbecslés.
Egy jé iizleti terv legaldbb kettd éves idészakra elre megtervezi a véllal-
kozds jovdjét. Az iizleti terv a villalkozds erdsségei mellett a lehetséges
kockazatokat és veszélyeket is bemutatja annak érdekében, hogy pontos

képet adjon a cégrdl. Elsd sajdt véllalkozds esetén érdemes szakember segit-
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ségét is igénybe venni a tervek elkészitése sordn, példdul egy inkubdtorhdzon

keresztiil.

III. Felmeriil§ koltségek

Egy kezd§ viéllalkozds életében a leggyakrabban felmeriil§ koltségek te-
kintetében az aldbbiakat érdemes figyelembe venni. A véllalkozds elindita-
sdhoz jelent8sebb mennyiségli egyszeri befektetésre lesz szitkség a havonta
felmeriil§ rendszeres koltségek fedezése mellett. Ilyen egyszeri koleségek kii-
l6ndsen a vallalkozds alapitdsival kapcsolatos kiaddsok (pl.: hatésdgi enge-
délyek beszerzésének koltsége), dijak (pl.: tigyvéd, adétandcsadd), ingatlan
megvételével vagy bérletével kapcsolatos kezdeti koltségek, esetleges induls-
készlet, gépek és berendezések megvétele. A tevékenység végzéséhez sziikség
lehet még szoftverekre (pl.: szdmldzds) és egyes esetekben pénztirgép meg-
vételére is. Ezen utébbiak meglétét az adéhatdsig egyre szigortibb szabalyok
mellett ellendrzi.

A fentieken tdl a vallalkoz4s fenntartidsdhoz rendszeresen ismétl8dé (havi)
koltségek is tdrsulnak, mint példdul addk és jarulékok, munkabérek, bérleti
dij, konyvelési dij, marketingkoltségek, telefon- és internetkoltségek, rezsi,
szakmai biztositds, készletrendelés. Ezekrdl az 6sszegekrdl mindenképp cél-

szer(i kimutatdst késziteni még a villalkozds megalapitdsa el6tt.

10

T4rsas kisvallalkozasi formak

Tarsas kisvallalkozasi formak

A viélaszthat6 tdrsas vallalkozdsi formdkat 2014 6ta a Polgdri To6rvény-
konyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény Harmadik konyve szabalyozza. Ezek az
tgynevezett gazdasdgi tdrsasigok — tipusukat tekintve kizdrélag kozkereseti
tarsasigok, betéti tdrsasdgok, korldrolt felelSsségli tarsasigok vagy részvény-

tarsasigok lehetnek.
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I. Alapitas

A térsasigokat a tulajdonos(ok), a tdrsasdg tagjai [étesitd okirattal alapitjdk
meg. Egyszemélyes tdrsasig esetén ezt alapité okiratnak, mig tobbszemé-
lyes tdrsasdg esetén tdrsasigi szerz8désnek nevezziik. Ez a létesit§ okirat
hatdrozza majd meg a tdrsasdg alapvetd felépitését és miikodését. Ennek
megfelel8en ezek az okiratok a kovetkez8kre mindenképpen rendelkezése-
ket tartalmaznak:
- a tdrsasdg megnevezése, székhelye, valamint esetleges telephelyei, fi-
Skeelepei,
- atdrsasdg tagjainak neve és f6bb adatai,
- atdrsasdg fGtevékenysége,
- a tdrsasig mlikodésének idStartama, ez dltaldban hatdrozatlan, de
meghatdrozott iddre is alapithaté a tdrsaség,
- ajegyzett t6ke mértéke,
- azegyes tagok vagyoni hozzdjiruldsinak mértéke, valamint a rendel-
kezésre bocsdtds formdja és idépontja,
- atdrsasig képviseletének és a cégjegyzésének a médja,
- anyereség és a veszteség megosztdsdra vonatkozé informdcidk,
- avezetd tisztségviselSk és az esetleges egyéb tisztségviselknek, vala-
mint a kényvvizsgilénak a neve, megnevezése.

A létesitd okiratot, valamint a tdrsasdg alapitdséhoz sziikséges egyéb do-
kumentumokat (pl.: aldirdsminta) 4dltaldban tigyvéd szerkeszti meg. Ezeket
aldirdsuk utdn a szerkeszt§ tigyvéd ellenjegyzi, majd a t6bbi, ellenjegyzéshez
nem kotote okiratot és a cégbejegyzési kérelmet elektronikusan megkiildi az
illetékes cégbirdsig felé, amely a céget a cégnyilvantartdsba bejegyzi. A tdr-
sasigok alapitdsa — a részvénytdrsasig kivételével — 2017 év 6ta illeték- és

kozzétételi dijmentes, amely jelentds adminisztrécidés megtakaritdst jelent.
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A villalkozdsok tilnyomé tobbsége betéti tarsasigként, illetve korldtolt
felel8sségii térsasdgként miikddik. Ennek f8 oka a tdrsasdgi formakhoz kap-

csol6dé eltérd jogokban és kotelezettségekben rejlik.

A kiozkereseti tdrsasdgoktdl a részvénytdrsasdgig haladva a cégben
a tulajdonosok (tagok) személyes szerepvdllalisa egyre csikken, ez-
zel ardnyosan csokken a feleldsségiik is a tdrsasdg kitelezettségeiért.
Mig a kizkereseti és a betéti tdrsasdg tigynevezett személyegyesitd
jellegti, addig a korldtolr feleldsségii tirsasdg és a részvénytdrsasdg

iigynevezett vagyonegyesitd jellegii jogi személy.

A tovibbiakban a kozkereseti, a betéti és a korldtolt felel8sségli tdrsasdgok

jellemzdi keriilnek bemutatasra.

II. Kozkereseti tarsasag

A kizkereseti tdrsasdg (kkt.) tagjai arra villalnak kotelezettséget,
hogy a tdrsasdg gazdasdgi tevékenységének céljdra a tdrsasdg részére
vagyoni hozzdjdruldst teljesitenck, és a tdrsasdgnak a tdrsasdgi va-

gyon dltal nem fedezett kiotelezettségeiért korlatlanul és egyetemlegesen

helytillnak.

Az egyetemlegesség azt jelenti, hogy bdrmelyik taggal szemben a teljes
kovetelés érvényesithetd, azaz a hitelez8kkel szemben a tagok vagyoni hozza-

jaruldsuk ardnydra nem hivatkozhatnak.
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A térsasig megalakuldsakor a tagok meghatdrozott osszegli pénzt
vagy nem pénzbeli egyéb juttatdst adnak 4t a megalakulé tdrsasdg részé-
re, annak elinditdsa és iizemeltetése érdekében. El8nye ennek a villal-
koz4si formédnak, hogy ennek a hozzdjdruldsnak (t8kének) a minimum
osszegét nem hatdrozza meg a térvény, igy ez akdr pdr ezer forint is
lehet.

Kozkereseti tdrsasig nem alapithaté egyénileg, ahhoz legaldbb kettd
tag sziikséges. A kozkereseti tdrsasdgok tagjai szoros egyiittmiikodésben
kezelik a cég tigyeit. A tagok a tdrsasdg tevékenységében ténylegesen és
személyesen kozrem(ikodnek, nem munkaviszony vagy megbizési jog-
viszony keretében. Ez azonban nem zdrja ki azt, hogy a kézremikodés

dijazis ellenében térténjen.

A kizkereseti tdrsasdg legf6bb szerve a tagok gyiilése, amely a lead-
hatd sszes szavazatszdmhoz viszonyitott szotobbséggel hozza meg a

hatdrozatit.

A térsasig mindennapi iigyeinek intézését a tagok koziil kijelslt vagy
megviélasztott egy vagy tobb tigyvezetd litja el. Az tigyvezetd csak a tdr-
sasdg tagja lehet, kiils§ személy a tagok gytilése dltal nem jeldlhetd ki.
Abban az esetben, ha nem jelolnek ki tigyvezet8t, akkor a cég vezetésére
mindegyik tag egyformdn jogosult. Ilyenkor érdemes irdsban rogziteni,
hogy ki milyen teriiletet fog irdnyitani, mivel minden déntés kozos
meghozatala ellehetetlenitené a miikodést.

Osszefoglalva: a kozkereseti tirsasigi forma csak olyan kozeli kap-
csolatban 4llék (pl.: csalddtagok, bardtok) szdmdra biztonsdgos vilasz-
tds, akik teljes mértékben megbiznak egymdisban és egymds vezetési

képességeiben. Igy megfelel§ forma lehet akir munkanélkiilivé véle
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csalddtagoknak vagy szoros bardti tdrsasdgoknak egy 6tlet megvaldsi-
tdsdra.

Valészintleg a fenti jellemz8knek is készénhets, hogy a Kozponti
Statisztikai Hivatal adatai alapjdn nem tdl népszerd tdrsasigi formardl
beszéliink, az dsszes nyilvdntartott gazdasigi tdrsasig kevesebb mint egy
szdzaléka vélasztja ezt a mikodési format. A kozkereseti tdrsasdg a tagok

dontése alapjdn biarmikor betéti tdrsasdggd alakulhat 4.
II1. Betéti tarsasag

Magyarorszdgon az egyik legnépszeriibb gazdasdgi tdrsasigi forma a beté-
ti tdrsasdg (bt.), amely mdr egy fokkal eltdvolodik a személyes kézremd-

kodés sziikségességétdl.

Az alapitdsihoz ugyanigy legalibb kettd tulajdonos sziikséges, akik
a tdrsasdg tagjai lesznek. Azonban a villalkozds tevékenységében

mdr nem koteles mindegyikiik személyesen részvétele.

Hasonléan a kozkereseti tirsasdghoz itt is el6ny, hogy a tagok hozza-
jaruldsdnak, a tdrsasdg t6kéjének minimum 6sszegét nem hatdrozza meg
a torvény, igy ebben az esetben ez lehet csak pdr ezer forint 6sszegd.

A betéti tdrsasdg tagjai két csoportra oszthatdak: legaldbb az egyi-
kiikknek (akit beltagnak neveziink) személyesen is részt kell vennie a tér-
sasdg miikodésében és a felel§ssége a tdrsasdgi vagyon édltal nem fedezett
kotelezettségekért korldtlan, mig legaldbb egy mdsik tag (akit kiiltag-
nak neveziink) amolyan ,csendestdrsként”, csak a tdrsasdgi szerz8dés-
ben villalt vagyoni betétje szolgaltatdsdra koteles. Ez a gyakorlatban azt

jelenti, hogy a tdrsasdg nevében véllalt kotelezettségekért, kintlévisége-
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kért a beltagok egyetemlegesen a sajit magdnvagyonukkal is felelnek,
ha a cégnek nincs elegendd fedezete azok megfizetésére. Ha egy beltag a
tarsasdgban kiiltagga viélik, akkor a valtozds el8tt véllalt tartozdsokért a
beltagi mindség megsziinésétdl szdmitott 6t évig még korldtlanul felel.

A tdrsasdg tigyvezetSje vagy tigyvezetSi csak beltag(ok) lehet(nek),
kiiltag nem véllalhat vezetd tisztséget, kivéve, ha dtmenetileg nincs a tr-
sasdgnak beltagja vagy a tdrsasdgi szerz8dés ekképpen rendelkezik. A val-
lalkozds legfébb szerve ebben az esetben is a tagok gytilése. A taggytilés
szavazdssal dont a tdrsasdg mlikodését érintd legfontosabb kérdésekben.

Osszességében: ez a térsasigi forma igényel legalibb egy vezet§ sze-
mélyiséget és egy hdttérben szivesen maradé misik tagot, akik nem ren-
delkeznek az alapitdskor nagymennyiségi t8kével a villalkozds megala-
pitdsihoz. Abban az esetben, ha megfelels t8ke rendelkezésre 4ll, akkor
a minden tagra kiterjedd korldtolt felel§sség miatt célszertibb lehet kor-
ldtolt felel8sségli tdrsasdgot alapitani.

A betéti tdrsasdg a késébbiekben a tagok dontése alapjin barmikor
korlétolt felelgsségli tarsasdggd alakulhat 4t azzal, hogy a tdrsasdg t6-
kéjének 6sszegét sziikséges legaldbb a korldtolt feleldsségii tdrsasdg tor-

vényben meghatdrozott minimumdra feltslteni.

IV. Korlatolt felelsségii tarsasag

Az elézd kettd formdtdl eltérden a korldtolt feleldsségii tdarsasdg (kft.)
egy olyan gazdasdgi tdrsasig, amely eldre meghatdrozott isszegii

torzsbetétekbdl dlld torzstékével (jegyzett tékével) alakul.

A tag kotelezettsége a tdrsasiggal szemben csak ezen torzsbetétének

szolgdltatdsdra és a tdrsasdgi szerz8dés alapjin esetlegesen megallapitott

16

T4rsas kisvallalkozési formak

egyéb vagyoni hozzdjérulds szolgdltatdsira terjed ki. A tdrsasdg kotelezett-
ségeiért dltaldnossdgban véve a tagok a tovédbbiakban nem felelnek. Ennek
a szabdlyozdsnak is készénhetden a torvény ebben az esetben meghatdroz-
za, hogy a torzsbetétek egyiittes 6sszegének el kell érnie legaldbb a hirom-
millié forintot, valamint az egyes torzsbetétek dsszege nem lehet kevesebb,
mint szdzezer forint. Ez az 3sszeg alapitdst kovetden a tdrsasig torzstdké-
jévé vélik és a tagok tizletrészekként jelenik meg. Az iizletrész vagyoni ér-
tékd jog, de nem értékpapir. Ha a tulajdonos a késdbbiekben ki akar vélni
a tdrsasdgbdl, akkor a tdrsasdg tobbi tagjdt, a tdrsasigot vagy a taggylés
dltal kijelolt személyt elévasarlasi jog illeti meg az tizletrészére.

J6 hir, hogy ennek a hdrommillié forintos dsszegnek nem kell direke
pénzbeli hozzdjéruldsnak lennie, hanem nem vagyoni hozzdjirulds (Ggyne-
vezett apport) is lehet. A tag igy a tulajdondba tartozé dolog tulajdonjogit
vagy egyéb vagyoni éreékd jogot is a tdrsasdg rendelkezésére bocsdthat,
példdul egy ingatlant vagy szerzéi jogokat, értékpapirokat, birésig édltal
elismert tartozdsokat. Ezek a jogok ezzel a tdrsasdg tulajdondba keriilnek
és éreékiik beleszdmit a torzstBke dsszegébe. Az apport éreékérdl a tdrsasig
tagjai kozosen dontenek, nem sziikséges kiilsg értékbecsld személynek fel-
értékelnie azokat.

Szintén engedményt jelent, hogy az alapitds pillanatdban a cégnek
nem kell a teljes torzst8ke dsszeggel rendelkeznie, annak teljes megfi-
zetésére egy késébbi idépont is kijelslhetd. Ezzel azonban érdemes ko-
riiltekint8en eljirni, ugyanis ha a térzst6ke rendelkezésre bocsitdsa az
alapit6k részérdl nem teljes kérden torténik meg, akkor a tdrsasig mind-
addig nem fizethet osztalékot a tagoknak, ameddig a ki nem fizetett és a
tagok torzsbetétére az osztalékfizetés szabdlyai szerint elszimolt nyereség
a tagok dltal teljesitett pénzbeli vagyoni hozzdjaruldssal egyiitt el nem éri

a torzst6ke mértékét. Tovdbbd csak a teljes alapitdi vagyon rendelkezésre
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bocsdtdsit kovetden 4ll be a korldtozott tagi feleldsség, addig a tagok a
magdnvagyonukkal is felelhetnek — ezekre a szabédlyokra a hitelezdi érde-
kek szem eld8tt tartdsa miatt van sziikség.

A korldtolt felel8sségti tdrsasdg legfébb szerve a taggy(lés. A taggy(-
lést évente legaldbb egyszer 6ssze kell hivni, ami — ide nem értve a meg-
ismételt taggyilést — akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavaza-
tok tobb mint felét képviseld szavazdsra jogosult részt vesz. A tdrsasig
tigyvezetdjét a tagok vélasztjdk meg, aki eltérhet a tagok személyétdl,
dthéritva a tdrsasdg mindennapi szervezésével és vezetésével kapcsolatos

teend8ket egy munkavillaléra vagy megbizottra.

IV./1. Egyszemélyes kft.

A korlétolt felel8sségti tdrsasdg egy specidlis altipusa az egyszemélyes
korldtolt felel8sségli tdrsasig, amely — mint azt a neve is mutatja — egye-
diil alapithaté. Ebben az esetben a fentiektdl eltérden az alapité koteles a
nem pénzbeli vagyoni hozz4jiruldst az alapitdskor teljes egészében a tdr-
sasdg rendelkezésére bocsdtani. Az alapit6 felelgssége ebben az esetben
is korldtozott, igy személyes magdnvagyondval nem felel a tdrsasdg 4ltal
véllalt kotelezettségekért. Ugyan egyszemélyes cégrdl van sz, azonban
az alapit6 — a korldtolt felel8sségii tarsasdgok tagjaihoz hasonléan — nem
koteles személyesen kozremikodni a tédrsasdg vezetésében. Az egysze-
mélyes tdrsasdgndl nincs kiilon legf8bb szerv, a hatdskorébe tartozé kér-
désekben az egyediili tag (alapit) dont, amelyrdl az iigyvezetSt irdsban
értesiti. Abban az esetben azonban, ha az alapité egyszemélyben tigy-
vezetd is, akkor a munkaviszonyban torténd foglalkoztatdst a térsasdg

alapit6 okiratdnak tartalmaznia kell.
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V. Osszehasonlitas

Osszefoglalva: a kozkereseti tirsasig és betéti tirsasig személyegyesité
jellegi, a tagok személyes egyiittmiikodésén és kozremiikodésén alapul.
Mindkettd tdrsasdgi forma, dltaldban alacsony t8kével és kisebb taglét-
szimmal mtikodik.

A fent leirtak alapjén kiilonbség, hogy mig a kozkereseti tdrsasdg
minden tagja egyetemlegesen villal felelgsséget a tdrsasig kotelezettsé-
geiért, addig a betéti tdrsasigban van legaldbb egy olyan személy, akinek
a felel@ssége korldtozott, igy & a vagyoni hozzdjiruldsin tilmenden nem
tartozik helytdllni a tdrsasig kotelezettségeiért.

Ezekre a tdrsasdgi tipusokra jellemz8 még, hogy a korlétlan felel8sség
miatt tagjaira vonatkozéan tdrvényi korldtozdsok is vannak. Egy ter-
mészetes személy egyidejileg csak egy gazdasdgi tdrsasignak lehet kor-
litlanul felel8s tagja, valamint ezek a tdrsasdgi formak jogi személyként
nem lehetnek tovdbbi gazdasigi tdrsasigok korldtlanul felel8s tagjai,
azaz nem lehetnek mdsik kozkereseti tdrsasigban tagok, illetve betéti
tarsasigban beltagok.

A(z egyszemélyes) korlatolt felel8sségii térsasigok nagy elénye, hogy
a tulajdonosaik nem kotelesek személyesen kozremidkodni a tdrsasdg
vezetésében és a mindennapi operativ dontések meghozataldra alkal-
mazhatnak valakit tigyvezet8ként. Szintén nagy el8nye, hogy a tdrsa-
sdg tartozdsaiért korldtozottan felelnek csak a tulajdonosok, a sajit ma-
gdnvagyonnal valé felel8sség csak egyes rendkiviili esetekben, péld4ul
felszdmoldsi eljirds sordn meriilhet fel. A villalkozds megalapitdsihoz
azonban sziikséges, hogy az alapité tagok finanszirozni tudjik a térzstd-

ke minimdlis dsszegét.
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A fentiekkel 6sszhangban a villalkozds 1étrehozdsdndl a kijelsle cél,
a rendelkezésre 4ll6 személyi és anyagi forrdsok, valamint az adézdsi
lehet8ségek fogjik elsdsorban meghatdrozni az optimélis szervezeti for-
mdt. A tdrsas vdllalkoz4si forma megvalasztdsdrdl a véllalkozdsi stratégia
és tizleti terv elkészitése utdn mindenképpen ajinlott és célszerd adéta-

nécsaddval vagy konyvel@vel is egyeztetni a tdrsasig megalapitdsa el8tt.

Egyéni Egyszemé-
= Kkt. Bt. K. )
vallalkozé lyes kft.
kiiltag:
vagyoni
hOZZQ’.j érulés Vagyoni Vagyoni
korlatlan és Ao LA . c
Felel8sség korl4tlan mértékéig | hozzajérulds | hozzdjarulds
egyetemleges o .
beltag: kor- mértékéig mértékéig
létlan és egye-
temleges
Minimalis 3 millié fo- | 3 millié fo-
alapt8ke rint rint
kiiltag: lehet-
Személyes séges
4 kotelezd kotelezd lehetséges | lehetséges
kbzl' eml’ikﬁdés beltag: kéte_
lez8
. tag(ok) vagy | alapité vagy
Vezetd tiszt-
. — tag(ok) beltag(ok) |4ltaluk vélasz-| 4ltala vélasz-
ségviseld ] ,
tott személy | tott személy
Taglétszam 118 min. 2 f§ min. 2 f8 min. 2 f8 1£8
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Gazdasagi tarsasag alapitasaval

kapcsolatos teendk

I. Tevékenységek

A villalkozis a gazdasigi tevékenységek egységes dgazati osztdlyozasi rendsze-
re szerinti TEAOR kédoknak megfelel§ tevékenységek koziil vélaszehat. Ez
azért kiilonosen fontos, mert szdmldt csak olyan tevékenységrdl lehet kialli-
tani, amelyik szerepel a cég bejelentett tevékenységei kozote. Konnyebbség
viszont, hogy a f8tevékenységen kiviil (mely a vallalkozds leginkabb jellem-
z8 tevékenysége) a tobbi tevékenységet nem kotelezd feltiintetni a cégnyil-
véntartdsban. Kotelezd azonban bejelenti azokat az adéhatdsdg felé, amely
elektronikusan barmikor koltségmentesen megtehetd. A tevékenységek beje-
lentésekor barmelyik TEAOR kéd vilaszhaté, de amelyik engedélyhez vagy
végzettséghez van kotve, azokhoz, illetve azok gyakorldséhoz rendelkezni kell

a sziikséges igazoldsokkal.
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II. Bankszamlanyitas

A tdrsas véllalkozdsoknak kotelez8 véllalkozdi bankszdmlat is nyitni. A cég-
nek ezen keresztiil kell a kimend/befolyé banki 4tutaldsokat intézni. A cég-
nek a bejegyzését kovet8en 8 nap 4ll rendelkezésére, hogy megnyissa céges
bankszdmldjit. A tagok erre a szdmldra is befizethetik a tirsasdg torzst8kéjé-

nek 8sszegét — a hdzipénztirba valé befizetés lehet8sége mellett.

IIL. Cégnév

Szintén kotelez8 a gazdasdgi tdrsasigoknak egy egyedi cégnevet kitaldlniuk,
és célszerti, ha ez a név konnyen megjegyezhetd és kiejthetd. Fontos, hogy
ne legyen félreérthetd a megnevezés se magyarul, se idegen nyelvi kornyezet-
ben. Tekintettel a mai nemzetkézi piaci kérnyezetre, megfontolandé lehet a
kifejezetten magyar nyelvre jellemzd bettik keriilése is.

Fontos informécié az 4j cégeknek, hogy nem vilaszthaté olyan név, amely
egy mdr létez8 cég neve vagy ahhoz nagyon hasonlit. Az illetékes cégbirdsdg
az azonossdg mellett akkor is megtagadhatja a vélasztott név bejegyzését, ha
az csak pér betiben vagy szimban kiilonbozik egy kordbban mér bejegyzett
cég nevétdl. A cég nevének elsd része egy vezérszot tartalmaz, amelynek cél-
ja, hogy el8segitse a cég azonositdsit, a tobbi cégtdl valé megkiilonbozteté-
sét. A vezérszé tartalmazhat roviditést, mozaiksz6t és idegen nyelvi is lehet.
A cégnév tovabbi részének viszont magyarnak kell lennie. Kiilongsen marke-
ting szempontbdl lehet fontos egy jél hangzé cégnév kivélasztdsa.

Az, hogy a kivint cégnév elérhetd-e, mindenki dltal kénnyen ellendriz-
hetd a www.e-cegjegyzek.hu oldalon. A vilasztés el8tt praktikus ellendrizni
azt is, hogy a megnevezéshez kapcsolédé honlap domain is elérhets-e, amely

szintén kényelmesen megnézhetd a www.domain.hu oldalon.
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IV. Székhely

A székhely a cég kozpontja, ahova a hivatalos értesitdk is érkeznek a
kiillonb6z8 hatésigoktdl, kormdnyhivataloktsl. A székhelyen kotelezd
cégtabldt kihelyezni, amelynek meglétét az adéhatésig ellendrzi. A tér-
sasdgnak egy székhelye lehet, de ezen kiviil mds helyszineken fenntarthat
telephelyet és/vagy fidktelepet is. Utébbiakat a foldrajzi elhelyezkedésiik
kiillonbozteti meg egymdstdl, a telephely a székhellyel azonos telepiilé-
sen taldlhatd, mig a fidktelep mds virosban vagy akdr kiilfsldén is lehet.

Az alapitdskor rendelkezni kell a hasznélatba veendd ingatlanok hasz-
ndlatdrél. Ez azt jelenti, hogy az ingatlan a tdrsasdg vagy a tdrsasdg tag-
janak tulajdondban 4ll, vagy annak haszndlatdra bérleti, hasznélati vagy

egyéb szerz8dés alapjin jogosult.
V. El8tarsasag

Attdl a pillanattd]l kezdve, hogy a létesitd okiratot az tigyvéd ellenje-
gyezte, a cég elStdrsasdgként mar megkezdheti a miikodést. A cégbejegy-
zés irdnti kérelem cégbirdsigra torténd benyujtdsa utdn pedig — a Ptk.
3:101. § (2) bekezdésében meghatdrozott korldtok kdzott — mdr iizlet-
szer(i gazdasdgi tevékenységet is folytathat. A cégbirésig ugyanis még a
cég bejegyzése elStt egy elektronikus tantsitvanyt kiild a cég jogi képvi-
seléjének, amely tartalmazza a 1étrehozandé 4j tdrsasig f6bb adatait. Az
el8tdrsasignak a megkotote jogiigyletekben a tdrsasig elnevezése mellett
a ,bejegyzés alatt” (,b.a.”) toldatot fel kell tiintetnie. Ha a tdrsasdgot
a cégbirdsig jogerdsen bejegyzi, Ugy az el8tdrsasdgi létszakasz megszi-
nik, és az el8tdrsasigként koot jogiigyletek a tdrsasdg jogiigyeleteinek

mindsiilnek a tovdbbiakban.
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7’

VI. Egyszeriisitett cégbejegyzési eljaras

Az el8tarsasigi mikodés szerepét csokkenti a Magyarorszdgon régéta 1étezd egy-
szer(sitett cégbejegyzési eljards. Ez egy gyors alternativit jelent abban az esetben,
ha az alapitandé cég ,.dtlagos” igényekkel rendelkezik. Ebben az esetben egy jog-
szabalyban* el8re meghatdrozott tartalmu létesitd okiratminta haszndlhat$ fel,
abbdl azonban pontokat nem lehet sem elhagyni, sem egyéb kitételekkel bévite-
ni. [gy a szerz6désminta csak abban a részében — és csak olyan adatra vonatkozé-

an — bévithet8, amelyet a minta kifejezetten lehetdvé tesz.

Az egyszeriisitett eljdrds sordn a cégbirdsdg akdr mdr egy napon beliil
is bejegyezheti a céget, a hagyomdnyos eljdrds nyolc napos iigyintézési

idejével szemben.
VII. Alapitashoz kapcsol6dé bejelentési kotelezettségek

A gazdasdgi tdrsasdg a cégbirdsigi bejegyzési kérelmen az adéhatdsigi felé is
bejelentést tesz. Ennek sordn adézdsi mddot vélaszt, valamint egyéb fontos
addzési és konyvviteli kérdésekrdl is dont. A bankszdmlanyitdsrdl is tdjékoz-

tatnia kell az ad6hat6sdgot a mér fentiekben irtak szerint.

A villalkozds a székhelye szerinti onkormdnyzat felé is kiteles bejelent-

kezni az onkormdnyzati addiroddban. Ezen feliil azon snkormdnyzat
felé is bejelentési kitelezettségiik van, amelynek illetékességi teriiletén dl-
landd vagy ideiglenes jelleggel végzett villalkozdsi tevékenység zajlik (pél-
ddul fidktelep helye).

4 21/2006. (V. 18.) IM rendelet melléklete tartalmazza a szerz8désmintdkat.
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Ennek a bejelentkezésnek a legfontosabb oka késdbbiekben a helyi
ipartizési adé bevalldsa és megfizetése lesz. Ebben az esetben is valasztani
kell kiilonboz8 addzdsi médok koziil. A fizetendd ad6 pontos méreékének
meghatdrozdsa, valamint az, hogy milyen adémentességeket, adékedvezmé-
nyeket lehet érvényesiteni, az egyes 6nkormdnyzatok hatdskérébe tartozik,
igy telepiilésenként eltérd lehet.

A fentieken tul bizonyos engedélyek kiaddsira is az 6nkorményzat jogo-
sult (pl.: iizlethelységgel kapcsolatos miikdési engedély).

A villalkozdsnak tovdbba regisztrélnia kell magit a teriiletileg illetékes
Kereskedelmi és Iparkamardnal is. Ennek a bejelentkezéskor van egy egyszeri
dija, ezen feliil a kamara évente tovabbi tagsigi dijat is beszed.

2018. janudr 1-jétdl a gazdasigi tdrsasdgoknak kotelezd a Cégkapu hasz-
nilata — a természetes személyek altal igénybe veheté Ugyfélkapu szolgilta-
tés ,pédrjaként”. A regisztricié sordn a villalkozdsnak kételezd bejelenteni az
elektronikus elérhetdségét. A Cégkapu célja a cégekkel valé kommunikdcié
forméjénak megvaltoztatisa, és egy olyan biztonsdgos, elektronikus feliilet
létrehozdsa, ahol a hivatalok és egyéb szervek ezen a feliileten keresztiil kap-
csolatba léphetnek a cégekkel. Az ide érkezett e-mail iizenetek hivatalosan

kézbesitett kiildeményeknek mindsiilnek.
VIII. Nemzeti Adé- és Vamhivatal (NAV) Mentor Programja

2018 elejével vezette be az addzds rendjérdl szol6 torvény ezt az adShatdsdg
dltal nydjtott mentor programot. Ennek keretében az adéhatésdg a cég adé-
szdmdnak megdllapitdsit kovetd harminc napon beliil széban vagy irdsban
ingyenes tdjékoztatdst nydjt a vallalkozdsnak — figyelemmel tevékenységének
jellegére is — az ad6kotelezettségeirdl, azok teljesitését segitd informécidk el-

érhet8ségérdl, valamint személyes kapcsolatfelvételt kezdeményez. A mento-
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raldsi program a kapcsolatfelvételt kovetd hat hénapig tart. A programban
valé részvétel ingyenes és onkéntes, arra elektronikusan lehet bejelentkezni.
A program keretében az adéhatésdg orszégszerte férumokat és el@addsokat

is tart.’

Gazdasagi tarsasagok vezetése

Mint ahogy arrél mar sz6 volt a bevezetdben, a tdrsasigok miikodése dllandé
dontések sorozatibdl 4ll. fgy fontos megismerni a kisebb véllalkozdsok vél-
lalati strukedrdjdt is, amelyben tulajdonosi, vezetési és ellendrzési funkciék
jelenhetnek meg. A tulajdonosok a trsasdg életét a tagok sszességébdl 4ll6
legfébb tdrsasdgi szerven keresztiil hatdrozzédk meg. A tagok gy(ilése — vagy

taggy(lés — a tdrsasdg tizletpolitikdjdnak alapvetd kérdéseirdl és irdnyairdl

5  Tovébbi részletek a www.nav.goh.hu oldalon érhetdek el. dont.
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Igy dltaldnossdgban véve a legfébb szerv dont:
- azéves beszdmol§ elfogaddsirdl és az esetleges nyereség felosztdsardl,
- vezetd és egyéb tisztségviselSk, valamint sziikség esetén a konyvvizs-
gdlé megvilasztdsdrdl, illetve ezek visszahivdsardl,
- alétesitd okirat mddositisardl,
- cs8deljérds, végelszdmolds, dtalakulds elhatdrozdsardl,
- poétbefizetésekrdl vagy esetleges t6keemelésrdl, illetve t8keleszéllitasrol.
A tirsasigok tligyvezetését — operativ irdnyitdsit — a legfébb szerv 4ltal
vélasztott vezetd tisztségviselS(k) latjak el. Az tigyvezetdt a legfébb szerv va-
lasztja hatdrozatlan vagy hatdrozott idére (maximdlisan 6t évre), valamint
barmikor indokldsi kotelezettség nélkiil visszahivhatja. A vezet tisztségvi-
sel8k egy részrél a tulajdonosi dontések végrehajtéi, mésrészrl maguk is
dontéseket hoznak a mindennapi m(ikdés érdekében. A tirsasig létesitd
okirata tartalmazza azokat a jogkoroket, amelyeket kizdrélagosan a tagok
gy(lése lathat el, minden tovébbi dontést a vezetd tisztségvisel§ hoz meg.
Ok l4tjak el a tarsasdg torvényes képviseletét, azaz szerzédéseket kotnek, ren-
delkeznek a cég bankszdmldja felett, gyakoroljdk a munkaltatéi jogokat és
harmadik személyek felé képviselik a céget. Az irdsbeli képviselet az tgyne-
vezett cégjegyzési jogban dlt testet, amelynek mdédjérdl a létesitd okiratban
rendelkezni kell. Ez elsdsorban 6ndlld, ilyenkor az iigyvezetd vagy tigyve-
zetSk egyidejiileg és autoném médon donthetnek. A cégjegyzés médja lehet
azonban egyiittes is, ebben az esetben az tigyvezetSk vagy képviseleti joggal
felruhdzott munkavallalék aldirdsa csak akkor érvényes és hatdlyos, ha mind-
annyian aldirjék az adott dokumentumot.
Ahogy arr6l mar kordbban is sz6 volt, ez a tulajdonosi és menedzser funk-
cié a kozkereseti és betéti tdrsasigoknal egy személyben osszeolvad, mig a
korlatolt felel8sségli tarsasdgokndl harmadik személyek — munkavéllaldk,

megbizottak — is megvélaszthatéak vezet§ tisztségviselének. Mindhdrom
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esetben kozos viszont, hogy tobb vezetd tisztségviseld is vilaszthaté egy cég
vezetésére. Tobb tigyvezetd esetén is személyes jellegli az tigyvezetés, azaz ha
tobben is ldtjdk el a vezetd tisztséget, akkor sem testiiletként jarnak el, hanem
egyénileg.

Az ellendrzési funkcid elldtdsa a feliigyeldbizottsdg feladata, ez a szerv
azonban mér nem jelenik meg sziikségképpen minden gazdasigi tdrsasig-
nal. A feliigyeld bizottsdg vélasztott tagjai szintén a tdrsasdg tisztségviseldi,
azonban nem tekinthet8ek vezetd tisztségviselknek. Feldllitani a feliigyeld
bizottsdgot csak akkor sziikséges, ha a tdrsasdg teljes munkaidgben foglalkoz-
tatott munkavéllaléinak szdma éves dtlagban a kétszdz f6t meghaladja.

A térsasdg egy tovédbbi tisztségviselSje lehet a cégvezetd. A tdrsasig leg-
f8bb szerve a vezetd tisztségvisel6k munkdjinak segitése érdekében egy vagy
tobb cégvezetSt nevezhet ki, akik munkavéllaléként, a vezetd tisztségviseld

rendelkezései alapjdn irdnyitjik a tirsasig folyamatos mikodését.
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Kisvallalkozasok

adozasa

A véllalkozdsok alapitdsakor felmeriil§ egyik legfontosabb kérdés a térsasig
adézdsi médjanak megvilasztdsa. Ez ugyanis alapvetSen fogja meghatdroz-
ni a tdrsasdg ado- és jarulékfizetési kotelezettségeit, amelyek jelents terhet
jelentenek a kezd8 és mar m(ikodd véllalkozdsok szdémadra is. A kivalasztott
adézési formdt mér a cégbirésigi bejegyzési kérelemben is fel kell tiintet-
ni, ezért érdemes konyvel8vel vagy adézdsi tandcsadéval a cég megalapitd-
sa el8tt felvenni a kapcsolatot és kozosen kivélasztani a legoptimdlisabb,
legkoltséghatékonyabb formdt. A négyféle £8 addzdsi mdd, amelyek koziil
valasztani lehet:

- tdrsasdgi ad6 torvény szerinti adézds,

- kisadéz6 vallalkozdsok tételes addja,

- kisvéllalati adé,

- ésegyszerdsitett véllalkozdsi add.
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A tdrsasigi ad6 torvény szerinti adézds a kisvéllalkozdsok dltaldnos ad6zdsi
mdédja, amelyhez képest a t6bbi ad6zdsi méd kéltségekben, adminisztricids

terhekben egyszersitett.

I. Tarsasagi ad6rél sz616 torvény szerinti adézas

Az erre az adénemre vonatkozé el8irdsokat a tirsasdgi adérél és osztalékadd-
16l sz616 1996. évi LXXXI. t6rvény (Tao tv.) szabdlyozza. Ebben az esetben
a viéllalkozdsnak az éves nyeresége utdn fizetend§ jelenleg egykulcsos add,
amelynek mértéke 9%. A fizetendd adé alapjdt az addzés el8tti eredmény je-
lenti, amelyet kiilonb6z8, a torvény dltal meghatdrozott adéalapot csskkentd

és noveld tételekkel kell korrigdlni.

Fontos, hogy a torvény megdllapit egy jovedelem-(nyereség-) minimu-
mot, igy az addzdénak meg kell vizsgdlnia, hogy az adézds eldtti eredmé-
nye vagy az adéalapja eléri-e ezt a minimum osszeget, amely a korrigilt

osszes bevétel 2%-a.

Ha nem éri el ezt az osszeget, akkor addébevalldsdban rogziti, hogy a jo-
vedelem-(nyereség-)minimumot, mint adéalapot nem alkalmazza, és az
addbevalldsédhoz mellékeli az dllami ad6- és vimhatdsdg 4ltal rendszeresitett
bevalldst kiegészit§ nyomtatvinyt (a nyomtatvdny a jogkovetkezmények
szempontjdbdl bevalldsnak mindsiil), vagy a jovedelem-(nyereség-) minimu-
mot tekinti adéalapnak.

Ha a tdrsasig tulajdonosai ugy dontenek, hogy osztalékot akarnak ki-
venni a cégbdl — azaz a cég vagyondt a cégbe valé visszaforgatds helyett a
sajit magdnvagyonukba helyezik 4t —, akkor az tovdbbi adé- és jarulék-

terheket jelent. A tdrsas véllalkozds maginszemély tagja szdmdra a tdrsas
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véllalkoz4s 4ltal felosztani rendelt, a szdmviteli torvény szerint megha-
tirozott adéévi addzott eredmény, illetve a szabad eredménytartalékkal
kiegészitett addévi adézott eredmény terhére jévahagyott részesedés utdn
15%-0s személyi jovedelemaddt és 14%-os egészségiigyi hozzdjdruldst
kell meghizetni, utébbit azonban csak évi legfeljebb 450.000 forintos
osszeghatdrig.

A Kormadny jelenlegi tervei kozote szerepel, hogy 2019. évtdl véltoztatnak
az osztalékot terhel8 addk rendszerén, amellyel vérhatéan novekedni fog az

osztalék kivételének koltsége.
I./1. Tovabbi adéterhek

Ezen adézési forma vilasztdsa esetén a tdrsasdgi és osztalékadén tdl tovdb-

bi adéterhek is felmeriilhetnek. Ezek kiilonosen:

- helyi 6nkormanyzatoknak fizetend§ ipartizési adé (0-2%),

- 4dltaldnos forgalmi adé (27%, 18%, 5% vagy alanyi mentes),

- céges személygépjarmi vasirldsa esetén cégautdadd (személygépjir-
mi kW-ban kifejezett teljesitménye és kornyezetvédelmi osztdlyjel-
zése alapjdn eltérd méreékd),

- ha munkavillalét, megbizottat foglalkoztat, illetve ha a tdrsas villal-
kozénak nincs f84llasa, akkor munkdltatéi jarulékokat kell fizetnie
(szocidlis hozzdjaruldsi adé 19,5%, szakképzési hozzdjérulis 1,5%),
valamint a foglalkoztatott oldaldn felmeriil§ ad6k és jarulékok (sze-
mélyi jévedelemadd 15%, nyugdijjirulék 10%, egészségbiztositdsi
és munkaerdpiaci jarulék 8,5%) bevalldsira és befizetésére is & ko-
telezett.

A tovidbbiakban bemutatott egyszer(sitett adézdsi médok ezen terhek

megfizetésének egy részét kivalthatjdk, illetve csokkenthetik.
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II. Kisad6z6 vallalkozasok tételes adéja (kata)

A kisad6z6 véllalkozésok tételes ad6ja egy olyan kedvez8 adézési médot jelent,
amely jéval alacsonyabb mértéki kozteherfizetéssel és adminisztricids teherrel
jar. A kisad6z6 vallalkozésok tételes adéjardl és a kisvéllalati ad6rél sz616, 2012.
évi CXLVIL. t6rvény (Kata tv.) értelmében a kizdrélag belfoldi maginszemély
taggal rendelkezd kozkereseti és betéti tarsasdgok a kata alanyaivd vilhatnak.
Mivel ez az egyik legtobb adénemet és adminisztrdciét kivalté addzdsi maéd,

ezért korldtolt felel@sségii tarsasdgok egydltalin nem vehetik igénybe.

I1./1. Elényok

Ezen adézisi forma f8bb elényei, hogy:

— elegendd egy jelentdsen alacsonyabb mértékid adét meghizetni,

— a kisadézéknak — feltéve, hogy nem rendelkeznek alkalmazottakkal —
nem kell bevalldst benyujtani, elegendd az adéévben dltala elért bevé-
telrdl nyilatkozatot tenni,

— a szémviteli szabdlyok szerinti nyilvintartdsok helyett elegendd egy be-
vételi nyilvintartdst vezetni (vagy meg kell 8rizni a kidllitott szimlékat
és nyugtikat).

A kisad6zé a havi tételes adé megfizetésével mentesiil az adbalanyisdg

idészakdban megszerzett 12 millié forint dsszegli értékhatdrt meg nem hala-

dé jovedelmével kapcsolatban az aldbbiak meghizetése aldl:

a térsasdgi adé,

a személyi jovedelemadd, az egyéni jarulékok (az egészségiigyi szolgdl-

tatdsi jarulék is) és az egészségiigyi hozzdjérulis,

a szocidlis hozzdjaruldsi add,

valamint a szakképzési hozzdjrulds.
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I1./2. Hatranyok

Abban az esetben, ha a kisad4z6 jovedelme az évi 12 milli6 forint (tort
év esetén ardnyos) Osszeget meghaladja, akkor az ezen feliili bevételre 40%
mértéki biintetd adét kell fizetnie.

Hatranyt jelent még, hogy dltaldnossigban véve a kisad6z6 adbalanyok-
nak megéri az 4ltalinos forgalmi adérél sz6l6 torvény (Afa tv.) aléli men-
tességet valasztani, amelynek jelenlegi bevételi hatdra 8 millié forint, ezzel

csokkentve a kisad6zé optimdlisan elérhetd jovedelmét is.
I1./3. Ad6 mértéke

A tételes adé mértéke havonta 25.000 forinttdl 75.000 forintig terjed-
het. Alapszabdlyként a kisad6z6 vallalkozds a f64llasu kisad6zé utdn havonta
50.000 forint tételes adét fizet meg, a nem fdéllasu kisad6z6 utdn pedig
havonta 25.000 forint dsszeget. A tdrvény lehet8séget ad arra is, hogy a f84l-
ldsu kisad4z6 arrdl nyilatkozzon, hogy magasabb, 75.000 forint dsszegl té-
teles adé meghzetését vélasztja, amellyel az egészségbiztositasi és dllaskeresési
ellatdsok, nyugdijjal kapcsolatos szdmitédsok alapja 2018-ban havi 158.400
forintra novelhetd. Utdbbi lehetdség azért is megfontolandé lehet, mert a
nyugdijazdshoz sziikséges szolgalati id8szdmitdsnal csak a magasabb Gsszegii
(75.000 forint osszegli) tételes add esetén szdmit teljes idejlinek a munka-
végzés.

Tekintettel az ad6zdsi méd szabdlyozisdra, ,kisad6z6” nem maga a tdrsa-
sdg lesz, hanem a kozkereseti és betéti tdrsasdg tagja vagy tagjai. Kozkereseti
térsasdg esetén minden tagnak kotelezd belépni a kisad6z6k kozé, mig betéti
térsasdg esetén legaldbb egy tagnak kell a kisadézdst vélasztania. Ha a véllal-

kozéasban t6bb kisad4zé is kozremiikodik, akkor minden kézremiikédd utdn
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meg kell fizetni a tételes ad6t. A torvény lehetdséget ad a kisad6z6 jogviszo-
nyu véllalkozénak arra is, hogy egyéb vallalkozésban is dolgozzon, ha egyéb
osszeférhetetlenségi ok ezt nem tiltja.

A helyi ipar(izési adé megfizetése is kedvezményesebb, ugyanis kiilon té-

teles adémegéllapitdsi médszer is vélaszthaté.
III. Kisvallalati adé (kiva)

Ezt az addzdsi médot szintén a Kata tv. szabdlyozza. Ez az adézési méd el-
s8sorban a nyereségiiket a cégbe visszaforgatd — azaz kevés osztalékot felvevd
— cégeknek és a nagy bérkoltségekkel rendelkezd cégeknek kedvez. 2017-ben
jelentdsen megvéltozott a szabédlyozdsa, valamint kedvez8bbé valt szdmos
részletszabdly, amelyrdl taldn sokan nem hallottak még. A kisvallalati adé6
kulcsa 2018. évre szintén csokkent, jelenleg 13%-o0s mértékd. A kiva esetén
is vannak bizonyos megkotések a belépésre, igy — nevébdl is fakadéan — csak
azok az 49 f8s létszimot meg nem haladé viéllalkozisok valaszthatjék, ame-
lyek bevétele és mérlegféosszege varhatéan nem haladja meg az 500 millié
forintot. Fontos még megjegyezni, hogy ebben az esetben — ellentétben a
kata és eva ad6zdsi médokkal — a tdrsasdg a szdmviteli torvény hatalya alatt
marad, igy a véllalkozds adminisztricids terhei nem csokkenek.
A kisvallalati ad6 az aldbbi adénemek megfizetését valga ki:
- atdrsasigi ado,
- aszocidlis hozzdjaruldsi ads,
- valamint a szakképzési hozzdjarulds.
Az adé alapjdt az Ggynevezett pénzforgalmi eredmény képezi, amely el-
s8sorban a véllalkozdsbdl kivont osztalék és a t6kemiiveletek egyenlege, ame-

lyet néhdny adéalap-médosité tétel befolydsolhat még.
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Az adéhatésdg ajanlésa szerint azoknak a kisvéllalkozdsoknak érdemes va-
lasztania ezt az ad6zdsi formdt, ahol a személyi jellegi kifizetések jellemz8en
meghaladjk a véllalkoz4s nyereségét, illetve amelyek a nyereségiik visszafor-
gatdsdval, vagy t8ke bevondsival jelent8s fejlesztések végrehajtdsit tervezik.
Nem feltétleniil ajanlott azonban azoknak a cégeknek, akik gyakorlati kép-
zés elinditdsdt tervezik, illetve kutatds, fejlesztési és mez8gazdasigi teriileten
terveznek véllalkozni, ugyanis egyes kedvezmények nem érvényesithetSek
ebben az esetben.

Osszefoglaléan a kisvéllalati ad6 {8 el8nyei, hogy a béreket jéval ked-
vezdbb addkules terheli (13% a szocidlis hozzdjaruldsi add és a szakképzési
hozzdjarul4s az alapesetben 21%-o0s mérték helyett), egyes munkahelyvédel-
mi kedvezmények is igénybe vehet8ek a gyesrdl és tartés munkanélkiiliség
utdn visszatérd, 25 év alatti pélyakezddk, 25 év alatti és 55 év feletti, vala-
mint szakképzettséget nem igényld munkakérben foglalkoztatott munkaval-
lalék utdn. Ezen feliil a villalkozésba visszaforgatott nyereség utdn a tdrsasigi
ad4zdsi formdval ellentétben nem kell adét fizetni, csak a ténylegesen kivett
osztalék utdn. A helyi ipartizési adé megfizetése is kedvezményesebb, ugyanis

a kisvallalati ad6zékra kiilon adémegéllapitdsi médszer vonatkozik.
IV. Egyszeriisitett vallalkozé6i adé (eva)

Miel8tt ratérnénk ezen ad6zdsi méd részleteire, fontos kiemelni, hogy a je-
lenlegi informdcidk szerint ez az ad6zdsi méd 2019. évtdl mér nem lesz va-
laszthaté az tjonnan alakulé véllalkozdsok szimdra. A mdr evds vallalkozdsok
ad6zdsit azonban nem fogja érinteni ez a valtozds.

Az egyszerisitett vallalkozéi adét elsésorban az egyszersitett véllalkozéi
ad6rdl szol6 2002. évi XLIIIL. torvény (Eva tv.) szabdlyozza. Ez egy olyan

adézdsi méd, amelyet azok a véllalkozdsok vélaszthatnak, ahol az éves bevétel
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dltaldnos forgalmi adéval egyiitt szdmitott dsszege a 30 milli6 forintot nem
haladja meg. Az eva vilasztdsdval is egyszertisodnek a nyilvintartdsi kotele-
zettségek és egyben mérsékl8dik az adSterhelés is.

Ebben az esetben az ad6évben megszerzett bevételek utdn kell adézni, az
adé mértéke a pozitiv adéalap 37%-a. Ha az addalany bevétele meghaladja
a 30 milli6 forintos értékhatdrt, akkor az értékhatdrt meghaladé rész utdn az
adé mértéke 50%. Az eva add befizetésével az egyéni véllalkozé a kovetkezd

adénemek befizetését véltja ki:

a térsasdgi add,

tagi osztalék utdni személyi jovedelemadé és egészségiigyi hozzdjérulis,

véllalkozasbdl kivont jovedelem utdni személyi jévedelemadd,

tovabb4 az 4ltaldnos forgalmi adé.

Kedvezményt jelenthet még, hogy az ipartizési ad6 szdmitdsindl azt is vd-
laszthatja az eva ad6z6, hogy az ipartizési adé alapjdt az eva alapjianak 50%-
dban éllapitja meg.

A fentiekbdl is adédik, hogy ebben az esetben pusztdn a bevétel a mérv-
adé, igy nem csokkentik az adé alapjit a kiilonboz8 koltségek és kiaddsok.
Tovébbd, ellentétben a kata és kiva adézdsi médokkal, az értékhatdr magi-
ban foglalja az dltalinos forgalmi adé Gsszegét is.

Ez az adézédsi méd els@sorban akkor ajinlott, ha a vdrhat6 bevétel megha-
ladja a kata ad6zds 12 millié forintos értékhatarit és a végzendd tevékenység-
nél nem virhatéak sem jelent8s koltségek, sem nagy osszegii eszkdzigények.
Abban az esetben, ha a véllalkozds munkavillalék felvételét is tervezi, akkor

megfontolandd, hogy érdemes-e belépni ebbe az ad4zdsi formdba.
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I. Konyvvitel fogalma

Az adézés rendjérdl sz616 torvény eldirja, hogy minden gazdasigi szerep-
186nek kotelessége a jogszabdlyokban eldirt nyilvdntartdsok folyamatos és
pontos vezetése. Ezek a nyilvantartdsok adjak a kiilonboz8 addébefizetések
alapjét. A nyilvintartdsok vezetése a konyvvezetés, amely lényegében a gaz-
dasdgi térsasdg tevékenysége sordn eléfordulé eseményeket kéveti nyomon.
A konyvvezetés éves rendszerd, igy a nyilvintartdsokat az iizleti év végével le

kell zdrni, majd djra kell kezdeni.
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I./1. Bizonylat

A konyvelés alapvetd egysége a bizonylat. Minden gazdasdgi mveletrdl,
eseményrdl, amely az eszkozok, illetve az eszkdzok forrdsainak dllomdnyidt
vagy osszetételét megvéltoztatja, bizonylatot kell késziteni. Akkor lesz szabi-
lyosan kialakitott egy bizonylat, ha az adott gazdasigi eseményre vonatko-
zéan az eldirt adatokat a valésdgnak megfelel8en, hidnytalanul tartalmazza,
megfelel az dltaldnos alaki és tartalmi kovetelményeknek, illetve amelyet —

hiba esetén — el8irdsszer(ien javitottak. A kiilonboz4 nyilvantartisok ezeket a

bizonylatokat tartalmazzdk.

[./2. Nyilvantartas

A kényvvezetés vagy konyvvitel tobbféle nyilvintartdsokat vezethet a gaz-
dalkodé tipusdtdl és ad6zasi formdjaedl fiiggden:

- kett8s konyvvitel (Tao tv., kiva hatdlya ald tartozé tdrsasig),
- eva hatdlya al4 tartozé tdrsasig,
- és kata hatdlya ald tartoz6 tdrsasdg,.

A jelen kiadvdnyban tdrgyalt tdrsasdgi formdk alapesetben a szdmvitelrdl
sz6l6 torvény (Sztv.) hatdlya ald tartoznak, igy a konyvvezetésnek szigorubb
és kiterjedtebb feltételeknek kell megfelelnie, amelyeket a kettds konyvvitel
szabdlyai tartalmaznak. Ennek alapjdn a cégeknek olyan rendszerben kell vé-
gezniiik a konyvvezetést, amelyben az ad6zds alapjdul szolgdlé adatokon tul
azok az informécidk is szerepelnek, amelyek a szervezet vagyoni, pénziigyi
és jovedelmi helyzetérdl és azok alakuldsirél képet nyujranak a tobbi gaz-
dasdgi szerepld részére. Ez azt jelenti, hogy a konyvviteli nyilvintartdsnak
az eszkozokben (aktivikban) és a forrdsokban (passzivakban) bekovetkezett

véltozdsokat a valdsignak megfelelden, folyamatosan, zirt rendszerben és
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dttekinthet8en kell tartalmaznia. Ehhez kapcsoléddan a kett8s konyvvitelt
vezet$ gazddlkodd az egységes szdmlakeret el8irdsai alapjén olyan szdmla-
rendet is koteles késziteni, amely a Sztv.-ben el8irt beszdmolé elkészitését
maradéktalanul biztositja.

A fenti rendszerhez képest eltérd a konyvvezetése az egyszertsitett véllal-
kozéi adé hatdlya ald tartozéd térsasigoknak, amelyek egységesen az Eva tv.
mellékletében szerepld rendelkezéseknek megfeleld bevételi nyilvéntartas veze-
tésével teljesitik a nyilvantartdsi kotelezettségeiket. Ezen til kiilon nyilvédntar-
tést vezetnek minden olyan ad6rél és jarulékrdl, amellyel dsszeftiggésben adé
megallapitdsi, bevalldsi, fizetési vagy adatszolgaltatdsi kotelezettség terheli Sket.

Szintén eltérd a konyvvezetése azon cégeknek, amelyek a kisad6z6 villal-
kozésok tételes ad6zdsi mddjit vélasztjak. Ebben az esetben a Kata tv.-nek
megfelelden bevételi nyilvintartést kell vezetni, amely id8rendben, folyama-
tosan, ellendrizhetd médon nyilvéntart és régzit minden olyan adatot, amely

az ad6kotelezettség teljesitéséhez és a teljesités ellendrzéséhez sziikséges.

II. A konyvel§ szerepe a konyvek vezetésében

Az Sztv. rendelkezései alapjin konyvviteli szolgaltatdsnak mindsiil a szdmvi-
teli térvényben, tovibbd a kapcsolédé kormédnyrendeletekben el8irt beszé-
moldkészitési kotelezettség teljesitése érdekében elvégzendd feladatok osszes-
sége, valamint a konyvvizsgdldi tevékenység.

A konyvviteli szolgdltatds korébe tartozé tevékenységeket csak okleveles
konyvvizsgaléi szakképesitéssel vagy mérlegképes konyveldi képesitéssel ren-
delkez8 személyek végezhetnek. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a kény-
veléssel megbizott személynek szerepelnie kell a szolgaltatds végzésére jogosi-

t6 tevékenységi engedéllyel rendelkez8k kozhiteles nyilvéntartdsaban (kivéve

kamarai tagsiggal rendelkezd okleveles konyvvizsgal6k).
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A gazdasdgi tdrsasdgoknak csak abban az esetben nem kotelezd tevékeny-
ségi engedéllyel rendelkezd személyt megbizni, ha az éves netté drbevétel az
tizleti évet megel6z4 két tizleti év dtlagdban (ennek hidnydban a tdrgyévben
vérhatéan) a 10 millié forint 6sszeget nem haladja meg. Ebben az esetben
maguk vagy akdr egy munkavallaléjuk is ellithatja a kdnyvvezetési és besza-
mol6készitési feladatokat.

Azonban fontos kiemelni, hogy a kényvvezetés teriilete rendkiviil kiter-
jedt és szertedgazd, szigort jogszabdlyi elSirdsok és kiterjedt szankciérendszer,
nagy osszegii birsigok jellemzdek barmely, a fentiekben felsorolt konyvvite-
li forma alkalmazdsa esetén. Egy szaktuddssal és szakmai gyakorlattal ren-
delkez8 konyvvel§ megbizésa tehdt jelentds megtakaritdst eredményezhet,

mind id8ben, mind a kiad4sok terén.
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Kisvallalkozasok foglalkoztaté képessége

Napjainkban Magyarorszdgon a mikro-, kis- és kozépviéllalkozdsok képezik

a legnagyobb munkaerd felvevd piacot. Nem véletlen, hogy az 4llam sok
eszkozzel timogatja a véllalkoz6v4 valast, valamint a villalkozésok 4ltali fog-
lalkoztatast.

A térsas vallalkozdsok foglalkoztathatnak mésokat, elsdsorban munka-
viszony vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony (pl.: megbizisi vi-
szony) alapjdn.
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Fontos kiemelni, hogy a kozkereseti tdrsasdg tagjai és a betéti tdrsasdg
beltagjai ilyen esetben sem mentesiilnek a személyes kozremiikiodés ter-
he alol, nekik tovabbra is részt kell venni, kozre kell mitkodni kozvetleniil

a tevékenységében vagy szervezési, irdnyitdsi feladatok ellitdsiban.

I. Megbizasi jogviszony

Abban az esetben, ha a villalkozé megbizési jogviszony alapjin foglalkoz-
tat, akkor az ingyenesen vagy dijazds fejében torténhet. Az el8bbi csalddtag
besegitése vagy alkalmi megbizdsok sordn valésulhat meg. Ha a megbizis
ingyenes, nincs bejelentési kotelezettség és addfizetési, illetve bevalldsi ko-
telezettség sem keletkezik. Ha a megbizés dijazds ellenében torténik és eléri
az aktudlis minimélbér 30%-4dnak megfeleld osszeget egy adott hénapban,
akkor abban a hénapban bejelentési és jarulékfizetési kotelezettség keletke-
zik. Ilyen 6sszegnél mdr mindenképpen javasolt irdsban megbizési szerz8dést

kotni.

II. Munkaviszony

Ebben az esetben kotelez8 a jogviszony bejelentése és havonta a munkabér
utdn bérszdmfejtési kotelezettség 4ll fenn. A munkavillalék munkabére
utdn, a cégnek és a foglalkoztatottnak keletkezik havi bevalldsi és fizetési ko-
telezettsége is, amelyet azonban a térsasdg teljesit. A munkaaddénak szociélis
hozzdjarulasi adét (19,5%) és szakképzési hozzdjarulast (1,5%) kell fizetnie
a bér utdn, kivéve egyes, a tovibbiakban ismertetett kedvezményes addzdsi
konstrukcidk alkalmazdsa esetén. Ezenkiviil a munkavillalé helyett a véllal-

koz4s vonja le és fizeti meg a brutté bérbdl a személyi jévedelemadét (15%),
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a nyugdijjdrulékot (10%) és az egészségbiztositdsi és munkaerdpiaci jarulé-

kot (8,5%) is.
III. Egyszeriisitett foglalkoztatas

A munkaviszony azonban a fenti hagyomdnyos munkavégzéstdl eltér§ for-
méju is lehet, ennek legtipikusabb formdja az egyszer(sitett foglalkoztatds.
Erre az esetre egyszer(sitett foglalkoztatdsrél sz616 2010. évi LXXV. tor-
vény (Efo. tv.) szabdlyai az irdnyaddk, amely az ilyen jelleg(i foglalkoztatdst
hdrom f4 tipusba sorolja:

— mez8gazdasdgi idénymunka,

— turisztikai idénymunka vagy

— alkalmi munka.

Az idénymunka az év adott idészakdhoz vagy id8pontjdhoz kot8d4 tevé-
kenység, amelyek egyiittes id§tartama egy munkaltaténal a naptdri évben
a szdzhuisz napot nem haladhatja meg. Az alkalmi munka olyan hatdrozott
idére sz6l6 munkaviszony, amely 6sszesen legfeljebb 6t egymadst kovetd
naptdri napra, egy naptdri hénapon beliil 6sszesen legfeljebb tizendt naptd-
ri napra, egy naptdri éven beliil pedig 6sszesen legfeljebb kilencven naptéri
napra létesithetd.

Az egyszertsitett foglalkoztatds jé lehet8ség lehet a kezd§ vallalkozdsok
szdmdra, abban az esetben, ha a tevékenységiik csak id8rél-iddre igényel
tobb munkavillalét, vagy akkor is, ha el8re nehezen tervezhetd a munka-
eréigény.

A munkavégzés feltételei ebben az esetben az dtmeneti jellegiik miatt
egyszer(ibbek. fgy a felek kozotti megéllapodést irdsba se kell foglalni, az
széban vagy formaszerz8déssel is érvényesen megkothetd azzal, hogy a val-

lalkozénak be kell jelenteni a munkavillalét az adéhatésdg felé.
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A munkabér kitelezd mértéke ebben az esetben a minimélbér 85%-a, vagy
garantilt bérminimum esetén annak 87%-a. gy a munkaltaté 4ltal fizetendd
kozterhek mértéke is jéval alacsonyabb. Szintén kedvezmény, hogy e fenti
kozteher (napi 500 vagy 1000 forint) meghizetésével kivalthaté a munkalta-
t6t terheld szocidlis hozzdjérulési add, szakképzési hozzdjérulds, egészségiigyi
hozzéjérulés és rehabiliticiés hozzdjérulds, valamint a munkavillalét terheld
nyugdijjarulék, egészségbiztositdsi és munkaerdpiaci jarulékfizetési, egészség-
tigyi hozzdjérulds-fizetési és személyi jovedelemadbelSleg-fizetési kitelezettség.

Fontos azonban kiemelni, hogy az Efo. tv.-ben meghatdrozott, a hagyomd-
nyos médon foglalkoztatott munkaviéllalék szimdhoz igazitott létszémkorldto-
kat figyelembe kell venni, igy

— munkaviszonyban f84llast személyt nem foglalkoztaté munkéltaté ese-

tén egy fdt,

", 2

egy f6tdl 6t fig terjedd munkaviéllals foglalkoztatdsa esetén a két ¢,

hattdl husz f6ig terjedd munkavillalé foglalkoztatésa esetén a négy f6t,

hisznal t6bb munkavéllal foglalkoztatdsa esetén a munkavillaléi lé-
szdm husz szdzalékdt lehet ebben a forméban foglalkoztatni.

Ha a munkéltaté tdllépi az itt leirt id- és/vagy létszimkorldtokat, akkor
attdl a naptdl kezdve, hogy a feltételek nem teljesiilnek, a munkéltaté a mun-
kavillal6ira nem alkalmazhatja a kedvezményes rendelkezéseket és a munkavi-

szonyhoz hasonldan kell eljirnia.

IV. Nyugdijas szovetkezetek

A nyugdijasok foglalkoztatdsira 2017. évben bevezetett lehetdség 6ta mér tobb
mint szdz nyugdijas szovetkezet alakult, amelyek — becslések szerint — koriil-
beliil tizezer nyugdijas visszatérését segitették a munkaerdpiacra. A koncepcié

lényege, hogy a véllalkozdsok lényegesen alacsonyabb kozteherfizetés mellett
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foglalkoztathatnak munkavéllalékat a nyugdijas szovetkezeten keresztiil. En-
nek oka, hogy lényegében nincsenek kozterhek, csak a szovetkezeti szolgéltats-
si dijat kell kifizetni a munkavéllalénak megfizetett nettd béren feliil.

Ez a lehetdség most alakul$ véllalkozdsok szdmdra azért is vonzé lehet,
mivel egy kezd§ véllalkozénak kiilonosen nagy sziiksége lehet megfizethetd,
felkésziilt és tapasztalt szakemberekre. Az dregségi nyugdijasok részérdl a mun-
kalehet8ség pedig kival$ alkalmat biztosit arra, hogy ismét kozosségbe tartoz-

hassanak, 4t tudjék adni a tapasztalataikat és kiegészitsék nyugdijukat.
V. Diakok foglalkoztatasa

Fészabélyként a 16. életéviiket betoltott fatalok (vagy nappali rendszer( okta-
tésban a 15. életéviiket betsltdttek a nydri sziinet alatt) mér létesithetnek mun-
kaviszonyt, azonban ehhez 18. életéviik betsltéséig a torvényes képviseldjik
hozzéjérulésa is sziikséges. A didkokat elsésorban iskolaszovetkezetek foglal-
koztatjék, de egyszerisitett foglalkoztatds keretében és héztartdsi alkalmazott-
ként (pl.: bébiszitter) torténd foglalkoztatdsuk is gyakori.

A munkéltaté 4ltal fizetett bérnek el kell érnie a minimélbér, illetve a ga-
rantdlt bérminimum sszegét, azonban ezen feliil a munkéltaté csak a 15%-
os személyi jovedelemadSt — és a kozvetités dijét a szovetkezet felé — koteles
kifizetni a munkabér utdn, amelyet a szovetkezet von le a didk munkabérébdl.
A szovetkezettel valé kapcsolat révén a véllalkozdsnak nem kell id6t és erdfor-

rdsokat forditani a toborzdsra és bérszdmfejtési feladatokra sem.
VI. Egyéb kedvezmények a foglalkoztatas soran

A térsasdgi addzds szabdlyai szerint adéz6 véllalkozdsok adézés eldtti ered-

ményét csokkentheti a megvéltozott munkaképességtick foglalkoztatdsa, a
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szakképzésben val6 kozremiikodés, valamint a pélyakezdd, a kordbban mun-
kanélkiili és megvéltozott munkaképességtick foglalkoztatésa is. A fentiecken
tdl vannak a munkavéllalék mobilitdst célzé juttatdsokhoz (pl.: lakhatdsi
tdmogatds) kapcsolédé kedvezmények is.

A Munkahelyvédelmi Akcié keretében kedvezményre jogosult munka-
véllal6k nagy része utdn a kisvéllalati adéban is addalap-csokkentd tétel érvé-
nyesithet8. Ezek a csoportok:

25 év alatti munkavallalé,

55 év feletti munkavallalé,

szakképzettséget nem igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavillald,

25 év alatti pélyakezdd munkaviéllalé (legfeljebb 180 nap),

tartésan alldskeresd személy,

és az anyasdgi elldtds folyésitdsa alatt, vagy azt kovetSen foglalkoztatott

személy.

VII. Tamogatasok

A foglalkoztatis elésegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsarol sz6l6 1991.
évi IV. torvény (Flt.) célkittzésének megfelel@en a foglalkoztatdsi fesziiltsé-
gek megsziintetésére, kezelésére és felolddsdra, valamint a munkanélkiiliség
megel8zésére, csokkentésére és hdtrinyos kovetkezményeinek enyhitésére
meghatérozott munkaerépiaci szolgéltatdsokat, foglalkoztatdst el8segits ta-
mogatdsokat, a kozfoglalkoztatds szervezését, illetve egyéb eszkszoket nyuje
az 4llam.

Ennek az egyik meghatdrozé eszkoze a foglalkoztatdst bévitd bértimoga-
tds nyujtdsa, amelyet a munkaadé székhelye szerint illetékes jardsi hivatalban
lehet igényelni. Ebben az esetben a munkaadé szdmdra, hitrdnyos helyzetd

személy munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsihoz a munkabér és

48

Kisvallalkozdsok foglalkoztaté képessége

jaruléka legfeljebb 50%-dnak, megvéltozott munkaképességli személy ese-
tében legfeljebb 60%-4nak megfeleld 6sszegli timogatds nydjthatd. Ehhez
a munkdltaténak véllalnia kell, hogy a foglalkoztatdst legalbb a tdmogatés
folyésitdsinak id8tartama alatt vallalja. A tdmogatds legfeljebb egyévi id8-
tartamra, sulyosan hétrinyos helyzetl személy foglalkoztatdsihoz legfeljebb
kétévi idGtartamra nydjthaté. Hétrdnyos helyzetd személy tobbek kozott az
az 4lldskeresd, aki az alédbb felsorolt valamennyi feltételnek megfelel:

— legfeljebb alapfokd iskolai végzettséggel rendelkezik,

— foglalkoztatds megkezdésekor betoltdtte az 50. életévét, vagy 25. élet-

évét még nem tolestte be,

— legaldbb hat hénapja 4lldskeres8ként nyilvantartott.

Stlyosan hédtrényos helyzetd az, aki huszonnégy hénapja 4lldskeresd vagy
az a hdtrdnyos helyzetl személy, aki legaldbb tizenkét hénapja dlldskeresd.

Tédmogatds nytjthaté még a részmunkaidds, valamint az olyan foglal-
koztatdshoz, amely sordn a munkavégzés a foglalkoztat6 székhelyéhez, te-
lephelyéhez nem tartozé helyen, szdmitdstechnikai eszkdz felhaszndldsdval
torténik.

A mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok munkahelyteremtd és -megdrz8 be-
ruhdzdsaiért, valamint az 4j palydzatokért érdemes a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat honlapjit —https://nfsz.munka.hu/Lapok/Default.aspx — is rend-

szeresen figyelemmel kisérni.

/////

6 1991. ¢vi IV. torvény a foglalkoztatds el8segitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsdrdl

19/C. §
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A villalkozésok elsédleges célja a nyereségtermelés. A fogyasztok kiszolgd-

ldsa 4ltaldban folyamatos t8kebefektetéssel és beruhdzéssal jar. A cégeknek
egyszerre kell fejleszteni, valamint az elhasznélédott és/vagy elavult eszkozeit
cserélni vagy pérolni, a kapacitdst b8viteni.

A finanszirozés kérdéséhez szorosan kapcsolédik, hogy Magyarorszdgon a
véllalkozék tobbsége csak jelentds kiilsé forrds bevondsdval képes sikeres vél-
lalkozdsba kezdeni. Szintén problémadt jelent, hogy a kiadvany elején ismer-
tetett pénziigyi-stratégiai tervezést sok kezdd véllalkozé nem hajtja végre, igy
nem rendelkeznek redlis szimitdsokkal arra vonatkozéan, hogy a folyamatos
mikodés miként tarthaté fenn, altaldban aldbecsiilik a miikodési koltsé-
geiket. Hazdnkban sajnos rengeteg teriileten jelennek meg ldnctartozisok,
amellyel szintén sokan nem szdmolnak. Altaldnos trend az is, hogy a cégek
a szdmldkat hosszd fizetési hatdridg mellett fizetik csak meg, amely szintén

finanszirozdsi problémdkat okozhat.
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Idedlis esetben a cégek elsdsorban a nyereségiikbdl vagy a kordbbi nyere-
ségbdl képzett tartalékokbdl tartjdk fenn magukat és bévitik a portféliéju-
kat. Azonban a fenti problémdk miatt vagy egyéb okokbdl (pl.: 1j termék fej-

lesztése, csticsforgalom) miatt a tdrsasdgok kiilsg finanszirozdsra is szorulnak.

I. Forras a tulajdonosoktol

Ennek a legegyszer(ibb médja a tulajdonosok 4ltal a tdrsasdgnak adott forrs,
azonban ez nagy kockdzattal is jirhat. Ezek az dgynevezett ,tagi kolcsonok”
idedlis esetben dtmeneti jelleggel nytjtanak fedezetet a véllalkozds részére.
Ezzel a tulajdonosok részérdl elkeriilhetd harmadik felek bevondsa a véllalko-
z4s megsegitésébe. Az ilyen jellegii kolcsonsket a multban a legtobb esetben
ingyenesen nydjtottdk, azonban a jogszabdlyi kornyezet véltozdsa miatt érde-
mes valamilyen méreékd tigyleti kamatot kikotni a tag részére. A sajit t8ké-
hez viszonyitott ardnytalanul nagy tagi kolesonnel t6rténd villalkozésfinan-
szirozdst a jogalkotd tobb médon igyekszik visszaszoritani. Tébbek kozott a
tagi kolesont, illetve a tulajdonos 4ltal nyujtott hiteleket tobb adébevalldsban
is be kell vallani, jelenteni kell az ad6hatésdg felé. Tovébbd kiugréan magas
tagi kolcsonok esetén az adéhatdsdg a tulajdonossal szemben vagyonosoddsi

vizsgdlatot is indithat.
II. Kiilsé t8kebevonas
I1./1. Kockazati t6kenyujtas
A kiils§ t8kebevonds specidlis, de — a banki hitelek szerepének csokke-

nésével — egyre terjedd esete a kockdzati t8kenyujts, amikor a tdrsasig nem

hitelt, hanem t8két vesz fel a banktdl vagy erre szakosodott kockazati t8ke
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befektetd térsasdgtol (venture capitalist). Ilyenkor a ,hitelt” nyujté részese-
dést szerez a tdrsasigban és utdna osztozik a nyereségébdl, osztalékdbdl.
Ezeknek a befektet8knek egy terjeddben 1év§ altipusa az iizleti angyal vagy
angyalbefeketetd, akik elsdsorban feltorekvd start-upokat timogatnak. Ezek
a cégek, ahogy arrdl mar volt sz6, tobbnyire termék- vagy iizletimodell-in-
novéciéval foglalkoznak és nemzetkozi piacokra térnek be. A befektet8knek
kevés kézzelfoghaté garancidjuk van arra, hogy a timogatott villalkozis va-
16ban sikeres lesz. Amennyiben igen, akkor a nyereség egy jelentds részére a
befektetSk igényt is tartanak. El8nyiik az iizleti angyaloknak azonban, hogy
ipardgi ismeretekkel és kapcsolatrendszeriikkel is segitik a kezd§ vallalkozés
sikerre vitelét, tapasztalt vallalkozéként részt vehetnek az iizletfejlesztésben,

marketingben is.
I1./2. Kereskedelmi hitel

Gyakori finanszirozdsi forma a kereskedelmi hitel felvétele is, ebben az
esetben a véllalkozé hitelkérelemmel fordul a bankokhoz. Az ilyen hitel mér-
tékét és lejératit rengeteg tényezd befolydsolhatja, a bankok ebben az esetben
— pl.: tizleti terven keresztiil is — alaposan felmérik a cég helyzetét és annak
megfelelden dontenek a hitelfolysitdsrol.

A hitel futamidejét tekintve rovid vagy hosszu lejaratd (egy éven tilnyu-
16) lehet. A révid lejaratd hitelek éltaldban a pénzforgalomban jelentkezd
dtmeneti lyukak 4dthidaldsdra szolgdlhatnak. A hosszu lejdratd hitelek 4ltald-
ban valamilyen nagyobb mértéki befektetést el6znek meg, ebben az esetben
a bankok dltaldban bizonyos mérték(i onrész véllaldsdt is elvdrjik a cégtdl.
A bank dologi vagy személyi biztositékot is kérhet a véllalkoz4stdl a fizet8ké-

pesség biztositdsa érdekében (pl.: ingatlanjelzdlog, kezességvéllalas).
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A hitel rendelkezésre bocsitdsa is tobbféle médon torténhet. A fentiekben
részletezett rovid és hosszu lejaratt beruhdzasi hitelek esetén a bank a teljes
hitelkeretet egy osszegben a véllalkozds rendelkezésére bocsétja, ezt kovetSen
az Osszeget pedig a tdrsasdg rendszeres id6kozonként torleszti. Egy mésik jel-
lemz§ hiteltipus a folydszamlahitel, amelynek sordn a bank egy hitelkeretet
biztosit. Ez a véllalkozdsnak egy biztonsdgi tartalékot jelenthet, hiszen abban
az esetben, ha dtmenetileg likviditdsi probléma lépne fel, akkor ebbdl a tarta-
1ékbdl — a felhaszndlhaté hitelkeret erejéig — tovabbra is fedezheti kiaddsait.
A villalkozési folyészdmlahitelt a bank minden évben feliilvizsgélja. Mivel ez
a hitelfajta nagyon gyakori, ezért a véllalat vezetése sordn kiilonssen fontos,
hogy a forgalom, bevételek és a partneri kor nagysdga és osszetétele megfelel-

jen a bank 4ltal elvdrt paramétereknek.
I1./3. Allam 4ltal nytjtott timogatésok

A kiils8 forrdsok egy mésik nagy csoportjit az 4llam 4ltal nyujtott tdmo-
gatdsok jelentik. Ezek koziil érdemes kiilon kiemelni a vissza nem téritendd
dllami tdmogatdsokat, amelyek a gazdasigélénkités és egyéb kormdanyzati
célok érdekében dltaldban meghatérozott célokat vagy korosztélyokat tdmo-
gatnak.

A tdmogatisok koziil jelenleg kiemelhetd az olyan villalkozéi szemlélet-
tel rendelkezd, 18-30 év kozottiek tdmogatdsa, akik munka, illetve tanuléi
jogviszonnyal nem rendelkeznek. Ennek keretében dj mikrovéllalkozds (10
f8 alatti véllalkozds) inditdsdt tervezd fiatalok pélydzhatnak. Ez a pdlydzat
orszigos lefedettségl, de régidnként valtozé feltételek mellett vehetd igény-
be. A viéllalkozést alapité fiatalok legfeljebb 3 millié forint 6sszegd, vissza
nem téritendd tdmogatdsban részesiilhetnek, errdl részletek a www.vallal-
kozz2016.hu oldalon érhetdek el.
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Finanszirozis

A visszatéritendd, dllami finanszirozési formak koziil megfontolandé le-
het a Magyar Fejlesztési Bank 4ltal a Villalkozdsfinanszirozési Program 2020
keretében nyujtott, a foglalkoztatésban betoltott szerep novelését, innova-
ciés és beszdllit6i tevékenység erdsitését, kornyezetvédelmi, vidékfejlesziési
és egészségiigyi céli beruhdzisokat célzé kedvezményes kamatozasu hitel és
lizing. A program keretében nyujtott hitel és lizing tdrgyi eszkdz vasédrldshoz,
beszerzéshez, fejlesztéshez, beruhdzéshoz és beruhdzashoz kapcsolédé imma-
teridlis javak megvételéhez haszndlhaté fel. A program elényei k6zé tartozik,
hogy forint alapu a hitel, igy drfolyamkockdzat nélkiil vehetd fel, rendkiviil
kedvezményes kamatozéssal vehetd igénybe és akar 15 évre, legfeljebb 3 éves
tiirelmi id8vel is igényelhet8. A program részletes feltételeirdl a Magyar Fej-

lesztési Bank egyiittm(ikod8 partnereinél — egyes kereskedelmi bankoknil

— lehet érdekl8dni.
I1./4. Eurépai unids forrasok

Erdemes megjegyezni, hogy eurépai unids forrdsok felvételére is adédhat
lehet8ség, azonban ezek édltaldban nem mikodéssel kapcesolatosak, hanem
egyes projektek megvalésitdsira vehetSk igénybe, a kiirt palydzatokat a www.

palyazat.gov.hu weboldalon lehet figyelemmel kisérni.
I1./5. Kozosségi finanszirozas

A kiils8 finanszirozds egy 4j — és egyre jobban terjedd formdja — a kozos-
ségi finanszirozds (crowdfunding). Ennek lényege, hogy a villalkozéi otlet az
interneten keresztiil népszer(sithetd az erre szakosodott oldalakon keresztiil,
ahol az érdekléd8k, mint mikrobefektetdk beszéllhatnak ennek megvaldsi-

tiséba — fontos, hogy ez a finanszirozdsi méd csak egy-egy konkrét projeke
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megvaldsitdsira megfeleld. A pénziigyi tdimogatdsért cserébe az dtletet kozzé-
tevd személy kifejleszti/legyartja a terméket vagy szolgéltatdst és elkiild egy-
egy darabot azoknak, akik segitették a megvaldsitist. Ebben az esetben is
pontos stratégdit kell felépiteni, hiszen ki kell szimolni azt is, hogy mekkora
termelés esetén lesz jovedelmezd az otlet, és hogy hdny darabot sziikséges
legydrtani az adott termékbdl ahhoz, hogy megérje belevigni. Ezen szdmok
kalkuldcidjéval az is kiszdmolhaté, mennyi az a minimum darabszdm (egy-
ben befektetszdm), ami a sikeres termeléshez sziikséges. Azaz a sikerhez nem
elegendd kozzétenni az btletet az interneten, sokszor el8zetes prototipusokat
kell késziteni és megfeleld PR és marketing is sziikséges. Minden, a magyar
hirekbe is bekeriil8 szimitéstechnikai, okoseszkoz vagy tdrsasjiték projektre
rengeteg olyan otlet jut, amely megbukik. Igy ebben az esetben is nagyon
fontos szerepe van a pontos stratégia kidolgozdsinak és szakértk bevondsa-
nak. A kozosségi finanszirozési honlapok koziil a legnépszertibbek a www.

kickstarter.com és az www.indiegogo.com oldalak.
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Inkubdtorhazak

Inkubatorhizak
I

Ahogy az jelen kiadvénybdl kideriil az olvasé részére, ma Magyarorszdgon
nem konny sikeres vallalkozést alapitani. Azonban azt is lathattuk, hogy
egyre tobb kezdeményezés segiti a sziikséghelyzetbdl (pl.: elbocsitdsok, le-
épitések) vagy onszantukbdl véllalkozni végydkat céljaik megvaldsitdsiban.
A kiilonféle tdimogatdsokon és kedvezményeken kiviil egy tovdbbi ilyen se-
gitség lehet az inkubdtorhiz.

Az inkubdtorhdzak, ahogy a neviik is sejtetik az életszakaszuk elején 1évd
véllalkozdsok beinditdsdt és segitését tlizeék ki célul. Kiilfoldon a legkiilon-
b6z8bb médokon segitik a kezd§ véllalkozékat, hazdnkban a legelterjedteb-
bek a székhelyként/telephelyként funkciondlé ,keltet8k”. A hézak elsgsorban
irodai és termeldi helyiségeket biztositanak a tevékenység végzéséhez. Kap-
csol6dé szolgaltatdsként megjelenhet az adminisztrativ munkakhoz nyujtott
segitség is, azaz titkdrsdg miikodtetése, konyvelés és bérszdmfejtés szervezése.

Egy résziik mdr szakmai tdmogatdst, szakember garddt is biztosit a kezdd
véllalkoz6 szdmdra coaching vagy mentoring programokon keresztiil. Ilyen
esetben a viéllalatfejlesztés, arculat és marketing, adétandcsadds, jogi tandcs-
adds is szerepelhet a nyujtott szolgdltatdsok kozott. Az inkubdtorhdzakban
Jkeltetett” cégek a késdbbiekben nagyobb eséllyel keltik fel az iizleti angya-
lok, kockézati t6kebefektet8k érdeklédését is, valamint nagyobb eséllyel tart-

jdk fenn magukat hosszi tavon.
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