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MIT JELENT A TARSADALOMBIZTOSITAS?

Magyarorszagon a tarsadalombiztositas keretszabalyait a tar-
sadalombiztositas ellatasara és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX.
torvény (a tovabbiakban Tbj. térvény) tartalmazza, azonban a
részletszabalyokat kilén jogszabalyokban talaljuk. A térvény
céljat az 1§-ban talaljuk, mely szerint a jogszaballyal a jogalkotd
az egyéni felel6sség és 6ngondoskodas kovetelményeinek és a
tarsadalmi szolidaritas elveinek megfelel6en kivanja szabalyozni

a tarsadalombiztositas keretében létrej6vo jogviszonyokat.

A tarsadalombiztositas szabalyrendszere rendkivil szerteaga-
26, azonban mindenekel6tt meg kell emlitentink Magyarorszag
Alaptorvényét, mely a XIX. cikkében a kovetkezdk szerint fo-
galmaz: Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolga-
ranak szocialis biztonsagot nyujtson. Anyasag, betegség, rok-
kantsag, fogyatékossag, 6zvegység, arvasag ¢és onhibajan kivil
bekovetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar allam-
polgar térvényben meghatarozott timogatasra jogosult. Ma-
gyarorszag a szocialis biztonsagot az el6bb emlitett raszorulok
esetében a szocialis intézmények és intézkedések rendszerével

valdsitja meg,

A tarsadalombiztositas alatt tulajdonképpen a modern tarsa-
dalom szervezett gondoskodasat értjiik a tarsadalom tagjainak
— a tarsadalombiztositasi jogviszony alanyainak - szocialis biz-
tonsagarol, amelynek keretében az allampolgarok meghataro-

zott mértékd ellatasra jogosultak azokban az élethelyzetekben,
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amikor sajat magukroél, illetve eltartott hozzatartozojukrol at-

menetileg vagy tartésan nem tudnak gondoskodni.

A tarsadalombiztositas szabalyrendszerét a fentiekben mar
hivatkozott jogszabalyok, egyéb torvények és rendeletek, vala-
mint nemzetkézi egyezmények és eurdpai unids jogszabalyok

toltik meg tartalommal.

A TARSADALOMBIZTOSITASI JOGVISZONY
FOBB JELLEMZOI

A tarsadalombiztositasi jogviszony az annak alapjaul szolgalo
jogviszonnyal (ami példaul munkaviszony vagy megbizasi jog-
viszony) jon létre, és f&szabaly szerint ezen tevékenység vagy

jogviszony megszinésével szlinik meg.

A tarsadalombiztositas alanyai a biztositottak (esetiinkben el-
s6dlegesen Magyarorszag allampolgarai és az el6bb hivatkozott
Tbj. térvény kulon rendelkezése alapjan Magyarorszagon mun-
kat végz6 mas természetes személyek, valamint a Tbj térvény

5.§-aban meghatarozottak - lasd az internetes kézzététel
/www.jogpontok.hu/jogi kiadvanyok menupont alatt/, a

foglalkoztatok (példaul a munkaltatok) és a tarsadalombiztositas
szervei (példaul az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar és az Or-
szagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag, melyek egyébként 2017.
januar 1. napjaval beolvadas utjan, tehat jogutéddal megsziinnek).
A jogviszony alanyainak pontos meghatarozasat a mar hivatkozott
Thj. torvény 4.§-anak értelmez6 rendelkezései tartalmazzak. Fog-

lalkoztato lehet akar jogi személy vagy természetes személy, egyéni
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vagy tarsas vallalkozds, vagy egyéb szervezet, koltségvetés alapjan
gazdalkodé szerv vagy barmely személyi egyesiilés, ha biztosi-
tottat foglalkoztat. Mar most fontos tartjuk azonban kiemelni,
hogy a tarsadalombiztositasi jog szempontjab6l nem minden
munkaltaté mindésil egy az egyben foglalkoztatonak is. Ugyanis
amennyiben a biztositott munkaltatdja (példaul egy Kft.) felsza-
molas ala keril, tgy a felszamolé mar nem mindsil a biztositott
foglalkoztatéjanak, hiaba gyakorolja - egyéb jogszabalyi ren-
delkezések szerint — a biztositott szempontjabél a munkaltatoi
jogkoroket. A munkaltatéi jogkor gyakorldja ugyanis nem valik
munkaltatéva, ezt mondja ki a Legfels6bb Birésag — mai nevén
Kuria - Mfv. III. 10.192/2010. szamu hatirozata (a hatirozat
szovegét lasd az internetes kozzététel /www. jogponbtok.hu/

jogi kiadvanyok mellékletében/

A tarsadalombiztositasi jogviszony tovabbi jellemzdje, hogy
kotelez6 jelleg, valamint alanyait adatszolgaltatasi- és bejelen-
tési kotelezettség, nyilvantartasi kotelezettség, bevallasi kotele-
zettség, tovabba jarulék-megallapitasi és jarulék-levonasi kote-
lezettség, valamint jarulékfizetési kotelezettség terheli. Alapvetd
tovabba, hogy a tarsadalombiztositas alanyai kézott ,,kockazat-
kozosség” all fenn, a biztositottak jogai jarulékfizetési kotele-
zettséguk teljesitéséhez kotédnek; azaz a jarulék-fizetés elma-
radasa értelemszeriien a biztositotti jogviszony megszinéséhez

vezet.
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A TARSADALOMBIZTOSITAS RENDSZERE

A tarsadalombiztositas rendszerében az Allam tSbb ellatasi
format nyujt, melyek az egészségbiztositas és a nyugdijbizto-
sitas keretében vehetSk igénybe. Egészségbiztositasi ellatasok
kozé tartoznak az egészséglgyi szolgaltatasok, a pénzbeli ella-
tasok (igy a csecsemdégondozasi- és gyermekgondozasi dij, és
a tappénz), a baleseti ellatasok (ilyen a baleseti tappénz, a bal-
eseti jaradék, és a baleseti egészségligyi szolgaltatas) valamint
2012. januar 1-jét6l a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasai (a rokkantsagi és a rehabilitacids ellatas). A nyugdij-
biztositasi ellatisok ko6zé tartozik a tarsadalombiztositasi sajat
jogu nyugellatas (azaz az Oregségi nyugdij), valamint a hozza-
tartozoi nyugellatas (ilyen az 6zvegyi nyugdij, az arvaellatas, a
szul6i nyugdij, és a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok), va-
lamint a rehabilitacids jaradék. Korabban ezen utébbi ellatasi
forma kozé tartozott a rokkantsagi nyugdij, valamint a baleseti
rokkantsagi nyugdij is, azonban 2012. januar 1-jével a jogalkoto
atalakitotta a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszert igy az em-

litett ellatasi formak kikertltek a szabalyozasbol.

KI ES MILYEN JARULEKOKAT FIZET?

Jarulék-fizetési kotelezettségrol akkor beszélink, amennyiben
az ado6zo biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyban all és a
jarulékalapot képezé jovedelemmel rendelkezik. A jogszabalyok
értelmében a tarsadalombiztositas keretében egészségbiztosi-

tasi és munkaerd-piaci jarulék, nyugdijjarulék, tappénz-hozza-
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jarulas, és egészséglgyi szolgaltatasi jarulék fizetésérdl beszél-
hetiink. Az egészségbiztositasi jaruléknak 2 formaja van: a
természetbeni egészségbiztositasi jarulék, és a pénzbeli egész-
ségbiztositasi jarulék.

A foglalkoztat6 (és a munkaltaté is), valamint az egyéni vallal-
kozok és az 6stermeld kételes az altala levont jarulékot targyhot
koveté honap 12. napjaig bevallani, és megfizetni akként, hogy
ha a honap 12. napja hétvégére esik, ugy a hatarid6 a kévetkez6
munkanapon jar le. A jarulékokat mindenkor a jarulékalapot ké-
pez6 jovedelem kifizetésekor iranyadod ,jarulékmértékek” sze-
rint kell megfizetni. A jarulékokat a biztositasi kotelezettséggel
jaré jogviszony megszunését kovetben kifizetett jarulékalapot
képez6 jovedelem utan is meg kell fizetni. A foglalkoztatod a
biztositottat irasban koételes tdjékoztatni a targyhavi jévede-
lem kifizetésével egyidejileg a biztositott j6vedelmébdl levont
egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékrol, a nyugdijjaru-
1¢krol, valamint az egyes jarulékokbol érvényesitett csaladi jaru-
lékkedvezményrdl, illetve a részére tulvonds miatt visszafizetett
(visszautalt) jarulékokrdl is; amennyiben tarsas vallalkozasrol
beszélunk, ugy pedig a kiegészit6 tevékenységet folytato tarsas
vallalkozot az egészségligyi szolgaltatasi jarulékrél. Amennyi-
ben a foglalkoztat6 a biztositottdl tobb jarulékot vont le az el6-
irtnal, a tobbletként jelentkezé jarulékot legkés6bb a biztositott

kérését kovets 15 napon belil vissza kell fizetni.

Magit a foglalkoztatot is terheli adofizetési kotelezettség és fontos
tudni, hogy az egyéni vallalkozok valamint a mez&gazdasagi Gster-

mel6k sajat maguk teljesitik az adofizetési kotelezettségiiket.
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Nem képezi a nyugdijjarulék és az egészségbiztositasi- és
munkaer$-piaci jarulék alapjat a foglalkoztatd altal megallapi-
tott és folyositott tarsadalombiztositasi ellatas, valamint a szo-
cialis ellatasnak nem a foglalkoztatét terhel6 Gsszege; a jove-
delmet potld kartérités (azaz keresetpotld jaradék); a szerzoi
jogi védelem, talalmanyi szabadalmi oltalom, védjegyoltalom,
toldrajzi arujelz6k oltalma, mintaoltalom alatt allé md, alkotas,
valamint az Gjitas hasznositasara iranyul6 felhasznalasi, haszno-
sitasi, hasznalati szerz6dés alapjan a vagyoni jog (védelem alatt
all6 jog, oltalmi jog) felhasznalasanak ellenértékeként kifizetett

dij; és a késedelmes teljesitéshez kapcsolédé kamat.

Erdemes megemliteni az egyéni vallalkozok tarsadalom-
biztositasi szempontbdl fennalld sajatos helyzetét. Az egyéni
vallalkozé jogallasa ugyanis kett6s, hiszen egyéni vallalkozas
esetén Onfoglalkoztatasrél van szé. Igy az egyéni vallalkozé
egyrészt maganyszemélyként biztositott, vallalkozoként viszont
kifizetd, akinek a biztositott utan (azaz 6nmaga utan) példaul a
szocialis hozzéajarulasi adot meg kell fizetnie. Azt, hogy tarsa-
dalombiztositasi szempontbol ki mingsil egyéni vallalkozonak,
a Tbj torvény 5.§-a rogziti (lasd az internetes kézzététel www.
jogpontok.hu/jogi kiadvanyok mellékletében). Az egyéni
vallalkoz6 esetében a tarsadalombiztositasi jogviszony az egyé-
ni vallalkozé1 nyilvantartasba valé bejegyzés napjatol az egyéni
vallalkozoi nyilvantartasbol valo torléséig fennall; ezt mondja ki
a Karia Mfv. II1. 10.682/2015. szamu hatirozata is (a hatirozat
szOvegét lasd az internetes kozzététel /www.jogpontok.hu/

jogi kiadvanyok/
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El6fordulhat az a sajatos helyzet, hogy tébb jogviszony egy-
idejaleg all fenn (példaul a kiegészité tevékenységet folytatod
nyugdijas vallalkoz6 tobb vallalkozasban is személyesen koz-
remikodik), ezesetben a kiegészité tevékenységet folytatd val-
lalkozé utan az egészségugyi szolgaltatasi jarulékot csak egy
jogviszonyban kell megfizetni. Ugyancsak nem koteles ,,dupla”
Osszegl egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az egyéni
vallalkoz6, ha egyidejtleg tarsas vallalkozo is; a jarulékot csak
egyéni vallalkozoként kell megfizetnie. (Ettél fuggetlentl az
egyéni vallalkozonak lehetésége van arra, hogy a targyév januar
31-éig a tarsas vallalkozasnak tett nyilatkozata alapjan valaszt-
hatja, hogy az ad6év egészérben az egészségligyi szolgaltatasi
jarulékot a tarsas vallalkozas fizeti meg utana.) Ha pedig a tarsas
vallalkozé t6bb vallalkozasban végez munkat, akkor a targyév
januar 31-¢éig kotelesek nyilatkozni a tarsas vallalkozasok arrél,
hogy az ad6év egészére vonatkozoan az egészségiigyi szolgalta-

tasi jarulékot melyik tarsas vallalkozas fizeti meg utana.

A természetbeni egészségbiztositasi jarulékot a biztositott
brutté jévedelmébdl vonjak le a biztositott személyi jévede-
lemadoéjaval egyiitt, azaz tulajdonképpen a biztositott (példaul
munkavallalé) fizeti, de foglalkoztaté (példaul munkaviszony
esetén a munkaltatd) vonja le és utalja el az adohatdsag részére.
A jogszabaly értelmében az egészségbiztositasi jarulék mértéke
4 %. Brdekesség, hogy a foglalkoztatott egészségbiztositasi ja-
rulék fizetésére fennall6é kotelezettsége akar a tanulmanyi szer-
z6dés meglététdl fuggetlentl is fennall, ezt mondja ki a Veszp-

rémi Torvényszék 3. Mf. 20.908/2013. szamu hatirozata is
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(a hatirozat szovegét lasd az internetes kozzététel a /www.jog-

pontok.hu/jogi kiadvanyok mentpont alatt/

Ugyancsak a biztositott fizeti a pénzbeli egészségbiztositasi
jarulékot, melyet a brutté jovedelmébdl von le a foglalkozta-
té és utal at az adohatdsag részére. A jogszabaly értelmében a

pénzbeli egészségbiztositasi jarulék mértéke 3 %o.

Az el6bbiekhez hasonldan a biztositott fizeti a 1,5 % mértéka
munkaerd-piaci jarulékot is, és a foglalkoztato utalja at az ado-

hat6sag felé.

A foglalkoztaté koteles tappénz-hozzajarulast teljesiteni a biz-
tositott betegsége miatti keres6képtelensége, valamint a kérhazi
(vagy klinikai) apolasa idétartamara folyositott tappénz idésza-
kaban, melynek mértéke a biztositott részére folyositott tap-
pénz 1/3-a. A foglalkoztaté ezt az Gsszeget az adOhatdsag felé

koteles teljesitent.

Nyugdijjarulékot a biztositott, a kiegészitd tevékenységet foly-
taté egyéni vallalkozo és tarsas vallalkozo, valamint tagi mun-
kavégzés esetén a szocialis szovetkezeti tag altal teljesitett mun-
kavégzés utani dijazasbol kell fizetni, melynek mértéke 10 %. A
gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segité ellatasban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban,
apolasi dijban, munka-rehabilitaciés dijban, rehabilitacios jara-
dékban, valamint a 2012. januar 1-jét kévetGen hatdsagi hataro-
zattal megallapitott rehabilitacids ellatasban részesulé személy
is koteles a dij, segély, tamogatas, jaradék, ellatas Osszege utan

nyugdijjarulékot fizetni. Fontos tudni, hogy az allaskeresési ta-
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mogatasban részesuls személy is koteles az ellatas utan nyugdij-

jarulékot fizetni.

A tarsadalombiztositasi szempontbdl sajat jogt nyugdijasnak
mindsulé személy, valamint a red iranyadé o6regségi nyugdijkor-

hatart bet6ltott, 6zvegyi nyugdijban részesilé személy

részére folyodsitott egyes ellatasok, dijak utan nem fizet nyug-
dijjarulékot (ilyen a gyermekgondozast segit ellatas, gyermek-
gondozasi segély, az apolasi dij, valamint a munka-rehabilitacios
dij). Azonban a ra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatart betoltott,
6zvegyl nyugdijban részesulé személy a nyugdijfolydsito szerv-
hez benyujtott nyilatkozataval vallalhatja a nyugdijjarulék fize-
tését. Amennyiben a sajat jogu nyugdijast foglalkoztatjak, agy
a jarulékalapot képezé jovedelme utan természetbeni egész-
ségbiztositasi jarulékot és nyugdijjarulékot koteles fizetni. Ha
azonban sajat jogu nyugdijas részére a nyugdij folyositasa szi-
netel, gy a sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott pénzbeli egész-

ségbiztositasi jarulékot is koteles fizetni.

Az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy utan az
egyhazi jogi személy a minimalbér alapulvételével 10 %-os mér-
tékd nyugdijjarulékot, valamint 4 %-os mértékd természetbeni
egészségbiztositasi jarulékot fizet. A jarulékot kozpontilag, egy
Osszegben az addzas rendjérdl szold 2003. évi XCII térvény
(tovabbiakban Art.) szabalyai szerint kell az adéhatésagnak be-

vallani és részére megfizetni.

Kilon jogszabaly szerint a felszolgalasi dij utan a foglalkoz-

tato - a foglalkoztatott helyett - 15%-0s mértékd nyugdijjarulék
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megfizetésére koteles. A vendéglaté tzlet felszolgaldja a fo-
gyasztotdl kozvetlenil kapott borravalé utan 15 % nyugdijja-
rulékot fizethet. A felszolgalénak a borraval6 utan fizethetd ja-
rulékot a személyi j6vedelemadorol benyujtott bevallasaban kell
bevallania, és a bevallas benyujtasara el6irt hatarid6éig megfizet-
nie, tovabba a bevallasaban adatot szolgaltatnia a 15% nyugdij-
jarulék alapjardl és 6sszegérdl is.

A kisadozoként bejelentkezett (azaz a KATA adonem ala
tartozo) személyek is kotelesek jarulékfizetésre; mégpedig az
egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci-, valamint nyugdijjaru-
Iék kotelezettséget is kivaltd kézteherfizetést a kisadozo vallal-
kozasok tételes addjardl és a kisvallalati adorol szolo 2012. évi

CXLVII. térvényben meghatarozottak szerint.

Hangsulyosan ki kell emelniink azonban a maganszemélyt
leginkabb kézvetlentl érinté jarulék, azaz az egészségiigyi szol-

galtatasi jarulékfizetés szabalyait.
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AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASI JARULEK

Az a személy ugyanis, akire Magyarorszagon a tarsadalombiz-
tositas szabalyai kiterjednek, az havonta, meghatarozott 6sszegl
egészséguigyl szolgaltatasi jarulék fizetésre koteles, melyet a Nem-
zeti Ado-és Vamhivatal felé kell teljesitenie. Amennyiben ezen ja-
rulékfizetési kotelezettséget az adott személy nem teljesiti és mas
jogcimen (példaul raszorultsag esetén) nem jogosult az egészség-
biztositas egészséglgyi szolgaltatasaira, gy a jarulék teljesitésének

elmaradasa esetén az egészségiigyi szolgaltatast sem veheti igénybe.

Az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot a maganszemély maga
koteles teljesiteni, amennyiben az egészségligyi szolgaltatasra
val6 jogosultsaga megszinik. Ezt a jarulékot az egészségligyi
szolgaltatasra valé jogosultsag (példaul a munkaviszony) meg-
szinését kovetd naptdl kell fizetni; és ugyanezen idéponttdl 15
naptari napon be is kell jelentkezni az adohatésaghoz a jaru-
lékfizetés céljabol.

Tarsadalombiztositasi szempontbdl két esetet kiilonboztet-
hetiink meg. Az elsé esetben az biztositasi jogviszony, illetve az
alapul szolgal6 jogosultsagi feltétel megsztnését kévetéen még
hatarozott ideig fennall a belféldinek minésilé személy részére
az egészségligyi szolgaltatas igénybevételére vald jogosultsag, a
masik esetben azonban ilyen hatarozott idejt ,,rendelkezésre al-

lasr6]” nem beszélhetunk.

Amennyiben ugyanis a belfoldinek minéstulé személy korabbi
jogviszonya legalabb 45 napig fennallt, vagy a 45 napnal révi-

debb biztositasi jogviszonyt megelézéen 30 napon belil volt
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45 napnal hosszabb id6tartamu biztositasi kotelezettség ala esé
jogviszonya, ugy a biztositasi jogviszony megszinését kévetd
46. naptol all be a jarulékfizetési kotelezettsége, ugyanis addig
ugynevezett ,,passziv jogon” jogosult az egészségligyi szolgalta-

tasok igénybevételére.

Abban az esetben, ha a belf6ldinek minésilé személy biz-
tositasi jogviszonya ugy szint meg, hogy azt megel6zéen 45
napnal révidebb volt a biztositotti jogviszony idétartama, akkor
a ,,passziv jogon” igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokra
val6 jog meghosszabbodik azzal az id6tartammal, amennyi ide-
ig a jogosultsagi feltétel fennallt, és a jarulékfizetési kotelezett-
ség a jogosultsagi feltétel megsztiinését kovetd naptdl kezdddik.
(Eszerint példaul, ha a biztositasi jogviszony csak 40 napig allt
fenn, akkor a jarulékfizetési kotelezettség a biztositasi jogvi-

szony megszinését kovets 41. naptdl kotelezd.)

Abban az esetben pedig, amennyiben a biztositasi jogviszony
szunetel, ugy a jarulékfizetési kotelezettség a sziinetelés elsé

napjatol beall.

Az el6bb emlitettekhez képest azonban nem veheté igényben
»passziv jogon” az egészséglgyi szolgaltatas a tarsadalombizto-
sitasi szempontbol nem belféldinek mindsulé személyek részé-
r6l, szamukra ugyanis nem all fenn az a jog, hogy a biztosita-
si jogviszony megszinését kovetd 45 napig igénybe vehetik az

egészségligyi szolgaltatasokat.

A jogszabaly tovabbi feltételként hatarozza meg, hogy a ja-

rulékfizetésre kotelezett személy a bejelentkezést megel6zéen,

16 JOGpontok




legalabb egy évig ¢és megszakitas nélkul, Magyarorszagon - a
lakcimnyilvantartas szerinti - bejelentett lakéhellyel rendelkez-
zen. Amennyiben tartézkodasi engedéllyel rendelkezé hontalan
személyrél beszélink, tgy az & vonatkozasaban a jogszabaly
nem a lakcimnyilvantartas szerint bejelentett lakéhelyet, hanem
magyarorszagi bejelentett szallashely meglétét irja el6. Ameny-
nyiben a belfoldi személy az egyéves id6tartam alatt legfeljebb
90 napig nem rendelkezik Magyarorszag terilletén bejelentett

lakohellyel, ugy is fennall a jarulékfizetési kotelezettség,

Ha a személy csak tartézkodasi hellyel rendelkezik Magyaror-
szagon, ugy az egészségligyl szolgaltatasi jarulékfizetés helyett
megallapodast kothet annak érdekében, hogy téritésmentesen
biztosithassa az egészségligyi szolgaltatasra valé jogosultsagat.
A Tbj torvény 34. §-a szerint az a belfoldi nagykort természetes
személy ugyanis, aki nem sajat jogu nyugdijas, és nem all a Thj
torvény szerinti biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyban,
vagy a biztositasi jogviszony a Tbj torvény 11§-aban foglaltak
alapjan nem terjed ki ra, tovabba akinek a biztositasa sziinetel,
az nyugellatasra jogositd szolgalati id6 és nyugdijalapot képezé
jovedelem szerzése céljabol 34 %-os nyugdijjarulék fizetésének

vallalasa mellett megallapodast kothet.

Az egészségligyl szolgaltatasi jarulék fizetésére koteles sze-
mélynek a lakohely szerint illetékes addhatdsag felé all fenn
bejelentkezési kotelezettsége, és ugyanezen adohatdsag felé
koteles teljesiteni is a jarulékot. A bejelentkezési kotelezettség
az ugyfélszolgalaton személyesen beszerezhetd adatlap, vagy az

adohatésag honlapjarél (www.nav.gov.hu) letolthet6 adatlap
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utjan teljesithetd. A bejelentkezési kotelezettség teljesitéséhez
a maganszemély érvényes személyazonosité okmanyaira, lak-
cimkartyajara, taj kartyajara és igazolvanyara van sziukség (és
amennyiben nem személyesen intézkedik a maganszemély, agy
meghatalmazasra is szikség van a bejelentkezéshez). A jaru-
1ékfizetési kotelezettséget nem kizardlagosan a kotelezett, ha-
nem ahelyett — de a kotelezett hozzajarulasaval - mas személy
vagy szerv is teljesitheti. (Igy példaul megfizetheti a jarulékot. a
jovedelemmel nem rendelkezd személy utan barmely csaladtag-
ja is.) Amennyiben azonban nem a kételezett kivanja teljesiteni
a jarulékfizetési kotelezettséget, gy ezt a tényt 15 napon belil
be kell jelenteni az adohatésag részére, mert kizarolag az ado-
hat6sag jovahagyasaval valik érvényessé a fizetési kotelezettség
atvallalasa, azaz a befizetés. (Megjegyezziik, hogyha a jarulékfi-
zetést atvallalo személy vagy szerv mégsem teljesiti az esedékes
jarulékosszeget, akkor a jarulékfizetésre egyébként kotelezett
személy lesz tovabbra is koteles megfizetni azt, az atvallalas té-

nyétdl, vagy az adohatosag hozzajarulasatol fiiggetlentl.)

Fel kell hivnunk a figyelmet arra is, hogy amennyiben a sze-
mély vonatkozasaban a biztositotti jogviszony nem all fenn, agy
az OEP koteles atadni a biztositasi jogviszonnyal nem rendelke-
z6 személyek adatait az adohatésagnak annak érdekében, hogy
a hatosag eljarast kezdeményezhessen és az elmaradt egészség-
tgyi szolgaltatasi jarulékot behajthassa. Az adoéhatosag termé-
szetesen figyelemmel van eljardsa soran az eléviilési hataridére,
azonban alkalmazza a mulasztas szankciéit is (példaul késedel-

mi potlék).
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Az egészségugyi szolgaltatasi jarulék Osszege évente valtozik,
azt kulon jogszabaly allapitja meg és a jogalkot6 tébb féorumon
is kozzéteszi. (Tajékoztatasul kozoljik, hogy 2016. évben ez az
Osszeg naponta 235.-Ft, havonta 7.050.-Ft volt, 2017. évre ez az
0sszeg 7.110.-Ft-ra emelkedik.) A jarulékot a bejelentkezés id6-
pontjatdl kezd6dben, havonta kellett megfizetni akként, hogy a

fizetési hatarid6 a targyhot kévets honap 12. napja.

Meg kell emliteniink, hogy kivételes esetben a magansze-
mély mentestl a jarulékfizetési kotelezettség alol. Amennyiben
ugyanis a maganszemély jarulékfizetési kotelezettsége fennall,
azonban szocialis raszorultsagat — kérelmére, és egyéb feltételek
fennallasa esetén — a jarasi hivatal altal kiallitott hat6sagi bizo-
nyitvannyal igazolja, gy mentesil a jarulék megfizetése alol.
A szocialis raszorultsag megallapitasara csaladban él6 személy
esetén abban az esetben kertilhet sor, ha a csaladban az egy f6re
jut6 havi jovedelem 6sszege nem haladja meg az 6regségi nyug-
dijminimum meghatarozott %-at (2016. évben ez az arany a 120
% volt). Amennyiben a raszorultsag megallapitasa iranti kérel-
met benyujté egyedil ¢16, ugy pedig az igényl6 havi jovedelme
nem haladhatja meg az 6regségi nyugdijminimum meghataro-
zott %-at (2016. évben ez az arany a 150 % volt), és csaladjanak

vagyona nincs.

A szocialis raszorultsagot igazol6 hatésagi bizonyitvany iranti
kérelemben nyilatkozni kell az igénylé személy adatairél, csaladi
korilményeirdl, valamint amennyiben csaladban ¢él az igényld
ugy a kozeli hozzatartozék f6bb személyi adatairdl és taj sza-

mardl, tovabba a kérelmez6, annak hazastarsa vagy élettarsa és
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gyermekeik j6vedelmi és vagyoni adatairdl. A kiallitott hatosagi
bizonyitvany a raszorulé személy nevét, lakcimét, taj szamat, a
raszorultsag tényét és az igazolas érvényességi idejét tartalmaz-
za. A hatésagi bizonyitvany 1 évig érvényes, a szocialis raszo-

rultsagot pedig a kérelem benyujtasanak napjatél igazolja.

Figyelemmel arra, hogy a maganszemélyt bejelentkezési ko-
telezettség terheli, {gy értelemszerden — azonban nem minden
esetben - a fizetési kotelezettségében bekovetkezd valtozasrol
is bejelentési kotelezettsége all fenn. Amennyiben a magansze-
mély biztositasi jogviszonyt létesit (példaul munkaviszonyt léte-
sit vagy allaskeresési tamogatasban részestl), ugy az egészség-
tgyi szolgaltatasi jarulék fizetési kotelezettségének megsziinését
nem kell bejelentenie az adéhatésaghoz. Amennyiben azonban
a maganszemély az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsig
megszerzését megalapozo jogviszonyt létesit (példaul tappénz-
ben részesil vagy mar szocialisan raszorultnak mindsil), Ggy
err6l koteles tajékoztatni az adohatdsagot. A jarulékfizetésre
kotelezettnek nyomtatvanyon kell bejelentenie a jogviszony 1ét-
rejottét (azaz a valtozast) kovetd 15 napon belil, egyuttal kote-

les a jogviszonyt igazolni is.

El6fordulhat az a kivételes eset, hogy példaul egy birdsag
el6tti munkajogi jogvita eredményeként ugyan a maganszemély
teljesiti az esedékes egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési ko-
telezettségét, azonban utobb — amennyiben a bir6sag a magan-
személy munkavallalé kereseti kérelmének helyt ad és vissza-
helyezi eredeti munkaviszonyaba, ugy ezaltal a maganszemély

munkavallalonak egy id6szakra vonatkozéan megallapitjak a
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biztositasi kotelezettség fennallasat. Tehat egy id6szakra a magan-
személy munkavallal6é biztositott is volt és a jarulékfizetési kote-
lezettségét is teljesitette. Erre az ,,utélag megallapitott biztositasi
jogviszony id6szakra” - a maganyszemély kérelmére - az adohato-
sag visszafizeti a befizetett jarulékot. A foglalkoztatonak ebben az

esetben igazolnia kell a biztositasi jogviszony 1étét.

AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASI JARULEK
ES A TAJ SZAM KAPCSOLATA

Fontos tudni arrdl, hogy a kotelez6 egészségbiztositas ellata-
sairdl szo6l6 1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasardl szolo
217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vht.) alapjan
valamennyi kézfinanszirozott egészségligyi szolgaltatd koteles
ellendrizni, hogy az adott beteg szerepel-e az egészségbiztosito
altal vezetett nyilvantartasban. Az ellenSrzési kotelezettség alol
kivétel a mentést, a betegszallitast, a védéndi szolgaltatast, az
otthoni szakapolast, az iskola- és ifjasag-egészségiigyi ellatast, a
mozg6 szakorvosi szolgalatot teljesité szolgaltatd, valamint az
az eset, amikor a beteg kozvetlen jelenlétét nem igénylé diag-

nosztikai és korszovettani vizsgalat és boncolas torténik.

A taj szam ellen6rzését elsédlegesen még az ellatas nyujtasat
megel6zéen kell elvégezni, és csak ha a beteg allapota és az
ellatas azonnali megkezdésének sziikségessége indokolja, akkor

végezhet6 el a taj szam ellenérzése a szolgaltatas utan.

Amennyiben megtorténik a jogviszony-ellenérzés, ugy az elle-

n6rzést végzo személy — legtobbszor az orvos — elsédlegesen zold,
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piros, kék vagy barna jelzéssel ,talalkozik”. Kék jelzést ,kap” a
beteg taj szama, ha a beteg kiilf6ldén rendelkezik biztositasi jogvi-
szonnyal. Z6ld jelzést ,,kap” a beteg taj szama, ha az érvényes és a
biztositotti jogviszonya rendezett, azonban piros jelzést ,,kap”, ha
érvényes a taj szam, de rendezetlen a jogviszony (ami adodhat akar
abbdl is, hogy a munkaltat6 hibasan jelenti be a munkavallalot vagy
a beteg nem fizette meg az egészségugyl szolgaltatasi jarulékot).
Amennyiben barna jelzést ,kap” a taj szam, ugy az érvénytelen,
és az egészségiigyl szolgaltatasok csak térités ellenében vehet6ek
igénybe. El6fordulhat az is, hogy sarga jelzést ,kap” a taj szam.
Ebben az esetben a beteg az egészségbiztositoval kotott megalla-
podas alapjan jogosult az egészségiigyi szolgaltatasra (jellemzéen

azonban csak azok egy részére).

Amennyiben a beteg érvényes taj szammal rendelkezik, ugy (ren-
dezetlen jogviszony, azaz piros jelzés esetén is) jogosult a sziiksé-
ges egészségligyi ellatasra, tehat a szolgaltaté nem tagadhatja meg a
kozfinanszirozott ellatas nyujtasat és nem térittetheti meg az ellatas

arat a beteggel.

Ha a taj szam ellen6rzése soran az ellenérzést végzé orvos azt
észleli, hogy a beteg jogviszonya rendezetlen, vagy nem all fenn,
ugy errdl a betegnek az orvos egy, az OEP honlapjarol letolthet6

értesitést koteles atadni.
Amennyiben a maganyszemély teljesiti az egészségiigyi szolgalta-
tasi jarulékot, ugy jogosult az egészségbiztositas egészségiigyi szol-

galtatasai teljes korére, hiszen érvényes taj szammal rendelkezik.
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MUNKALTATO JARULEKKAL TERHELT, ILLET-
VE KEDVEZMENYES JARULEKKAL TERHELT
KIFIZETESEI

Ahhoz, hogy réviden 6sszefoglaljuk a munkaltatok jarulék-
terheit, a minimalbér és a garantalt bérminimumrdl is érdemes
beszélni. A minimalbér a kormanyrendeletben meghataro-
zott legkisebb munkabér 6sszege, amelyet a munkaltatd ko-
teles fizetni szakképzettséggel nem rendelkez6 alkalmazottja
(munkavallal6ja) részére. A garantalt bérminimumot azonban
a legalabb kézépfoku iskolai vagy koézépfoku szakképzettsé-
get igénylé munkakérben dolgozé munkavallalé részére fizeti
a munkaltat6. Minden évben kilon jogszabaly rendelkezik az
adott targyévre iranyadé minimalbér és garantalt bérminimum
Osszegérél. (Tajékoztatasul kozoljik, hogy a 2017. évre iranyadd
osszegeket a 430/2016. (XII.15.) Kormanyrendelet tartalmazza,
mely szerint a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok
esetében a minimalbér Osszege havibér esetén 127.500.-Ft, hetibér
esetén 29.310.-Ft, napibér esetén 5.870.-Ft, 6rabér esetén 733.-It;
azonban a garantalt bérminimum 6sszege havibér esetén 161.000.-
Ft, hetibér esetén 37.020.-Ft, napibér esetén 7.410.-Ft, 6rabér ese-
tén pedig 926.-Ft.) Az adott évben hozott kormanyrendeletben
meghatarozott ,,4j minimumokat” els6ként a kévetkez6 év januar
hénapjara jaré munkabérekre kell alkalmazni (azaz a 430/2016.
(XII.15.) kormanyrendeletben meghatarozott szabalyokat a 2017.

januar honapra jaré munkabérekre kell alkalmazni).

Amennyiben a munkavallalot teljes munkaidében foglalkoztat-

jak és semmilyen adokedvezményt nem vesz igénybe, tgy a brutt6
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munkabére alapjan a munkaltaté koteles megallapitani (bevallani)
és egyuttal levonni (a NAV vonatkozé beszedési szamlajara atutal-
ni) a személyi jovedelemadoé-elSleget (15 %), a nyugdijjarulékot (10
%), a természetbeni egészségbiztositasi jarulékot (4 %), a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékot (3 %), a munkaerd-piaci jarulékot (1,5
%), szakképzési hozzajarulasi adot (1,5 %), szocialis hozzajarulasi
adot (27 %).

Egyes esetekben a kilon jogszabalyok a jarulékfizetéshez
kapcsol6dd kedvezmények igénybevételére adnak lehet6séget a
munkavallalok szamara. Ilyen a biztositott altal igénybe vehet6
csaladi jarulékkedvezmény. (Meg kell jegyezniink, hogy a csaladi
adokedvezmény és a csaladi jarulékkedvezmény nem ugyanaz.)
A csaladi jarulékkedvezmény havi Gsszege a személyi jovede-
lemadorol szolo 1995. évi CXVILL torvény (tovabbiakban Szja
tv.) szerinti csaladi kedvezmény adodeldleg-nyilatkozat szerin-
ti havi 6sszege és a targyhavi személyi jovedelemadd addels-
leg-alap kiillonbozetének - ha az pozitiv - 15 %, de legfeljebb
a biztositottat a targyhonapban terhelé természetbeni egész-
ségbiztositasi jarulék és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék, és
nyugdijjarulék 6sszege. (Azaz a jarulékkedvezmény ezen forma-
ja tehat az egészségbiztositasi jarulék és a nyugdijjarulék terhére
is igénybe vehetd.)

A Tbj 24/A.§-aban foglaltak szerint csalddi jarulékkedvez-
ményre jogosult az Szja tv. szerinti csaladi kedvezményre jogo-
sult biztositott és — amennyiben a csaladi kedvezményt megosz-

tassal érvényesitik — a biztositott hazastarsa vagy élettarsa. A

csaladi jarulékkedvezmény csokkenti a biztositott altal fizetendd
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természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék és nyugdij-
jarulék egytttes Osszegét. A csaladi jarulékkedvezmény havi 6ssze-
gét a targyhavi csaladi kedvezmény - ad6el6leg-nyilatkozat szerinti
- Osszegét és a targyhavi adoelSleg-alap kilonbozetét alapul véve
kell kiszamitani. Annak érdekében, hogy a csaladi jarulékkedvez-
mény Osszegét barki kiszamithassa, az adéhatosag létrehozott egy
kalkulatort, melyet a www.nav.gov.hu oldalon, a félapon belil a
szolgaltatasok meniipontban, a kalkulatorok almentiben jogsze-

1l csaladi jarulékkedvezmény cimszo alatt talalhato.

Erdekesség, hogy a szocidlis szovetkezet amennyiben a tag-
ja végez munkat, Ugy e tagja utan az egészségligyl szolgaltatasi
jarulékot koteles fizetni, valamint a tagja altal a tevékenysége
ellenértékeként kapott pénzbeli juttatdas utan nyugdijjarulékot
koteles teljesiteni. Azonban a szovetkezet nem koteles egész-
ségligyl szolgaltatasi jarulékot fizetni azon id6tartam alatt, ami-
kor a tagi jogviszony sziinetel. A szocialis szévetkezet szama-
ra tovabbi lényeges kedvezmény az, hogy az ugynevezett ,,tagi
munkavégzési jogviszonyban” 1évé tagja utan ezen jogviszony
létrejottét kovetd 1. évben nem kell egészségligyi szolgaltatasi
jarulékot fizetni, majd pedig a 2. évben az egészségiigyi szolgal-
tatasi jarulék 25 szazalékat, a 3. évben 50 szazalékat, a 4. évben
pedig 75 szazalékat kell teljesiteni. (Igy tehat a sz6vetkezet tagi
munkavégézése alapjan csak ezen jogviszony létrejottét kdvetd
5. évtdl kezdve koteles az egészségligyl szolgaltatasi jarulék tel-
jes Osszegben torténé megfizetésére.) Ezt a kedvezményt csak
egy szocialis szovetkezet veheti igénybe egyidejileg ugyanazon

személy utan, és csak egy alkalommal veheti igénybe.
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TARSADALOMBIZTOSITASI JARULEK VAGY
SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO?

A tarsadalombiztositasi jarulék 2012. januar 1-jéig a foglal-
koztato altal fizetendd egyik jarulékkotelezettség volt, mely ma-
gaban foglalta a nyugdijbiztositasi jarulékot, valamint az egész-
ségbiztositasi- és munkaerdpiaci jarulékot. 2012. januar 1-jétdl
azonban a 2011. évi CLXV. térvény (tovabbiakban Szocho tor-
vény) rendelkezései értelmében a tarsadalombiztositasi jarulék
megszunt, helyette a foglalkoztatd, az egyéni vallalkozo, és a
mezbgazdasagi 6stermeld a kilon toérvényben meghatarozottak

szerint szocialis hozzajarulasi ado fizetésére koteles.

2012. januar 1-jét6l a foglalkoztaté korkedvezmény-biztositasi
jarulék fizetésére volt koteles, mig a biztositott nyugdijjarulék és

egészségbiztositasi- és munkaerdpiaci jarulék fizetésére koteles.

2015. januar 1-jét6l megszint a foglalkoztatdé korkedvez-
mény-biztositasi jarulék-fizetési kotelezettsége, azonban a biz-
tositott nyugdijjarulék és egészségbiztositasi- és munkaerépiaci

jarulék fizetési kotelezettsége valtoztatas nélkil fennmaradt.

Amikor tehat ma szocialis hozzajarulasi ad6rél beszélink,
ugy ez az ado a korabbi tarsadalombiztositasi jarulékot takarja.
Egyarant ismert az adéonem SZOCHO-ként vagy SZOHA-ként
torténd roviditése, tehat ne tévessze meg az olvasot a kilon-
bo6z6 rovidités, ugyanis ugyanazt az adofizetési kotelezettséget

takarja.
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Ezzel a fizetési kotelezettséggel az allampolgar jellemzéen
abban az esetben taldlkozik, amennyiben természetes szemé-
lyeket foglalkoztat (példaul munkaviszony vagy megbizasi jog-
viszony alapjan), egyéni vallalkozoként, vagy mez&gazdasagi
6stermelSként ,,dolgozik”. A fizetési kotelezettség mértéke a
brutté bér 27 Yo-a.

Mint azt korabban emlitettik, az egyéni vallalkoz6 kettSs jog-
allasu; egyben maganszemély és ,,kvazi” kifizetd is. Ha az egyéni
vallalkozé kételes a vallalkozoéi j6vedelem szerinti ad6zast alkal-
mazza, akkor a SZOHA alapja a vallalkozoéi kivét, amennyiben
azonban az egyéni vallalkoz6 az atalanyadézast alkalmazza, Ggy
a SZOHA alapja az atalanyban megallapitott j6vedelem. Azon-
ban a jogszabalyok meghataroznak egy minimum értéket is, igy
az ado alapja legalabb a minimalbér 112,5 %-a, melyet adbalap-
ként mindenképpen alkalmazni kell (példaul tehat ha az egyéni
vallalkozé jovedelem 6sszege nem éri el a minimalbér 112,5 sza-
zalékat, ekkor is a SZOHA-t legaldbb az érvényes minimalbér
112,5 %-a utan kell megfizetni. Amennyiben az egyéni vallalko-
z6 tobb ellatasban részestl egyidejileg, a fizetendé addkotele-
zettsége eltéréen alapul, melyet részletez a NAV 2016/7. szamu
Adoézasi Kérdése (illetve az ezen a szamon adott valasz) - lasd

az internetes kozzététel mellékletében.
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TARSADALOMBIZTOSITASI JARULEK ES A
SZEMELYI JOVEDE LEMADO KAPCSOLATA

Mind a tarsadalombiztositasi jarulék, mind a személyi jovede-
lemado olyan adoéfizetési kotelezettség, mely a biztositott jove-

delmét terheli.

A korabbiakban mar t6bbszor emlitettitk, hogy tarsadalom-
biztositasi jarulékok fizetésére koteles a biztositott — magansze-
mély - akként, hogy azt a foglalkoztaté vonja le a targyhénap-
ban kifizetett jarulékalapot képezé jovedelem alapjan. Azonban
a foglalkoztaté nemcsak ezen jarulékok levonasara (és bevalla-
sara) koteles, hanem a személyi j6vedelemado-eldleg levonasa-
ra is. (Személyi j6vedelemado-elSleg fizetési kotelezettsége az
egyéni vallalkozonak és a mez6gazdasagi Gstermelének is fenn-
allhat.)

A Tbj torvény meghatarozza azt is, milyen jovedelem mindsiil
jarulékalapot képezs jovedelemnek. Igy a torvény értelmében
az Szja tv. szerinti 6sszevont addalapba tartozé 6nalld és nem
6nall6 tevékenységbdl szarmazéd bevételbdl az addelbleg-alap
szamitasnal figyelembe vett j6vedelem tarsadalombiztositasi ja-

rulékalapot képezé jovedelemnek szamit.

A korabban mar hivatkozott csaladi kedvezmény szempont-

jabol is kapcsolodik egymashoz a tarsadalombiztositasi jarulék

¢és a személyi jovedelemado. A csaladi kedvezmény ugyanis az
addelbleg megallapitasait megel6z6en csékkenti a magansze-
mély Osszevont addalapjat (ami a nem 6nallé tevékenységbdl

szarmaz6 jovedelembdl, az 6nallé tevékenységbdl szarmazo
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jovedelembdl, és az Szja tv. szerinti egyéb jovedelmekbdl all;
egyéni vallalkozé és mez6gazdasagi kistermeld bevétele esetén

pedig ennek az atalanyban megallapitott j6vedelem szamit).

A fentiekbdl lathat6, hogy a szolidaritas elvét is figyelem-
be véve, az Alaptorvény mar idézett el6irasainak megfeleléen
a jogalkoté gondoskodott arrél, hogy a tarsadalombiztositasi
ellataisoknak nevezett ellatdsi formak lehetSleg 6nellatoak le-
gyenek, annak fedezetér6l mind a munkavallalok, mind pedig
a munkaltatok kozésen gondoskodjanak, abban egytittesen ve-
gyenek részt. Ezeket a hozzajarulasokat adok modjara, és az
adohatésag (Nemzeti Ado- és Vambhivatal) részére kell befizet-
ni, sziitkség esetén ezek beszedése hatdsagi kényszer atjan, alkal-
mazasaval is kikényszerithets. Természetesen abban az esetben,
ha a tarsadalmi szolidaritas nem képes az ellatasok teljes, sztk-

séges Osszegét biztositani, felmeril az allam felel6ssége, kozre-

mukodésének szikségessége.

kiskinyvtir 29




JOGpontok
irodak telepiilései:

www. jogpontok.hu
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A Jogsegélyszolgalat teriiletei:
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* Munkajog

* Tarsadalombiztositasi jog

e Tarsasagi,- és cégjog
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