Tarsas vallalkozok tarsadalombiztositasi jogviszonya

Dél-Alfoldi JOGpontok



Melléklet

I.  Néhany fogalmi meghatarozas

A vallalkozas méretének meghatarozasa a kis- és
kozépvallalkozasokrdl, illetve fejlédésiik  tamogatasarol
52616 — tobbszor modositott — 2004. évi XXXIV. torvény
(KKV torvény) szerint torténik. A kategoriak értékhatarait
az alabbi tablazat szemlélteti:

A magyar és az eurépai uniés besorolas szerint egy KKV

lehet:

KKV Foglalkoztatotti Eves nett6 | vagy

kategoria | létszama arbevétele Mérlegf66sszege
Kozép < 250 < 50 milli6 € | < 43 milli6 €

Kis <50 < 10 milli6 € | = 10 milli6 €
Mikro <10 <2milli6 € | <2 milli6 €

A jelent6sebb szamot képvisel6 tarsas vallalkozasok révid

bemutatasa:



1./1. Kozkereseti tarsasag

A kozkereseti  tarsasag  (kkt.) olyan  tarsasagi forma,
amelyben a tagok arra vallalnak koételezettséget, hogy
korlatlan és egyetemleges felel6sségik mellett kozosen
gazdalkodnak, és az ehhez sziikséges vagyont a tarsasag
rendelkezésére bocsatjak. A kkt. rendszerint csaladi vagy

kisvallalkozasokra jellemz6 vallalkozasi forma.

1./2. Betéti tarsasag

A betéti tarsasag, (bt.) az 0j Ptk. szerint jogi személyiséggel
rendelkezé (korabban, a gazdasagi tarsasagokrol szold 20006.
évi IV. torvény szerint még jogi személyiség nélkili
volt) gazdasagi tarsasagok' egyik tipusa. A létesitésére
iranyuld tarsasagi szerzGdéssel a tagok arra vallalnak
kotelezettséget, hogy  uzletszerh  kozos — gazdasagi
tevékenységet folytatnak, oly médon, hogy legalabb 1 tag
(beltag) felel6ssége korlatlan és a  tobbi  beltaggal
egyetemleges, mig legaldbb egy masik tag (kiltag) csak a
tarsasagi szerz6désben vallalt vagyoni betétje szolgaltatasara

koteles.

Ihttps://hu.wikipedia.org/wiki/Gazdas%C3%Algi t%C3%Alrsas%
C3%Alg
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1./3. Korlatolt felelGsségii tarsasag

A korlatolt felel6sségli tarsasag (kft.) olyan gazdasagi
tarsasag, amely el6re meghatarozott  Osszegl
torzsbetétekbdl allé torzstékével (jegyzett tékével) jon létre
és amelynél a tag kotelezettsége a tarsasaggal szemben
alapvetéen a sajat vagyoni hozzajarulas befizetésére és a
tarsasagi  szerz6désben megallapitott egyéb  vagyoni
hozzajarulas  szolgaltatasara terjed ki. A  tarsasag
kotelezettségeiért — a torvényben meghatarozott kivétellel —
a tag nem felel.

A kft. udgyvezetSje viszont korlatlan moédon, egész
vagyonaval felel a tarsasag tartozasaiért szandékos
karokozas esetén, illetve egyéb esetekben a torvényi

feltételek megvaldsulasa esetén.

1./4. K6zos vallalat

A kozos wvallalat sajatos gazdasagi tarsasagi forma
Magyarorszagon. A 2006-os Gt. hatalyba 1épését kévetSen
(2006. julius 1.) tobbé nem wvalaszthatjdk a tarsasagot
alapitani szandékozok ezt a vallalkozasi format, azonban a
hatalyba 1lépés id6pontjaban miakods kozos vallalat a

korabbi (1997. évi CLXIV. tv.) Gt. szabalyai alapjan tovabb



muk6dhet, valtozatlan formaban. A Ptk. sem ir el6 a k6z6s
vallalatok  szamara  kotelez6  atalakulast. A kozos
vallalat (kv.) olyan gazdasagi tarsasag, mely
kotelezettségeiért elsésorban  vagyonaval felel. Ha a
vagyona a tartozasokat nem fedezi, Ggy a tagok egyiittesen,

kezesként felelnek.

I1./5. Egyesiilés

Az egyesulés olyan jogi személyiséggel rendelkezd
kooperaciés tarsasag, amelyet a tagok gazdalkodasuk
eredményességének elémozditasara, gazdasagi
tevékenységitk Osszehangolasara, tovabba szakmai érdekeik
képviseletére hoznak létre. Az egyesilés nem torekszik
sajat nyereség” elérésére. Az egyesiilés sajat  vagyonat
meghalad6 tartozasaiért a tagok felelnek, korlatlanul és
egyetemlegesen.

A Ptk. szabalyozza a fentick kézul a gazdasagi tarsasagnak
mindsilé tarsasagi formak jogi kereteit, igy a kozkereseti
tarsasag, betéti tarsasag, korlatolt felelésségli tarsasag,
valamint az egyestlés, mint kooperacids tarsasag jogszabalyi

kereteit.

2 https://hu.wikipedia.org/wiki/Profit
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1./6. Egyéni cég

Az egyéni cégre vonatkozd szabalyokat kiilon torvény
szabalyozza. Az egyéni cég az egyéni vallalkozoi
nyilvantartasban szereplé természetes személy  altal
alapitott, jogi személyiséggel nem rendelkez6 jogalany, az
egyéni cégnél is a jogi személyre vonatkozé altalanos

szabalyokat kell alkalmazni.

1./7. Tarsas vallalkozo6

Az, hogy az egyes tarsasagi formaban kit kell tarsas
vallalkozénak tekinteni, az az egyes tarsasagi formaknal
eltérd lehet, ezért célszerl attekinteni, hogy a Thj’. 4. § d.
pontja szerint ki mindsil tarsas vallalkozonak.

Tarsas vallalkozo

1. a betéti tarsasag bel- és kiltagja, a kozkereseti tarsasag
tagja, a korlatolt felel6sségl tarsasag, a kozos vallalat, az
egyestlés, valamint az eurépai gazdasagi egyestlés tagja, ha
a tarsasag (ideértve ezen tarsasagok el6tarsasagként torténd
mikodésének id6tartamat is) tevékenységében ténylegesen

¢és személyesen kozremikodik, és ez nem munkaviszony

31997. évi LXXX. térvény a tarsadalombiztositas elldtisaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl



vagy megbizasi jogviszony keretében torténik (tagsagi
jogviszony),

2.a szabadalmi Ugyvivéi tarsasag, a szabadalmi tgyvivéi
iroda tagja, ha a tarsasag tevékenységében személyesen
kozremkodik,

3. az tgyvédi iroda, a kozjegyz6i iroda, a végrehajtdi iroda, a
gépjarmivezet6-képz6  munkakozosség, az  oktatoi
munkak6zosség tagja,

4. az egyéni cég tagja,

5. a betéti tarsasiag, a kozkereseti tarsasag és a korlatolt
felel6sségti tarsasag olyan természetes személy tagja, aki a
tarsasag ugyvezetését nem munkaviszony alapjan latja el,

kivéve, ha az 1. alpont szerint tarsas vallalkozénak mindsiil,

II. A tarsadalombiztosits ellatdsaira és a magannyugdijra

jogosultakrél, valamint e szolgaltatisok fedezetérdl
52016 1997, évi LXXX. torvény (Thi. torvény)

A torvénybdl a tarsas vallalkozasokat és vallalkozokat érint6

jogszabalyok kivonatolt tartalma:



2018. évben nem valtozott a tarsas vallalkozok altal
fizetendé pénzbeli és természetbeni egészségbiztositasi

jaruléka, valamint a munkaerdépiaci jarulék mértéke.

II./1. A tarsas vallalkozas és a tarsas vallalkozo

jarulékfizetése

27.§ (1)

(2) A biztositott tarsas vallalkozé a 19. § (2) bekezdése
szerinti nyugdijjarulékot, valamint a 19. § (3) bekezdése
szerinti egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot a
tarsas vallalkozastol személyes kozremikodésére tekintettel
megszerzett jarulékalapot képez6 jovedelem alapulvételével
fizeti meg. A nyugdijjarulék alapja havonta legalabb a
minimalbér, az egészségbiztositasi- és munkaer6-piaci
jarulék alapja havonta legalabb a minimalbér masfélszerese.

4) A 4. §d) pont 5. alpontja szerinti tarsas vallalkozo
esetén a személyes kozremlkodés — dijazasanak  az
tgyvezetés dijazasat kell tekinteni.

28. § A 27. §-ban meghatarozott jarulékalap alsé hatarat
aranyosan csokkenteni kell azon idGszak

tigyelembevételével, amely alatt a tarsas vallalkozo
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a) tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemégondozasi

dijban, gyermekgondozasi dijban részesiil,

b) gyermekgondozast segitd ellatasban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban, apolasi dijban részesil - kivéve, ha a

gyermekgondozast segité ellatas, gyermekgondozasi segély,
az apolasi dij fizetésének idétartama alatt vallalkozoi
tevékenységét személyesen folytatja -,

¢) csecsembgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban
és gyermekgondozast segité ellatasban, gyermekgondozasi
segélyben egyidejileg részesiil,

d) katonai szolgalatot teljesit6 Onkéntes tartalékos
katona,

e) fogvatartott,

f) tgyvédként, szabadalmi tgyvivéként, kozjegyz&ként
kamarai tagsagat sziinetelteti.

(2) Amennyiben az (1) bekezdésben meghatarozott
korilmények nem allnak fenn a naptari honap teljes
tartaman at, a jarulékfizetési alsé hatar kiszamitasanal egy
naptari napra a 27. § (2) bekezdésben meghatarozott
jarulékalap harmincad részét kell alapul venni. Ezt a

szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha a tarsas vallalkozo


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700080.TV#lbj211idd8a5

biztositasi jogviszonya a hoénap kozben kezddott vagy

szant meg,.

I1./2. Jarulékfizetés tobb biztositasi kotelezettséggel

jaro6 jogviszony egyidejii fennallasa esetén

31. § (1) Tobb biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony
egyideji fennallasa esetén a jarulékalap utan mindegyik
jogviszonyban meg kell fizetni a nyugdijjarulékot és az
egészségbiztositasi- ¢s munkaeré-piaci jarulékot.

(4) A természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi
jarulék, valamint a nyugdijjarulék alapja a ténylegesen elért
jarulékalapot  képezS jovedelem, eva addzd egyéni
vallalkozé esetében az Eva tv.-ben meghatarozott addalap 4
szazaléka, atalanyad6zo egyéni vallalkozé esetében az
atalanyban megallapitott j6vedelem, ha

a) az egyéni vallalkozo, a tarsas vallalkozo legalabb heti 36
oras foglalkoztatassal jaré munkaviszonyban is all, vagy

by az egyéni vallalkozo, a tarsas vallalkozé a nemzeti
koéznevelést6l  sz0l6  torvény, valamint a  nemzeti
telsGoktatasrol szolo torvény szerinti kozép- vagy felséfoka
oktatasi intézményben, az FEurdpai Gazdasagi Térség

tagallamaban vagy Svajcban kozép- vagy fels6oktatasi

9
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intézményben nappali rendszerti oktatas keretében folytat
tanulmanyokat.

A heti 36 6ras foglalkoztatas megallapitasanal az egyidejtleg
fennall6 munkaviszonyokban el6irt munkaid6t Gssze kell
szamitani.

(5) Amennyiben a tarsas vallalkozoként biztositott tobb
gazdasagl tarsasag személyesen kozremukods tagja vagy
Ugyvezetbje, a jarulékfizetési alsé hatar utani jarulékot -
évente egy alkalommal torténé valasztasa szerint - egyszer
kell figyelembe venni. A tarsas vallalkozé e valasztasarol a
targyév januar 31-éig nyilatkozik a tarsas vallalkozasnak.

(6) Annak az egyéni vallalkozénak, aki egyben tarsas
vallalkozoként  is  biztositott,  egyéni  vallalkozoi
jarulékfizetési kotelezettsége a 29. § (3) bekezdése, illetéleg
29/A. § (1) bekezdése szerint all fenn. Ez esetben a tarsas
vallalkozasnal fennallé jarulékfizetési kotelezettség alapja a
ténylegesen elért, jarulékalapot képezé jovedelem. Az
egyéni vallalkozé a tarsas vallalkozas részére a targyév
januar 31-éig tett nyilatkozat alapjan évenként az addév
egészére valaszthatja, hogy a jarulékfizetési alsé hatar utan
torténd jarulékfizetési kotelezettséget tarsas vallalkozoként

teljesiti. E valasztasa alapjan az egyéni vallalkozasaban,

10
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illet6leg a tovabbi tagsagi jogviszonyaban a (4) bekezdésben

emlitett jarulékalap utan kell a jarulékot megfizetni.

I1./3. Kiegészit6 tevékenységii tarsas vallalkozo

4. § ¢) Kiegészitd tevékenységet folytatd: az az egyéni, illetve tarsas
vallalkoz6, aki vallalkozoi  tevékenységet sajat  jogu
nyugdijasként folytat, tovabba az az Gzvegyl nyugdijban
részesilé személy, aki a rea iranyadé Oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte.

Sajdt jogit nyngdijas: az a természetes személy, aki

1. a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo  torvény,
lletve nemzetkézi egyezmény alkalmazasaval a 14. § (3)
bekezdés a) és ¢) pontjaban  meghatarozott  sajat  jogu
nyugellatisban, a Magyar Alkotomivészeti Kozalapitvany
altal folyositott ellatasokrdl szold kormanyrendelet alapjan
folyositott  Oregségi,  rokkantsagi  nyugdijsegélyben
(nyugdijban), egyhazi jogi személytél nyugdijban vagy
novelt Osszeglh Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban
részestl.

36. §(1) A kiegészité6 tevékenységet folytaté tarsas
vallalkozé utan a tarsas vallalkozas a 19. § (4) bekezdésében

meghatarozott egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot, a tarsas

11



vallalkozé6 a 19. § (2) bekezdésében meghatarozott
nyugdijjarulékot fizet.

19.§ (1)

(2) A biztositott, a kiegészit tevékenységet folytatd egyéni
és tarsas vallalkozo, valamint tagi munkavégzés esetén a
szocialis szovetkezeti tag altal fizetendé nyugdijjarulék
mértéke 10 szazalék.

(3) A biztositott altal fizetend6 egészségbiztositasi- és
munkaeré-piaci  jarulék  mértéke 85  szazalék. Az
egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci jarulékon belil a
természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4 szazalék, a
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3 szazalék, a munkaerd-
piact jarulék 1,5 szazalék.

(4) A kiegészit6 tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo, a
kiegészité tevékenységet folytatd tarsas vallalkozé utan a
tarsas vallalkozas, tagi munkavégzés esetén a szocialis
szovetkezet, valamint a 39. § (2) bekezdésében
meghatarozott személy altal fizetend6 —egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék havi Osszege 7320 forint (napi Osszege
244 forint).

(5) A foglalkoztat6 az 5. §-ban emlitett biztositott betegsége

miatti keres6képtelensége, valamint a koérhazi (klinikai)
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apolasa idGtartamara folydsitott tappénz egyharmadat

hozzajarulas cimén fizeti meg.

A nyugdijjarulék alapja a tarsas vallalkozonak a személyes
koézremtkodése, a 4. § d) pont 5. alpont szerinti tarsas
vallalkozé esetében az tgyvezet6i tevékenysége alapjan
kifizetett (juttatott) jarulékalapot képezé jovedelem.

Tarsas villalkozo:

1a betéti tarsasag bel- és kiltagja, a kozkereseti tarsasag
tagja, a korlatolt felel6sségl tarsasag, a koézos vallalat, az
egyestlés, valamint az eurdpal gazdasagi egyesiilés tagja, ha
a tarsasag (ideértve ezen tarsasagok el6tarsasagként torténd
mikodésének idStartamat is) tevékenységében ténylegesen
és személyesen kozremutkodik, és ez nem munkaviszony
vagy megbizasi jogviszony keretében torténik (tagsagi
jogviszony),

2. a szabadalmi Ggyvivéi tarsasag, a szabadalmi Ggyvivoi
iroda tagja, ha a tarsasag tevékenységében személyesen
kézremikodik,

3. az tgyvédi iroda, a kozjegyz6i iroda, a végrehajtdi iroda, a
gépjarmuvezets-képz6  munkakozosség, az  oktatdi

munkak6zosség tagja,

13



4 az egyéni cég tagja,

5. a betéti tarsasag, a kozkereseti tarsasag és a korlatolt
felel6sségli tarsasag olyan természetes személy tagja, aki a
tarsasag Ugyvezetését nem munkaviszony alapjan latja el,

kivéve, ha az 1. alpont szerint tarsas vallalkozénak mindstil,

(2) A kiegészité tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo
tevékenységének megsziinése utan kifizetett, a személyes
kozremikodés vagy tlgyvezetdi tevékenység alapjan jard
jarulékalapot képezé jovedelem utan is meg kell fizetni a

jarulékot.

I1./4. Tarsadalombiztositasi nyilvantartasok

40. § A tarsadalombiztositasi rendszerek hatékony
mukodésének  biztositasa céljabol az a)-d) pont  szerinti
nyilvantartasok tartalmazzak a befizetések nyilvantartasat,
beszedését és az ellatasok megallapitasdhoz szikséges e
torvény szerinti adatokat

a) a nyugdij-biztositasi nyilvantartds adatkezel6je a

kézponti nyugdijbiztositasi szerv,
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b)az egészségbiztositasi nyilvantartds - ide nem értve
ad)pont szerinti nyilvantartast - adatkezelGje az
egészségbiztositasi szerv,

¢) a jarulék bevallasat, befizetését, végrehajtasat tartalmazo
nyilvantartas adatkezel6je az allami adohatdsag,

d) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival
kapcsolatos nyilvantartas adatkezel6je a  rehabilitacids
hatdsag.

40/A.  § A  nyugdij-biztositisi  nyilvantartds, az
egészségbiztositasi  nyilvantartas és a  megvaltozott
munkaképességli  személyek  ellatasaival ~ kapcsolatos
nyilvantartas adatkezel6je a nyilvantartassal kapcsolatos
adatfeldolgozasi feladatok ellatasaval csak allamigazgatasi
szervet vagy kizarolagos allami tulajdond gazdalkodo
szervezetet bizhat meg kivéve, ha e korlatozas aldl az
adatkezel6 iranyitasara kijelolt miniszter eléterjesztésére a
kézigazgatasi informatika infrastrukturalis
megvaldsithatosaganak biztositasaért felelés miniszter a
nemzeti adatvagyon korébe tartozo allami nyilvantartasok
fokozottabb védelmérdl szolé térvényben meghatarozott

egyedi felmentést ad.
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41. § (1) A 40. §-ban emlitett nyilvantartasok tartalmazzak a
foglalkoztatok és a biztositottak torvényben  elbirt
kotelezettségei teljesitésével szolgaltatott mindazon adatot,
amelybdl biztositottanként megallapithatd a
tarsadalombiztositasi, egészségbiztositasi- és munkaero-
piaci, valamint nyugdijjarulék-alapot képez6 jovedelem, a
biztositott utin megtfizetett, illetéleg a t6le levont
egészségbiztositasi jarulék és nyugdijjarulék Osszege, a
biztositasi jogviszony id6tartama, valamint a biztositottat
megillet6 ellatasok megallapitasahoz sziikséges adat.

(1a) A 40. § szerinti nyilvantartasok az (1) bekezdésben
meghatarozott adatok tekintetében kozhiteles hatdsagi
nyilvantartasoknak mindéstlnek.

(2) Az allami adohatosag a jogosulatlan
tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevételének
megakadalyozasa, az ellatasok Osszegének megallapitasa
érdekében az e torvényben és az Art.-ben meghatarozott
adatokat a  biztositottak  addazonosité  jelének
feltintetésével szolgaltatja. A nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv és az egészségbiztositasi szerv (a tovabbiakban:
tarsadalombiztositasi  igazgatasi szervek) az atadott

nyilvantartas adatait a sajat nyilvantartasanak adataival az
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1996. évi XX. torvény szabalyai szerinti kapcsolati kod
alkalmazasaval veti egybe. A tarsadalombiztositasi igazgatasi
szervek a jogosulatlan ellatisok  igénybe vevéirdl
adodazonosité jel feltiintetésével tajékoztatjak az allami
adohatosagot.

(3) A tarsadalombiztositasi ellatasok megallapitasa és
jogszert igénybevételének ellenérzése érdekében az allami
adohatosag az Art.-ban foglaltak szerint adatot szolgaltat a
kozponti nyugdijbiztositasi szerv, a rehabilitacios hatosag és
az egészségbiztositasi szerv részére.

(6) Az allami adohatosag a (3) bekezdésben foglaltakon tul
az Art.-ban meghatarozott adatokat a tarsadalombiztositasi
igazgatasi szervnek atadja. Amennyiben a felhasznalas soran
a felhasznalé igazgatasi szervnek eltéré tény, adat jut

tudomasara, errdl koteles az allami adéhatosagot értesiteni.

I1./5. Az adatszolgaltatasi kételezettség terjedelme.

Adatvédelmi rendelkezések

42. § (1) Az igazgatasi szervek a nyilvantartasi rendszerben

az alabbi személyes adatokat tarthatjak nyilvan ¢és

kezelhetik:
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a) személyl adatok (név, leanykori név, anyja neve,
szuletési hely, sziiletés éve, honapja és napja),

b) csaladi allapot, allampolgarsag,

¢) lakohely (tartozkodasi hely),

d) foglalkozas, munkahely, munkakor, tevékenység,

¢} az egészségkarosodas mértékére, a rehabilitalhatosagra,
az egészségi allapotra, tovabbd az élettarsra, az eltartott
hozzatartozéi mindségre vonatkozo olyan adatok, amelyek
a tarsadalombiztositasi ellatas megallapitasahoz
szitkségesek,
/) jovedelemre vonatkozé adatok,

g) tarsadalombiztositasi azonosito jel (a tovabbiakban: TAJ
szam).

(3) Az igazgatasi szerv, valamint a tarsadalombiztositasi
feladatokat ellaté foglalkoztatok és egyéb szervek nem
tarsadalombiztositasi szerv és természetes személy részére
adatot csak torvény, illetve torvény felhatalmazasa alapjan -
a felhasznalas céljanak és jogalapjanak egyidejd megjel6lése
mellett - jogszabalyban = meghatarozott ~ moddon
szolgaltathatnak.

(4) A birésag, az ugyészség, a bunildozés és a bintetés-

végrehajtas  szervei, valamint a  nemzetbiztonsagi
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szolgalatok feladataik ellataisa érdekében - a rajuk
vonatkozoé torvényekben meghatarozott célok és feltételek
teljestilése esetén - e torvény felhatalmazasa alapjan a
nyilvantartasba felvett adatok teljes korének igénylésére
jogosultak.

(5) A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és
annak végrehajtasar6l szolé unids rendeletek, valamint a
Magyarorszag altal kotott nemzetkozi egyezmények alapjan
egészségbiztositasi jogosultsagokat igazold nyilvantartas -
azon adat kivételével, amelyet jogszabaly mas nyilvantartas
részeként kozhitelesnek mindsit - kozhiteles hatdsagi
nyilvantartasnak mindsiil.

43. § (1) A 42. § (1) bekezdés alapjan nyilvantartasba vett
adatokbol

a) allami adéhatésag, valamint a vamhatosag az ellendrzési
feladatok érdekében az a) pont szerinti adatok, a ) pontbdl
a munkahelyre vonatkoz6 adatok, és az f) pont szerinti
jovedelemre vonatkozo adatok, valamint a g) pont,

b) az allami adohatdsag, az 6nkormanyzati adohatosag az
adokotelezettség ellenbrzése és az ado-végrehajtasi eljaras
lefolytatasa érdekében az a) pont szerinti adatok, valamint

a d) pontbdl a munkahelyre és a foglalkoztatasi jogviszony
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id6tartamara vonatkozo adatok, timogatas megallapitasa és
ellenérzése érdekében az ¢) pontbdl az egészségkarosodas
mértékére vonatkozo,

¢) a munkatgyi és szocialis igazgatas szervei az ellatas
megallapitasa, folydsitasa, munkatigyi ellenérzés céljabol
az a)-d) és f)-g) pontjai,

d) az egészséglgyl ellatast nyujtd szervek (személyek) az
egészségligyi szolgaltatoi feladataik ellatasa érdekében az 4)-
¢) és g) pontjai,

¢f a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (f6varosi
keriileti) hivatalai (a tovabbiakban: jarasi hivatal) és a
cégbirdsagok kiilon térvényben meghatarozottak,

/F a menekiltiigyi hatésag az ellatasok és tamogatasok
megallapitasa, folyositasa és a jogosultsag ellenérzése
céljabdl az a), d) és f) pontban foglalt adatokrodl,

g az  egészségugyi  allamigazgatasi  szerv  szervei
egészségfejlesztési tevékenységik ellatasa céljabdl az a)-
¢) és g) pontjai,

h) a koztartozas behajtasara torvény altal felhatalmazott
szervek e tevékenységik ellitdsa  céljabol  az a)-

d) és f) pontban foglaltak,
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7) a kincstar a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
szO016 1993, évi L. to6rvény 20/C. §-a, valamint a
gyermekek védelmérsl és a gyamugyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 139. § (2) bekezdése szerinti
feladata teljesitésével, tovabba a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmény vezetSje a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok, ellatasok
biztositasaval 6sszefiiggésben a g) pont,

) az allami foglalkoztatasi szerv rehabilitaciés szolgaltatas
nyujtasa és a rehabilitacios céld munkakozvetitésben vald
kozremikodés céljabodl az a)-g) pont,

#) a munkavallalét munkaviszonyanak fennalldsara
tekintettel kamarai nyilvantartasba, névjegyzékbe vevo,
lletve a munkavallal6 munkaviszonyban toltott szakmai
gyakorlatat kamarai eljarasban vizsgalé szakmai kamardk a
munkaviszony  fennallasanak  ellen6rzése  érdekében
az a) és d) pont,

) az egészségigyl és a hozzajuk kapcsolodd személyes
adatok kezelésérél és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL
torvény  35/A. §-aban meghatirozott  Elektronikus

Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér mukodtetdje az a) pontban
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foglaltak kozil a sziletési név, sziletési hely, sziletési éve,
honapja, napja, valamint a g) pont

szerinti adatok igénylésére jogosultak.

(2) A 42. § (1) bekezdése szerinti adatok statisztikai célra
felhasznalhatok és = statisztikai céld  felhasznalasra -
személyazonositasra alkalmatlan médon - atadhatok.

(2a) A 42. § (1) bekezdése szerinti adatok statisztikai célra
felhasznalhatok és  statisztikai  céld  felhasznalasra a
Kozponti Statisztikai Hivatal részére személyazonositasra
alkalmas médon atadhatok.

(3) Az e torvényben nem szabalyozott esetben adatok
tovabbitasanak csak akkor van helye, ha ahhoz az érintett
irasban hozzajarult.

(4) A tarsadalombiztositasi nyilvantartasba az érintett
betekinthet, a réla nyilvantartott adatairdl felvilagositast
kérhet.

(5) Az igazgatasi szervek, tovabba a tarsadalombiztositasi
feladatokat ellaté foglalkoztato, illetSleg egyéb szerv
vezet6je a polgarok személyes adatai védelméért vald
felel6sségének korében koteles olyan technikai és szervezési

intézkedéseket tenni, ellenérzési rendszert kialakitani és
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adatvédelmi szabalyzatot kiadni, amely biztositja az
adatvédelmi kévetelmények teljestilését.

43/A. § Az allami adéhatosag elektronikus uton 4tadja az
56/A. § (6) bekezdésében meghatarozott adatokat

a) az allaskeresési tamogatasok megallapitasa és ellenérzése
céljabol  az  allami  foglalkoztatasi  szerv,  az
egészségbiztositasi  ellatasok  ellendrzése  céljabol — az
egészségbiztositasi szerv, rehabilitacids hatdsag részére,

b) a nyugdijjogosultsag és nyugd{j megallapitasa céljabol a
kézponti nyugdijbiztositasi szerv részére.

43/B. § Az e torvény szerinti eljarasok sordn az unids
rendeletek  szerinti  hozzaférési pontot mukodtetd
egészségligyért felelés miniszter az unids rendeletek szerinti
célbdl, az ahhoz sziikséges mértékben és ideig kezeli az
elektronikus adatcserével érintett, az igazgatasi szervek altal
e torvény szerint kezelt személyes és kiilonleges adatokat.
43/C. § Az igazgatasi szerv vezetSje a nemzetbiztonsagi
szolgalatokrol szolé 1995. évi CXXV. torvény 28. § (5)
bekezdésével Gsszhangban a nemzetbiztonsagi szolgalatok
kihelyezett allomanyanak tagjat érint6 tarsadalombiztositasi
adatszolgaltatas rendjét és az azzal Osszefligg6 eljarasi

szabalyokat - a tOrvényi el6irasok keretei kozott - a
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nemzetbiztonsagi  szolgalattal kilon megallapodasban
rogziti.

43/D. §(1) Az adllami addéhatésaig a 42. § (1)
bekezdés g) pontjaban meghatarozott adatot a biztositasi
kotelezettség megallapitasaval, a bejelentési, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi kotelezettséggel, a jarulék bevallasaval,
megfizetésével, e kotelezettségek megsértésével kapcsolatos
jogkovetkezmények — megallapitasaval,  végrehajtasaval
kapcsolatos  hatésagi  tgyben, illetve  jogszabalyban
meghatarozott egyéb nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek teljesitése soran kezelheti.

(2) Az allami adohatdsag elektronikus uton atadja a 42. § (1)
bekezdés g) pontjaban meghatarozott adatot

a) az allaskeresési tamogatasok megallapitasa és ellenérzése
céljabél  az  allami  foglalkoztatasi  szerv,  az
egészségbiztositasi  ellatasok  ellendrzése  céljabol — az
egészségbiztositasi szerv, rehabilitaciés hatdsag részére,

b) a nyugdijjogosultsag és nyugdij megallapitasa céljabol a

kozponti nyugdijbiztositasi szerv részére.

I1./6. Nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettség

teljesitése
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44. § (1) A 4. § szerinti foglalkoztatd, az egyéni vallalkozo,
az Gstermeld, valamint az 56/A. § szerinti munkavallald,
foglalkoztatott (a tovabbiakban egyltt: nyilvantartasra
kotelezett) kotelesek a  jogszabalyban meghatarozott
nyilvantartas vezetésére ¢és az Art.-ban meghatirozott
adatokrdl a bevallasukban adatszolgaltatas teljesitésére.

(3) A foglalkoztat6 a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos
bejelentési  kotelezettségét az  Art.-ban  foglaltaknak
megfeleléen az allami adohatosagnak teljesiti.

(4) A tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek az
adatszolgaltatasra kotelezett6l nem kérhetik olyan adat
ismételt kozlését, amely a nyilvantartasra kotelezett
bejelentésében, bevallisaban mar szerepelt. Nem esik az
el6z6 korlatozas ala, ha az egészségbiztositasi szerv a
pénzbeli ellatasok megallapitasahoz az igényl6 adatait a
foglalkoztatotol, illetSleg a tarsadalombiztositasi igazgatasi
szervek a jarulék fizetésére kotelezett jovedelemadatait az
allami  adohatésagtdl  kérik. A tarsadalombiztositas
igazgatasi szervei az Art. rendelkezései szerint az ellatasokra
val6 jogosultsig megallapitasaval, a jarulékok alapjaul

szolgal6  jovedelemmel és a  fizetési kotelezettség
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teljesitésével ~ Osszefiggé ~ adotitok  megismerésére
jogosultak.

(5) A foglalkoztatd és az egészséglgyl szolgaltatasra
jogosultak nyilvantartasaba val6 bejelentésre kotelezett mas
személy vagy szerv legkésébb a bejelentést kévetd napon,
lletve a biztositott vagy egyéb jogcimen egészségligyi
szolgaltatasra  jogosult  személy  kérésére  harom
munkanapon beltl kételes a bejelentésrél igazolast kiadni a
biztositott, illetve az egyéb jogcimen egészségiigyi
szolgaltatasra jogosult személy részére, mely tartalmazza a
bejelentésben kozolt adatokat és a bejelentés teljesitésének
idépontjat.

44/A. § (1) A csaladtaimogatasi igazgatasi eljarasban, illetve
a fogyatékossagi tamogatas tigyében masodfokon eljard
hatésag a 42, § (1) bekezdésének a) pontjaban
meghatarozott  személyi adatok és a  TAJ-szam
megjelolésével bejelentést tesz az egészségbiztositasi szerv
részére a  gyermekgondozast  segitd ellitasban,
gyermeknevelési tamogatasban, fogyatékossagi
tamogatasban részesilé személyekrdl az ellatast megallapito
hatarozat véglegessé valasat és az ellatdis megszinését

koveté 10 napon belil. Az adatok atadasanak moédjardl a
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csaladtimogatasi ~ igazgatasi  eljarasban, illetve a
fogyatékossagi tamogatas tgyében masodfokon eljard
hatdsag és az egészségbiztositasi szerv megallapodast kot.
(2) Az illetékes jarasi hivatal a 42, § (1)
bekezdésének @) pontjaban meghatarozott személyi adatok
és a TAJ-szam megjelolésével bejelentést tesz az
egészségbiztositasi szervnek az aktiv koraak ellatasara vald
jogosultsag keretében megallapitott pénzbeli ellatasban, az
apolasi  dijban, az id6éskortak jaradékaban és a
hadigondozotti pénzellatasban részesulé személyekrdl az
ellatast megallapité hatarozat véglegessé valasat és az ellatas
megszinését koveté 10 napon belil. Az illetékes jarasi
hivatal bejelentést tesz arrél a személyrdl is, akinek a
szocialis raszorultsagat a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrdl szolo 1993. évi 1. torvény 54. §-a alapjan
megallapitotta. A bejelentést a szocialis raszorultsag
megallapitasarol szold hatarozat véglegessé valasat kovetd
10 napon belil kell az egészségbiztositasi szerv részére
teljesiteni. A bejelentésnek tartalmaznia kell azt is, hogy a
jogosultsagot milyen id6tartamra allapitottak meg.

(3) Az egészségugyl szolgaltatasra valé jogosultsag

kezdetére és megsziinésére vonatkozé bejelentést
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a) az egyhazi nyugdijban részestl6k esetében az egyhazi
nyugdijat folyosité szerv,

b)a banyaszati keresetkiegészitésben részesiilék esetén a
keresetkiegészitést folyosito szerv,

d)a személyes gondoskodast nyujté bentlakasos szocialis
intézményben és gyermekotthonban elhelyezettek esetén -
az a) pontban és a (4) bekezdésben emlitett személyek
kivételével - az intézmény, illetve a gyermekotthon vezetdje,
nevel6szilonél elhelyezettek esetén a nevel6sziléi halézatot
muikodtetd, kulsé férShelyen elhelyezettek esetén a kiilsé
féréhelyet mikodteto,

¢f a 16. § (1) bekezdésének 7) pontjaban emlitett tanulok és
hallgatok esetén a kozoktatasi informacids rendszer, illetve
a fels6oktatasi informacios rendszer mikodtetdije,

/) fogvatartottak esetén a fogvatartast foganatosito szerv,

g) a rehabiliticiés ellatasban, rokkantsagi ellatasban
részesul6k esetében az ellatast folyositd szerv

a jogosultsag kezdetét és megszinését koveté 10 napon
beltl koteles teljesiteni az egészségbiztositasi szervnek.

(32) A szocialis  szovetkezet  tagi  munkavégzési

jogviszonyban all6 tagja
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a) jogviszonyanak kezdetét legkés6bb a jogviszony elsé
napjan, a munkavégzés megkezdése el6tt,

b) jogviszonyanak megszinését, sziinetelésének kezdetét és
befejezését 8 napon belil

jelenti be az egészségbiztositasi szervnek.

(4) A nyugdij-biztositasi ellatasban (ideértve a sajat jogu és a
hozzatartozéi nyugellatisban részesiil6ket), rehabilitacios
jaradékban,  korhatar  elétti  ellatasban,  szolgalati
jarandésagban, tancmuvészeti életjaradékban, atmeneti
banyaszjaradékban, a Magyar Alkotémuvészeti
Kozalapitvany  altal ~ folyositott  ellatasokrol — sz616
kormanyrendelet alapjan folyositott ellatisban,
mezo6gazdasagi jaradékban (Oregségi, munkaképtelenségi,
Ozvegyl jaradékban, novelt Osszegl Oregségi,
munkaképtelenségi,  Ozvegyi  jaradékban), banyaszati
keresetkiegészitésben, rokkantsagi jaradékban, baleseti
jaradékban, polgarmesterek kozszolgalati  jaradékaban,
hazastarsi  potlékban, hazastarsi  jovedelempotlékban
részesil6 személyekrol, tovabba nemzeti gondozasi dijban,
potlékban részesulék esetén, a hadigondozotti pénzellatas
esetén a nyugdijfolyosité szerv legkésébb az ellatas

folyositasanak megkezdését, illetve megszintetését kévetd
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napon bejelentést tesz az egészségbiztositasi szervnek. A
nyugdijfolyosité  szerv  bejelentési  kotelezettségének
teljesitésére  a  kozponti  nyugdijbiztositasi  szerv
megallapodast kot az egészségbiztositasi szervvel.

(5) A 16. § (1) bekezdésének ;) pontjaban meghatarozott
személy az egészségligyi szolgaltatasanak biztositasara
bejelentést tesz az egészségbiztositasi szervnek, ezzel
egyidejileg az orvosszakértéi szerv, a rehabilitacids
szakértéi  szerv  vagy a  rehabiliticiés  hatdsag
szakvéleményével, szakhatosagi allasfoglalasaval, hatosagi
bizonyitvanyaval, hatarozataval igazolja, hogy
munkaképessége csékkenésének mértéke az 50 szazalékot,
lletve az egészségkarosodasanak mértéke a 40 szazalékot
eléri.

(6) A 16. § (1) bekezdésének £) pontjaban emlitett személy
az egészségligyl szolgaltatasanak biztositasara bejelentést
tesz az egészségbiztositasi szervnek, ezzel egyidejlleg
nyilatkozik arrél, hogy a havi j6vedelme nem éri el a
minimalbér 30 szazalékat.

(7) Az egészségbiztositasi szerv a 44. § (5) bekezdésében

meghatarozott igazolas kiallitisara kotelezettet az igazolas
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kiallitasanak elmulasztasa, hibas vagy késedelmes teljesitése
miatt 100 ezer forintig terjedé mulasztasi birsaggal sijthatja.
(8) Ha az egészségbiztositasi szerv az egészségbiztositasi
nyilvantartas adatkezel6jeként a nyilvantartas feltilvizsgalata
soran azt allapitja meg, hogy a foglalkoztatd, illetve egyéb
bejelentésre kotelezett a bejelentési kotelezettségét nem,
vagy nem jogszabaly szerint teljesitette, 15 napos hataridé
kitGzésével felszolitia a bejelentésre kotelezettet, hogy
igazolja a bejelentés szabalyszerd teljesitését. Ha a
bejelentésre  kotelezett hataridében nem igazolja a
bejelentés teljesitését, 100 ezer forintig terjedé mulasztasi
birsaggal sujthaté. A kiszabhat6 birsag felsé hatara a be
nem jelentett személyek szamanak és a birsag legmagasabb
értékének szorzata.

9) A (7)-(8) bekezdésben meghatarozott mulasztasi birsag
kiszabasanal az egészségbiztositasi szerv mérlegeli az eset
Osszes korilményét, a kotelezett jogellenes magatartasanak
vagy mulasztasanak sulyat és gyakorisagat, amely alapjan a
mulasztas silyahoz igazodd birsagot szab ki, vagy a birsag

kiszabasat mell6zi.

I1./7. A jarulék megallapitasa, bevallasa, megfizetése
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50. § (1) A foglalkoztaté a biztositottnak a targyhénapban
kifizetett (juttatott), jarulékalapot képezé jovedelem alapjan
koteles az egészségbiztositasi- és munkaer6-piaci jarulékot,
a nyugdijjarulékot megallapitani és a biztositottat terhel6
jarulékot levonni. A megallapitott targyhavi jarulékot az
Art.-ban meghatarozottak szerint kell a targyhonapot
kovet6 honap 12-¢ig bevallani, illet6leg megtizetni az allami
adohatosagnak. A megallapitott jarulékot csokkenteni kell
azzal az Osszeggel, amelyet a foglalkoztaté az adott
jogviszonnyal =~ Osszefiiggésben a targyévre vonatkozd
tulfizetés miatt fizetett vissza a biztositottnak.

A jarulékkilonbozet elszamolasa:

52/A. § (1) Ha az Art. szerinti munkaltato, kifizeté (a
tovabbiakban: munkaltaté, kifizet6) a  természetes
személynek teljesitett kifizetésrél szolo igazolas kiallitasat
kovetéen tarja fel, hogy a természetes személyt terheld
jarulékot nem a térvényben meghatarozottak —szerint
allapitotta meg és vonta le, a feltart hibat nyilvantartasba
veszi. Amennyiben a hiba a térvényben meghatarozottnal
alacsonyabb 0Gsszegl jarulék levonasat eredményezte, a
munkaltaté (kifizet§) az igazolas kiallitasanak napjatol a

nyilvantartasba vétel napjaig a levonni elmulasztott jarulék
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utan az Art. rendelkezései szerint 6nellendrzési potlékot
allapit meg, vall be, és fizet meg.

(2) A munkaltaté, amennyiben a természetes személy vele
még munkaviszonyban all, a torvényben
meghatarozottaktdl eltéréen megallapitott és levont jarulék
nyilvantartasba  vételét kovetéen a  feltart  hiba
kovetkezményeként  keletkezett jarulékkilonbozetet a
természetes személy részére visszatériti, illet6leg a
kovetkezd kifizetéskor levonja. A levonas nem haladhatja
meg az esedékes egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
valamint adéelSleggel csokkentett havi munkabér 15%-at.
Ha a kulonbézet egy Osszegben nem vonhaté le, a
munkaltat6 a levonast tovabbi hat hénapon at folytathatja.
A munkaltat6 a levont, illet6leg  visszatéritett
jarulékkulonbozetet a ra vonatkozé szabalyok alapjan vallja
be, fizeti meg, illetéleg igényli vissza. Amennyiben a
jarulékkulonbozet az el6bbiek szerint nem vonhato le teljes
egészében, vagy a természetes személy id6kozben
munkahelyet  valtoztat, a  munkaltat6 a levonas
meghitsuldsatol szamitott 15 napon belil a kilénbozet
fennallé 6sszegérdl és a természetes személy addazonositd

szamarol értesiti a természetes személy allami ado- és
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vamhatosagat, amely az egyébként ra vonatkozé szabalyok
szerint intézkedik a hatralék beszedése érdekében. Ilyen
esetben késedelmi potlék a fizetési felhivasban megjelolt
teljesitési hataridé lejartat koévetSen szamithaté fel. A
természetes személy az adohatdsagtdl fizetési konnyitést
csak a levonas el6bbiek szerinti meghiusulasa esetén kérhet.
(3) A kifizeté a jarulékkilonbozet Osszegérdl, a kifizetés
jogcimérdl, valamint a  kifizetésr6l szo6lé  igazolas
kiallitasanak ~ id6épontjardl  az  addazonositdé  szam
feltintetésével 15 napon beliil bejelentést tesz a természetes
személy allami ad6- és vamhatdsagahoz és a természetes
személyt értesiti, kivéve, ha a természetes személy értesitési
cimét nem ismeri.

4 A munkaltaté (kifizet6) bejelentése alapjan a
jarulékkulonbozetet az  allami  ado- és  vamhatdsag
hatarozattal irja el6 a természetes személy terhére, illetSleg
javara.

(5) A munkaltaté, ha a jarulékkilonbozet elszamolasa
meghidsult, tovabba a kifizeté az Onellendérzési potlék
megallapitasi, bevallasi és a bejelentési kotelezettség
teljesitésével ~ mentesil ~a  levonasi  kotelezettség

megsértésével Osszefliggd jogkovetkezmények aldl. A
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munkaltatd, ha a  természetes  személlyel a
jarulékkilonbozetet elszamolta, az onellenérzési potlék
megallapitasi, bevallasi kotelezettség teljesitésével mentestl
a levonasi kotelezettség — megsértésével  Gsszefiiged
jogkovetkezmények alol.

(6) Ha a munkaltat6 a vele munkaviszonyban mar nem 4llé
természetes személyt6l a munkaviszony fennallasa alatt a
biztositottat terheld jarulékot nem vonta le, de azt az 50. §
(5) bekezdése alapjan bevallotta és megfizette, a le nem
vont biztositottat terhelé jarulékok Osszegének és a
természetes személy adodazonosité jelének kozlésével
értesiti a természetes személy allami ado- és vamhatosagat.
Az allami ado6- és vamhatosag a munkaltaté altal le nem
vont, biztositottat terhelé jarulékot hatarozattal irja elé a
természetes személy terhére, és szikség esetén intézkedik
az el6irt jarulék beszedése irant. Amennyiben a természetes
személyt terhelS jarulék Osszege megfizetésre, beszedésre
kerilt, az allami adé- és vamhatésag err6l a természetes
személy volt munkaltatéjat értesiti, aki (amely) az altala az
50. § (5) bekezdése szerint jogszerden bevallott biztositottat
terthel6 jarulékok oOnellendrzéssel helyesbiti, a visszajard

Osszegrdl rendelkezik.
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II1. Szocialis hozzajaruldsi add

A moédositott torvény, amely 2018. januar 1-tél él, a 2011.
évi CLVI. torvény IX. fejezetében talalhato.

453. § (1) A szocialis hozzajarulasi ad6 (a tovabbiakban e
fejezet alkalmazasaban: az add) a kifizet6t természetes
személlyel fennall6 egyes jogviszonyaira, az egyéni
vallalkozot, a mez6gazdasagi Ostermelét e jogallasara
tekintettel (sajat maga utan), mas személyt e fejezet killon
rendelkezése alapjan, a tarsadalmi ko6zos szikségletek
fedezetéhez  valé  hozzijarulas  kotelezettségének
megfeleléen  terhels,  szazalékos — mértéklt  fizetési
kotelezettség. (2) A szocialis biztonsaghoz, valamint a testi
és lelki egészséghez vald jog érvényesitését szolgald egyes
szocialis ellatasok fedezetéhez, tovabba az egységes allami
nyugdijrendszer fenntartisahoz sziikséges allamhaztartasi
forrasok  biztositasa céljabol az adobdl  szarmazoé
allamhaztartasi bevétel a kozponti koltségvetésrdl szold
torvényben meghatarozott aranyok szerint megoszlik a
tarsadalombiztositas egyes pénziigyi alapjai és a torvényben

meghatarozott elkilonitett allami pénzalap koltségvetése
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kozott. (3) Az addval Gsszefiiggd hatdsagt tgyben az eljaras
az allami adohatosag hataskorébe tartozik. Netjogtar 15.
oldal Frissitve: 2018. jalius 24. 13:48 Hataly: 2018.VIL.1. -
Magyar joganyagok - 2011. évi CLVI. torvény - egyes
adotorvények és azzal Osszefiiggd egyéb  torvények
moédositasarol (4) Az add megtizetése allamhaztartasi
forrasbol  fedezett ellatasra  (ideértve kilondsen a
tarsadalombiztositasi ellatast és az allaskeresési ellatast),
vagy allamhaztartasi forrasbol folydsitott tamogatas
igénybevételére vald jogot nem keletkeztet, valamint az ado
alapja és Osszege az ilyen ellatas, illet6leg tamogatas
Osszegét nem befolyasolja.

Az adobalap megallapitasanak kilonos szabalyai 457. § (1) A
kozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a korlatolt
felel6sségli tarsasagot, a kozos vallalatot, az egyesiilést, az
eurépai gazdasagi egyesiilést, a szabadalmi tigyvivéi irodat,
a szabadalmi Ugyvivei tarsasagot, az ugyvédi irodat, a
kozjegyz6i irodat, a végrehajtoi irodat, az egyéni céget a
tagjaval fennall6 adofizetési kotelezettséget eredményezd
jogviszonyara tekintettel havonta terhel6 addé alapja
legalabb a minimalbér 112,5 szazaléka. Az add6 alapja

legalabb az adofizetési kotelezettséget eredményezd
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jogviszony fennallasa minden napjara szamitva a
minimalbér 1125 szazalékinak harmincad része, ha a
jogviszony nem all fenn a hénap minden napjan. (2)2 2
Modositotta: 2012. évi CLXXVIIL t6rvény 372. § (2) 2.,
2013. évi CXXXIII. t6rvény 124. § b.

458. § (1) A kifizets a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati
viszonyban allé egyhazi személyt is) fennallé jogviszonya
alapjan 6t terhel6 adé alapjanak, az egyéni vallalkozo, a
mezo6gazdasagi Gstermeld az 6t sajat maga utan terhelé ado
alapjanak megallapitaskor az addalap megallapitasanak
kiilonos szabalyai hatalya ald tartozé esetben nem veszi
szamitasba a hoénapnak azt a napjat, amelyre a tagja,
llet6leg maga az egyéni vallalkoz6, a mezbgazdasagi
Ostermel61 1 Modositotta: 2013. évi CXXXIIL térvény
124. § a). 2)2 2 Moédositotta: 2014. évi CXI. torvény 134. §
(4). tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemégondozasi
dijban, gyermekgondozasi dijban  részesil; b)3 3
Modositotta: 2013. évi XXXVII. térvény 59. §, 2013. évi
CXXXIIL torvény 124. § d), 2015. évi CCXXIII. torvény
78. § (2) a). gyermekgondozast segité ellatasban,
gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban részestl,

kivéve, ha a gyermekgondozast segité ellatas, apolasi dij
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folyositasa alatt a tag személyes kozremikodését, az egyhazi
szolgalati  viszonyban all6 egyhazi személy egyhazi
szolgalatat, illetSleg az egyéni vallalkozo, a mez6gazdasagi
Ostermel6 e tevékenységét személyesen folytatja; c)4 4
Beiktatta: 2016. évi LXVI. torvény 141. §. Hatalyos: 2016.
VI. 16-t6l. csecsembgondozasi dijban, gyermekgondozasi
dijban és gyermekgondozast segité ellatasban egyidejileg
részestl. (2)5 5 Moédositotta: 2013. évi CXXXIIL térvény
124. § a). A kifizetd a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati
viszonyban allé6 egyhazi személyt is) fennallé jogviszonya
alapjan 6t terhel6 add alapjanak, az egyéni vallalkozo, a
mezo6gazdasagi Gstermel$ az 6t sajat maga utan terhelé adé
alapjanak megallapitaskor az addalap megallapitasanak
kilonos szabalyai hatalya ald tartozé esetben nem veszi
szamitasba a hoénapnak azt a napjat, amelyre a tagja,
llet6leg maga az egyéni vallalkoz6, a mezbgazdasagi
Ostermelé a) Onkéntes tartalékos katonaként katonai
szolgalatot teljesit; b) fogvatartott. (3)6 6 Megallapitotta:
2013. évi CC. torvény 209. §. Hatalyos: 2014. 1. 1-t6l. Az
tgyvédi iroda, a szabadalmi tgyvivéi iroda, a szabadalmi
Ugyvivol tarsasag, a kozjegyz6i iroda a tagjaval fennalld

jogviszonya  alapjan 6t terhel6 adé  alapjanak
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megallapitasakor az adodalap megallapitasanak kilonos
szabalyai hatalya ala tartozé esetben - az (1)-(2)
bekezdésben meghatarozottakon tilmenden - nem veszi
szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyen tagja tgyvédi
tevékenysége, szabadalmi tgyvivéi  kamarai, illetve
kozjegyz6i kamarai tagsaga szinetel. Az ugyvédi,
szabadalmi Ugyvivéi, kozjegyz6i vagy allat-egészségiigyi
szolgaltat6 tevékenységet folytatd egyéni vallalkozé az 6t
sajat maga utan terhel6 adé alapjanak megallapitasakor az
adodalap megallapitasanak kulonos szabalyai hatalya ala
tartozo esetben - az -2 bekezdésben
meghatarozottakon tdlmenden - nem veszi szamitisba a
hoénapnak azt a napjat, amelyen ugyvédi tevékenysége,
szabadalmi tgyviv6i kamarai, kézjegyz6i kamarai tagsaga,
vagy allat-egészségligyi szolgaltatd tevékenysége sziinetel.
(4) Az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrdl szolo
torvény szerint vezetett nyilvantartasban szereplé egyéni
vallalkozé az 6t sajat maga utan terhel6 addé alapjanak
megallapitasakor az adodalap megallapitasanak kilonos
szabalyai hatalya ala tartozé esetben - az (1)-(2)

bekezdésben meghatirozottakon tilmenéen - nem veszi
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szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyen egyéni
vallalkozoi tevékenységét sziinetelteti.

(5) Megallapitotta: 2017. évi LXXVIIL. torvény 131. § (1).
Hatalyos: 2017. VI. 20-t6l. A kifizet6 a tagjaval (ideértve az
egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személyt is)
fennall6 jogviszonya alapjan 6t terhel6 ad6 alapjanak, a
nem eva addalany egyéni vallalkoz6 az 6t sajat maga utan
terthel6 ad6 alapjanak  megallapitaskor az addalap
megallapitasanak kulénds szabalyai hatalya ald tartozé
esetben - az (1)-(4) bekezdésben meghatirozottakon
tulmenden - nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat,
amelyen tagja, illetSleg az egyéni vallalkozé legalabb heti 36
oras foglalkoztatassal jaré munkaviszonyban all, vagy a
nemzeti koznevelésrél szolé torvény, valamint a nemzeti
telsGoktatasrol szolo torvény szerinti kozép- vagy felséfoka
oktatasi intézményben, az Eurdpai Gazdasagi Térség
tagallamaban vagy Svéajcban kozép- vagy fels6foku oktatasi
intézményben nappali rendszerd oktatas keretében folytat
tanulmanyokat. Az egyidejileg fennallé tébb munkaviszony
esetében az egyes munkaviszonyokban elirt munkaidét a
heti legalabb 36 6ras foglalkoztatas megallapitasanal Gssze

kell adni. (5a) Beiktatta: 2016. évi CXXV. t6rvény 152. §.
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Hatalyos: 2017. 1. 1-t6l. Amennyiben az (5) bekezdésben
meghatarozott korilmények a naptari hénap egészében
nem allnak fenn, akkor egy-egy naptari napra az adofizetési
kotelezettség kiszamitasanal egyéni vallalkozé esetében a
456. § (1) bekezdése szerinti addalap harmincad részét,
tarsas vallalkoz6 esetében a 455. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti adbalap harmincad részét kell figyelembe venni.

(5b) Beiktatta: 2017. évi LXXVIL toérvény 131. § (2).
Hatalyos: 2017. VI. 20-t6l. Az (5) bekezdésben az Eurdpai
Gazdasagi Térség tagallamaban vagy Svajcban koézép- vagy
felsGoktatasi intézményben nappali rendszeri oktatas
keretében folytatott tanulmanyokat a Tbj. vhr. 7/B. §-a
szerint kell igazolni. (6)4 4 A 2011. évi CLXXXI. torvény
121. § (9) szerinti szoveggel 1ép hatalyba. Modositotta:
2013. évi CXXXIIL térvény 124. § a), 2014. évi LXXIV.
torvény 281. §. A kifizet6 a tagjaval (ideértve az egyhazi
szolgalati viszonyban all6 egyhazi személyt is) fennall6
jogviszonya  alapjan 6t terhel6 adé  alapjanak
megallapitaskor az addalap megallapitasanak kiilonos
szabalyai hatalya ala tartozé esetben - az (1)-(5)
bekezdésben meghatirozottakon tilmenéen - nem veszi

szamitasba a hoénapnak azt a napjat, amelyen tagja
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kifizetével is az addalap megallapitisanak kilonos szabalyai
hatalya ala tartoz6 adofizetési kotelezettséget eredményezd
jogviszonyban all, vagy egyéni vallalkozoként az addalap
megallapitasanak kiilonos szabalyai hatalya alatt all, feltéve,
hogy a kifizet6 e napot a taggal fennallé jogviszonya alapjan
6t terhel6 ado, illetve az egyéni vallalkozé e napot a sajat
maga utan fizetendé adé alapjanak megallapitaskor
szamitasba veszi.

(7) Az (5)-(6) bekezdésben foglaltak alkalmazasanak
feltétele, hogy a kifizet6 részére a természetes személy
nyilatkozatot tesz a legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal
jarod munkaviszonya fennallasarol, tanulmanyai
folytatasarol, illetéleg a mas kifizetével fennallo, az adodalap
megallapitasanak kulénds szabalyai hatalya ald tartozé
jogviszonyarol. A természetes személy az olyan valtozasrol,
amely az (5)-(6) bekezdésben foglalt rendelkezések
alkalmazasat érinti, haladéktalanul Gjabb nyilatkozatot tesz a
kifizeté részére. A nyilatkozat tartalmazza a természetes
személy természetes személyazonosité adatait, valamint
adodazonosité jelét, enneck hianyaban a személyazonositd
okmanya tipusanak megjel6lését és szamat, valamint

lakcimét. Az djabb nyilatkozat megtételének elmulasztasa
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miatt  keletkezett adoéhiany és  jogkovetkezményei
megtéritését a kifizet6 a nyilatkozatot elmulasztod
természetes személytdl igényelheti. Ha az ujabb nyilatkozat
megtételének elmulasztasa miatt keletkezett adohianyt a
kifizet6t6l nem lehet behajtani, az addhiany és
jogkovetkezményei megfizetésére az allami adohatdsag a
nyilatkozatot elmulasztd természetes személyt hatarozattal
kotelezheti. (8) Az addalap megallapitasanak kilonos
szabalyai hatalya ala tartozé esetben az egyéni vallalkozé az
Ot sajat maga utan terhelé adé alapjanak megallapitaskor -
az (1)-(5) bekezdésben meghatirozottakon tulmenden -
nem veszi szamitasba azt az idészakot, amelyen kifizet6vel
- a kifizet6 részére a targyév januar 31-éig, az addév
egészére tett nyilatkozata alapjan - az addalap
megallapitasanak kulénds szabalyai hatalya ald tartozé
adofizetési kotelezettséget eredményezé jogviszonyban all,
feltéve, hogy a Kkifizetd ezen id8szakot az egyéni
vallalkozénak minéstlé természetes személlyel fennalld
jogviszonya  alapjan 6t terhel6 adé  alapjanak
megallapitaskor szamitasba veszi.

Az adé mértéke és fizetendd Osszege 459. § (1)1 1
Megallapitotta: 2017. évi CLVI. torvény 5. §. Hatélyos:
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2018. 1. 1-t8l. Az add mértéke 19,5 szazalék. A fizetendd
ad6 az adodalap utan szamitott ado (szamitott ado),
csokkentve az ad6 fizetésére kotelezettet torvény
rendelkezése  alapjan  megillet6 ~ addkedvezmények
Osszegével. (2) A fizetend6 ad6 megallapitasanal a szamitott
adot - e torvény killon rendelkezése alapjan akar a szamitott
adot  meghaladé ~ mértékben - a  kovetkezd
adokedvezmények csokkentik: 2)2 2 Megallapitotta: 2014.
évi LXXIV. térvény 276. § (1). Hatalyos: 2015. 1. 1-t6l. a
szabad vallalkozasi zoéndkban mikods  vallalkozasok
adokedvezménye; b) a Karrier Hid Program megvalodsitasat
célz6 adokedvezmény; ¢)3 3 A 2011. évi CLXXXI. térvény
121. § (10) szerint moédositott széveggel 1ép hatalyba. a
munkaeré-piaci  szempontbdl  kedvezStlen  helyzetd
tarsadalmi csoportok és a munkaerG-piacrdl tartésan
tavollévik foglalkoztatasa, munkaeré-piaci
versenyképességik kiegyenlitése, valamint a palyakezdd
fiatalok gyakorlati munkatapasztalat-szerzésének
megkonnyitése céljabol mas térvényben meghatarozott,
annak rendelkezése szerint az adobdl érvényesithetd
adokedvezmény; d) a szakképzettséget nem igényld

munkak6rokhéz — kapesoldodd  addkedvezmény;, e)4 4
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Beiktatta: 2014. évi LXXIV. torvény 276. § (2). Hatéalyos:
2015. 1. 1-t6l. a kutatok foglalkoztatasa utan jard

adokedvezmény.

IV. 1998. évi I.XVI. t6rvény az  egészséoliovi

hozzajarulasrol

Az egészségligyi szolgaltatasokra szolidaritasi elv alapjan
jogosultak ellatasai pénziigyi fedezetének biztositasa és az
aranyos kozteherviselés elvének érvényesitése érdekében az
Orszaggytlés a kovetkezé torvényt alkotja:

1. §(1) A kilon térvényben meghatarozott egészségligyi
szolgaltatasok  finanszirozasahoz  sziikséges  forrasok
kiegészitése érdekében az e térvényben meghatarozott
egészségiigyl hozzajarulast kell fizetni.

(2) Az egészségligyl hozzajarulas szazalékosan

meghatarozott, adé jellegt fizetési kotelezettség.

IV./1. A szazalékos mértékii egészségiigyi

hozzajarulas

2. § Szazalékos mértékl egészségiigyl hozzajarulas-fizetési

kotelezettség terheli az addzas rendjérdl szolo torvény (a
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tovabbiakban: Art) szerinti munkaltatot, kifizetét (a
tovabbiakban egyttt: kifizet6) a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolé 1997. évi LXXX. torvény
(a tovabbiakban: Tbj.) szerinti belféldi maganszemélynek
juttatott, a 3. § (1) bekezdésében, a belfoldi maganszemélyt
az altala megszerzett, a 3. § (3) bekezdésében
meghatarozott j6vedelem utan.

2/A. § A 2. §-t6l eltérben szazalékos mértékl egészségligyi
hozzajarulas-fizetési  kotelezettség terheli a  személyi
jovedelemadordl szolé 1995, évi CXVIL torvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) 1/B. § szerinti kulfoldi illetGségt
maganszemélyt a 3/B. §-ban meghatarozott esetben.

3. § (1) A kifizetd, - kifizeté hianyaban, vagy ha a kifizet§
az ad6 (adoelSleg) alapjat képezé jovedelem utin adot
(adoelbleget) nem koételes megallapitani - a jovedelmet
szerz6 maganszemély 19,5 szazalékos mértékd egészségligyi
hozzajarulast fizet az adéévben kifizetett, juttatott, az Szja
tv. szerinti

a) 6sszevont adodalapba  tartozé jovedelemnél az add
(adoelbleg) alap szamitasanal figyelembe vett j6vedelem,

b) kilon ad6z6 jovedelmek koziil
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ba)a béren kivuli juttatdsnak nem mindsulé egyes
meghatarozott juttatasok [Szja tv. 70. §] adodalapként
meghatarozott 6sszege,

bb)a  kamatkedvezménybSl — szarmazé  jovedelem
adodalapként meghatarozott 6sszege

utan.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jovedelem utan az
egészségligyl hozzajarulast nem pénzbeli juttatas esetén is
meg kell fizetni.

(3) A maganszemély az adéévben megszerzett™

a) vallalkozasbol kivont jovedelem [Szja tv. 68. §],

b) értékpapir-kolesénzésbdl szarmazéd jovedelem [Szja tv.
05/A.§],

¢} osztalék [Szja tv. 66. §], vallalkozoi osztalékalap [Szja tv.
49/C. §],

d) arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelem [Szja tv. 67. §],
utan 14 szazalékos mértékl egészségligyl hozzajarulast fizet
mindaddig, amig a biztositasi jogviszonyaban a Tbj. 19. §
(3) bekezdése alapjan megfizetett természetbeni és pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék, az egyszerisitett kbzteherviselési
hozzajarulasrél szolé 2005, évi CXX. torvény 9. § (1)

bekezdése alapjan megfizetett egészségbiztositasi jarulék, a

48


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800066.TV#lbj8idc060
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800066.TV#lbj9idc060

Tbj. 36-37. §-a és 39. § (2) bekezdése alapjan megfizetett
egészségligyi szolgaltatasi jarulék (a tovabbiakban egytitt:
egészségbiztositasi  jarulék), valamint az a)-¢) pontban
meghatarozott jovedelmek utdin megfizetett szazalékos
mértékd egészségligyi hozzajarulas egylittes Osszege a
targyévben el nem éri a négyszazotvenezer forintot (a

tovabbiakban: hozzajarulas-fizetési fels6 hatar).

V. Viarhaté 2019. évi valtozasok

V./1. Szocialis hozzajarulasi ado

2019. évben tovabb csékken a szocialis hozzajarulasi adé
mértéke 19,5%-r6l 17,5%-ra. Az adékedvezmények jelentds

mértékben atalakulnak.

V./2. Egészségigyi hozzajarulas

2019. januar 1-t6] megszinik ez az adénem, beolvad a
szocialis hozzajarulasi adoba. Ez a valtozas érinteni fogja a
tarsas vallalkozokat is, mivel az osztalékadd része volt az
eddigi egészségiigyi hozzajarulas 14 % maximum 450 ezer
forintig. Ezutan az osztalékot az SZJA-n kivil szocialis

hozzajarulasi ad6 fogja terhelni.
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