2009. évi LXXIV. térvény
az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintii szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl

(Kivonatos ko6zlés)

Az Orszaggyllés annak érdekében, hogy el6segitse a munkavallalok és a munkaltatok
érdekképviseletei kozott a kbzépszintd szocialis parbeszéd fejlédését, e szervezetek érdekvédelmi és
érdekképviseleti  jogainak érvényestilését, valamint meghatirozza az agazati parbeszéd
intézményrendszerének kereteit, s ezzel hozzajaruljon az 4agazati politikdk megalapozasahoz, a
rendezett munkatigyi kapcsolatok erésitéséhez, a munkabéke megteremtéséhez és fenntartasahoz, a
munkafeltételek javitasahoz, az agazati kollektiv szerzédések elterjedéséhez, az Eurdpai Unid

gyakorlatara is figyelemmel az alabbi térvényt alkotja:

Altalinos rendelkezések

1. § (1) E torvény hatalya kiterjed

a) a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya ala tartozé
munkavallalok és munkaltatok parbeszéd bizottsagot alkotd érdekképviseleteire,

b) a nemzetgazdasagi agi, agazati, alagazati, szakagazati, illetve a rehabilitaciés parbeszéd bizottsagra,
¢) a szocialis parbeszéddel kapcsolatos feladatot ellaté kormanyzati szervekre,

d) az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tandcséra,

¢) az Agazati Részvételt Megallapit6 Bizottsigra (a tovabbiakban: ARMB).

(2) Az (1) bekezdés @) pontjaban foglaltakon tilmenden, a megvaltozott munkaképességti dolgozokat
foglalkoztaté munkaltatok érdekképviseleteire abban az esetben is kiterjed a torvény hatalya, ha az
érdekképviseletben tagsaggal rendelkez6 munkaltatok a 19. § (3) bekezdésének ¢) pontja szerint a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény hatalya ala tartoznak.

2. § (1) A munkatigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érinté kérdésekben a szocialis partnerek, a
nemzetgazdasagi 4g, agazat, alagazat, szakagazat (a tovabbiakban: 4gazat) szintjén, illetve a
munkavallalok meghatarozott csoportjait érintéen parbeszédet folytathatnak, e célbdl kétoldalu
szocialis parbeszéd bizottsagot hozhatnak Iétre.

(2) Az é4gazati parbeszéd bizottsdg (a tovabbiakban: APB) a munkatigyi kapcsolatokat és a
munkaviszonyt érint6é agazati jelent6ségli kérdésekben az agazati munkaltatoi érdekképviseletek (a

tovabbiakban: munkaltatéi oldal) és az agazati szakszervezetek (a tovabbiakban: munkavallaléi oldal)



részvételével mikodo kétoldalu szocialis parbeszédet folytatd testiilet.

3 APB hozhaté létre egy vagy tObb nemzetgazdasigi agra, agazatra, alagazatra, szakagazatra
kiterjedéen. Egy nemzetgazdasagi agban, agazatban, aligazatban, szakagazatban egy bizottsag johet
létre.

4) Az alacsonyabb szinten létrehozott APB a magasabb szinti APB-t6l fiiggetlenil miikodik,
feladatai teljesitését illetéen a magasabb szintd APB nem utasithatja. Az al-, illetve szakagazati szintd,
illetve nemzetgazdasagi agban létrehozott parbeszéd bizottsagra az 4gazati APB-re vonatkozé

szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni, kivéve, ha e térvény eltéréen rendelkezik.
Az dgazati parbeszéd bizottsdg hatiskore

3. § Az APB feladata az agazat kiegyensulyozott fejlédésének elSsegitése, az dgazati szintG autoném
szocialis parbeszéd megvaldsitasa, amelynek célja a megfelel6 munkafeltételek kialakitasa, a
munkabéke megbrzése és a munkaerd-piaci folyamatok jogszeriségének elémozditasa.

4. § (1) Az APB az 4gazat helyzetét, fejlodését, gazdasigi és munkaiigyi folyamatait érinté
kérdésekkel foglalkozik. Az APB keretei kézott az APB oldalai, illetve az oldalon részt vevé
érdekképviseletek

a) egymast tajékoztatjak,

b) konzultaciot folytatnak,

¢) az APB allaspontjat, javaslatat 6sszefoglalé nyilatkozatot adnak ki.

(2) Az APB-ben e torvény rendelkezései alapjan erre jogosultak

a) kollektiv szerz6dést, illetve egyéb megallapodast kothetnek,

b) kérhetik a kollektiv szerzédés agazatra torténé kiterjesztését a tarsadalmi parbeszédért felels
minisztertdl (a tovabbiakban: miniszter).

(3) Az agazatban dolgozok, valamint az agazatban mikédé munkaltatok érdekeit jelentSsen érintd, az
(1) bekezdésben meghatarozott kérdésekben az agazatban hataskorrel rendelkezé allamigazgatasi
szerv koteles tajékoztatast adni az agazatban mikéds APB részére, illetve az APB kezdeményezésére

konzultalni.
Az dgazati parbeszéd bizottsdg tagsdga, létrejotte, megsziinése

5. § APB-t - a 8. §-ban szereplé kivétellel - a 6-7. §-ban foglalt feltételeknek megfelels, azonos



agazatba tartozé agazati munkaltatél érdekképviseletek és dgazati szakszervezetek hozhatnak 1étre.

6. § (1) E torvény alkalmazasaban érdekképviselet, illetve érdekképviseleti szovetség az egyestilési
jogrol szolo6 torvény szerint létrejott egyestlet,

a) amelynek alapszabalyaban szerepld els6dleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek elémozditasa és megvédése (a tovabbiakban: szakszervezet), vagy

b) amelynek alapszabalyaban meghatarozott céljai kézott szerepel a munkaltaték munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete.

(2) Agazati az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden tevékenységét
agazati szinten szervezi és

a) munkavallalokbol, illetve szakszervezetekbdl vagy

b) munkaltatokbdl, illetve munkaltatokat tomorits érdekképviseleti szervezetekbdl

allé tagsaggal rendelkezik.

7. § (1) Az agazati szintl szocialis parbeszédben részt vehet:

a) az a munkavallal6i érdekképviselet (a tovabbiakban: agazati szakszervezet), amely

aa) az adott agazatban legalabb tiz munkaltatonal, alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet
muikodtet, illetSleg tisztségviselével rendelkezik ¢és az e munkaltatoknal munkaviszonyban
foglalkoztatott érdekképviseleti tagok létszama eléri az agazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak
létszamanak egy szazalékat, vagy

ab) legalabb harom munkaltatonal, ahol az érdekképviselet alapszabalya szerint képviseletére jogosult
szervet mukodtet, illetSleg tisztségviselével rendelkezik, az érdekképviseleti tagok szama eléri az
agazatban munkaviszonyban allok 1étszamanak tiz szazalékat, vagy

ac) az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsaghoz intézett kérelem benyujtisa idépontjdban azon
munkaltatok mikédé telephelyein, ahol alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet,
vagy tisztségviselével rendelkezik, a megel6z6 6t éven beltli utolsé tizemi tanacsi valasztasokon a
jeloltjei altal egylttesen megszerzett redukalt szavazatok szama eléri az agazatban munkaviszonyban
foglalkoztatottak szamanak 6t szazalékat. E feltétel szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni az
olyan munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatottak létszamat, ahol tzemi tanacsot, illetve
megbizottat jogszabalyi el6iras szerint nem lehet valasztani;

b) az a munkaltatéi érdekképviselet (a tovabbiakban: 4gazati munkaltatoi érdekképviselet),

ba) amelynek - az adott agazatba fétevékenysége szerint besorolt - tagjai foglalkoztatjak az agazatban
munkaviszonyban allé munkavallalok legaldbb 6t szazalékat, vagy

bb) amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legalabb negyven, az agazatba fétevékenysége alapjan



besorolt munkaltato a tagja.

(2) Ha az agazati érdekképviselet tevékenysége tobb agazatra terjed ki, irasban nyilatkozik arrdl, hogy
az (1) bekezdésben meghatarozott adatok az egyes agazatok kozott - tényleges agazati jelenlétének
megfeleléen - milyen aranyban oszlanak meg. Az érdekképviseletet abban az agazatban lehet
agazatinak tekinteni, amely vonatkozasaban a megosztott adatok megfelelnek az (1) bekezdésben
szereplé mértéknek.

(3) Ha

a) a munkaltaté tobb munkaltatéi érdekképviseletnek, agazati érdekképviseletnek, illetve

b) a munkaltatdi érdekképviselet tobb agazati érdekképviseletnek

is tagja, irasban nyilatkoznia kell, hogy adatait melyik munkaltatéi érdekképviseletnél milyen aranyban
vegyck szamitasba. Bzt a szabalyt kell megfelel6en alkalmazni abban az esetben is, ha a szakszervezet
tObb szakszervezeti szOvetségnek is tagja.

@) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakon tdl az APB tagja olyan agazati érdekképviselet lehet, amely e
tevékenységét legalabb két éve folytatja. Az e feltételnek valé megfelelést jelenti, ha

a) az érdekképviseletet érintd jogutodlas - igy killonosen atalakulas, szétvalas, egyesiilés -, illetve

b) érdekképviseleti szovetség létrehozatala

esetén legalabb egy jogeléd vagy tag érdekképviselet e tevékenységét a jogutddlas, illetve az
érdekképviseleti szovetség létrejotte idépontjat kdzvetlentil megel6zben legalabb két évig megszakitas
nélkil folytatta.

)

(6) Az agazati szintG szocialis parbeszédben valo részvétel feltételeinek elérése érdekében a
munkavallalok, illet6leg a munkaltatok érdekképviseletei egymassal koaliciora 1éphetnek.

8. § A 6-7. {-ban foglaltaktdl eltéréen, e torvény alapjan a munkaltatoi érdekképviseletet megilletd
jogosultsagokkal rendelkezik az a munkaltaté vagy azoknak a munkaltatoknak az Osszessége,
amelynél a munkaviszonyban foglalkoztatottak szama egylittesen eléri az agazatban
munkaviszonyban allok létszamanak nyolcvan szazalékat, feltéve, hogy munkaltat6i érdekképviselet
alapitasara az alapité tagok legkisebb létszamara vonatkozo, kilon torvény szerinti feltétel
teljesitésének igazolt hianya miatt nem kerilt sor.

9. § (1) Legalabb egy agazati munkaltatéi érdekképviselet és legalabb egy agazati szakszervezet
egyiittesen kérheti APB létrehozasat, feltéve, hogy az adott agazatban APB nem mikédik, illetve
létrehozasat 6 honapon belil nem kérték.

(2) Az ARMB a kérelmet - az dgazat, valamint a kezdeményezSk (4) bekezdés b) pontjaban szerepld



adatainak megjellésével - a miniszter hivatalos lapjaban végzésben kozzéteszi. A kozzététel
idépontjatol szamitott harminc napig mas, e torvény feltételeinek megfelelé érdekképviselet is {frasban
tajékoztathatia a megalakitasban valé részvételi szandékarél az ARMB-t, valamint azokat a
szervezeteket, amelyek az (1) bekezdésben meghatarozott kérelmet benyujtottak.

(3) A harmincnapos hataridé leteltével a kérelmet benyudjté és a részvételi szandékukat bejelentd
érdekképviseletek megallapodnak APB létrehozasarol.

(4) Az APB létrehozasardl sz616 megallapodasnak tartalmaznia kell:

a) az APB létrehozasara iranyul6 nyilatkozatot,

b) az APB munkaltatéi, illetve munkavallaléi oldalain részt vevé érdekképviseletek felsorolasat,
neviik, székhelyiik, valamint a képviseletiikre jogosult személy megjelolésével,

¢) nyilatkozatot arrél, hogy az APB-t létrehozé szervezetek dontési rendjitket maguk alakitjak ki a 13.
§ (1) bekezdésének megfeleléen vagy kérik az ARMB erre vonatkozo, 21. § (2) bekezdésében
szerepld eljarasat, tovabba

d) a szervezetek képviselSinek alairasat.

(5) A (4) bekezdés szerinti megallapodast alair6 érdekképviseletek eljuttatjak

a) a megallapodas egy-egy eredeti példanyat a miniszternek és - a 21. § (1) bekezdés 4) pontjaban
foglalt eljaras lefolytatasat kezdeményez6 kérelem benyujtasaval egyidejileg - az ARMB-nek;

b) az APB-ben val6, 6-8. § szerinti részvétel és - erre vonatkozé megéllapodas hianyaban - a 12. § (1)
bekezdésében foglalt jogosultsagok megallapitasahoz sziikséges érdekképviseleti adatokat - a 21. § (1)
bekezdés @) pontjaban foglalt eljaras lefolytatasat kezdeményezé kérelem benyujtasaval egyidejileg -
az ARMB-nek.

(5a) Ha a (3) bekezdés szerinti megallapodast az érdekképviseletek az alairastdl szamitott 15 napon
belil nem kildik meg a miniszternek és az ARMB-nek, az ARMB az eljaras lefolytatasat
kezdeményez6 kérelmet visszautasitja.

(6) Az (5) bekezdés a) pontja szerint megkiildétt megallapodast a miniszter hivatalos lapjanak soron
kovetkezd szamaban végzésben kozzé kell tenni.

(7) Az APB létrehozasardl sz6l6 megéllapodas nem jon létre, valamint az ARMB eljaras lefolytatasat
kezdeményezs kérelmet érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani, ha azok barmelyikét az APB
létrehozasat kezdeményez6, illetve a részvételi szandékat bejelent6 valamennyi érdekképviselet nem
irta ala.

(8) Az (1)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni akkor is, ha egy mar létrejott APB tevékenységi

teriiletét valamely tovabbi nemzetgazdasagi agra, agazatra, alagazatra, szakagazatra kiterjeszti.



9) Az APB az ARMB 21. § (1) bekezdés b) pontja alapjan meghozott hatirozata véglegessé valasanak
napjan jon létre.

10. § (1) Az APB-hez megalakitisit kovetSen tagként csatlakozhat minden agazati munkaltat6i
érdekképviselet, illetve agazati szakszervezet, amely megfelel az e torvényben el6irt feltételeknek.

(2) A csatlakozas feltétele, hogy az dgazati érdekképviselet e szandékat irasban jelezze az APB-nek,
valamint - a tagsag feltételeinek igazolasahoz sziikséges adatokkal - az ARMB-nek, és ez alapjan az
ARMB megillapitsa a jogosultsag fennallasat.

11. § (1) Az APB megszinik, ha

a) tagjai megallapodnak megsztinésében,

b) a mGkodési teriiletére tartozo valamennyi agazatot torlik a Gazdasagi Tevékenységek Egységes
Agazati Osztalyozasi Rendszerébél (a tovabbiakban: TEAOR),

¢) az egyik oldalon valamennyi APB-tag tagsdga megsziinik, vagy

d) a 8. {-ban foglalt esetben a munkaltatonal vagy munkaltatoknal foglalkoztatottak szama az
agazatban munkaviszonyban allok 1étszamanak nyolcvan szazaléka ala csokken,

e)a 21. § (4) bekezdés a) pontja szerinti eljaras irant kérelem benyujtasara nem kertl sor.

(2) Az érdekképviselet APB-tagsaga megsziinik, ha

a) az érdekképviselet jogutod nélkil megszinik,

b) az érdekképviselet az APB-bél kilép,

¢) az érdekképviselet az adott agazatban megszunteti érdekképviseleti tevékenységét, vagy

d) valamely, az érdekképviseletnek mindsiiléshez, illetve az APB-ben valé részvételhez el6irt
feltételnek nem felel meg.

(3) Az APB, illetve az APB-tagsig megsziinését az ARMB éllapitia meg, a megsziinés az ARMB

hatarozatanak véglegessé valasaval kovetkezik be.

Az dgazati parbeszéd bizottsdg miikédése, a tagok jogai

12. § (1) Az APB tagjai - eltéré megallapodas hidnydban - a kévetkez6 jogosultsigokkal rendelkeznek:
a) kizarolag tanacskozasi joggal rendelkezik az az agazati érdekképviselet, amely az 7., illetve a 2.
szamii mellékletben meghatarozott szempontok alapjan nem szerzett legalabb 10 pontot, ideértve azt az
esetet is, ha a mellékletekben szerepl6 szempontok szerinti megmérettetését nem kérte;

b) dontési (szavazati) joggal rendelkezik az az agazati érdekképviselet, amely az 1., illetve a 2. szama

mellékletben meghatarozott szempontok alapjan legalabb 10 pontot ért el.



(2) Reprezentativ

a) az az agazati szakszervezet, amely az 1. szamu mellékletben 1-3. sorszam alatt,

b) az az agazati munkaltatéi érdekképviselet, amely a 2. szamu mellékletben 1-4. sorszam alatt
szereplé szempontokra egyiitt legalabb 10 pontot kapott.

13. § (1) Az APB mtikodését a jogszabalyok keretei kozott maga hatirozza meg. Ennek keretében
irasban kell megallapitani:

a) az APB konzultacios és déntéshozatali eljarasat,

b) az APB oldalait, illetve az egyes tagokat a 12. § (1) bekezdése alapjan megilleté jogosultsagokat,

¢) az oldalakon belili szavazas rendjét vagy a (2) bekezdés szerinti szavazasi rend alkalmazasat,

d) az APB szervezetét, tisztségviselGit.

(2) Ha a felek masként nem allapodtak meg az (1) bekezdés ¢) pontjaban foglaltakat illetéen, az oldal
allaspontjanak azon, dontési joggal rendelkezé agazati érdekképviseletek allaspontja tekinthetd,
amelyek az 1., illetve a 2. szamu mellékletben szereplé szempontok szerint valamennyi, az oldalon
dontési joggal rendelkezd agazati érdekképviselet altal megszerzett pontszam kétharmadat egytittesen

megszerezték.

[...]



