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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https:/ /www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztaté anyagban olvashat6ak tovabbi
fontos informaciok.

22021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefliggd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3.705/2021. (XIL. 15) Korm. rendelet a jirvinyligyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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A CSALADBARAT MUNKAHELY KULONBOZO
FORMAI, PELDAK BEMUTATASA

1. A csaladbarat munkahely kiilonb6z6 formai

A csaladbarat munkahelyek egyik kedvelt modszere, hogy a
csecsembgondozasi  dij (CSED)/gyermekgondozasi  dij
(GYED)/gyermekgondozist segité ellitas (GYES) lejarta
utan a részmunkaidés foglalkoztatast is lehet6vé teszik. A
részmunkaidés foglalkoztatassal kapcsolatban meg kell
viszont jegyezni, hogy ez nem a munkaltaté dontésén mulik,
hiszen egy torvényi kotelezettségrol van szé. A munka
torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. térvény (a tovabbiakban
¢és roviditve: Mt.) a munkaszerzédésnek a napi 4 6ras
részmunkaidére torténé modositasat teszi kotelezévé a
munkavallalé ezirinyt kérésére.*

A Csaladbarat Munkahely palyazatnak készonhet6en évrdl-
évre egyre tobb vallalatnak és intézménynek nyilik lehetésége
csaladbarat kezdeményezések, programok bevezetésére,
szolgaltatasok kialakitasara. Az elmult években tobbek
k6zott olyan j6 gyakorlatok valésultak meg a vallalati és az
allami szféraban, mint gyermekfeliigyelet és 6vodai ellatas
biztositasa, jatszoszoba kialakitasa, sziinidei taborok
szervezése, szinidei fizetett szabadsag bevezetése, de

4 Mt. 61. § (3) bek.: A munkaltaté a munkavallalé ajanlatira a gyermek
négyéves kordig — harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkavallalé
esetén a gyermek hatéves koraig — kételes a munkaszerz6dést az altalanos
teljes napi munkaidé felének megfelelé tartami részmunkaidSre
modositani.



kulonbozé  el6adassorozatok  szervezésére,  csaladi
nyaralasokhoz térténé hozzajarulasra is talalunk példat.

A Csaladbarat Hely tanusité védjegy hitelesen bizonyitja a
munkavallalok és a szolgaltatast igénybe vevék szamara,
hogy a védjegy tulajdonosa csaladbarat szemléletd, azaz
csaladbarat munkahelyként mutkodik, illetve csaladbarat
szolgaltatast nydjt, mely egyuttal a szervezet tarsadalmi
felel6sségvallalasat is igazolja.”

I./1. A legjobb csaladbarat példak bemutatasa

Melyek tehat a leggyakrabban alkalmazott 6szténzok és
engedmények?

Fizetés nélkili szabadsag a munkaltaté mérlegelése alapjan (nem csak
a torvény szerinti kotelez6 3 esetben: Mt. 128., 130-132. §)
Tovabbképzések és  tréningek szervezése, képességfejlesztés,
tanulmanyi szerz6dések kotése

Kedvezményes kamatozast munkaltatéi hitelek nyujtasa

Boles6dei és dvodai nevelés biztositasa téritésmentesen vagy
kedvezményesen.

Kismama jéga, masszazs és egyéb egészségligyi kezelések nyujtasa
vagy finanszirozasa, részlegesen vagy teljes egészében.
Kulfoldi/hazai 6sztondijak odaitélése a munkavallalok gyermekeinek.
Pszichologiai tandcsadas és parterapia biztositasa valsaghelyzetben (pl.
0-24 6raban kiilsés cégeknél 6 ingyenes alkalom biztositdsa).

Csaladi nap, egészségnap, kardcsonyl party és egyéb céges
rendezvények tartdsa az alkalmazottak szamara téritésmentesen.

Targyi ajandék gyereknapra a gyermekeknek, pénzajandék gyermek
szilletésekor, ajandék hazassagkotéskor a munkavallaloknak.

A munkavallal6i szabadsaggal valé rendelkezés szabadabb kialakitasa,
mint ahogyan azt az Mt. 122. § (2) bekezdése eldirja.

Home Office (otthonrdl valé munkavégzés) lehetGsége.

> Tovabbi informaciok: https://csalad.hu/csaladbarathely/
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Céges gépjarmt, szamitastechnikai (pl. laptop), kommunikacios
eszk6zok (pl. telefon) maganhasznalatanak lehetSsége.

Rugalmas munkaid§, t6rzsidé alkalmazasaval (pl. 10-15 6raig kell csak
a vallalatnal bent lenni az alkalmazottaknak).

Téritésmentes szallitas a munkahelyre (pl. céges kisbusz a Samsung
Electronics Magyar Zrt-nél Budapestrdl Jaszfényszarura).

I./2. A csaladbarat munkahely el6nyei munkaltatéi
szempontbol

A munkaltaté nem veszit el egy 5-10 év tapasztalattal rendelkezé
munkavallalét, akkor, ha csaladi allapotaban valtozas all be, mig mas
gyermekes munkavallalé részére célmunkahellyé valik.

A munkavallal6i motivacié erésédni fog, a munkavégzés 6 6raban
sokszor hatékonyabb és termelékenyebb, mint maskor napi 8 6raban.
Nem jelentkeznek a munkaltatonal a ,.fejvadaszat”, azaz a helyettes
munkaeré rekrutalasanak (toborzasanak) koltségei (egy specializalt
tudassal rendelkezé szakember esetében ez 500-1000 EUR/f6 is
lehet).

Osszességében erésédik az alkalmazottnak a munkaltatéhoz valé
kotédése és a lojalitasa. A j6 munkavallalé (értsd jol dolgozo) az
elégedett munkavallalo.

A gyermek sziiletése miatt hosszabb tavra kies6 munkavallalokat
mindig nehezebb helyettesiteni, hiszen igy csak egy hatarozott idejd
statusz ajanlhaté fel masnak.

Komoly elényre tehet szert a munkaltatd, ha a belsé (az alkalmazottak
felé iranyulo) és kiills6 kommunikaciéjaban is tigyesen hangstlyozza a
csaladbarat munkahely jelentette elénySket (imazsépités).

A gyermekes munkavallalokkal szemben tanusitott megengedSbb,
elnéz6 hozzaallas (,,a gyermekeseknek nehezebb”) mindig kifizet6dd,
hiszen a munkahely életpalyamodellé valhat, a gyakorlott, elkételezett
humaneréforrassal.

A kedvezményes kamatozasi munkaltatéi hitel a munkavallalot egy
meghatarozott ideig a munkaltatéhoz kéti, mivel a munkaviszony idé
el6tti megsziinése esetén a hitelkamat altalaban a piaci kamatldbra

emelkedik.




