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A kényszertorlési eljaras

1. Mi a kényszertorlési eljaras?

A kényszertorlési eljaras célja, hogy a mar ténylegesen nem
mikodd céget a cégbirdsag — a cég vagyoni viszonyainak a
lehet6 legszélesebb kort rendezése mellett — jogutod nélkiil
megsziintesse és a cégjegyzékbdl torolje.

A kényszertorlési eljarast, mint a cég jogutéd nélkili
megszinését és cégjegyzékbdl vald torlését eredményezd
eljarast sziikséges elhatarolni mas, szintén jogutéd nélkiili
megszinést eredményezé eljarasoktol, igy a
végelszamolastdl és a felszamolasi eljarastol. Ez utobbirdl
akkor beszélhetiink, ha az adott cég fizetésképtelen
helyzetbe keril (jellemz&en nem tudja a nevére kidllitott
szamlakat az esedékességkor kiegyenliteni) és a torvényszék
elrendeli a cég felszamolasat, amely lényegét tekintve az
eljarasba bejelentett hitelezé1 igények részben vagy egészben
torténé  kielégitését kovetéen a cég jogutéd nélkili

megszinésével fog zarulni. A végelszamolas ezzel szemben

Frissitve: 2021.12.31.



nem feltétlentl jelenti azt, hogy az adott cég fizetésképtelen
helyzetben van, elsédlegesen arrdl van szo, hogy a cég tagja
nem akarjak folytatni a cég mikodtetését, ezért meg kivanjak
azt szuntetni (azzal, hogy amennyiben az eljaras soran
kidertl, hogy a cég vagyona a hitelez6i igényeket nem fedezi,

akkor a végelszamolas atfordul felszamolasi eljarasba).

I./1. A kényszertorlés Cégtorvény szerinti esetei

Az eljarast a cégbirosag akkor rendeli el, ha

1. a céget megszintnek nyilvanitja (mert a torvényes
mukédése nem biztosithatd),

2. acéga végelszamolast harom éven belil sem fejezte
be és nem kérte a torlését,

3. acégjogutdd nélkili megszinését megalapozé ok all
fenn, de nincs lehet6ség végelszamolasi eljaras
lefolytatasara.

Nem keriilhet sor kényszertorlési eljaras lefolytatasara
fizetésképtelenséget megallapité  végzés meghozatalat
kovetSen, és abban az esetben sem, ha a céggel szembeni

buntet6jogi intézkedés alkalmazasara van kilatas.

Frissitve: 2021.12.31.



1./2. Kényszertotlési eljaras az addszam t6tlésének és a

beszamol6 letétbe helyezése elmulasztasanak esetén

A kényszertorlési eljarasok egyik gyakori esete, amikor egy

tarsasag adoszamat torlik, és az addszam tOrlése miatt

elrendelik a kényszertorlési eljarast.

Erre — tobbek kozott — az alabbi okok miatt kertlhet sot:

1.

Az ad6z6 a beszamoldjat elmulasztja a jogszabalyban
meghatarozott hataridében kozzétenni.
Amennyiben ezt az addhatésag észleli, felhivia az
adozot a torvényes muikodés helyreallitasara  (és
mulasztasi birsag kiszabasat helyezi kilatasba).
Amennyiben a cég ezt elmulasztja, az adohatosag
torli az adoszamat és kezdeményezi a kényszertorlési
eljaras meginditasat.

Az addszam torlésére sor kertilhet akkor is, ha az
ad6z6 a székhelyén nem talalhaté meg vagy az
ad6zonak postai uton, hivatalos iratként kézbesitett
adohatosagi irat két egymast kovet6 alkalommal a
feladéhoz a cimzett ismeretlensége miatt érkezett
vissza, illetve a megfelel6 levélszekrény hianya miatt

a cimzett szamara kézbesithetetlennek tekinthetd.

Frissitve: 2021.12.31.



Ezen kiviil vannak egyéb esetek is, példaul az, hogy
az ad6z6 székhelye nem valds cim, vagy az ad6z6 a
ra iranyad6 szabalyoknak megfelel6 szervezeti
képvisel6t az allami ado- és vamhatésaghoz annak
felszolitasa ellenére sem jelentette be. E korbe
tartozik az, ha az adohatdsag az ad6z6 ellendrzése
alapjan hitelt érdemlSen tudomast szerez arrol, hogy
az ad6zo altal bejelentett szervezeti képvisel6 nem

valos személy.

Amennyiben az adészam torlésére kertl sor, a torlés ellen

fellebbezéssel lehet élni, vagy késébb 1) addszamot lehet

kérni.

II._ A kényszertorlés lefolytatisa

A kényszertorlési eljaras a cégbirdsag jogerds végzésének a

Cégkozlonyben torténd kozzétételének napjan kezdédik. A

végzés

felhivast tartalmaz arra vonatkozdéan, hogy a

kozzétételt koveté 60 napon belil jelentse be a birésagnak,

akinek
1.

a céggel szemben kovetelése van,
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2. tudomasa van arrdl, hogy a cég ellen birdsagi,
kozjegyz6i vagy mas hatosagi  eljaras  van
folyamatban,

3. a cég tulajdondban 1év6 eszkdz van a birtokaban, a
cég vagyontargyara vonatkozo jog jogosultjaként van
bejegyezve, valamely vagyontargyat illetéen a javara,
illetve érdekében tény van feljegyezve, vagy a cég
vagyontargyara tarthatna igényt,

4. tudomasa van a kényszertorlés kozzétételének a
napjat megel6z6 évben a cég vagyonaban
bekovetkezett valtozasrol, vagy

5. a  céggel fennallé munkaviszonyon alapuld
bérkovetelése vagy munkaviszonybdl —szarmazo
egyéb kovetelése van.

A cégbirésag a céget megilleté jogosultsaigok és terheld
kotelezettségek, illetve vagyon meglétének vizsgalata
érdekében  vagyonfelmérést végez, amelynek soran
megkereséssel  fordul  bizonyos  szervezetekhez  (pl
foldhivatal) amelyek rovid hataridén belil kotelesek ezen
megkeresésnek eleget tenni.

Ezen tdl a cég tagjainak és vezetd tisztségviselinek is

nyilatkozniuk kell a cég vagyonardl, ennek elmulasztasabol
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ered6 karokért felel6sséggel tartoznak és pénzbirsaggal is
sujthatok. Az elrendeld végzéstdl szamitott husz napon belil
meg kell fizetni a munkavallalok szamara az eljaras kezdetéig
esedékes, de még ki nem fizetett munkabért. A cég koteles
adokotelezettségeit teljesiteni és a szamviteli beszamolojat
kozzétenni.

Ha a kényszertorlési eljarast végelszamolas el6zte meg, a volt
végelszamold koteles az adokotelezettségeket teljesitent,
valamint a kényszertorlési eljarast megel6z6 nappal, mint
mérlegfordulénappal, szamviteli beszamolot késziteni, majd
azt letétbe helyezni és kozzétenni. Ezeken tul a vezetd
tisztségviselS és a volt végelszamold koételes a jogutdd nélkili
megszinéssel egytitt jard kotelezettségek teljesitésére.

Ha a megjelolt hataridében vagy a kényszertorlési eljaras
jogerés  befejezése  el6tt  munkaviszonyon  alapuld
koveteléssel kapcsolatos munkavallaloi bejelentés torténik —
feltéve, hogy a cég elleni felszamolasi eljaras meginditasanak
feltételei egyébként nem allnak fenn — a cégbirdsag a
felszamoloi névijegyzékbdl kijelol egy, a munkaviszonyra
vonatkozé igazolasok kiadasara és a Bérgarancia Alapbol
igényelhetd tamogatassal Osszefligeé feladatok ellatdsara

jogosult személyt, az dgynevezett bérgarancia biztost. A
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bérgarancia biztos tamogatasnak a Bérgarancia Alapbodl
torténd igénylése vonatkozasaban ugyanazok a jogok illetik
meg és kotelezettségek terhelik, mint a felszamolot a

felszamolasi eljaras esetében.

II1. A kénvyszertorlési eljaras eredménye

1. Amennyiben a bejelentések és a megkeresések
alapjan megallapithat6, hogy nem all fenn a céggel
szemben kovetelés és a cégnek nincs vagyona, a
cégbirosag torli a céget. Ebben az esetben a
cégbirésag mellézi a vezetd tisztségvisels és/vagy a
tagok eltiltasat (pl. igyvezetd) (eltiltast 1d. 4. pont).

2. Ha kovetelésrél bejelentés érkezik, de a cégnek nincs
vagyona, vagy a vagyon elSrelathatéan nem fedezi a
varhato felszamolasi koltségeket, a cégbirdsag a céget
torli a cégjegyzékbdl és ha a bejelentett kovetelés
nem kertlt kielégitéste — a Cégtérvényben
meghatarozott tovabbi feltételek fennallta esetén —
gondoskodik a vezetd tisztségviselS és/vagy a tagok

eltiltasrol.
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3. Amennyiben bejelentés érkezett a céggel szembeni
kovetelésrdl és a birdsag megallapitja, hogy a cég
vagyona fedezni fogja a varhaté felszamolasi
koltségeket vagy a cég vagyona valdszintsithetéen
fedezetelvond tigylet miatt jelentésen csokkent vagy
a fedezetelvond tigylet miatt nincs vagyona, akkor a
kényszertorlési eljarast megszinteti és kezdeményezi

a cég elleni felszamolasi eljaras meginditasat.

Fedezetelvond igylet: Ha a felek olyan szerzédést
kotnek, amelynek célja, hogy harmadik személy
igényének kielégitési alapjat részben vagy egészben
elvonjak és a szerzé fél rosszhiszem@ volt vagy
ingyenesen elénye szarmazott a szerzédésbdl, akkor
fedezetelvono tigyletnek mindsil. Az ilyen szerz6dés
az adott harmadik személlyel szemben hatalytalan.
Az kényszertorlési eljaras lefolytatasa nélkil ezt a
kovetkezményt alkalmazza a cégbirésag, ha a cég
birésagi peres vagy nemperes eljarasban félként részt
vesz, ha az eljaras a kényszertorlés elrendelése el6tt
indult.

4. Ha bejelentés nem érkezett, de a cégnek van

fellelhet6 vagyona, akkor torlik a cégjegyzékbdl és
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vagyonat felosztjak a tagok kozott, akiknek a
vagyonelemek értékének felmérésével kapcsolatos
koltségeket viselniik kell. A céggel szembeni
kovetelésnek kell mindsiteni, ha kétség meril fel a
vagyon tulajdonjogaval kapcsolatban.
A cégbirdsag eltiltja azt, akinek felel6sségét a
kényszertorlési eljaras soran ki nem elégitett hitelez6i
kovetelésért a birdsag jogerésen megallapitotta és a
jogerés  birdsagi  hatarozat  szerinti  fizetési
kotelezettségét nem teljesitette. Tovabba azt is, aki a
kényszertorlési eljaras meginditasanak idépontjaban
vagy az azt megel6z6 évben vezetS tisztségviseld,
korlatlanul felelés tag, korlatolt tagi felelGsséggel
mikodd gazdasagi tarsasagban tébbségi befolyassal
rendelkezé tag volt. Az eltiltas 5 évre szol, ennek
ideje alatt az eltiltott személy nem szerezhet tObbségi
befolyast gazdasagi tarsasagban, nem valhat annak
korlatlanul felel6s tagjava, vagy egyéni cég tagjava és
nem lehet cég vezetd tisztségviselGje.

A cég akkor torolhetd a cégjegyzékbdl, ha a NAV

tajékoztatasa szerint a cégnél adohatdsagi eljaras nincs

folyamatban, és ellenérzést, végrehajtast nem kezdeményez.
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Ellenkezé esetben, illetve, ha a cég koztartozassal
rendelkezik, a cég csak az adohatdsagi eljarasok jogerds
befejezésérdl szolo  tajékoztatast kovetben torolhets a

cégjegyzEékbdl.

IV. A tag felelGsséoe

Kortlatozott tagi felel6sséggel mikods cégek esetén (kft., rt.),
ha a cég torlésének idépontjaban tagként bejegyzett személy
kotlatolt felel6sségével visszaélt, akkor korlatlanul felel a cég
hitelez6jének kielégitetlen kévetelése erejéig. Ugyanigy felel
az a volt tag, aki az eljaras meginduldsat megel6z6 harom
éven beltl ruhazta at tagi részesedését, ha ennek soran
rosszhiszemien jart el vagy tagsiaga soran felel6sségével
visszaélt. Toébb tag felel6ssége  egyetemleges, tehat
barmelyikkel szemben a teljes kovetelés érvényesithetd.

Kortlatozott felel6sséggel valo visszaélésnek mindsil, ha a
tagok tartésan hatranyos uUzletpolitikat folytattak, a cég
vagyonaval sajatjukként rendelkeztek, vagy olyan hatarozatot
hoztak, amelyrél tudtak vagy az altalaban elvarhaté
gondossag mellett tudhattak volna, hogy a cég torvényes

muikodésével nyilvanvaléan ellentétes.
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Amint azt fentebb {rtuk, a kényszertorlési eljaras
eredményeképp sor keriilhet arra is, hogy a Cégbirdsag
eltiltja a tagot. Erre akkor keriilhet sor, ha valaki a
kényszertorlési eljaras meginditasanak idépontjaban vagy az
azt megel6z6 évben korlatlanul felel6s tag korlatolt tagi
felel6sséggel miik6d6 gazdasagi tarsasagban tobbségi
befolyassal rendelkezé tag volt (ez a Ptk. szerint: ,, Tdobbség
befolyds ag; olyan kapesolat, amelynek révén természetes személy vagy
Jogi személy (befolydssal rendelkezd) egy jogi személyben a szavazatok
t5bb mint felével vagy meghatdrozo befolyassal rendelkezif”).

Amennyiben a cégnek vagyona van, — bizonyos feltételek

fennallasa esetén — el lehet kerulni az eltiltast.

V. A vezetd tisztséovisels felelGsséoe

A cég torlése esetén a vezetd tisztségviselS (ideértve azt is,
akit az eljaras el6tt toroltek a cégjegyzEékbol) az altala okozott
hatrany erejéig felel a kielégitetlenil maradt hitelez6i

kovetelésekért, ha a fizetésképtelenséggel fenyegets helyzet
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bekovetkezését kovetéen — tehat mikor mar latta vagy latnia
kellett, hogy a cég nem fog tudni eleget tenni a vele szemben
fennall6 koveteléseknek — tgyvezetési feladatait nem a
hitelez6i érdekek figyelembe vételével latta el, és ezaltal a cég
vagyona csOkkent, illetve a hitelez6k koveteléseinek
kielégitése meghitsult. Tobb vezetd tisztségvisels esetén a
felel6sség szintén egyetemleges.

Akkor mentesil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a
fizetésképtelenséggel fenyeget6 helyzet nem a tisztségvisel6i
jogviszonya alatt, vagy tugyvezetési tevékenysége miatt
kovetkezett be, a helyzet bekovetkezte utan pedig minden
t6le elvarhat6 intézkedést megtett a veszteségek elkertilésére.
Amint arrél mar fentebb irtunk, a kényszertorlési eljarasban
a vezetd tisztségvisel6 — illetve a volt vezets tisztségvisel6 —

eltiltasara is sor kerulhet.

VI. Kénvszertorlés alatt van a cégem! Mit tehetek?

A kényszertorlési eljaras meginditasat elrendel6 végzés ellen
tellebbezésnek és feliilvizsgalatnak van helye.
A kényszertorlési eljarast befejezé végzéssel szemben

(kivéve azt az esetet, mikor az eljaras megszlntetését
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kovetéen felszamolas indul) a Cégkozlonyben wvald
kozzétételt koveté 15 napon belil van lehet6ség
fellebbezésre, a torlésr6l a cég tagjait és vezetd
tisztségviselSit postai uton értesiteni kell.

Ha a kényszertorlési eljaras soran felszamolasi eljarast kell
kezdeményezni, a felszamolas soran egyezségkotésnek nincs
helye és a felszamolasi eljaras az adds cég teljesitésére
tekintettel nem sziintetheté meg.

A kényszertorlési eljaras soran a cég tzletszerli gazdasagi
tevékenységet nem végezhet és képvisel6je csak az eljarashoz
kapcsoléddan tehet a cég vagyonaval kapcsolatos
jognyilatkozatokat, feladata ellitasa soran a hitelez6i
érdekeket kell figyelembe vennie.

A cég szervei az eljaras céljaval ellentétes dontést nem
hozhatnak ¢és a cég nem hatarozhatja el atalakulasat,
egyestlését vagy szétvalasat.

Azon eseteket leszamitva, amikor kizart a kényszertorlési

eljaras lefolytatas (1d. 11. pont) a cégbirésag nem dénthet az

eljaras megsziuntetésérdl, ezt tehat nem lehet kérelmezni.
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VII. Folyamatabra

Kovetelés | Vagyon | Jogkévetkezmény
1. nincs nincs cég torlése
: cég torlése + vagyon
II. | nincs van
felosztasa a tagok kozott
IIL. | van nincs cég torlése
IV. | van van felszamolasi eljaras

Ha sem kovetelés, sem pedig a cég vagyonaval
kapcsolatos bejelentés vagy adatszolgaltatas nem
érkezett, akkor a cég torlésre kertl és ezzel
megszinik. A cég ilyen esetben csak akkor t6r6lhetd
a cégjegyzEékbdl, ha a NAV tajékoztatasa szerint a
cégnél adohatosagi eljaras nincs folyamatban, és az
adohatosag  ellenérzést,  végrehajtast sem
kezdeményez. Ellenkez6 esetben tovabba, ha a cég
koztartozassal rendelkezik, a cég csak az adohatosagi
eljarasok jogerds befejezésérdl szo6lo tajékoztatast
kovetben torolhets a cégjegyzEékbol.

Ebben az esetben a cégbirésig rendelkezik a

vagyonnak a tagok kozotti felosztasardl, azonban a
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vagyonfelméréssel kapcsolatban felmerilt koltségek
viselésére a tagokat egyetemlegesen kotelezi.
Amennyiben azonban a cég fellelheté vagyonanak
tulajdonjogaval Osszefiggésben kétség mertl fel, azt
ugy kell tekinteni, mintha a céggel szemben kovetelés
bejelentésére kertilt volna sor.

3. Ha a céggel szemben kovetelés bejelentésére kertilt
sor, azonban a cég vagyontalan vagy a vagyona
el6relathatéan nem fedezi a varhat6é felszamolasi
koltségeket, a cégbirdsag a cég torlése mellett a
rendelkezik az eltiltasrol is a korabban ismertetettek
szerint.

4. Ha a céggel szemben kévetelés bejelentésére keriilt
sor és megallapithatd, hogy

a) acégvagyona elérelathatéan fedezi a varhatéd
felszamolasi koltségeket, vagy
b) a cég  vagyona  valdszindsithetéen
fedezetelvond tgylet — miatt  jelentGsen
csokkent vagy fedezetelvoné tigylet miatt
nincs vagyona,
akkor a cégbirdsag a kényszertorlési eljarast megszinteti, és

kezdeményezi a cég ellen felszamolasi eljaras meginditasat. A
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vagyonfelméréssel kapcsolatos koltségeket ezen esetben a

cég viseli.
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