318/2021. (V1. 9.) Korm. rendelet

a koronavirus-vilagjarvanyt koveto, a gazdasag ujrainditasat elosegité adozasi
intézkedésekrol

3. A szocialis hozzajarulasi ado kotelezettséggel osszefiiggo szabalyok

5. § (1) A szocialis hozzajarulasi adordl szolo 2018. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Szocho tv.)
1. § (4) bekezdés a) pontjatdl eltérden a 2021. évben adott juttatdsok tekintetében nem terheli
adokotelezettség a Széchenyi Pihend Kartya kartyaszamldjara utalt béren kiviili juttatasnak
mindsiilé 0sszeget.

(2) A Szocho tv. 1. § (4) bekezdés b) pontjatol eltéréen nem kell szocialis hozzéjarulasi adot fizetni
a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 70. § (4) és
(5) bekezdése szerinti reprezentaciod és lzleti ajandék juttatdsa utan, ha a juttatas e rendelet
hatalybalépésének napja és a 2021. december 31. kdzotti idészakban torténik.

(3) A Szocho tv. 11. § (2) bekezdésétol eltéréen e rendelet hatalybalépésének napja és 2021.
december 31. kozott 1étrejott munkaviszony esetében munkaerdpiacra 1€p6 az is, aki az allami ado-
¢s vamhatosag rendelkezésére allo adatok szerint a kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének
honapjat megelézd 183 napon beliil legfeljebb 92 napig rendelkezett a tarsadalombiztositas
ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl szold 2019. évi CXXII. torvény
szerinti biztositdsi kotelezettséggel jar6 munkaviszonnyal, egyéni, tarsas vallalkozoi
jogviszonnyal.

4. A Széchenyi Piheno Kartya formajaban - béren kiviili juttatasként - adhato 6sszeg
emelése

6. § (1) A Széchenyi Pihend Kartydra adott munkaltatoi tdmogatas juttatdsara a veszélyhelyzet
megszlinésével Osszefliggd atmeneti szabalyokrol és a jarvanyligyi késziiltségrol szolo 2020. évi
LVIII. torvény 40. §-atol eltéréen a 2021. év tekintetében a (2) és (3) bekezdés rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(2) A 2021. évben az Szja tv. 71. § (1) bekezdésétdl eltérden a Széchenyi Pihend Kértya

a) szallashely alszamlajara utalt tamogatas legfeljebb évi 400 ezer forint,

b) vendéglatas alszamljara utalt timogatas legfeljebb évi 265 ezer forint,

c) szabadidd alszdml4jara utal utalt timogatas legfeljebb évi 135 ezer forint

1 Utolso frissités: a 2021. 11. 30. napon hatalyos jogszabalyok alapjan



0sszegig mindsiil béren kiviili juttatasnak.

(3) A 2021. évben az Szja tv. 70. § (8) bekezdésétdl eltérden az éves rekreacios keretdsszeg

a) - ha a munkaltato koltségvetési szerv -

aa) évi 400 ezer forint, ha a munkavallal6 munkaviszonya egész évben fennall,

ab) a 400 ezer forintnak a munkavallal6 altal az adott munkaltatonal az adéévben a juttatas alapjaul
szolgal6 jogviszonyban toltétt napokkal aranyos 6sszege, ha a munkavallalé munkaviszonya csak

az év egy részében all fenn,

ac) évi 400 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély halala miatt szlinik
meg,

b) mas munkaltato esetében

ba) évi 800 ezer forint, ha a munkavallalé6 munkaviszonya egész évben fennall,

bb) a 800 ezer forintnak a munkavallal6 éltal az adott munkaltatonal az adoévben a juttatas alapjaul
szolgalo jogviszonyban toltott napokkal ardnyos Osszege, ha a munkavallalé munkaviszonya csak

az év egy részében all fenn,

bec) évi 800 ezer forint, ha a magdnszemély munkaviszonya a maganszemély haldla miatt szlinik
meg.

150/2021. (111. 27.) Korm. rendelet

a Széchenyi Piheno Kartya felhasznalasanak veszélyhelyzettel kapcsolatos kiillonos
szabalyainak ujboli bevezetésérol

A Kormany

az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hatdskorében,
figyelemmel a katasztréfavédelemrdl és a hozzé kapcsolodo egyes torvények
modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL torvény S1/A. §-éra,

a 4. § tekintetében az Alaptorvény 53. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti
jogalkotoi hataskorében, a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezésrdl szolo 2021. évi L.
torvény 2. § (1) bekezdése szerinti orszaggytilési felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:



1. § A veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérol
sz0l6 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet megsziinését kovetd 60
napig a pénzforgalmi szolgaltaté a Széchenyi Piheno Kartya juttatasként atutalt, fel nem
hasznalt pénzeszkoz erejéig és annak terhére a munkavallaléval szemben a Széchenyi
Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairol szol6 76/2018. (IV. 20.)
Korm. rendelet szerinti dijat nem szamithatja fel.

2. § A pénzforgalmi szolgaltato a veszélyhelyzet megsziinését kovetd 15 napon beliil
tajekoztatja a kartyabirtokost arrél, hogy a veszélyhelyzet megsziinését kovetd 61. naptol
kezdve milyen mértékii dijat szamit fel a Széchenyi Pihend Kartya juttatasként atutalt, fel
nem hasznalt pénzeszkozre.

3. § (1) Ez arendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kovetd napon
1ép hatalyba.

(2) A 4. § az e rendelet kihirdetését kovetd tizendtddik napon 1ép hatalyba.

4.§*

485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet

a veszélyhelyzet ideje alatt egyes gazdasagvédelmi intézkedésekrol
Egyes veszélyhelyzeti I1./ jarvanyiigyi normak:

523/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet (kiilonosen: 1. §)

A Kormany a koronavirus vilagjarvany egészségiigyi és nemzetgazdasagi hatasainak
egyidejii kezelése, az emberi életek védelme és a munkahelyek megorzése érdekében
egyetért adokedvezmények biztositasaval, a szallashely-szolgaltatok foglalasaik
kiesésébol szarmazo koltségeinek megtéritésével és bértamogatasok nyujtasaval.

A Kormany az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti
jogalkotoi hataskorében, figyelemmel a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo
egyes torvények modositasarol szolé 2011. évi CXXVIIL. torvény S1/A. §-ara, az
Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1. Adofizetési kedvezmény

1.§ * (1) A szocidlis hozzajarulasi adordl szolo 2018. évi LII. torvény (a tovabbiakban:
Szocho tv.) alapjan fennalld szocialis hozzajarulasi adofizetési kotelezettséget az 5. § (4)
bekezdése szerinti honapra vonatkozdan nem kell teljesitenie az 5. § (1) bekezdése szerinti
tényleges fotevékenységet folytatd kifizetonek a munkaviszonyban foglalkoztatott
természetes személy foglalkoztatisa tekintetében.



(2) * A Szocho tv. alapjan fennall6 szocialis hozzajarulasi adofizetési kotelezettséget
2021. marcius ¢és aprilis honap tekintetében nem kell teljesitenie az 5. § (1) bekezdése
szerinti tényleges fotevékenységet folytatod

a) egyéni vallalkozénak e jogallasara tekintettel, és

b) a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl
sz0l16 2019. évi CXXII. torvény szerinti tarsas vallalkozonak e jogallasara tekintettel.

2. § Nem keletkezik a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésenek
tamogatasarol szolo 2011. évi CLV. torvény vagy a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX.
torveny 128. §-a szerinti szakképzeési hozzajarulas fizetési kotelezettsége az 5. § (1)
bekezdése szerinti tényleges fOtevékenyseget folytatdé hozzajarulas fizetésre kotelezettnek
az 5. § (4) bekezdése szerinti honapra.

3.§* A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasarol szold 2011. évi CXCI. térvény szerint rehabilitdcios hozzdjarulas fizetésre
kotelezett 5. § (1) bekezdése szerinti kifizetd 2020. évben két honapra, 2021. évben négy
hénapra aranyosan jutd hozzajarulas-fizetési kotelezettség aldl mentesiil, azzal, hogy a
rehabilitacios hozzajarulasra a fizetésre kotelezett a 2020. évben tovabbi eldleget és a
2021. év elsd negyedévére eldleget nem fizet.

4. § * A kisaddzo vallalkozédsok tételes adojardl és a kisvallalati adordl szold 2012. évi
CXLVIL. térvény (a tovabbiakban: Katv.) szerinti kisvallalati adoalany, e tevékenységével
Osszefiiggésben az 5. § (4) bekezdése szerinti iddszakra torténd kisvallalati
adokotelezettsége megallapitdsanal nem tekinti kisvallalati adéalapnak a személyi jellegii
kifizetések 0sszegét.

4/A. §* A Katv. szerinti kisad6zo vallalkozas, amely az 5. § (1) bekezdése szerinti
tevékenységet folytat (a tovabbiakban: mentesitett tevékenységet folytatd), 2021. marcius
¢s aprilis honapra tekintettel mentesiil a kisad6z6 utan a Katv. szerinti tételes ado
megfizetése alol. Az e bekezdés szerinti adofizetési kotelezettség aldli mentesiilés nem
befolyasolja a tarsadalombiztositasi €s munkaerdpiaci ellatdsokra vald jogosultsagot és az
ellatasok Osszegét, és nem csokkenti a Katv. 8. § (6) bekezdése szerinti értékhatart. E
rendelkezést az a Katv. hatalya ala tartozdé mentesitett tevékenységet folytatd kisad6zé
vallalkozas alkalmazhatja, amely e tevékenysége tekintetében 2021. februar honapjaban
mar a Katv. hatalya al4 tartozott.

5. § (1) Az 1-4. § szerinti adokedvezményekre a tényleges fotevékenységeként
1. Ettermi, mozgd vendéglatds (TEAOR 5610) tevékenységet,

. Rendezvényi étkeztetés (TEAOR 5621) tevékenységet,

. Italszolgaltatas (TEAOR 5630) tevékenységet,

. Filmvetités (TEAOR 5914) tevékenységet,

. Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése (TEAOR 8230) tevékenységet,
. Sport és szabadidés képzés (TEAOR 8551) tevékenységet,

. E16ado-miivészet (TEAOR 9001) tevékenységet,
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8. Eléado-miivészetet kiegészitd (TEAOR 9002) tevékenységet,

9. Miivészeti létesitmények mikodtetése (TEAOR 9004) tevékenységet,

10. Muazeumi tevékenység (TEAOR 9102) tevékenységet,

11. Novény-, allatkert, természetvédelmi terillet milkodtetése (TEAOR 9104)
tevékenyseget,

12. Sportlétesitmény miikodtetése (TEAOR 9311) tevékenységet,

13. Sportegyesiileti tevékenységet (TEAOR 9312),

14. Testedzési szolgaltatas (TEAOR 9313) tevékenységet,

15. Egyéb sporttevékenység (TEAOR 9319) tevékenységet,

16. Vidamparki, szorakoztatoparki (TEAOR 9321) tevékenységet,

17. Fizikai kozérzetet javito szolgaltatas (TEAOR 9604) tevékenységet,

18. M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadids tevékenységet (TEAOR 9329)

19. Szallodai szolgéltatas (TEAOR 5510) tevékenységet,

20. Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgéltatas (TEAOR 5520) tevékenységet,
21. Kempingszolgaltatis (TEAOR 5530) tevékenységet,

22. Egyéb szallashely szolgaltatas (TEAOR 5590) tevékenységet,

23. Utazaskozvetités (TEAOR 7911) tevékenységet vagy

24. * Utazasszervezés (TEAOR 7912) tevékenységet,

25.* M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas (TEAOR 4939) tevékenységet
folytat6 kifizetd jogosult.

(2) Az (1) bekezdés 17. pontja szerinti tevékenységet végzore akkor terjednek ki az 1-4. §
szerinti rendelkezések, ha a tevékenységet végzd megfelel a kozfiirdok létesitésének és
lizemeltetésének kozegészségiigyi feltételeirdl szolo 37/1996. (X. 18.) NM rendelet
szabalyainak.

2a) * Az (1) bekezdés 25. pontja szerinti tevékenységet végzore akkor terjednek ki az 1-4.
§, valamint a 14. § szerinti rendelkezések, ha

a) nem a személyszallitasi szolgéltatdsrol szoldo 2012. évi XLI. torvény szerinti
kozszolgaltatasi kotelezettség ellatasat célzo kozlekedési szolgaltatast végez, és

b) a tevékenységet végzo rendelkezik a dij ellenében végzett kozhti drutovabbitasi, a sajat
szamlas aruszallitasi, valamint az autobusszal dij ellenében végzett személyszallitasi és a
sajat szamlas személyszallitasi tevékenységrol, tovabba az ezekkel 0Osszefiiggd
jogszabalyok modositasardl szold 261/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet szerinti kozuti
személyszallitasi engedéllyel.

(3) Tényleges fotevékenységnek e rendelet alkalmazasaban azt a tevékenységet kell érteni,
amelybdl az addzoénak e rendelet hatdlybalépését megel6z0 hat honapban a legtobb
bevétele, de legalabb bevételének 30%-a szdrmazott.



(4) * * Az (1) bekezdés szerinti kifizet6t 2020. év november és december honapjara,
valamint 2021. év januar, februar, marcius, aprilis és majus honapjara illeti meg az 1-4. §
szerinti kedvezmény.

6. § (1) Az 1. alcimben foglalt kedvezmények igénybevételének feltétele, hogy a kifizetd
az e rendelet hatalybalépésekor mar fennallo6 munkaszerzddés szerinti munkabér fizetési
kotelezettségének eleget tesz, €s a munkaszerzodéseket a munka torvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. torvény 64. § (1) bekezdése szerinti felmondassal nem sziinteti meg az 5. § (4)
bekezdése szerinti idoszakban.

(2) Az 1-5. §-okban foglalt mentesség igénybevételének feltétele, hogy
a) a kifizet6 a munkavallalot a veszélyhelyzetre valo tekintettel elbocsajtotta volna,
b) a kifizet6é a mentesség iranti igényét bejelenti az adohatésaghoz.

(3) A tamogatis az "Allami tamogatasi intézkedésekre vonatkozo ideiglenes keret a
gazdasagnak a jelenlegi COVID-19-jarvannyal 6sszefiiggésben vald tamogatasa céljabol”
cimti, 2020. marcius 19-i, C(2020) 1863 final szdmu eurdpai bizottsagi koézlemény
[modositotta: C(2020) 2215 szamu kozlemény, 2020. éaprilis 3., C(2020) 3156 szamu
kozlemeény, 2020. majus 8., C(2020) 4509 szamu koézlemény, 2020. janius 29., C(2020)
7127 szamu kozlemény, 2020. oktdber 13.] (a tovabbiakban: atmeneti kozlemény) 3. 10.
szakasza szerinti timogatast tartalmaz.

(4) Azonos vagy részben azonos azonosithatd elszamolhat6 koltségek esetén az e rendelet
szerinti tamogatas halmozhatd mas helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy unids forrasbol
szdrmazo0, az eurdpai unios versenyjogi €rtelemben vett allami tAmogatasokkal kapcsolatos
eljarasrol és a regionadlis tamogatasi térképrdl szol6 37/2011. (III. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Atr.) 2. § 1. pontja szerinti dllami tdmogatdsnak nem mindsiilé altalanos
foglalkoztatas-tamogatasi intézkedéssel ¢és az Atr. 2. § 1. pontja szerinti allami
tamogatassal, feltéve, hogy az ily médon halmozott tAmogatds a munkaltato tekintetében
nem haladja meg az érintett munkavallalok bérkoltségeinek 100%-at.

(5) A tamogatassal kapcsolatos minden iratot a tdimogatasi dontést koveto tiz évig meg
kell Orizni.

2020. évi LVIII. torvény
a veszélyhelyzet megsziinésével osszefiiggé atmeneti szabalyokrol és a jarvanyiigyi
késziiltségrol
14. A turisztikai dgazattal 6sszefliggd adokonnyitd szabalyok

35. § A turizmusfejlesztési hozzajarulasra kotelezettet a 2020. marcius 1. napjatol 2020.
december 31. napjaig terjedd idOszakra nem terheli hozzajarulasi kotelezettség, erre az
idészakra a turizmusfejlesztési hozzdjarulast nem kell megallapitania, bevallania és
megfizetnie.



36. § (1) A 2020. aprilis 26-t61 2020. december 31-€ig terjedd idOszakban eltoltott
vendégéjszaka utani idegenforgalmi adot az ado alanyanak nem kell megfizetnie, az ad6
beszedésére kotelezettnek nem kell beszednie, befizetnie, a megallapitott, de be nem szedett
adot azonban be kell vallania az adohatosaghoz.

(2) Nem kell bevallani a megallapitott idegenforgalmi adét, ha annak 6sszege nulla.

18. A Széchenyi Pihend Kartya formdjaban - béren kiviili juttatasként - adhat6 6sszeg
emelése ¢és mentesitése a szocialis hozzajarulasi ado alol

40.§ (1) * A 2020. évben, valamint 2021. januar 1. és 2021. junius 30. k6zott a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIIL. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. § (1)
bekezdeésétdl eltérden a Széchenyi Pihend Kartya

a) szallashely alszamlajara utalt tamogatas legfeljebb évi 400 ezer forint,

b) vendéglatas alszamléjara utalt timogatas legfeljebb évi 265 ezer forint,

c) szabadidd alszamldjara utal utalt tdimogatas legfeljebb évi 135 ezer forint

Osszegig mindsiil béren kiviili juttatasnak.

(2) * A 2020. évben, valamint 2021. januar 1. és 2021. junius 30. kdzo6tt az Szja tv. 70. §
(8) bekezdésétdl eltérden az éves rekreacios keretosszeg

a) - ha a munkaltato koltségvetési szerv -

aa) ¢évi 400 ezer forint, ha a munkavallal6 munkaviszonya egész évben fennall,

ab) a 400 ezer forintnak a munkavallalo altal az adott munkaltatonal az adoévben a juttatas
alapjaul szolgald jogviszonyban toltdtt napokkal ardnyos Osszege, ha a munkavallald

munkaviszonya csak az év egy részében all fenn,

ac) évi 400 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély haldla miatt
szlinik meg,

b) mas munkaltat6 esetében
ba) évi 800 ezer forint, ha a munkavallal6 munkaviszonya egész évben fennall,
bb) a 800 ezer forintnak a munkavallal6 altal az adott munkaltatonal az adéévben a juttatas

alapjaul szolgald jogviszonyban toltott napokkal aranyos Osszege, ha a munkavallald
munkaviszonya csak az év egy részében all fenn,



be) évi 800 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély halala miatt
szlinik meg.

(3) * A szocialis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LII. térvény 1. § (4) bekezdés a)
pontjatol eltérden 2020. aprilis 22-t6l a 2021. janius 30-ig adott juttatasok tekintetében nem
terheli adokotelezettség a Széchenyi Pihend Kartya kartyaszamlajara utalt béren kiviili
juttatasnak mindsiild Osszeget.

19. A munkaltat6t terheld egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség

41. § A veszélyhelyzet fennallasanak id0szakdban a veszélyhelyzetbdl kifolyolag fizetés
nélkiili szabadsagon 1évé munkavéllalora tekintettel fizetendd egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékot a munkaltato a veszélyhelyzet megsziinését kovetd hatvanadik napig fizeti meg.
24. A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény eltérd alkalmazéasaval
Osszefliggd atmeneti szabalyok

56. § (1) A munka térvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) az
ebben a §-ban foglalt eltérd szabalyokkal keriil alkalmazésra.

(2) Az Mt.-t 2020. julius 1-jéig azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltaté a kdzolt munkaidé-beosztast az Mt. 97. § (5) bekezdése szerinti kdzlési
szabalyoktol eltérden is modosithatja,

b) a munkaltaté a munkavallald szdmara az otthoni munkavégzést és a tavmunkavégzést
egyoldalian elrendelheti,

C) a munkaltatdé a munkavallald egészségi allapotanak ellenérzése érdekében a sziikséges
¢s indokolt intézkedéseket megteheti,

d) a munkavallalo és a munkaltato az Mt. rendelkezéseit6l kiilon megallapodasban
eltérhetnek.

(3) A veszélyhelyzet tartama alatt egyoldalian vagy a felek megallapodasa alapjan elrendelt
munkaiddkeretben torténd foglalkoztatast a munkaidékeret végéig a veszélyhelyzet
megsziinése nem érinti.

2012. évi I. torvény

a munka torvénykonyvérol



XII. fejezet

A munka dijazésa

65. Az alapbér

136. § (1)= Alapbérként legalabb a 153. § (1) bekezdése szerinti munkabért kell

meghatarozni.

(2) Az alapbért idobérben kell megallapitani.

(3)= A havi alapbér meghatarozott idészakra jard részének szamitisanal a havi
alapbérnek a honapban irdnyad6 altaldnos munkarend szerinti egy Orara es® Osszegét
szorozni kell az adott iddszakra esd altalanos munkarend szerinti teljesitendd orak

szamaval.

137. § (1) A munkaltatdé a munkabért teljesitménybérként vagy id6- és teljesitménybér

osszekapcsolasaval is megallapithatja.

(2) Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalot a kizardlag szamara eldre

meghatarozott teljesitménykdvetelmény alapjan illeti meg.

(3) A munkabért kizardlag teljesitménybér forméjdban meghatdrozni csak a
munkaszerzddésbe foglalt megallapodas esetén lehet. Ez megfelelden irdnyadd az 1d6- és
teljesitménybér dsszekapcsolasaval megallapitott dijazas esetén is, ha az idobér nem éri el

az alapbér 0sszegét.

138. § (1) Teljesitménybér alkalmazésa esetén a munkaltato teljesitménykovetelményt
allapit meg, amelyet olyan eldzetes - objektiv mérésen €s szamitason alapulo - eljaras
alapjan koteles meghatarozni, amely kiterjed a kdvetelmény rendes munkaidében torténd

sz&z szazalékos teljesithetdségének vizsgalatara.

(2) A teljesitménykovetelmény megallapitasa vagy az azonos teljesitménykdovetelmény
hatalya ald tartozé munkavallaldi csoportok meghatarozasa soran tekintettel kell lenni a
munkaltatd miikodési korébe tartozo feltételekre, igy kiilondsen a munkavégzésre, a

munkaszervezésre és a technologiara.
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(3) A teljesitménykovetelmény megallapitasaval kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak

kell bizonyitania, hogy eljardsa nem sértette a (1)-(2) bekezdésben foglaltakat.

(4) A teljesitménykdvetelményt €s a teljesitménybér-tényezot alkalmazasuk eldtt irasban

kozolni kell a munkavallaloval.

(5)— A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalora irdnyadd teljesitménybér-
tényez6t ugy kell megallapitani, hogy a teljesitménykovetelmény szdzszazalékos teljesitése
¢s a teljes munkaidd ledolgozasa esetén a munkavallalonak jaré munkabér legalabb a 153.

§ (1) bekezdése szerinti munkabér mértekét elérje.

(6) A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetén legalabb az alapbér felét
elérd garantalt bér megallapitasa is kotelezo.

66. A bérpotlék

139. § (1) A bérpétlék a munkavallalot a rendes munkaiddre jaré6 munkabérén feliil illeti
meg.

(2)= A bérpotlék szamitasi alapja - eltéré megallapodas hianyéaban - a munkavallal6 egy
oOréra jaro alapbére.

(3)= A bérpotlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér 6sszegét - a 136.
§ (3) bekezdéstdl eltérden -

a) altalanos teljes napi munkaidé esetén szazhetvennégy oraval,

b) rész- vagy altalanostdl eltérd teljes napi munkaidé esetén a szazhetvennégy Ora

aranyos részével
kell osztani.

140. §— (1) Vasarnapi munkavégzés esetén Stven szazalék bérpotlék (vasarnapi potlék)

jar,

a) ha a munkavallalé a rendes munkaidében torténé munkavégzésre kizardlag a 101. §

(1) bekezdés d), e) vagy i) pontban meghatarozott feltételek alapjan kotelezhetd, tovabba

b) a rendkiviili munkaidére
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ba)— az a) pontban meghatarozott munkavallalonak,

bb) ha a munkavallald6 a 101. § (1) bekezdés alapjan rendes munkaidében torténd

munkavégzésre nem kotelezheto.

(2) A munkavallalot munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén szdz szazalék

bérpotlék illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotlek jar a huasvét- vagy a piinkdsdvasarnap, vagy a

vasarnapra es® munkasziineti napon torténd munkavégzeés esetén.

141. §- (1) A munkavallalonak, ha a beosztds szerinti napi munkaidd kezdetének
id6pontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kozotti idGtartam alatt torténd

munkavégzés esetén harminc szédzalék bérpotlék (miiszakpotlék) jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta
a beosztds szerinti napi munkaidd kezdetének idépontja a munkanapok legalabb
egyharmada esetében eltér, valamint a legkorabbi €s a legkésdbbi kezdési idépont kozott

legalabb négy ora eltérés van.

142. § A munkavallalonak - a miiszakpotlékra jogosult munkavallalot kivéve - éjszakai
munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy orat meghaladja, tizenot szazalék bérpotlek

jar.

143. §~ (1) A munkavallalot a (2)-(5) bekezdés szerinti ellenérték a rendes munkaid6re

jar6 munkabérén feliil illeti meg.

(2) A munkavallalonak otven szazalék bérpotlék vagy - munkaviszonyra vonatkozo

szabaly vagy a felek megallapodésa alapjan - szabadidd jar

a) a munkaidé-beosztas szerinti napi munkaid6t meghaladéan elrendelt rendkiviili

munkaidoben,
b) a munkaiddékereten feliil vagy
C) az elszamolasi iddszakon feliil

végzett munka esetén.
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(3) A szabadidd nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidd vagy a végzett

munka tartamanal €s erre az alapbér ardnyos része jar.

(4) A munkaid6-beosztas szerinti heti pihendnapra (heti pihen6iddre) elrendelt rendkiviili
munkaiddben torténd munkavégzeés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke

otven szazalék, ha a munkaltatdé masik heti pihendnapot (heti pihendidot) biztosit.

(5) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés esetén

a munkavallalot a (4) bekezdés szerinti bérpotlek illeti meg.

(6) A szabadidét vagy a (4) bekezdés szerinti heti pihenénapot (heti pihendidot)
legkésobb az elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzést kovetd honapban,
egyenlétlen munkaidé-beosztas alkalmazasa esetén legkésdbb a munkaiddkeret vagy az
elszamolasi 1ddszak végéig kell kiadni. Ett6] eltérden munkaiddkereten feliil végzett munka

esetén a szabadidot legkésdbb a kovetkezd munkaiddkeret végéig kell kiadni.

(7) A felek megallapodasa alapjan a szabadidét legkésébb a targyévet kovetd év

december harmincegyedik napjaig kell kiadni.
144. § (1) Készenlét esetén husz-, ligyelet esetén negyven szdzalék bérpotlék jar.
(2) Munkavégzés esetén bérpotlék a 139-143. § szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, - az (1)-(2) bekezdésben

foglaltaktol eltérden - 6tven szazalék bérpotlék jar.

145. § (1) A felek a 140-142. §-ban meghatarozott bérpotlékot is magaban foglalo
alapbért allapithatnak meg.—

(2) A felek a munkaszerz6désben
a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy ligyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpotlékot magaban

foglal6 havi 4talanyt allapithatnak meg.—

(3)= A potlékatalany aranyos részének meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdését

megfelelden alkalmazni kell.
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67. Dijazdas munkavégzés hidanyaban

146. § (1) A munkavallalot, ha a munkaltato foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas
szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd) - az elharithatatlan kiils6 okot kivéve -
alapbér illeti meg.

(2) A munkavallalot, ha a munkaltatd hozzajaruladsa alapjdn mentesiil a munkavégzés
alol, a kiesett munkaiddre megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsag tartamara,

b) az 55. § (1) bekezdés C)-g) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben,
c) az 55. § (1) bekezdés i) pontban meghatarozott esetben, ha tantiként hallgatjak meg,

d) 6ra- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az altalanos munkarend

szerinti munkanapra es6 munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendd munkaido,

e) ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését annak

mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld.

(4)= A (3) bekezdés d) pontjatol eltéréen, ha a munkavallald a munkasziineti napon
keresOképtelen, részére a tavolléti dij hetven szézaléka jar. Nem illeti meg tavolléti dij, ha

a keresOképtelenségére tekintettel tippénzben vagy baleseti tappénzben részesiil.
(5)— A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

147. §~ A munkavallalot a 146. § (1) bekezdésben meghatarozott dijazason feliil

bérpdtlek 1s megilleti, ha a munkaidd-beosztasa alapjan bérpdtiékra lett volna jogosult.

68. A tavolléti dij szamitasa

148. §= (1) A tavolléti dijat
a) az esed¢kessége idopontjaban érvényes alapbér (136. §), potlékatalany (145. §),

b) az esedékesség id6pontjat megeldzd utolsd hat honapra (iranyadd iddszak) kifizetett

ba) teljesitménybér (150. §),
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bb) bérpotlék (151. §)
figyelembevételével kell megallapitani.
(2) Az esedékesség idépontja
a) a tavollét kezd6 idépontja,
b) a végkielégités tekintetében
ba) a munkaltatoi felmondas kozlésének az idépontja,

bb)a 77. § (1) bekezdés b) és C) pontja esetén a munkaviszony megsziinésének

1d6pontja, vagy

C) kartéritési felelosség megallapitasa esetén a kar bekovetkezésének idépontja, ha a

munkaviszony ezt megel6zéen megsziint, a munkaviszony megsziinésének idépontja.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott dijazast, ha a tavollét tartama soran
Osszege modosul, a tavollét mddositast kdvetd tartamara a tavolléti dij szadmitdsa soran a

modositott 0sszeget kell figyelembe venni.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor az (1) bekezdés szerinti 6sszegeket - a 149-151. §-

ban foglaltaknak megfelelden - egyiittesen kell figyelembe venni.

149. §— (1) Havi bér esetén a tavolléti dij 148. § (1) bekezdés a) pont szerinti részének
meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A tavolléti dij 148. § (1) bekezdés a) pont szerinti része a havi- vagy oOrabér ¢és

potlékatalany tavollét tartamara torténd kifizetésével is teljesithetd és elszamolhato.

150. § (1) A tavolléti dij meghatarozdsakor a 137. § (3) bekezdésében foglaltak szerint

kifizetett teljesitménybért kell szamitasba venni.

(2) A teljesitménybért - a kifizetés id6pontjatol fiiggetleniil - az irdnyado6 iddszakra jutd

aranyos részben kell figyelembe venni.

(3)= Teljesitménybérezés esetén a tavolléti dij szamitasanal az alapbért figyelmen kiviil

kell hagyni.
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(4) A teljesitménybért az egy orara jard tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe
venni, hogy az irdnyadé id6szaki rendes munkaiddre jaro teljesitménybér 6sszegét osztani
kell az iranyad6 idészakban rendes munkaidOben teljesitett €s teljesitménybérrel dijazott

orak szamaval (osztdszam).

(5)= A tavolléti dij meghatarozasakor az id6- és teljesitménybér 6sszekapcsolasaval
megallapitott munkabér esetén az idébérrészt a 148. § (1) bekezdés a) pont megfeleld

alkalmazasaval kell figyelembe venni.

151. §= (1) A tavolléti dij megallapitasakor a vasarnapi pétlékot, a miiszakpotlékot, az
¢jszakai potlékot és a 144. § (1) bekezdés szerinti bérpotlékot a (2)-(5) bekezdésben
foglaltak szerint kell figyelembe venni.

(2) A vasarnapi potlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a
munkavallalé az iranyad6 iddszakban legalabb a vasarnapok egyharmaddban beosztés

szerinti munkaidejében munkat végzett.

(3) A miiszakpdtlékot és az éjszakai bérpdtlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkavallal6 az irdnyado6 iddszakban legalabb a beosztas szerinti
munkaideje harminc szazalékanak megfeleld tartamban miszak- vagy ¢jszakai bérpotlékra

jogosito idészakban végzett munkat.

(4) Az iigyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal
akkor kell figyelembe venni, ha a munkaltatd6 a munkavallalo szdmdara az iranyado
idészakban atlagosan legalabb havi kilencvenhat 6ra tartamu iigyeletet vagy készenlétet
rendelt el.

(5) A bérpotlékot az egy Ordra jard tavolléti dij kiszamitasanal ugy kell figyelembe venni,
hogy az iranyad6 iddszakra kifizetett bérpotlék 0Osszegét osztani kell az iranyado

id6szakban, a beosztas szerinti munkaiddben teljesitett orak szamaval (osztészam).

152. § (1) A tavolléti dij kiszadmitasakor, ha az irdnyadd idészakban munkabér-kifizetés

nem tortént, az alapbért kell figyelembe venni.
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(2) Hat honapnal rovidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitasakor iranyado
1d6szakként a naptari honapokat vagy honapot kell figyelembe venni. Teljes naptari honap

hianyaban az alapbért vagy a havi atalanyt kell figyelembe venni.

69. A kételezo legkisebb munkabér, a garantalt berminimum

153. § (1)— Felhatalmazast kap a Korméany, hogy—

a) a kotelezo legkisebb munkabér és

b) a garantalt bérminimum

Osszegét €s hatalyat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot

kovetden - rendeletben allapitsa meg.—

(2)= A Kormany a munkavallalok egyes csoportjaira eltérd dsszegli kotelez6 legkisebb

munkabért €s garantalt bérminimumot allapithat meg.

(3)= A kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum oOsszegének és
hatdlyanak megallapitdsanal figyelembe kell venni kiilondsen a munkakor ellatdsdhoz
sziikséges kovetelményeket, a nemzeti munkaerdpiac jellemzo6it, a nemzetgazdasag
helyzetét, az egyes nemzetgazdasagi dgazatok €s az egyes foldrajzi teriiletek munkaerd-

piaci sajatossagait.

(4)= A kotelezd legkisebb munkabér és a garantdlt bérminimum Osszegét naptari

évenkent feliil kell vizsgalni.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a brutt6 300 000 forint alatti munkabérek netto
értékének megdrzéséhez sziikséges munkabéremelés elvart mértékét, a béren kiviili juttatas
ennek keretében figyelembe vehetd mértékét, valamint a munkabéremelés elvart
mértékével kapcsolatos részletes szabalyokat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi

Tanacsban folytatott konzultaciot kdvetden - rendeletben hatdrozza meg.—

70. A munkaber védelme

154. § (1) A munkabért - kiilfoldon torténd munkavégzés vagy jogszabaly eltérd

rendelkezése hidnyaban - forintban kell megallapitani és kifizetni.
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(2) A munkabeért utalvany vagy fizetdeszkoz helyettesitésére szolgaldé mas formédban
kifizetni nem lehet.
155. § (1) A munkavallalo részére jar6 munkabért - eltér6 megallapodas hianyaban -

utolag, legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni.

(2) A kifizetett munkabér elszdmolasarol a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig

irasbeli tajékoztatast kell adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallal6 az

elszamolés helyességét, a levonasok jogcimeét €s 0sszegét ellendrizni tudja.

(4)= A munkavallalot, ha a munkabér targyhonapra vonatkozo elszdmolasat kovetden
bekovetkezd ok miatt az elszdmolas modositasa sziikséges, a targyhonapra vonatkozo
munkabér-elszdmolas mddositasarol legkésObb a kovetkezd havi munkabér elszdmolasakor
tajékoztatni kell. A munkabér-kiilonbozetet a kovetkezd havi munkabérrel egyidejlileg ki
kell fizetni. A munkaltatd a tobbletkifizetést az eldlegnyujtasbol eredd kovetelésre

vonatkoz6 szabalyok szerint levonhatja.
156. §— (1) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas és

a) havibéres dijazas esetén a munkavallalonak - a beosztas szerinti munkaidé mértékétol

fliggetleniil - a havi alapbére jar;

b) orabéres dijazas esetén - eltéré megallapodas hianyaban - a munkaltaté a munkavallald
munkabérét az adott honapban iranyadd altalanos munkarend szerinti munkanapok

szdmanak ¢és a napi munkaidének az alapulvételével szdmolja el és fizeti ki.

(2) A munkaiddkeret vagy az elszamolasi id6szak lejartakor a munkavallal6 munkabérét
az altalanos munkarend és a napi munkaidd, valamint a teljesitett munkaidé alapulvételével

el kell szamolni.

(3) A munkaiddkeret vagy az elszamolasi iddszak lejartat kovetden, ha a munkavallalo a
(2) bekezdés szerint elszdmolt munkabérnél alacsonyabb 6sszegli munkabérben részesiilt,

a kiillonbozetet szamara a kovetkezo havi munkabérrel ki kell fizetni.
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(4) Az eldlegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkavallal6 a (2) bekezdésben foglaltak szerint elszamolt munkabérnél

magasabb 6sszegli munkabérben részesiilt.
157. § (1) A munkabért a targyhonapot kdvetd honap tizedik napjaig ki kell fizetni.

(2) A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetében, ha a részére jaro
munkabér vagy annak része alapjaul szolgald eredmény csak egy honapnal hosszabb 1d6
mulva allapithaté meg, a munkabért ennek megfeleld idopontban kell kifizetni. Az alapbér

felének megfeleld Gsszegi eldleget - legalabb havonta - fizetni kell.

158. § (1)— A munkabért készpénzben vagy a munkavallalo altal meghatarozott fizetési

szamlara utalassal kell kifizetni.

(2)= A munkabér fizetési szamlara utalassal torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak

ugy kell eljarni, hogy a munkavallalé6 munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

(3)= A munkabér kifizetése - ide nem értve a nem magyarorszagi székhellyel vagy
fidkteleppel rendelkezd pénzforgalmi szolgaltatondl vezetett fizetési szamlara torténd

atutalést - a munkavallal6 részére koltséget nem okozhat.

(4) A munkabért a munkavéllalonak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve, ha

ebben a munkavallalot birdsagi vagy hatésagi hatarozat korlatozza.

159. § (1) A munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén - eltérd megallapodas

hianyaban - a (2)-(6) bekezdésben meghatarozott eltéréssel kell eljarni.

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihendnapra (heti pihendidére) vagy

munkasziineti napra esik, legkésdbb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

(3) A munkabért a bérfizetés eldtti utols6 munkahelyen t61t6tt munkanapon kell kifizetni,
vagy a munkaltatd koltségére a tartdzkodasi helyére kell megkiildeni, ha a munkavallal6 a

bérfizetési napon jogos okbol nem tartdézkodik a munkahelyén.
(4) A szabadsag megkezdése eldtti munkanapon ki kell fizetni

a) a szabadsag idejére es6 bérfizetési napon esedékes, valamint
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b)— az igénybe vett szabadsag idejére jaré6 munkabért.

(5) A munkaltaté a munkabért koteles a munkavallal6 altal megadott cimre elkiildeni, ha
a munkaviszony a bérfizetési nap eldtt megsziint. Az elkiildés koltsége a munkaltatot

terheli.

(6) A munkabért a munkavallald munkahelyén vagy a munkaltatdé telephelyén
munkaiddben kell kifizetni. Szérakozéhelyen munkabér csak az ott dolgozdknak fizethetd
Ki.

160. §— A Ptk. 6:47. § szerinti kamat a felek megéllapodasa alapjan jar.

161. § (1) A munkabérbdl vald levonasnak jogszabaly vagy - a levonasmentes

munkabérrészig - végrehajthato hatdrozat alapjan van helye.
(2) A munkaltato kovetelését a munkabérbdl levonhatja
a) a munkavallal6 hozzajarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy
b) ha az el6legnyujtasbol ered.

(3) Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltatd, annak képviseldje vagy kozvetitd
személy javara szolgdl annak ellenértékeként, hogy a munkavallald6 munkaviszonyt

1étesitsen, vagy azt megtartsa.
162. §— A levonasmentes munkabérrel szemben beszamitasnak helye nincs,

163. § (1) A munkavallalé6 munkabérére vonatkozo igényérdl egyoldal jognyilatkozattal

nem mondhat le.

(2)= Engedményezésnek pénzkdvetelés esetén van helye. A levondsmentes

munkabérrész nem engedményezhetd.

(3)= Tartozasatvallalasnak pénzkdvetelés esetén van helye. Munkaltatoi tartozast a

munkavallaldo nem vallalhat at.
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164. § A jogalap nélkiil kifizetett munkabér hatvan napon tal akkor kovetelhetd vissza,
ha a munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte

elo.

71. Eltéro megallapodas

165. § (1) A felek megéllapodasa vagy kollektiv szerzddés

a)=a 136. § (1) és (2) bekezdésében,
b) a 137. § (3) bekezdésében,

c) a 138. § (1)-(5) bekezdésében,
d) a 139. § (1) bekezdésében,
e) a 154. §-ban,
f) a 159. § (5)-(6) bekezdésében,
g) a 161-163. §-ban
foglaltakt6l nem térhet el.
(2)= Kollektiv szerz8dés
a) a 136. § (3) bekezdésében,
b) a 138. § (6) bekezdésében,
C) a 160. §-ban,
d) a 164. §-ban
foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.

(3)= A 94. § (3) bekezdés alkalmazisa esetén Orabéres munkavallaloval a 156. § (1)
bekezdés b) pont szerinti eltéré megallapodas csak kollektiv szerzédés rendelkezése szerint

kothetd.
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20/2021. (1. 28.) Korm. rendelet

a kotelezo legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum

megdllapitasarol

A Kormany a munka torvénykonyverol szolo 2012. évi L. torvény 153. § (1) bekezdésében, a
kozszolgdlati tisztviselokrol szolo 201 1. évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 19. pontjaban,
valamint a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény 281. § (4) bekezdés 16.
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorveny 15. cikk (1) bekezdésében

meghatarozott feladatkorében eljarva a kévetkezoket rendeli el:
1. § A rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatora és munkavallalora.

2. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér
kotelezo legkisebb oOsszege (minimalbér) a teljes munkaido teljesitése esetén havibeér
alkalmazasa esetén 167 400 forint, hetibér alkalmazdsa esetén 38 490 forint, napibér

alkalmazasa eseten 7700 forint, orabér alkalmazdasa esetén 963 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltéroen a legalabb kozépfokii iskolai végzettséget
vagy kozépfoku szakkepzettséget igénylo munkakorben foglalkoztatott munkavallalo részére
alapbérkeént megdllapitott garantalt bérminimum a teljes munkaido teljesitése esetén havibér
alkalmazasa esetén 219 000 forint, hetibér alkalmazdsa eseten 50 350 forint, napibér

alkalmazasa esetén 10 070 forint, orabér alkalmazasa esetén 1259 forint.

(3) Teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények szazszazalékos és a teljes munkaido
teljesitése esetén a teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalo havi munkabérének (tiszta

teljesitmenyber, illetve garantalt bér és teljesitménytol fiiggd mozgobér egyiittes)
a) az (1) bekezdés szerinti kotelezd legkisebb dsszege 167 400 forint,
b) a (2) bekezdeés szerinti garantalt bérminimum 6sszege 219 000 forint.
(4) Az (1) és a (2) bekezdésben meghatdrozott orabértételt, ha a teljes munkaido napi 8 oranal

a) hosszabb [a munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 92.

§ (2) bekezdeése], aranyosan csokkentett mértékben,



b) rovidebb [Mt. 92. § (4) bekezdése], ardanyosan novelt mértékben
kell figyelembe venni.

(5) Részmunkaido esetén

a) az (1)-(3) bekezdésben meghatdrozott havi, heti és napi bértételt a munkaidé eltérd

mértékevel aranyosan csokkentve,

b) az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott orabértételt az ott szereplo osszeggel, illetve

annak (4) bekezdés szerint aranyosan valtozo osszegével
kell figyelembe venni.
3. § (1) Ez arendelet 2021. februar 1-jén lép hatalyba.

(2) E rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a 2021. februdar honapra jaro munkabérek

megallapitasanal kell alkalmazni.
4. § E rendelet alkalmazasaban
a) munkaltaton a koltségvetési szervet,
b) munkavallalon a koltségvetési szervnél foglalkoztatottakat,

c) alapbéren a kozalkalmazotti, kormanyzati szolgalati, egészségiigyi szolgalati, politikai
szolgalati és biztosi jogviszonyban allok esetében az illetményt, a kiilonleges jogallasu szervnél
kozszolgalati jogviszonyban dallok esetében az illetményt, kézszolgadlati jogviszonyban allok

eseteben az alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes osszegét

is erteni kell.

58%

76/2018. (1V. 20.) Korm. rendelet

a Széchenyi Piheno Kartya kibocsatasdanak és felhasznalasanak szabdlyairol



A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL. térvény 80. § d) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott

feladatkorében eljarva a Kormany a kovetkezoket rendeli el:
1. Ertelmezd rendelkezések

1. § E rendelet alkalmazasaban:

1. kozeli hozzdtartozo: a Polgari Torvenykonyvrdl szolo torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti kozeli hozzatartozo és az élettars;
2. pénzforgalmi szolgaltato: a pénzforgalmi szolgaltatds nyujtasarol szold torvényben

meghatarozott pénzforgalmi szolgaltato;

3. szolgadltato: a pénzforgalmi szolgaltatoval szerzddéses jogviszonyban all6 természetes
személy, jogi személy vagy egyéb gazdilkod6 szervezet, amely az e rendeletben
meghatarozott szolgaltatasokat ténylegesen nyujtja, ide nem értve a szolgiltatas

kozvetitdjét;

4. TEAOR '08: a gazdasagi tevékenységek egységes dgazati osztalyozasi rendszere az EU
tevékenységi osztalyozasanak, a gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyozasa NACE
Rev. 2. rendszerének létrehozasardl és a 3037/90/EGK tanacsi rendelet, valamint egyes
meghatarozott statisztikai teriiletekre vonatkoz6 EK-rendeletek modositasardl szolo, 2006.
december 20-i 1893/2006/EK eurdpai parlamenti és a tanacsi rendelettel 1étrehozott NACE
Rev. 2.-nek a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kiadott magyar nyelvii véltozata,

megfeleldje;

5. telefonos felhatalmazo kozpont: a pénzforgalmi szolgaltatd vagy megbizottja,
vallalkozoja altal miikodtetett telefonos tligyfélszolgédlat, amely a szolgaltatd ¢és a
munkavallald azonositasat kovetden, az 4ltala telefonon megadott azonositdsi adatok
ellenérzése alapjan igazolja, hogy a munkavaéllalé korlatozott rendeltetésii fizetési
szamldjan rendelkezésre all a szolgaltatds - szolgaltatd altal kozolt - ellenértékének
megfeleld pénzeszkdz, és azt az ellenérték Osszege erejéig a munkavallaldo vagy a

tarskartyabirtokos altal adott fizetési megbizas alapjan teljesiteni tudja.



2. A Széchenyi Piheno Kartya miikodési rendje

2. § (1)= A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban:
Szja tv.) 71. § (1) bekezdése szerinti munkaltatdi juttatast (a tovabbiakban: Széchenyi
Pihend Kartya juttatds) a pénzforgalmi szolgaltaté a munkavallaldval kotott, pénzforgalmi
szolgaltatas nyujtasara iranyul6 keretszerzodés alapjan nyitott és vezetett, olyan korlatozott
rendeltetésti fizetési szamlan irja jova, amelyen lévé pénzeszkozok kizardlag az e
rendeletben meghatarozott célokra hasznalhatok fel. A korlatozott fizetési szamlanak csak

egy természetes szeméely lehet a tulajdonosa.

(2)= Az Szja tv. 71. § (5) bekezdés d) pontja szerinti Széchenyi Pihend Kartyat a
pénzforgalmi szolgaltatonak milianyag formaji olyan készpénz-helyettesitd fizetési
eszkozként kell kibocsatania, amely

a) a kartyabirtokos szamara kizarolag az (1) bekezdés szerinti, korlatozott rendeltetésii
fizetési szdmlan jovairt Széchenyi Pihend Kartya juttatasok terhére tesz lehetdvé fizetési

megbizasok megtételét,

b) elektronikus elfogadohelyi terminal altal olvashato, €s azon keresztiil is alkalmas a

fizetési megbizasok megtételére.

3.8 (1) A 2. §(1)bekezdésében meghatarozott korlatozott rendeltetésii fizetési szamlan

kizardlag a Széchenyi Pihend Kartya juttatasként utalt pénzeszk6zok irhatdk jova.

(2)= A korlatozott rendeltetésii fizetési szamlan beliil alszamlanként kell nyilvantartani
az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a)-C) pontja szerinti egyes Széchenyi Pihené Kartya
juttatasokat azzal, hogy az alszdmlékra utalt pénzeszk6zok mésik alszamlara nem utalhatok
at, azokat kizarolag a munkaltato altali utalasban megjelolt alszamlan lehet nyilvantartani,
¢és csak az alszamlanak megfelelé 5. § (1) bekezdés a)-C) pontja szerinti szolgaltatas

ellenértékének megfizetésére - ide nem értve a szolgaltatas kozvetitését - lehet felhasznalni.

(3) Széchenyi Pihené Kartya juttatist a munkavallalé szdméara egy id6ben tobb

munkaltatd is juttathat.
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4. § (1) Széchenyi Pihend Kartyat a munkavallald a kozeli hozzatartozoi részére is
igényelhet (a tovabbiakban: tarskartya). Az élettarsi kapcsolat fenndllasat a munkavallald

nyilatkozattal igazolja a pénzforgalmi szolgaltatd szamara.

(2) A tarskartyaval rendelkezd kozeli hozzéatartozot a munkavallaloval megegyezd

jogosultsagok illetik meg a Széchenyi Pihend Kartya juttatasként utalt pénzeszkoz felett.

5. § (1)= A szolgaltaté - a Széchenyi Pihend Kartyaval kezdeményezett fizetés elfogadas
esetén - kizarolag a szolgaltatd tevékenységi korébe tartozo, a Széchenyi Pihend Kartya
juttatas felhasznalasnak jogszerien megfeleld €s az alabbi felsorolasban szerepld belfoldi
szolgéltatast nytjthat a munkavallalo ¢és tarskartyaval rendelkezd kozeli hozzatartozoja

részére:
a)—az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szallashely alszamla terhére
aa) szallashely-szolgaltatas (TEAOR’08 55.10., 55.20., 55.30.),

ab) belfoldi utazasszervezés (TEAOR’08 79.12-bdl belfoldi elére sszeallitott utazasi

csomagok értékesitése),

ac) a szallashelyen igénybe vehetd és a szallashely-szolgaltatassal egylittesen fizethetd

barmely szolgaltatas,

ad) fizikai kozérzetet javito szolgaltatds (TEAOR’08 96.04-bsl a gyogyfiirdék

tevékenysége),

ae) mashova nem sorolt egyéb szorakoztatds, szabadidés tevékenység (TEAOR’08
93.29-bdl a strandszolgaltatas);

b)— az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontja szerinti vendéglatas alszamla terhére
ba) éttermi, mozgd vendéglatas (TEAOR’08 56.10.),
bb) egyéb vendéglatas (TEAOR’08 56.29.),

bc) szallashely-szolgaltatas (TEAOR’08 55.10., 55.20., 55.30.),
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bd) fizikai kozérzetet javitdo szolgaltatas (TEAOR’08 96.04-bél a gyogyfiirdok

tevékenysége),

be) mashova nem sorolt egyéb szérakoztatds, szabadidés tevékenység (TEAOR’08
93.29-bdl a strandszolgaltatas);

¢)—az Szja tv. 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti szabadid6 alszamla terhére

ca) egyéb humaén-egészségiigyi ellatas (TEAOR’08 86.90-bél a fizioterapias
szolgaltatéas, a dentalhigiéniai kezelés, a diagnosztikai szolgaltatas, a terhesgondozas és az

egy¢éb, mashova nem sorolt human-egészségiigyi ellatas),
ch) eldado-miivészet (TEAOR’08 90.01.),
cc) muzeumi tevékenység (TEAOR’08 91.02.),
cd) novény-, allatkert és természetvédelmi teriilet miikodtetése (TEAOR’08 91.04.),
ce) vidamparki, szorakoztatoparki tevékenység (TEAOR’08 93.21.),

cf) mashova nem sorolt egyéb szorakoztatds, szabadidés tevékenység (TEAOR’08
93.29-bdl a szabadiddpark- €s strandszolgaltatés, sipalya és sporthajokikotd szolgaltatasai,
valamint a szabadidds létesitmény mikodtetdje altal nyujtott, a pihenést, szabadidot

szolgalo eszkozok kolesonzése),
cg) fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas (TEAOR’08 96.04.),
ch) testedzési szolgéltatas (TEAOR’08 93.13.),

ci) egyéb sporttevékenység (TEAOR’08 93.19-bl a verseny- és lovagloistallok
tevékenysége, a sporthorgidszat és a sportesemények, a szabadidds sportrendezvények

nevezesi, regisztracios dija),
¢j) belvizi személyszallitas (TEAOR’08 50.30.),
ck) egyéb foglalas (TEAOR’08 79.90-bél az idegenvezetés),

cl) sportlétesitmény miikodtetése (TEAOR’08 93.11-bSl a sportpalyak bérlése,

uszodabelépd ¢€s -bérlet értékesitése),
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cm) sportegyesiileti tevékenység (TEAOR’08 93.12.),

cn) sport, szabadidds képzés (TEAOR’08 85.51.),

c0) szabadidGs, sporteszkdz kolesonzése (TEAOR’08 77.21.),
cp) szallashely-szolgaltatas (TEAOR’08 55.10., 55.20., 55.30.),

cr)= helykozi  vasati  személyszallitis (TEAOR’08  49.10-bl  kizarélag a

keskenynyomkozii vastton torténd személyszallitas).

(2) A szolgaltatd a munkavallalo és tarskartyaval rendelkezd kozeli hozzatartozdja
rendelkezésére allo, Széchenyi Pihend Kartya juttatdsként utalt pénzeszkozt készpénzre

vagy készpénz-helyettesitd fizetési eszkozre nem valthatja at.

6. §(1) A Széchenyi Pihend Kartyaval kezdeményezett fizetés a szolgaltatoknal
elhelyezett elektronikus elfogadohelyi terminalon, a pénzforgalmi szolgaltato altal
kialakitott kozponti internetes feliileten, a szolgaltatd altal kialakitott sajat internetes
feliileten keresztlil vagy a pénzforgalmi szolgéltatonal miikodd telefonos felhatalmazd

kozpont altal kiadott engedély alapjan torténhet.

(2) A Széchenyi Pihend Kartyaval kezdeményezett, a telefonos felhatalmazd kdzpont
altal kiadott engedély alapjan torténd fizetésre a szolgaltatonak €s a munkavallalonak -
tarskartya esetében a munkavallalo kozeli hozzatartozojanak - a pénzforgalmi szolgaltato
altal kezelt személyazonositd adatai vagy a pénzforgalmi szolgaltatd altal adott egyedi
azonositd alapjan torténd, a visszaélések elkeriilését biztositdé mdodon torténd azonositasat

kovetoen kertilhet sor.

7. § (1) A pénzforgalmi szolgaltatdé ugy alakitja ki a Széchenyi Pihend Kartya
elfogadasanak rendszerét, hogy az mind a sajat, mind a mas altal miikodtetett elektronikus

elfogadohelyi terminalon keresztiil elfogadhato legyen.

(2) Mas altal mikddtetett elektronikus elfogadohelyi terminalok haszndlataért a
mukodtetd a pénzforgalmi szolgaltatd részére dijat szamolhat fel, amely a pénzforgalmi
szolgaltatd és a miikodtetd megallapodasatol fiigg, ennek mértéke azonban nem haladhatja

meg a Széchenyi Pihend Kartyaval kezdeményezett fizetési miivelet 6sszegének 0,3%-at.
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8. § (1) A pénzforgalmi szolgaltatd lehetové teszi a munkavallald részére a korlatozott
rendeltetésii fizetési szamlaja alszamlankénti forgalménak és egyenlegének internetes
lekérdezését, egyedi tranzakciokénti és forgalmi iddszaki bontasban, valamint a korlatozott

rendeltetésii fizetési szamlaja egyenlegének telefonon torténd lekérdezhetdségét.

(2) A pénzforgalmi szolgéltatd minden alkalommal értesitést kiild a munkavallalo
részére, amikor a munkaltat6tél Széchenyi Pihend Kartya juttatasként a munkavallald

korlatozott rendeltetésii fizetési szamlajan pénzeszkozt irnak jova.

9. § (1) A munkavallal6 haladla esetén a pénzforgalmi szolgaltatd a munkavéallalo
korlatozott rendeltetésti fizetési szamlaja feletti rendelkezés, illetve a szamldhoz vald
hozzaférés lehetdségét a hagyaték teljes hatilyu atadasarol rendelkezd hagyatékatadd
végzes, oroklési per esetén a birdsagi itélet jogerdre emelkedeéséig (a tovabbiakban: jogerds
hatarozat) felfiiggeszti, ha a munkavallal6 utdn hagyatéki eljaras indult. Ez esetben a 12. §

(5) bekezdésében meghatarozott idot nem kell figyelembe venni.

(2)= A munkavallalo halala esetén a pénzforgalmi szolgaltatd a jogerds hatdrozatban
igazolt jogosultak részére - a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a szadmla szerinti
egyenleg Osszegét a jogosultak valasztasa szerint készpénzben kifizeti vagy a jogosultak
altal meghatarozott fizetési szdmléara atutalja, legkésObb a jogerds hatarozatnak a

pénzforgalmi szolgaltatd részére torténd bemutatasatol szamitott 15 munkanapon beliil.

(3) Ha az igazolt jogosult a 2. § (1) bekezdésében meghatarozott korlatozott rendeltetésii
fizetési szamla tulajdonos, akkor a (2) bekezdés szerint a részére kifizetendd Osszeget a
korlatozott rendeltetésii fizetési szamldjanak - a jogerds hatarozat pénzforgalmi szolgaltatd
részére vald bemutatasaval egyidejiileg megtett nyilatkozata szerinti - alszamléjara torténd

atutalassal kell teljesiteni.

(4) E § alkalmazéasaban a hagyaték teljes hatalya atadasardl rendelkezd hagyatékatado
végzéssel egy tekintet ald esik az Oroklési bizonyitvany ¢és az Eurdpai oroklési

bizonyitvany.

10. § (1) A pénzforgalmi szolgéltatd a korlatozott rendeltetésii fizetési szamla vezetésére
iranyuld keretszerzodést felmondhatja, és a Széchenyi Pihend Kartyat, valamint a

tarskartyat visszavonhatja, ha a korlatozott rendeltetésii fizetési szdmlan 24 hoénapon
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keresztil folyamatosan nincs pénzeszkoz. A szerzodés felmondasardl, valamint a
Széchenyi Pihend Kartya és a tarskartya visszavondsarol a pénzforgalmi szolgaltatod
elézetesen, a visszavonast és a felmondast megel6zOen legalabb 2 honappal koteles

tajékoztatni az érintettet.

(2) A Széchenyi Pihend Kartya és a tarskartya lejarati ideje minimum 3 év. A 24 hénapnal
rovidebb idokozonként biztositott Széchenyi Pihend Kartya juttatas esetén a pénzforgalmi

szolgaltato lejaratkor 0 Széchenyi Pihen6 Kartyat, illetve tarskartyat biztosit.

11. § A turizmusért felel6s miniszter a Széchenyi Pihend Kartya rendszerének céljai
elérése érdekében eldsegiti a pénzforgalmi szolgaltatd €s a szolgaltatok egylittmiitkodését,
tovabba részt vesz a Széchenyi Pihend Kartya miikodésével, felhasznéalasaval kapcsolatos

ismeretek terjesztésében, valamint a Széchenyi Pihend Kértya népszeriisitésében.

3. A Széchenyi Piheno Kartydhoz kapcsolodo dijak és jutalékok

12. § (1) A Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasaval, hasznélataval és a Széchenyi Pihend
Kartya juttatasok igénybevételével kapcsolatban, valamint a Széchenyi Pihend Kartya
visszavonasaval €s a korlatozott rendeltetésii fizetési szamlaszerz6dés megsziintetésével
Osszefliggésben - az elveszett, ellopott vagy megrongalodott Széchenyi Pihend Kartyak
potlasatol eltekintve, tovabba az (5) bekezdésben meghatdrozott eset kivételével - a
munkavallalonak dijat, egyéb fizetési kotelezettséget a pénzforgalmi szolgaltatdé semmilyen

jogcimen nem allapithat meg.

(2) A Széchenyi Pihend Kartyaval kapcsolatban felmeriilt koltségeket a Széchenyi
Pihend Kartya elfogadasarol szold szerzédésben foglaltak szerint a pénzforgalmi
szolgéltatd, illetve a szolgaltato viseli.

(3)=A (2) bekezdés szerinti Osszes koltségnek a pénzforgalmi szolgaltatd altal a
szolgaltatd részére felszamitott része tranzakcionként legalabb 12 forint, de nem lehet tobb

mint a kartya elfogadéasardl sz616 szerzddés alapjan bonyolitott forgalom 3,6%-a.

(4= A (3) bekezdésben meghatarozottak szerint a szolgaltatd részére felszamitott

koltségrész
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a) 50%-anak megfeleld Osszeget a pénzforgalmi szolgaltatd a Széchenyi Pihend
Kartydval  0Osszefliggésben  kozvetleniil felmeriilé6 mikodési  koltségeire  és

marketingkoltségeire forditja;

b) 50%-anak megfeleld Osszeget a pénzforgalmi szolgaltatd a Magyar Turisztikai
Szovetség Alapitvany (nyilvantartasi szadm: 20-01-0001187, székhely: 8380 Héviz, Jokai

Mor utca 3.) részére ajanlja fel.

(4a)= A Magyar Turisztikai Szdvetség Alapitvany a (4) bekezdés b) pont szerinti
Osszeget a Széchenyi Pihend Kartyaval, illetve azzal osszefliggd tevékenység koltségeire

forditja.

(5)— A pénzforgalmi szolgaltatd a munkavallaloval szemben jogosult a Széchenyi
Pihend Kartya juttatdsként atutalt, az utalas évét kovetd masodik naptari év majus 31-¢ig
fel nem haszndlt pénzeszkoz erejéig €s annak terhére dijat felszamitani, amelyet a
pénzforgalmi szolgaltaté a Széchenyi Pihend Kartyaval kozvetleniil 6sszefiiggd miikodési
koltségeire ¢€s marketingkdltségeire fordit. A felszdmitott havi dij a fel nem hasznalt
pénzeszkoz legfeljebb 3%-a, de legaldbb 100 forint lehet. 100 forintndl alacsonyabb
Osszegli fel nem hasznalt pénzosszeg esetén a dij 0sszege megegyezik a fel nem hasznalt

Osszeggel.

(6) A Széchenyi Pihend Kartyaval torténd fizetésnél az elszdmolas soran a legrégebben
jovairt pénzosszeg terhére kell a felhasznalt 0sszeget elszamolni. A fel nem hasznalt

egyenleg €s az arra felszamitott havi dij megallapitasa soran is igy kell eljarni.

(7)= A pénzforgalmi szolgaltatd az (5) bekezdés szerinti id6pont elétt legalabb 2
honappal tdjékoztatja a kartyabirtokost arrol, hogy az (5) bekezdés szerinti idéponttol
kezdve milyen mértékii dijat szdmit fel a fel nem hasznalt pénzeszkozre. A tdjékoztatonak
tartalmaznia kell a rendelkezésre all6 adatok alapjan a fel nem hasznalt pénzeszkdz pontos
Osszegét. A tdjékoztatot a pénzforgalmi szolgéltatdo a kartyabirtokos részére a
keretszerzddésben rogzitett modon atadja, vagy rendelkezésre bocsatja oly modon, hogy az
tigyfél az adatok céljanak megfeleld ideig tartosan tarolhassa, és a tarolt adatokat

valtozatlan formaban és tartalommal megjelenithesse.
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(8) A pénzforgalmi szolgaltato a (4) €s (7) bekezdésben meghatarozott koltségeit

szamviteli rendszerében elkiilonitetten tartja nyilvan.

13. § (1) A tarskartya eldallitasi €s kézbesitési koltségeit a pénzforgalmi szolgaltatd a
munkavallalora harithatja. A munkavallalora haritott koltség nem haladhatja meg

tarskartyanként az 1500 forintot.

(2) A tarskartya hasznalataval és a Széchenyi Pihend Kartya juttatdsok igénybevételével,
valamint a tarskartya visszavonasaval kapcsolatban - a tarskartya eldallitasi, kézbesitési
koltségeitdl €s az elveszett, ellopott vagy megrongalodott tarskartydk potlasatol eltekintve,
tovabba a 12. § (5) bekezdésében meghatarozott esetkor kivételével - a munkavallalonak

dijat, egyéb koltséget a pénzforgalmi szolgaltatdo semmilyen jogcimen nem szamithat fel.

14. § Az elveszett, ellopott vagy megrongalodott Széchenyi Pihend Kartydk poétlasa
esetétn a pénzforgalmi szolgaltatd a kartya-eldallitdas ¢és -kézbesités koltségét a
munkavallalora hérithatja. Ennek mértéke nem haladhatja meg Széchenyi Pihend

Kartyanként az 1500 forintot.

15. §~ (1) Ezen alcim szerinti maximalis koltségek, dsszegek mértéke az atharithatd

altalanos forgalmi adét nem tartalmazza.

(2) A 13. § (1) bekezdése és a 14. § szerinti koltség Osszegét a pénzforgalmi szolgaltato
a munkavallal6 nyilatkozata szerinti a munkavallal6 3. § (2) bekezdése szerinti alszdmléjara

terhelheti, amennyiben a koltség 6sszegének fedezete rendelkezésre all.

4. A Széchenyi Piheno Kartya kibocsatasanak feltételei

16. § Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasara kizarolag pénzforgalmi szolgéltatd
jogosult.

17. § A pénzforgalmi szolgédltato - a pénziigyi kozvetitérendszer feliigyeletével
kapcsolatos feladatkdrében eljar6 Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: MNB) szamara
teljesitendd rendszeres ¢és rendkiviili adatszolgaltatdson kiviil - minden negyedévet kdvetd
honap 10. napjaig az MNB-nek elektronikus forméban megkiildi az el6z0 negyedévre

vonatkozoan - havi bontasban 0sszesitve - az alabbi adatokat:
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a) a Széchenyi Pihend Kartyara és tarskartyara vonatkozd, megkotott szerzodések

darabszama,

b) a fizetési megbizasok értéke Osszesen és alszamlankénti bontasban (ezer forintban

meghatarozva).

18. § (1) A pénzforgalmi szolgaltatd a kartyakibocsatasi tevékenységet a megkezdesét

kovetden legkorabban 5 év elteltével sziintetheti meg.

(2) A kartyakibocsatasi tevékenység megsziintetésének - ideértve a pénzforgalmi
szolgéltatd végelszamolassal torténd, jogutdd nélkiili megsziinésének elhatarozasat -
feltétele, hogy a pénzforgalmi szolgéiltatd egy masik pénzforgalmi szolgaltatoval a
kartyakibocsatasi tevékenységgel 0Osszefliggd jogok és kotelezettségek, valamint a
szerzddéses allomany atszalldsara vonatkozo szerzOdést kot, valamint e masik
pénzforgalmi szolgéltatd vallalja a kartyakibocsatasi tevékenységét megsziintetd

pénzforgalmi szolgéltat6 altal kibocsatott kartyak tovabbi miikodtetését.
(3) A (2) bekezdésben eldirt feltétel hianyaban a tevékenység nem sziintetheté meg.

(4) A (2) bekezdésben meghatérozott, a jogok és kotelezettségek, valamint a szerzddéses
allomany atszallasara vonatkozo szerzddés esetén a korabbi pénzforgalmi szolgaltatd
kotelezettségei a jogosultak hozzdjarulasa hidnyaban is, valamint jogai, kdvetelései az Uj
pénzforgalmi szolgéltatora széllnak 4t, tovabba az 1) pénzforgalmi szolgaltatdé a
kartyakibocsatasrol, valamint a kartyaelfogadasrol szo6lé szerzddésekben a korabbi

pénzforgalmi szolgéltatd jogutodja.

19. § Az e rendeletben foglalt, a pénzforgalmi szolgaltatokra vonatkozd eldirasok
megtartasanak felligyeleti ellen6rzése a pénziigyi kozvetitérendszer feliigyeletével

kapcsolatos jogkorében eljar6 MNB feladat- és hataskorébe tartozik.

5. Zaro rendelkezesek

20. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 30. napon 1ép hatalyba.

21. § (1)= A Széchenyi Pihend Kartya kibocséatasanak és felhasznaldsanak szabélyairol

sz616 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet - e rendelet hatdlybalépését megel6z6 napon
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hatalyos rendelkezései - alapjan Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasara jogosult intézmény
e tevékenységét 2019. januar 5-ig fizetési szadmla vezetésére, valamint készpénz-
helyettesitd fizetési eszkoz kibocsatasara iranyuld tevékenységre vonatkozo engedély
nélkiil az e rendelet hatalybalépése eldtti napon hatdlyos rendelkezéseknek megfelelden
végezheti azzal, hogy a Széchenyi Pihendé Kartya juttatasokat - ha azok nem keriilnek a
munkavallaloval kotott keretszerzodés alapjan a munkavallalo korlatozott rendeltetésii
fizetési szamlajara atvezetésre - felhasznalasukig, de legkésObb a juttatds évét kovetd
masodik naptéri év majus 31-€ig elektronikusutalvany-nyilvantartasban tartja nyilvan.
(2)= Ha az - e rendelet hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos rendelkezések alapjan
Széchenyi Pihend Kartya kibocsatdsara jogosult - intézmény engedélyt kapott fizetési
szdmla vezetésére, valamint készpénz-helyettesitd fizetési eszkéz kibocsatdsara, az
engedély megadasat kovetdé 30 napon beliil koteles az elektronikusutalvany-
nyilvantartasban szerepld valamennyi munkavéllald részére a Széchenyi Pihend Kartya
1gényldlapja szerinti értesitési cimre kiildott tértivevényes levéllel, atvételi elismervénnyel
vagy a munkavallal6 részére elektronikus titon, igazolhaté médon ajanlatot tenni a 2. § (1)
bekezdése szerinti korlatozott rendeltetésti fizetési szamla vezetésére iranyuld

keretszerzOdeés megkdotésére.

(3) Ha az - e rendelet hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos rendelkezések alapjan
Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasara jogosult - intézmény az e rendelet hatalybalépését
kovetd hatodik honap utolso napjaig Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasara jogosult masik
intézménnyel a kartyakibocsatasi tevékenységgel Osszefliggd jogok és kotelezettségek,
valamint a szerzddéses allomany atszallasara vonatkozd szerzodést kot, a (2) bekezdés

szerinti ajanlatot az atvevd pénzforgalmi szolgaltatd koteles megtenni.

(4)= A pénzforgalmi szolgaltaté altal a (2) vagy a (3) bekezdés szerint megkiildott ajanlat
a munkavallalo részérdl elfogadottnak tekintendd, ha annak kézbesitése, illetve az atvételi
elismervény aldirdsa napjat kovetd 15 napon belill igazolhatd6 moddon irdsban nem
nyilatkozik arrdl, hogy a pénzforgalmi szolgaltatasi keretszerz6dés megkotésére iranyuld

ajanlatot nem fogadja el.

(5)=Ha az ajanlat a (4) bekezdésben meghatarozottak szerint a munkavallalo altal

elfogadottnak tekintendd, a pénzforgalmi szolgaltatd legkésébb 2019. januar 5-ig az
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elektronikusutalvany-nyilvantartasban szerepld Széchenyi Pihend Kartya juttatas 6sszegét
oly mddon vezeti 4t a munkavallalo korlatozott rendeltetésti fizetési szamlajara, hogy a
nyilvantartds megsziintetésével egyidejlileg a nyilvantartidsban szerepld 0Osszegnek

megfeleld pénzeszkozt ir jova a fizetési szamlan alszamlanként.

(6)=Ha az ajanlat a (4) bekezdésben meghatarozottak szerinti munkavallalo altali
elfogadasa az (5) bekezdésben az atvezetésre rendelkezésre all6 hataridd utolsé napjat
kovetd idopontban torténik, a pénzforgalmi szolgaltatd a Széchenyi Pihend Kartya juttatas

Osszegének (5) bekezdés szerinti atvezetését az elfogadast kovetd 15 napon beliil teljesiti.

22. § * 2022. szeptember 30-ig az Szja tv. 71. § (1) bekezdése alapjan béren kiviili
juttatasként az egyes alszadmldkra utalt Széchenyi Pihend Kartya juttatast a szolgaltatd a
Széchenyi Pihend Kartya elfogadoi szerz8désétdl eltérden az 5. § (1) bekezdése szerinti
eredeti alszamlanal meghatarozott tevékenységi korébe tartozo szolgéltatas ellenértékének
megfizetésére egy masik alszamldn 1évd egyenleget is elfogadhatja, valamint a
kartyabirtokos az egyes alszamldkon 1évd pénzeszkozt a 3. § (2) bekezdésétdl eltérden az
5. § (1) bekezdése szerinti masik alszdmlanal meghatarozott szolgaltatas ellenértékének

megfizetésére is - ide nem é€rtve a szolgaltatas kozvetitését - felhasznélhatja.

1995. évi CXVIL. torvény

a személyi jovedelemadorol

XIII. Fejezet

EGYES JUTTATASOK ADOZASANAK SZABALYAI-

A kifizetét terhelé ado—

69. §— (1) Béren kiviili juttatisnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatdsok [70. §],

valamint a béren kiviili juttatasok [71. §] utan az ado a kifizet6t terheli.
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(2)= Az (1) bekezdés hatalya ala tartozo juttatds esetében jovedelemnek mindsiil a
juttatas értéke, ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott termék, szolgaltatas esetén
annak szokasos piaci értéke vagy abbol az a rész, amelyet a maganszemely nem koteles
megfizetni. A kifizet6t terhel6 ado alapja

a) béren kiviili juttatas esetében az el6z6ek szerinti jovedelem,

b) béren kiviili juttatisnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatisok esetében az

eldzbek szerinti jovedelem 1,18-szorosa.

(3)=Ha a juttatds utalvany, készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz, e torvény kiilon
rendelkezése alapjan vagy annak hidnyéaban is akkor mindsiil e § szerinti juttatdsnak, ha a
juttatasi feltételek alapjan megallapithato, hogy az mely termékre, szolgaltatisra, vagy
milyen termék- vagy szolgaltatdskorben hasznalhaté fel, tovabba ha az utalvany - a
magéanszemélynek ki nem osztott (nem juttatott) utalvanyok visszavaltasa kivételével - nem
visszavalthatd, ¢és egyebekben a juttatds korilményer megfelelnek a 70-71. §

rendelkezéseinek.
(4) Az (1) bekezdés rendelkezése nem alkalmazhato, ha a juttatés

a) értékpapir, értékpapirra vonatkozd jog, barmire korlatozas nélkiil felhasznalhato

utalvany, készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz;

b) természetes vagy tenyésztett gyongy, dragako, féldragakd, nemesfém, nemesfémmel
plattirozott fém ¢és ezekbdl késziilt aru, valamint ékszerutanzat, érme, ha a koriilmények
alapjan megallapithato, hogy a juttatds nem felel meg a rendeltetésszerli joggyakorlas

kovetelményének.
(5)= A kozterheket a kifizetének - eltérd rendelkezés hianyaban -
a) a juttatas honapja kotelezettségeként;

b)= a 70. § (5) bekezdése szerint adokotelezettség ala esd érték utan az addévre elszamolt
éves Osszes bevétel megallapitasara eldirt idépontot kovetden az elszdmolt éves Gsszes

bevétel megallapitdsa honapjanak kotelezettségeként;
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c)—a 70. § (7) bekezdés a)-b) pontja szerinti esetben az ott emlitett meghaladé rész utan

a juttatas honapja kotelezettségeként;

d=a 70. § (7) bekezdés b) pontja szerinti esetben - ac) ponttdl eltéréen - ha a
maganszemeély béren kiviili juttatasra jogositd jogviszonya ugy sziinik meg, hogy a
megsziinéskor a munkaltatotol az addéévben - az adott juttatdsokra vonatkozoan
meghatarozott értékhatarokat meg nem haladoan - szerzett béren kiviili juttatasok egyiittes
értéke a 70. § (7) bekezdés b) pontja esetében az éves rekreacios keretosszeget meghaladja,
a meghaladd rész utdn a jogviszony megsziinésekor, a megsziinés honapja
kotelezettségeként, a meghalado rész utdn a (2) bekezdés szerinti kozteheralap szerint mar

teljesitett kozteher beszamitasaval

kell megéllapitania ¢s a kifizetésekkel, juttatasokkal Osszefiiggd adod és jarulékok
bevallasara, megfizetésére az ad6zés rendjérdl szolo torvényben eldirt modon és hatariddre

kell bevallania ¢s megfizetnie.

(6) Ha a maganszemély a kifizet6t terheld add mellett nem pénzben juttatott vagyoni
értéket elidegeniti, annak szerzési értéke az a jovedelem, amely utdn a kifizetd az adot

megfizette.
70. §— (1) Egyes meghatarozott juttatisnak mindsiil

a) a hivatali, lizleti utazashoz kapcsolddd étkezés vagy mas szolgaltatas révén a

maganszemélynek juttatott adokoteles jovedelem,;

b) a kifizetd tevékenységének ellatasa érdekében biztositott helyi és tavolsagi tavbeszélo-
szolgéltatds, mobiltelefon-szolgéltatas, tovadbbad az Internet-protokollt alkalmazo
beszédcélu adatatvitel-szolgaltatds (az elObbi szolgaltatasok egyiitt: telefonszolgaltatas)

magancéli hasznalata cimén meghatarozott adokoteles jovedelem.

(2) Egyes meghatarozott juttatisnak mindsiil az Onkéntes kolcsonds biztositd
pénztarakrol sz6ld térvény eldirdsai szerint célzott szolgéltatasra - kivéve a kiegészitd

onsegélyezd szolgaltatasra - befizetett 6sszeg.

(3)=Egyes meghatarozott juttatisnak mindsiill a munkaltatd altal a szakképzési

munkaszerzddés alapjan dudlis képzohelyen folytatott szakiranyu oktatasban részt vevo
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maganszemely, kotelezd szakmai gyakorlaton 1évo hallgato, dualis képzésben hallgatoi
munkaszerzddés alapjan részt vevd hallgatd részére azonos feltételekkel és moddon
ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatas révén juttatott

adokoteles bevétel.

(4) Egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil az addéévben reprezentacio és iizleti
ajandékok juttatdsa alapjan meghatdrozott jovedelem azzal, hogy a jovedelem
meghatarozasanal figyelmen kiviil kell hagyni az e torvény eldirdsai szerint adomentes

juttatasokat.

(5) Ha a kifizetd egyesiilet, koztestiilet, egyhazi jogi személy, alapitvany (ideértve a
kozalapitvanyt is), a (4) bekezdéstdl eltéréen mentes az ado aldl az adoévben reprezentaciod
és a minimalbér 25 szazalékdnak megfeleld egyedi értéket meg nem haladd tizleti
ajandékok juttatdsa alapjan meghatarozott jovedelem azon része, amely a kozhasznu, illetve
cél szerinti tevékenysége érdekében felmeriilt, az addévre vonatkozd beszdmoloban
kimutatott 0sszes raforditas 10 szazalékat, de legfeljebb az adoévre elszamolt éves Gsszes

bevétele 10 szazalékat nem haladja meg.
(6) Egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil

a) az évi egy alkalommal - az erre vonatkozo nyilvantartas vezetése mellett - csekély

értéki ajandék révén juttatott adokoteles jovedelem;

b) az olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgaltatas révén juttatott adokoteles
bevétel, amelynek igénybevételére egyidejlileg tobb maganszemély jogosult, és a kifizeto -
johiszemi eljardsa ellenére - nem képes megallapitani az egyes magéanszemélyek altal
megszerzett jovedelmet, tovabba az egyidejlileg tobb maganszemély (ideértve az lizleti
partnereket is) szdmdara szervezett, ingyenes vagy kedvezményes rendezvénnyel,
eseménnyel Osszefliggésben (ha a rendezvény, esemény a juttatds koriilményeibdl
megitélhetden dontd részben vendéglatasra, szabadidéprogramra iranyul) a kifizetd altal
viselt koltség (beleértve az ilyen rendezvényen, eseményen a résztvevoknek adott
ajandéktargyra forditott kiadast is, feltéve, hogy az ajandéktargy egyedi értéke

személyenként nem haladja meg a minimalbér 25 szazalékat);



c)a kifizeté altal torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly
rendelkezése kovetkeztében a maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen atadott

termek, nyudjtott szolgaltatas révén juttatott adokateles jovedelem;

d) az olyan adomentesnek, lizleti ajandéknak nem tekinthet6 tizletpolitikai (reklam) célu

juttatas, amely nem tartozik a szerencsejaték szervezésérdl szol6 torvény hatalya ala,

azzal, hogy a kifizetd rosszhiszemii vagy jogszeriitlen eljardsa esetén a kiszabhatd

mulasztasi birsdg az addalap 50 szazaléka.
(7) Egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil

a)a 71. § (1) bekezdés szerinti juttatasnak az ott meghatarozott értékhatart meghaladd

része;

b) a 71. § (1) bekezdés szerint - az ott meghatarozott értékhatarokat meg nem haladdan -
az addéévben biztositott juttatdsok egylittes értékének az éves rekreacids keretosszeget

meghalado része;

c)a 71. § (2) bekezdés a) pont szerinti juttatisnak az ott meghatarozott értékhatart

meghalado része;

d)a 71. § (2) bekezdés b) pont szerinti juttatasnak az ott meghatarozott értékhatart

meghalado része.
(8) A (7) bekezdés b) pont alkalmazasaban az éves rekreacios keretdsszeg
a) - ha a munkaltato koltségvetési szerv -
aa) évi 200 ezer forint, ha a munkavallal6 munkaviszonya egész évben fennall;

ab) a 200 ezer forintnak a munkavallalo altal az adott munkaltatonal az adoéévben a
juttatds alapjaul szolgald jogviszonyban toltott napokkal aranyos 0©sszege, ha a

munkavallalé munkaviszonya csak az év egy részében 4ll fenn;

ac) évi 200 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély haldla miatt

szlinik meg;



b) mas munkaltat6 esetében
ba) évi 450 ezer forint, ha a munkavallalé6 munkaviszonya egész évben fennall;

bb) a 450 ezer forintnak a munkavallald altal az adott munkaltatonal az adoévben a
juttatas alapjaul szolgdldo jogviszonyban toltott napokkal ardnyos Osszege, ha a

munkavallalo munkaviszonya csak az év egy részében 4ll fenn;

bc) évi 450 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély haldla miatt

szlinik meg.
(9) E § alkalmazasaban

a) csekély értekli ajandék: a minimalbér 10 szazalékat meg nem haladd értéki termék,

szolgaltatas;

b) elszamolt éves Osszes bevétel: a kifizetd altal az addéévre vonatkozd beszamoldban
kimutatott (ennek hidnyaban az adoév utolsé napjara vonatkozo konyvviteli zarlat alapjan

megallapitott) 6sszes bevétel;

c) telefonszolgaltatas magancélu hasznalata cimén adokoteles jovedelem: a kifizetdt a

juttatas, szolgaltatas miatt terheld kiadasokbol

ca) a forgalomaranyos kiadasok tételes elkiilonitésével és a nem forgalomaranyos
kiaddsoknak a forgalomaranyos kiaddsok magancélu hanyada értékével meghatarozott
magancéli haszndlat értékének, vagy a kifizetd valasztisa szerint a kiadasok 20
szazalékanak, illetve - ha magancélu telefonhasznalat elkiilonitése nem lehetséges - a

kiadasok 20 szazalékanak,

cb) ha a kifizetd a szolgaltatas nyujtdja, a magancélu hasznalat szokasos piaci értékének

vagy az 0sszes hasznalat szokdsos piaci értéke 20 szdzalékdnak
a maganszemély altal meg nem téritett része.

Béren kiviili juttatisok—

71. §— (1)=Béren kiviili juttatdsnak mindsiil - ha a juttatd a munkaltatd - a

munkavallalonak az adéévben a Széchenyi Pihend Kartya
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a) szallashely alszamlajara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-
szolgaltatasra felhasznéalhato - tobb juttatotol szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb évi 225
ezer forint timogatas;

b) vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) korményrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra
felhasznalhato - tobb juttatotol szarmazodan egyiittvéve - legfeljebb évi 150 ezer forint

tamogatas;

C) szabadid6 alszamlajara utalt, a szabadid6-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegdrzést
szolgalo, korméanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra felhasznalhat6 - tobb juttatotol

szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb évi 75 ezer forint tAmogatés.
(2) Béren kiviili juttatdsnak mindsiil

a) a szakszervezet altal a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, az emlitett maganszemélyek
kozeli hozzatartozdjanak, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli hozzatartozdjanak tidiilében
nyujtott tidiilési szolgaltatds révén juttatott jovedelembdl az addéévben személyenként a

minimalbér 6sszegét meg nem halado rész;

b) a szovetkezet kozosségi alapjabol a szovetkezet maganszemély tagja részére a
szOvetkezet alapszabalyaban foglaltaknak megfeleléen az ad6évben nem pénzben juttatott
- egyebként adokoteles - jovedelem egyiittes értékébdl személyenként a minimalbér havi

Osszegének 50 szazalékat meg nem halado rész.

(3) A kifizetd az adokotelezettség megallapitasdhoz a béren kiviili juttatasra vonatkozo
rendelkezésekben foglalt feltételek altala nem ismert fennallasadt a maganszemélynek az

adott juttatasra vonatkozo nyilatkozata alapjan veszi figyelembe.

(4)= Ha béren kiviili juttatisra vonatkozéan az allami add- és vamhatdsag a feltételek
fennallasanak hianyat allapitja meg, a jogkdvetkezményeket - ha nem rendelkezik a
maganszemély nyilatkozataval - a kifizetd viseli. Ha az adohiany a magéanszemély valotlan
nyilatkozatanak a kovetkezménye, illetve a maganszemély a nyilatkozat dtadasat nem tudja
igazolni, akkor az adohianyt és jogkovetkezményeit a maganszemélynek az allami ado- és

vamhatdsag hatarozata alapjan kell viselnie.
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(5)=E § és a 70. § (8) bekezdés alkalmazasaban
a) munkaltatonak mindsiil a tarsas vallalkozas is;

b) munkavallalonak mindsiil a munka térvénykonyvérdl sz616 torvény eldirasai szerint a
munkaltatonadl masik munkaltatd utasitasa alapjan a munkaszerzédésében rogzitett
munkahelytdl eltérd helyen munkat végzo munkavallalo és a tarsas vallalkozas

személyesen kozremiikodo tagja is;

¢) iidiilének mindsiil a nem tizleti célu kozosségi szabadidds szallashely-szolgaltatasrol

sz0l6 kormanyrendelet szerint {idiilOként nyilvantartasba vett szallashely;

d) a Széchenyi Pihené Kartya az arra jogosult intézmény altal kibocsatott olyan fizetési
eszkoz, amellyel a munkavallalonak a munkaltato altal utalt tdimogatas terhére - az arra

felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal - szolgéltatasok vasarolhatok.

6)~

1993. évi XCVI. torvény

az Onkéntes Kolcsonos Biztosité Pénztirakrol

A tagsagi viszony

11. § (1)= Pénztartag lehet az a 16. életévét betdltott személy, aki az alapszabaly
rendelkezéseit magara nézve kotelezOnek ismeri el és tagdijfizetést vallal.

(2)= A tagsagi viszony, a tagdijfizetési kotelezettség és a véarakozasi idé a pénztarhoz
benyujtott belépési nyilatkozatnak a pénztar altali elfogaddsaval kezdddik. A pénztar a
belépési nyilatkozat elfogadasat annak zaradékolasaval tanusitja. A belépési nyilatkozatot
a benytjtastol szdmitott 30 napon beliil kell zaradékolni, majd annak egy példanyat vagy a
tagsagi okiratot az alapszaballyal egyiitt a pénztartagnak nyomtatott formaban, vagy a

pénztartag kérésére elektronikus iratként at kell adni.
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(3)= A tevékenységi engedély véglegessé valasa el6tt a pénztar tagdijat nem fogadhat,
az alapitd tagokon kiviil U tagokat nem vehet fel. Az alapit6 tagok tagdijfizetési
kotelezettsége €s varakozasi ideje a tevékenységi engedély véglegesse valasat kovetd napon
kezdddik. A pénztar a tevékenyseégi engedély véglegesse valasatol szamitott 30 napon beliil
nyomtatott formaban, vagy a pénztartag kérésére elektronikus iratként atadja az alapitd

tagok részere a pénztar alapszabalyat €s a tagsagi okiratot.

(4)= Az alapszabaly rendelkezhet Gigy, hogy - a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen - a
pénztartagsagi jogviszony az elsé havi tagdij befizetésével jon 1étre. Ebben az esetben az
els6 havi tagdij megfizetésének elmulasztasa esetén a belépni kivand tagot az
alapszabalyban rogzitett eljarasi szabalyoknak megfelelden értesiteni kell a mulasztas
jogkovetkezményeirdl. A befizetés potlasara eldirt hataridé6 eredménytelen -elteltét

kovetden a személy adatai a nyilvantartasbol kivezethetok.

11/A. §— (1)= Pénztar részére torténd tagszervezést természetes személy, jogi személy
(a tovabbiakban egyiitt: tagszervezd) a pénztarral kotott szerz6dés alapjan végezhet. A
tagszervez alvallalkozdt igénybe vehet, azonban az alvallalkozdjéért ugy felel, mintha a
tevékenyseéget sajat maga végezte volna. A tagszervezo altal igénybe vett alvallalkozoéra a
tagszervezOre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy az alvéllalkoz6 tovéabbi
alvéllalkozo6t nem vehet igénybe. A tagszervezOnek az alvéllalkozoval kotott szerzodése a
pénztarral kotott szerzodés mellékletét képezi. A tagszervezd a tevékenysége soran a
pénztari szakmai szabdlyokat mindenkor megtartva kdételes eljarni. Amennyiben a
pénztarnak a tagszervezdvel kotott szerzddése kiterjed a tagsagi jogviszonyt érintd adat- és
egyéb modositasi igények, valamint a kifizetési igények felvételében és a pénztar részére
vald tovabbitasdban, tovabba a tagsagi jogviszonybdl fakadoan a pénztartagot megilletd
kifizetések igénylésében vald kozremiitkodésre, ugy a tag altal benyljtott fenti igények
teljesitésével kapcsolatos hataridék az erre vonatkozd tagi bejelentés tagszervez6hoz

torténo érkezésétdl szamitandoak.

(2)= A tagszervezésre vonatkozo szerzOdésnek tartalmaznia kell a tagszervezéshez
kapcsolodo dijazas mértékét, a dijazas nyujtasanak és visszairasanak feltételeit, valamint a

tagszervezéshez kapcsolodo karokozéasaért valo feleldsség viselésének kérdéseit. A pénztar
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koteles kidolgozni €s szabalyzatban rogziteni a tagszervezok oktatasanak és ellendrzésének

rendszerét.

(3)= Tagszervezésért dijazast a pénztar csak a mitkodési tartaléka terhére nytjthat, azzal,
hogy azok egyiittes 0sszege az atlépd tagok, valamint azon pénztartagok vonatkozasaban,
akik a belépés idopontjaban mas - azonos tipust - pénztar tagjai, a dijazas 0sszege nem
haladhatja meg a belépést kovetd elsO tizenkét honapban befizetett tagdij muikodési
tartalékra jutd részét. Tagszervezésért ezen til dijazas és egyeb juttatds nem nytjthato.
Valamely pénztartipusban Gjonnan tagsagi jogviszonyt létesitd pénztartag - aki a belépés
idépontjaban egyetlen mas, azonos tipust pénztarnak sem tagja - tagszervezéséért jard
dijazas 0sszege nem haladhatja meg a belépést kovetd elso tizenkét honapra vonatkozdan

vallalt tagdij 20 szazalékat.

(3a)— A tagszervezésért dijazds a tagsigi jogviszony létrejottétdl két évig adhato, a
visszairdsra a tagsagi jogviszony létrejottétdl harom ¢évig van lehetdség. E §
alkalmazasaban az onsegélyezd pénztar, tovabba az egészségpénztar, illetve az egészség-

¢s Onsegélyezd pénztar azonos tipusu pénztarnak mindsiilnek.
(4) A pénztari tagszervezés sordn a tagszervezonek tilos olyan modszert alkalmazni:

a) amellyel mas személyek terhére igér elonyoket a pénztartagga valo személy részére

arra az esetre, ha az mas személyt pénztartaggd vagy tagszervezdvé valasra bir ra, vagy

b) amely a pénztartagga vagy tagszervezové valo személytdl olyan befektetést igényelne,
melyet részben vagy egészben olyan mas személyekre harit at, akiket pénztartaggd vagy

tagszervezOve valasra kell rabirni.

(5)= A tagszervezd Utjan belépett pénztartag a tagszervezd részére az 0ij pénztarba
(6nkéntes nyugdij- vagy Onkéntes egészség-, Onsegélyezd-, egészség és Onsegélyezd
pénztar) torténd be-, illetve atlépést megel6zéen nyilatkozik arrdl, hogy az adott
pénztartipussal azonos tipusu, tehat onkéntes nyugdij-, egészség-, onsegélyezd- vagy
egészség- s Onsegélyezd pénztarnak tagja-e. A tag nyilatkozatat a tagszervezod a belépési
nyilatkozattal egyidejiileg nyujtja be a pénztar részére. A pénztar a (3) bekezdés szerinti

jutalékot a fenti tagi nyilatkozatban foglaltak alapjan fizeti meg a tagszervezd részére.
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11/B. §— (1) A tagszervezd a tagszervezés soran tudomadsara jutott, valamely természetes
személyre vonatkozo személyes adatokat csak az adott természetes személy pénztartagga

valasa érdekében hasznalhatja fel.

(2) A tagszervezd - ha torvény masként nem rendelkezik - korlatlan ideig koteles

megorizni a tudomadsara jutott pénztar-, illetve iizleti titkot.

12. § (1)= Munkaltatoi tag az a természetes vagy jogi személy, aki a pénztarral kotott
szerzOdés alapjan munkavallaldjanak tagdijfizetési kotelezettségét egészben vagy részben

atvallalja (munkaltatoi hozzéjarulas).

(2)= A munkaltatoi hozzajarulasi kotelezettséget vallald munkaltaté a munkaltatoi
hozzéjarulasbdl egyetlen olyan munkavallalojat sem zarhatja ki, aki néala legaldbb hat
honapja munkaviszonyban (kdzalkalmazotti, kdzszolgalati, allami szolgalati, kormanyzati
szolgalati, szolgélati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyban,
valamint honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban) all. A munkaltatd6 munkavallaloként

mindharom tipust pénztarban egyidejiileg is vallalhat hozzajarulasi kotelezettséget.

(3)= A munkaltatoi hozzajarulas - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - minden
pénztartag munkavallalora nézve azonos 6sszegii vagy a munkabérének azonos szdzaléka,
amelyet a munkaltatd koteles az alkalmazott altal valasztott pénztartol filiggetleniil
egységesen megallapitani. A  munkaltatd a hozzdjarulas megallapitasakor
pénztartipusonként kiilonbséget tehet. A munkabér szdzalékban meghatarozott munkaltatoi
hozzajarulas esetén a munkaltatd meghatarozhatja a hozzajarulas legkisebb €s legnagyobb

Osszegét is.

(4= A munkaltatd a munkaltatéi hozzajarulas (3) bekezdésben meghatarozott
mértékétol - az életkorral novekedd mértékben - korcsoportonként egységesen eltérhet azon
alkalmazottai tekintetében, akik 15 éven belill betoltik a nyugdijkorhatart. A
nyugdijkorhatart bet6ltott alkalmazottak esetében a munkaltatéi hozzdjarulds nem
haladhatja meg a nyugdijkorhatart be nem toltott alkalmazottak részére megallapitott

munkaltatoi hozzajarulast.

(5)— A munkaltaté és a pénztar kozott 1étrejovd szerz8désben rendelkezni kell:
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a) a munkaltatoi hozzajarulas mértékérdl €s a teljesités itemezésérol;
b) a munkaltatoi hozzajarulas sziineteltetésének lehetdségérol és feltételeirdl;
) a munkaltatdi hozzajarulas teljesitését biztositd esetleges mellékkotelmekrol.

(6)= A munkaltatoi tag és a pénztar kozotti szerz6dés, a szerz6dés modositasa - ha az

alapszabaly masként nem rendelkezik - a kozgyiilés jovahagyasaval valik érvényessé.

(7)= A pénztar a munkaltatoi hozzajarulasrol rendelkezd szerz8désekrdl naprakész
nyilvantartast vezet. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a szerzddéseknek a pénztar
miitkodéséhez sziikséges fobb adatait, igy kiillonosen a munkaltatéi tag adatait, a

munkaltatdi hozzajarulas mértékét, a szerz0dés hatalyat, esetleges modositasat.

(8)= Amennyiben a tag azt a munkaltatotol irdsban kéri, a munkaltat a kérelmezd tag
javara vallalt munkaltatdéi hozzéjaruléds teljes Osszegének, vagy egy részének teljesitését
szlineteltetheti vagy megsziintetheti. Egyebekben a munkaltatd a munkaltatoi hozzajarulas
teljesitését kizardlag valamennyi pénztartag alkalmazottjara kiterjedden sziineteltetheti

vagy szlintetheti meg. E rendelkezéstdl érvényesen nem lehet eltérni.

(9)= A (8) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a munkaltatd sziineteltetheti a munkaltatoi
hozzdjéarulas fizetését azon idészakokra, amikor a tag munkaviszonya sziinetel, illetve
munkabér a részére nem jar. Ennek feltételeit a munkaltatonak valamennyi pénztartag

munkavallaldjara nézve azonos modon kell meghataroznia.

(10)= Munkaerd-kolcsonzés esetén a munkaltatdi hozzajarulas fizetésére - a (2)-(4)
bekezdésben foglaltakat figyelembe véve - a kolcsonbeadd a kolcsonvevonél fennalld
feltételek szerint kotelezett. E rendelkezést csak a kdlecsonvevonél torténd foglalkoztatas
szaznyolcvannegyedik napjatél kell alkalmazni arra a munkavallalora, aki a
kolcsonbeadoval — munkaerd-kolcsonzés — c€ljabol  Iétesitett  hatarozatlan  idejli
munkaviszonyban all, és kdlcsonvevonél torténd foglalkoztatds hidnyédban is dijazésban

részesul.

12/A. §— (1)— A pénztar a pénztar munkaltatdi tagjaval vagy tdmogatoval kotott

tamogatdi szerzddés alapjan, a munkaltatdi tag pénztartag alkalmazottai, illetve a tdmogatd
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a tamogatasrol szOolo szerzOdésben meghatarozott tagsagi kor részére a (2)-(6)

bekezdésekben foglaltak szerint nyujt szolgaltatast (a tovabbiakban: célzott szolgaltatas).

(2)= Célzott szolgaltatasként a pénztar alapszabalyaban (szolgaltatasi szabalyzatiban)
szereplO szolgaltatasok nyujthatok. Ezek koziil a munkaltato, illetve a tamogatd valasztja

ki az altala célzott szolgaltatasként finanszirozni kivant szolgaltatast.

(3)= A célzott szolgaltatast a munkaltatdi tag minden, a pénztarban tag munkavallaldja,
a tdmogatasrol szolo szerzOdésben meghatarozott tagsagi kor, valamint az alapszabaly

szerint azok hozzatartozoi részére biztositani kell.

(4)= A pénztar és a munkaltatdi tag, illetve a timogato altal megkodtott szerz6désben meg

kell hatarozni a célzott szolgaltatasok
a) korét;

b) nyujtasara a munkaltatd vagy tamogato altal a pénztar részére fizetendd Gsszeget, ezen
beliil a kozvetleniil a célzott szolgaltatasra, valamint a pénztar mitkodésére felhasznalhato
részt, valamint rendelkezni kell a szerz6dés megsziinése utdn fennmarad6d 0Osszeg

felhasznalasarol;
C) nyujtasanak modjat, rendjét, hataridejét;
d) eredményes nyujtasahoz sziikséges egylittmiikodés kereteit;
e) nyujtasa elszamolasanak rendjét;
f) eredményessége értékelésének modjat, rend;jét.

(5)= A pénztar részére a kozvetleniil a célzott szolgaltatas nyujtasara a munkaltatoi tag
vagy tamogato altal fizetett Osszeget a fedezeti alapon beliil erre a célra munkaltatéi
tagonként, timogatoként és célzott szolgaltatasi szerzédésenként elkiilonitetten 1étrehozott
tartalékba (célzott szolgaltatasok tartalékai) kell helyezni, és a szerzddésben meghatarozott
célokra lehet forditani. Az ezen tartalékban a szerzddés teljesitését kovetden talalhatod

maradvanyt a pénztartagok egyéni szdmlai kozott felosztani nem lehet.
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(6)= A célzott szolgaltatisra a munkaltatdi tag vagy tamogato altal fizetett teljes dsszeg

adoménynak mindsiil.

13. § (1)= A pénztartag az altala vallalt tagdij dsszegét a pénztarnak az alapszabalyban
eldirt modon bejelenti, és fizetési kotelezettségének hataridore eleget tesz. A tagdij 6sszege

az egységes tagdijnal kevesebb nem lehet.

(2) A befizetett tagdijak szolgaltatasokra forditand6 részét, valamint a tagok javara
jovairt egyéb Osszegeket egyénileg, az egyéni szamlan kell nyilvantartani a pénztarakra

vonatkoz6 szamviteli és gazdalkodasi szabalyok szerint.

(3)= A pénztartag szamlajan elhelyezett dsszegekre sem a pénztartag hitelezdi, sem
kiviilallo6 harmadik személy hitelez6i nem tarthatnak igényt, kivéve a pénztartag
rendelkezése szerint az egyéni szamlan lekotott Gsszeget, amelyet a 47. § (7) bekezdés
szerint a Hpt. hatalya al4 tartozo hitelintézettel kotott szerzodésében fedezetként felajanl
(tagi lekotés).

(4)= A pénztar gazdalkodasardl és pénziigyi helyzetérdl, ideértve a feliigyeleti birsagot
1s, a pénztartagokat, a munkaltatdoi tagokat, és a tadmogatokat évente egyszer - az
alapszabalyban rogzitett kozzétételi szabalyok szerint - tajékoztatni kell. A pénztartagok
tajekoztatasanak tartalmaznia kell az egyéni szamla alakulasat is. A pénztartagokat az
egyéni szdmla allasardl kérésére - irdsban torténd tajékoztatas esetén a pénztar
alapszabalyaban foglaltak szerint a pénztar tényleges és indokolt kdltségeinek tag altali
eldzetes €s kozvetlen megtéritése mellett - az alapszabaly szerinti rendben év kdzben is
tajékoztatni kell. A pénztartagok egyéni szdmlara vonatkozo6 tdjékoztatisa torténhet a

pénztartag kérésére elektronikus iratban is.

(5) Az alapszabalyban az egyéni szadmla, valamint a pénztar alapképzési és
koltségelszamolasi rendjének figyelembevételével kell rendelkezni a kilépd taggal vald
elszamolasrol, illetve a jogutdd nélkiil megsziind pénztar vagyondnak a tagok kozotti

felosztasarol.

14. §— (1)— A tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasa esetén alkalmazando eljarasokat

¢s a tagnak az ezen iddszak alatt torténd tagsagi jogainak gyakorlasdra vonatkozd
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eldirasokat az alapszabaly tartalmazza azzal, hogy a tagdijfizetési kotelezettseg

sziineteltetésére az alapszabaly nem adhat lehetdséget.

(2) Az alapszabalyban rendelkezni kell arrol is, hogy azon id0szakban, amig tagdijfizetés

nem torténik, a pénztartag milyen szolgaltatasokra jogosult.

(3)= A tagdijfizetés elmulasztasanak kezd6 idépontjatol a pénztar - figyelemmel a (4)-
(9) bekezdésben foglaltakra - jogosult a tag egyéni szamlajanak befektetésébol szarmazod
hozamat a mindenkori pénztari egységes tagdijnak a miitkodési és likviditasi alapra juto
hanyadanak megfeleld 0sszeggel, de legfeljebb a hozam 6sszegével csokkenteni, €s azt a
miikodési, illetve likviditasi alap javéara jovairni (a tovabbiakban: elmaradt tagdij miatti
hozamlevonas). Az elmaradt tagdij miatti hozamlevonast a pénztar a tagdij alapszabalyban
megjelolt esedékességeének idOpontjat kovetden - amennyiben a pénztar alapszabdlya errdl
rendelkezik, Gigy a tagdijhatralék rendezésére megjeldlt idétartam eredménytelen leteltével
- (a tovabbiakban: tagdijfizetés elmulasztdsanak kezdd idopontja) a (4)-(9) bekezdésekben
foglaltak szerint azon iddszakra visszamendlegesen érvényesitheti, amely idészakra a meg

nem fizetett tagdij vonatkozik.

(4)= A pénztar az elmaradt tagdij miatti hozamlevonast az alapszabalyban foglalt
tagdijfizetési gyakorisaghoz igazoddan negyedéves, féléves vagy éves idOkozonként hajtja
végre (a tovabbiakban: levonési gyakorisag) azzal, hogy egy iizleti évben csak egyféle
levonasi gyakorisagot alkalmazhat. Havi tagdijfizetési gyakorisag esetén - a (9)
bekezdésben foglalt kivétellel - a pénztar a fenti levonasi gyakorisdgok alkalmazésa koziil

valaszthat.

(5)— A levonasi gyakorisdg megvaltoztatasara vonatkozé dontést a pénztar kozgylilése -
az lizleti évet megel6z6 évben - hozza meg. Az alkalmazott levonasi gyakorisdgot a pénztar

alapszabalyaban koteles rogziteni.

(6)— Az elmaradt tagdij miatti hozamlevonas mértéke nem haladhatja meg a vélasztott
levondsi gyakorisagnak megfeleld - negyedéves, féléves vagy éves - iddszakban (a
tovabbiakban: targyiddszak) keletkezett hozamot. Amennyiben a targynegyedévi,
targyfélévi vagy targyévi hozam nem éri el a pénztar altal - a (3) bekezdés alapjan -

levonhat6 0sszeg mértékét, a pénztar nem jogosult a kiilonbozetet érvényesiteni a korabbi
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negyedév, félév, illetve év hozama terhére. Féléves levonasi gyakorisag esetén az elmaradt
tagdij miatti hozamlevonds a masodik, valamint a negyedik negyedéves hozamjovairast

kovetden a tag egyéni szamldjan a targyfélévben jovairt hozam terhére torténik.

(7)= Az elmaradt tagdij miatti hozamlevonast a pénztar a targyidészaki hozamjovairast
kovetéen haladéktalanul végrehajtja, de nem korabban, mint a tagdijfizetés

elmulasztasanak kezdd idépontja.

(8)= A pénztar akkor is jogosult az elmaradt tagdij miatti hozamlevonast a teljes
targyiddszaki hozam terhére - az egységes tagdij milkodési és likviditasi alapra jutd
hanyaddnak még meg nem fizetett része erejéig - alkalmazni, ha a pénztartag a

targyiddszakra eso tagdijat csak részben fizette meg.

(9)= Elszamoloegységen alapuld nyilvantartast alkalmazd pénztarak esetében a (4)-(8)
bekezdésben foglaltak megfelelen irdnyadoak azzal, hogy az ilyen pénztarak jogosultak

havi gyakorisagu elmaradt tagdij miatti hozamlevonast valasztani.
15. §— (1) A pénztartag tagsagi viszonya megsziinik
a) halalaval;
b) kilépésével;

C) ha a tag a tagdijat az alapszabalyban megjelolt id6tartamon tal nem fizeti, és az
alapszabdly szerint a tagdijhatralék utodlagos rendezésére nincs lehetdség, vagy a tag e

lehetdséget elmulasztja;
d) mas pénztarba torténd atlépéssel;
e)- kizarassal.

(2) A tagsagi viszony megsziinése esetén a pénztartaggal, illetve kedvezményezettjével

elszdmolasi kotelezettség keletkezik.

(3)= A pénztar a tagot az alapszabaly ilyen értelmii rendelkezése esetén akkor zarhatja
ki, ha a tag a pénztar alapszabalydban meghatarozott tagsagi feltételnek mar nem tesz eleget

¢€s a pénztar irasbeli felszolitasdra nem kezdeményezte az atlépését masik pénztarba.
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(4)= A pénztartag csak azonos tipusu pénztarba 1éphet 4t, az alabbi kivételekkel:
a) a 47. § (3) bekezdésében foglalt esetet;

b) egészségpénztar, onsegélyezO pénztar, egészség- és Onsegélyezd pénztar tagja a 2. §
(5) bekezdés a) pontjaban meghatarozott nyugdijkorhatar betoltésekor nyugdijpénztarba
atléphet;

C) egészségpénztar és Onsegélyezd pénztar tagja atléphet egészség- és Onsegélyezd
pénztarba, egészség- ¢és Onsegélyezd pénztar tagja atléphet egészségpénztarba ¢és

onsegelyezd pénztarba is.

(4a)— Az atadd pénztar a (4) bekezdés b) pont szerinti 4tlépési kérelem kézhezvételét
kovetd nyolc napon beliil irasban tajékoztatja a tagot a személyi jovedelemadorol szold
1995. évi CXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) alapjan a nyugdijszolgéltatas
adomentes igénybevételéhez sziikséges tagsagi jogviszony iddtartamarol, amely abban az
esetben irdnyado, ha a tag az atvevd pénztarnak az Szja tv. szerinti idétartamnal rovidebb
ideje tagja. Ha a t4jékoztatas kézhezvételét kovetden, annak ismeretében a tag harminc

napon beliil megerdsiti atlépési kérelmét, a pénztar teljesiti azt.

(4b)= A tag 4tlépésére vonatkozo hataridé a (4a) bekezdés szerinti harmincnapos

hataridd lejartat kovetd napon kezdddik.

(5)— A tagsagi jogviszony megsziinésének jogkdvetkezményeit és a kovetendd eljarast

az alapszabalyban kell rogziteni.

16. § (1) A pénztartag valaszthat és - ha e torvény vagy az alapszabaly eltérfen nem

rendelkezik - valaszthat6 a pénztar szerveibe.

(2) A pénztartag jogosult - a zart tanacskozasokrol késziilt jegyzokonyvek és az azokon
targyalt hatdrozattervezetek kivételével - az alapszabalyban meghatarozott moédon a pénztar
irataiba és konyveibe betekinteni, tovabba jogosult a pénztar miikodésével kapcsolatban
felvilagositast kérni. A pénztartag a megszerzett informaciot nem hasznalhatja fel a pénztar

érdekeit, illetve a pénztar tagjai személyes adatait és személyiségi jogait sérté modon.
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(3) A pénztartag az alapszabaly rendelkezései alapjan veheti igénybe a pénztar

szolgaltatasait.

16/A. §— (1)= A tag halala esetén az egyéni szamla hagyatékanak nem része. A tag a
halala esetére az alapszabalyban foglaltak szerint természetes személy kedvezményezettet
jelolhet a belépési nyilatkozaton, kdzokiratban vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratban

(halaleseti kedvezmeényezett).

(2)= A kedvezményezett-jelolés a pénztar tudomasulvételével, a jelolés megtételének
id6pontjara visszamendlegesen valik hatalyossa. A pénztar a kedvezményezett-jeldlésérol
a tagot a zaradékolt belépési nyilatkozat nyomtatott formaban, vagy a pénztartag kérésére
elektronikus iratként torténd atadasaval vagy megkiildésével, illetve egyéb esetben a
tudomasszerzést kovetd 15 napon beliil a tagsagi okirat nyomtatott forméaban, vagy a
pénztartag kérésére elektronikus iratként torténd megkiildésével értesiti. A tagsagi
okiratnak tartalmaznia kell a tag adatain kiviil a tag altal megjelolt kedvezményezett(ek)

nevét, adatait, jogosultsaga(ik) aranyéat, a kedvezményezett-jel6lés iddpontjat.

(3) Amennyiben a tag egyidejlileg tobb kedvezményezettet jeldl meg, akkor ellenkezd

rendelkezése hianydban a megjeldlt személyek egyenld ardnyban valnak jogosultta.

(4) A tag az (1) bekezdésben meghatarozott formaban barmikor 1) kedvezményezettet
jelolhet.

(5) A kedvezményezett jelolés hatalyat veszti, ha

a)a tag a korabbi kedvezményezett-jelolését visszavonja, vagy helyette masik

kedvezményezettet jelol,
b) a kedvezményezett a tag halala el6tt meghal,

C) a tag a kedvezményezett - a birésag jogerds itélete szerint - szandékos cselekménye
kovetkeztében hal meg. Ebben az esetben a kedvezményezett az egyéni szamlabol nem

részesulhet.
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(6) Tobb kedvezményezett esetén, ha valamely kedvezményezett meghal, akkor az
egyéni szamla ra esé részébdl a tag haldla idOpontjdban még életben 1évo

kedvezményezettek a jogosultsagaik aranyaban részesednek.

(7)= Ha a pénztartag kedvezményezettet nem jeldlt, vagy a jelolés az (5) bekezdésben
foglaltak alapjan hatalyat vesztette, akkor kedvezményezettnek a tag természetes személy
orokosét kell tekinteni, 6rokrésze ardnyaban. Az 6rokos jogéllasa a kedvezményezettével
megegyezik. Ha a tagnak az o6roklés torvényben szabalyozott rendje szerint természetes
személy orokose nincs, akkor az egyéni szamlan 1évd Osszeg a pénztarra szall és azt a
pénztar fedezeti tartalékan a tagok egyéni szamlai és a szolgaltatasi tartalékok javara a

jovairas idépontjaban fennalld egyenlegek figyelembevételével kell elszamolni.

(8)= A kedvezményezett(ek) a tag halalanak id8pontjaban az egyéni szamla kizarolagos
tulajdonosava valik (valnak). A pénztar a kedvezményezett jel6lésérdl a nala 6rzott okirat
alapjan, a kedvezményezett jogosultsiganak igazoldsat kovetéen 3 munkanapon beliil
megteszi a kedvezményezett (9) bekezdés szerinti véalasztasadnak teljesitéséhez sziikséges

intézkedést.

(9) A kedvezményezett a jogosultsdganak igazoldsat kovetden irdsban nyilatkozik, hogy

ara eso részt
a) egy 0sszegben felveszi,

b) az alapszabaly rendelkezésének megfelelden sajat nevén a pénztarban hagyja

tagdijfizetés folytatasaval vagy anélkiil,
C) mas, azonos tipusu pénztarba atutaltatja.

(10)= Amennyiben a kedvezményezett a (9) bekezdés b) pontjdban meghatarozott
valasztasi lehetOséggel ¢l, a varakozasi idejébe be kell szamitani az elhunyt pénztartag

varakozasi idejét is.

(11)= Amennyiben a pénztar irasbeli felhivasara a kedvezményezett a felhivas igazolt
kézhezvételétdl szamitott 30 napon belill nem teszi meg a (9) bekezdés szerinti
nyilatkozatot, akkor a pénztarnak igy kell eljarnia, mintha a kedvezményezett a kovetelés

egyosszegll felvétele mellett dontott volna, és a kovetelés Osszegét - az esetlegesen
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felmeriild koltségek és kovetelések Osszegével csokkentve - a kedvezményezett javara,
annak lakohelye szerint illetékes jarasbirésagnal a negyedévet kovetd 50. napig biroi letétbe

kell helyeznie.

(12)= A 14. § (3) bekezdésben szabélyozott koltséglevonas alkalmazhatd abban az
esetben is, ha a kedvezményezett a (9) bekezdés b) pontja szerint a ra es6 részt tagdijfizetés

nélkiil a pénztarban hagyja.
A tamogato jogdalldasa

17. § (1)— A pénztar timogatojanak mindsiil az a természetes vagy jogi személy - kivéve
az adohatdsagot a pénztari befizetések kedvezményének atutaldsa tekintetében -, aki
(amely) eseti vagy rendszeres pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatast teljesit (a

tovabbiakban: adomény) a pénztar javara ellenszolgaltatds kikotése nélkdil.

(2)= A tamogat6 jogosult meghatirozni, hogy az adomanyt, illetve a 12/A. § szerinti
célzott szolgaltatasra fizetett 6sszeget a pénztar milyen célra és milyen mdédon hasznalhatja
fel, de a tamogatas csak a pénztartagsig egészének, az 50. § (1) bekezdéseében
meghatarozott szolgéltatasi tartalék javara vagy az alapszabalyban meghatarozott tagsagi
kornek nyujthato.

(3)= A pénztar alapszabalya rendelkezhet Uigy, hogy a tdmogatdi adomany legfeljebb 3

szazalékat a miikodési alapban kell jovairni.
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