A MUNKA DIJAZASA - BEREZES, JUTALMAZAS, CAFETERIA!
TUDNIVALOK A MUNKABERROL

A munkabér az a pénzisszeg, amelyet a munkaltatd fizet a munkavallalonak az elvégzett
munka ellenértékeként. Mértéke mindig megegyezés targya: jellemzéen a munkaviszony
1étrejottekor kotott megallapodas rendelkezik rola. A teljes munkabér az tgynevezett bruttd
bér, amelyet a munkavallalé sosem kap kézhez, hiszen levonjak beldle a munkavallalot
terhel6 adokat és jarulékokat. A levonasok utdn maradt 6sszeget, amelyet a munkavallalo
ténylegesen megkap, mindennapi sz6hasznalattal nettd bérnek nevezziik. A munkaltato a
bruttd bér felett annak tovabbi 15,5%-4t mint szocialis hozzajarulasi adét (szocho?) + 1,5%-
at mint szakképzési hozzajarulast fizeti.

A munkabér lehet 1dobér vagy teljesitménybér, illetve a kettd dsszekapcsolasa. JellemzObb
a munkabér id0 szerinti szamitisa, esetlegesen teljesitményre vonatkozo rész
alkalmazédsaval. Ugyanakkor van mod arra is, hogy a munkabért kizarélag
teljesitménybérként allapitsuk meg, viszont ebben az esetben az erre vonatkozd
megallapodést a munkaszerzddésbe is bele kell foglalni. Ugyanigy kell eljarni akkor is, ha
az 1d6- ¢€s teljesitménybér osszekapcsolasaval megallapitott dijazas esetén az idébér nem
¢ri el az alapbér 0sszegét.

A munkabér elemei
A munkabér tobb 6sszetevobol adodik 6ssze, az alabbiak szerint:

* Személyi alapbér: megadhaté oradijban, illetve napi-, heti- vagy havi dijban, de
mindenképpen idébérben szdmitandd. Mint idébér, a bérpotlékok kiszamitasanak alapjat is
képezi. Az alapbér meghatdrozasa a munkaszerzddés kotelezd eleme. Osszege nem lehet
kevesebb, mint a kormany altal aktudlisan megszabott minimalbér, vagyis a kotelezd
legkisebb munkabér. A személyi alapbér nagysagat befolydsolja a munkavallalé iskolai
végzettsége, szakmai képzettsége és tapasztalata, valamint életkora.

* Idébér: mindig meghatarozott idétartami munkavégzésre jar, nem pedig teljesitményre.

1 Utolso frissités: a 2021. 11. 30. napon hatalyos jogszabalyok szerint

2 A koronavirus-vildgjarvanyt kovetd, a gazdasag Gjrainditasat elésegitd adozasi intézkedésekrol sz616 318/2021. (V1. 9.) Korm. rendelet 6. § alapjan
a szocialis hozzajarulasi adorol szo16 2018. évi LIL torvény 1. § (4) bekezdés a) pontjatol eltéréen 2021. december 31-ig adott juttatasok tekintetében
nem terheli adokotelezettség a Széchenyi Pihend Kartya kartyaszamlajara utalt béren kiviili juttatdsnak mindsiilé dsszeget.



* Teljesitménybér: ez a munkabértipus kizardlag eldre, irdsban meghatarozott
teljesitménykdvetelmény alapjan illeti meg a munkavallalét (példaul egységnyi 1d6 alatt
eldirt szamu munkadarab elkészitésekor).

* Bérpétlék: a személyi alapbért kiilonbozd, torvény? altal eldirt potlékok egészithetik ki,
pl. éjszakai bérpotlek, miiszakpotlek, tilorapotlék, vasarnapra, pihendnapra, munkasziineti
napra jaro potlékok.

« Egyéb jogszabalyban rogzitett bérelemek: iigyeleti és készenléti dijak,
betegszabadsagra és szabadsag idétartamara jaro tavolléti dij, tovabba a munkaviszony
megsziinésekor fizetendd, felmondasi idére jaro bér és a végkielégités dsszege.

* Egyéb pénzbeli juttatasok: a munkabér része lehet tovabba az olyan egyéb pénzbeli
juttatas, amelyet a munkaltatd sajat dontése alapjan nyljt a munkavallalonak, vagy
amelyrdl kiilon megallapodas rendelkezik. Ilyen juttatasok példaul (a teljesség igénye
nélkiil): jutalom, prémium, bonusz, jutalék, kompenzacio stb. (A jutalmazasrol bévebben a
Jutalmazas cimi fejezetben olvashat.)

Mi nem szamit munkabérnek?

A régi gytijtéfogalommal természetbeni juttatdsoknak nevezett juttatdsok, amelyek kozé
ma mar készpénz is tartozhat: példaul SZEP-kartya-juttatas, egészségpénztari munkaltatoi
hozzajarulas, véddoltas stb.

A cafeteriaelemek (ezekrdl b6évebben a Cafeteria cimii részben olvashat): a munkabér
kiegészitését szolgaljak, de mind a rajuk vonatkozd szabalyok, mind az ad6zasuk eltér a
munkabérétdl. Négy kategdridba sorolhatok:

a) adomentesen adhato juttatasok,

b) béren kiviili juttatasok,

C) béren kiviili juttatasnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatasok,

d) az Gsszevont adodalap részeként ado- és jarulékkaoteles juttatasok.

A koltségtérités: ide sorolhat6 a bérlet-, utikoltség-térités, telefonszamla-hozzajarulés stb.
A munkaltatd koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a
munkaviszony teljesitésével indokoltan mertilt fel. A koltségek megtéritésére vonatkozd
szabalyokat a kormany rendeletben allapitja meg, viszont ha nem szerepelnek az szja-tv?.-

3 A Munka torvénykdnyvérél szol6 2012. évi . torvény
% a személyi jovedelemadordl szo6l6 1995. évi CXVIL tdrvény (szja-tdrvény)



ben szereplé felsorolasban, akkor 2017-t61 az Osszevont adodalap részeként ado- és
jarulékkotelesek!

A tappénz: noha szadmitdsanak alapja a munkabér, a tdppénz nem munkabér, hiszen azt
nem a munkaltatd, hanem az allami egészségbiztositasi rendszer (Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld, NEAK) fizeti ki. Igy teljesen mas szabalyok vonatkoznak
rd, mint a betegszabadsag idejére jarod tavolléti dijra, amely viszont (mint a fenti
Osszefoglalasban is lathat6) munkabérnek szamit.

Tudnivalok az alapbérrol

Mint a fenti rovid Osszefoglaldsban is olvashatd, az alapbér dsszege legalabb akkora, mint
a kotelezd legkisebb munkabér, azaz minimalbér®. Ettél a garancialis szabalytol nem lehet
eltérni, sem a felek kiilon megallapodasaban, sem kollektiv szerz6désben. Fontos szabdly,
hogy a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kdzépfoku szakképzettséget igényld
munkakoroknél a munkavallalonak mar nem minimalbér, hanem az annil magasabb
Osszegli garantalt bérminimum® jar.

Mindkét esetben korméanyrendelet szabdlyozza, mi a legkisebb adhato bér. Tobb tényezd
figyelembevételével hatirozzak meg ezeket a minimumokat: melyek a munkakor
ellatdsdhoz sziikséges kovetelmények, mi jellemzi a nemzeti munkaerdpiacot, milyen
helyzetben van a nemzetgazdasag vagy az adott régio, valamint mely sajatossagai vannak
az egyes nemzetgazdasagi agazatoknak. Az alapbért forintban kell megallapitani, az
egyetlen kivétel ez aldl, ha a munkavégzés kiilfoldon torténik.

Az alapbér megallapitasa

Barmekkora is legyen az alapbér, altalanos szabaly, hogy a munkaszerzédésben kiilon meg
kell allapitani a mértékét, mégpedig iddbérben. Ha a munkavallalo részmunkaidds, esetleg
a napi munkaidd hossza nem az altalanosan jellemzd 8 ora, a havi alapbért az atlagos havi
munkadrak szamanak ardnyos részével kell osztani.

Ha a havi alapbér meghatarozott idGészakra jard részét szeretnénk kiszamitani, a havi
alapbérnek a honapban irdnyad6 altaldnos munkarend szerinti egy orara esd Osszegét kell
megszorozni az adott iddszakra esd altalanos munkarend szerinti teljesitendd oOrdk
szdmaval. Erre jellemzden olyankor van sziikség, ha példaul a munkavallaléo nem dolgozza
le a teljes honapot. Attdl fiiggden, hogy a munkaltatd a munkabért tisztan idobérként vagy
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1d6- és  teljesitménybér Osszekapcsoldsaval allapitotta meg, esetleg tisztan
teljesitménybérként, mas szabalyok érvényesek.

Milyen szabalyok vonatkoznak a teljesitménybérre?

Tekintettel arra, hogy a teljesitménybér szerinti foglalkoztatds a munkavallalot nagyon
kiszolgaltatott helyzetbe hozhatja, és munkaltatdi visszaélésekre adhat alkalmat, nagyon
szigoru szabalyok vonatkoznak ra. Ezért a munkaltaté szamara rendkiviil fontos, hogy ezt
a bérezési format csak maximalis koriiltekintéssel alkalmazza.

A torvény szerint az a munkabér szamit teljesitménybérnek, amely a munkavallalot a
kizardlag szaméra elére meghatarozott teljesitménykovetelmény alapjan illeti meg. Szem
elétt tartando, hogy szdmos olyan dijazdsi forma van, amely a munkavallalok nagyobb
csoportjanak  kollektiv  teljesitményére vonatkozik, illetve a cég altalanos
eredményességére. Ezek semmiképpen sem tévesztenddk Ossze a teljesitménybérezéssel.
J6 példa erre a prémium, amelyet ugyan elére meghatarozott feltételek teljesitése esetén
adnak, de més szabélyokra alapozva.

Teljesitménybér alkalmazasakor meghatarozzak, egységnyi id6 alatt hany munkadarabot
kell minimum elkésziteni. A munkaltatd megszabja a teljesitményhez kapcsolodd
munkadijat is, tehat azt, hogy mekkora 0sszeg jar egy-egy munkadarab elkészitéséért. A
teljesitménybér akkor jogszert, ha az elvart minimalis munkadarabok elkészitéséért kapott
munkadij eléri a minimalbért, illetve ezzel egyidejiileg a teljesitménybérben foglalkoztatott
munkavallalok Gsszteljesitménye eléri atlagosan a 100 szazalékot. Az egyetlen olyan eset,
amikor egy munkavallalo kevesebbet kaphat a minimalbér Osszegénél, az, ha a fentiek
betartasa mellett a tobbi munkavallalo atlagosan eléri a minimalbért. Ezt ugy szamitjak ki,
hogy a munkavallalok szamaval elosztjdk az 6sszes munkabér végdsszegét.

Fontos szabdly, hogy a munkavallalot csak akkor lehet kizardlagosan teljesitménybérben
fizetni, ha ezt a munkaszerzddésben eldre kikotik. Ilyenkor a torvény eldirja a garantalt bér-
megallapitasi kotelezettséget. Ez azt jelenti, hogy meg kell hatdrozni azt az Osszeget,
amelyet a munkavallal6 mindenképpen megkap a munkaidd letdltése esetén. A térvény
rendelkezik a garantdlt bér minimalis mértékérdl is: legaldbb az alapbér fele, tehat a
legalacsonyabb bér esetében is legaldbb a minimélbér fele. Ha a teljesitménybér a
munkavallalot az alapbéren feliil illeti meg, tigy annak Osszegét, valamint a kifizetés
feltételeit a munkaltatd a munkaszerzddésen kiviil egyéb modokon is meghatarozhatja,
példaul utasitdsban vagy szabdlyzatba foglalva. A teljes munkaiddben foglalkoztatott
munkavallald  teljesitménybér-tényezdjét ugy  kell —megallapitani, hogy a
teljesitménykovetelmény maradéktalan teljesitése €s a teljes munkaidd ledolgozasa esetén
a munkabére legalabb a minimalbér mértékét elérje.



Ha a munkavallal6t nem csak teljesitménybérben dijazzak, a teljes munkaidére vonatkozé
teljesitménybér-tényezonek legalabb akkoranak kell lenni, hogy a munkabér elérje legalabb
a kotelezo legkisebb munkabér mértékét. Részmunkaidd esetén ez idéaranyosan értendo.
Mindkét esetre igaz, hogy a munkabért kizarélagosan teljesitménybérként meghatarozni
csak a munkaszerzddésbe foglalt megallapodas esetén lehet. Akkor is ez az irdnyadd, ha a
dijazas az 1d6- ¢€s teljesitménybér 0sszekapcesolasaval lett megéllapitva, de az idébér nem
¢ri el az alapbér 0sszegét.

A teljesitménykovetelmény szabalyozasa

A teljesitménykdvetelmény megallapitasa kello koriiltekintést kivan, a kovetelménynek
teljesithetének kell lennie rendes munkaidd alatt, errdl elézetesen objektiv méréssel és
szamitassal meg kell gy6zddnie a munkaadonak. A kiilonb6z6 munkavallaloi csoportok
eseteben eltérd lehet a teljesitménykovetelmény, igy tekintettel kell lenni a munkaltatd
miikodési korébe tartozo feltételekre, igy kiilondsen a munkavégzésre, a munkaszervezésre
¢s a technoldgidra. Ez azt jelenti, hogy egy gyartandd termék esetében figyelemmel kell
lenni az anyagmindségre, az alkalmazandd berendezésekre ¢€s azok éllapotara és az
elkészitendd darab bonyolultsdgara. Elengedhetetlen, hogy a munkavallalé6 a munkavégzés
megkezdése eldtt megismerje az eldirt teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-
tényezOt. Ehhez irdsban rendelkezésére kell bocsatani a tajékoztatot. Ha a munkavéllald
vitatna a teljesitménykdvetelmények korrektségét, a munkaltatonak bizonyitania kell, hogy
eljardsa nem sértette a vonatkozé szabalyokat, vagyis hogy azonos munkavallal6i csoportok
szdmara azonosak az elvardsok, és hogy a kovetelmény teljes munkaidd alatt 100
szazalékosan teljesithetd az elvart mindségben. Ha a munkavallalo teljesitménye
szandékosan nem ¢éri el az elvart mértéket, a munkaltato élhet a rendes felmondas jogaval.

Tudnivalok a bérpotlékokrol

A személyi alapbéren tal tobbféle potlék adhatd, a rendes munkaidén tali idore
vonatkozban vagy az éjszaka, pthenénapon, munkasziineti napon veégzett munka okan.
Torvényi eldirdsok rendelkeznek arrol, milyen feltételek mellett jar a munkavallalonak
potlék. A bérpotlék a rendes munkaiddre jaré munkabéren feliil illeti meg a munkavallalot.
Szamitasi alapja a munkavallalo egy orara jaro alapbére, hacsak nem rendelkezik rola eltérd
értelmi megallapodds. Szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér Osszegét
altalanos teljes napi munkaidd esetén 174 oraval, rész- vagy altalanostol eltérd teljes napi
munkaidé esetén pedig a 174 O6ra aranyos részével kell osztani. Ett6l azonban a
munkaszerzddés €s a kollektiv szerzddés is eltérhet, akar a munkavallald hatranyara is. A
munkabérszamfejtéssel kapcsolatos adminisztracid egyszerlisitése érdekében a torvény
teljeskoriien megengedi a bérpotlék eseti elszdmoldsa helyett az atalany megéallapitasat



vagy az alapbérbe épitett bérpotlék intézményét. Az altalanos magatartasi szabalyok ebben
az esetben is iranyaddak! A munkaltatd és a munkavallalo6 a munkaszerzédésben
meghatarozhat olyan alapbért, amely bizonyos, jogszabalyban meghatarozott bérpotlékokat
(pl. vasarnapi poétlék, miiszakpotlék) eleve magaban foglal. Arra is van mod, hogy a
munkaszerzddésben ne potlekatalanyt allapitson meg, hanem a munkavégzeés dijazasat és a
bérpotlekot magaban foglald havi atalanyt (példaul rendszeres készenléttel vagy tigyelettel
jar6 munkakorok esetében). A torvény megengedi a bérpdtlék fizetésének melldzését,
feltéve, hogy a munkavallalé alapbérét vagy a potlékatalanyt, illetve készenléti/ ligyeleti
atalanyt azokra a koriilményekre tekintettel allapitottdk meg, amelyek szerint egyébként
bérpdtlékra lenne jogosult, és anyagilag kompenzaljak szamara a kivételes koriilményeket.
Az aldbbiakban Osszefoglalot olvashatnak a kiilonféle bérpotlékokra vonatkozé
szabalyokrol.

Vasarnapi potlék

Meértéke 50 szazalék. Akkor jar, ha a munkavallal6 a vasarnapi napon rendes munkaidében
torténd munkavégzésre csak tobb miiszakos tevékenység keretében kotelezhetd, vagy
készenléti jellegli munkakorben dolgozik, illetve ha a munkavallalot a kereskedelemrdl
sz0l6 torvény hatélya ala tartozd, kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgalo
szolgéltatd vagy kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatdsi tevékenységet folytatd
szolgéltatd foglalkoztatja. Vasarnapi potlék jar a rendkiviili munkaiddre azok szdmara, akik
vasarnapi rendes munkavégzésre is beoszthatok, illetve azok szdmara is, akik vasarnapi
rendes munkaidében torténd munkavégzésre nem kotelezhetdk. Olyan munkakdrokben
viszont, ahol bizonyos sajatossdgok, objektiv okok miatt magétdl értetddd a vaséarnapi
munkaidd (példaul mentdszolgalatnal vagy dramszolgaltatonal), nem kap a munkavallald
vasarnapi potlékot. J6 tudni, hogy a munkaltaté donthet tigy, hogy akkor is fizet potlékot a
munkavallaloknak, ha jogszabdly szerint erre nem lenne koteles, de ezt taldlja
méltanyosnak.

Munkasziineti napi potlék

A munkavallalot hétkdznapra esé munkasziineti napon, illetve husvét- vagy
pliinkdsdvasarnap, vagy a vasarnapra esé munkasziineti napon végzett munka esetén 100
szazalék bérpotlék illeti meg.

Miiszakpotlék

A jogszabaly szerint olyankor, ha rendszeresen valtozik a munkavallalé beosztas szerinti
napi munkaidejének kezdd idépontja, 30 szdzalék bérpotl€k jar a tizennyolc és hat ora
kozotti idétartam alatti munkavégzésre. ,,Rendszeres valtozas” alatt az értendd, ha a



beosztas szerinti napi munkaidd kezdetének idépontja havonta legaldbb a munkanapok
egyharmada esetében eltér, valamint ha a legkorabbi és a legkésdbbi kezdési idopont kozott
legalabb 4 6ra eltérés van.

Ejszakai pétlék

Meértéke 15 szazalék. Akkor jar, ha a munkavégzés a 22:00 és 6:00 ora kozotti idészakban
torténik, és tartama az egy orat meghaladja. Ha azonban a munkavallalo a szabalyoknak
megfelelden miiszakpotlékra jogosult a fenti idGtartamra, nem jar az éjszakai potlék.

Rendkiviili munkavégzés esetén jaro potlék

50 szazalék bérpotlék akkor illeti meg a munkavallalot, ha a napi munkaidét meghaladd
rendkiviili munkaidét rendelnek el, illetve ha a munkaiddkereten vagy az elszamolasi
idészakon feliil végez munkat. A poétlék kivalthatd szabadidével, ha a munkaviszonyra
vonatkozo szabaly igy rendelkezik, vagy a munkaltaté és a munkavallalo igy allapodik
meg. Az igy biztositott szabadidd legalabb ugyanakkora tartamu, mint az elrendelt
rendkiviili munkaid6 vagy a végzett munka tartama, €s erre az idészakra az alapbér aranyos
része jar. Ha a rendkiviili munkavégzést a munkaidd-beosztas szerinti heti pihendnapra
vagy munkasziineti napra rendelik el, mar 100 szazal¢k a bérpotlek osszege, kivéve, ha a
munkaltatd potlasként heti pihendnapot ad. Utdbbi esetben a bérpotlék 50 szézalék. A
fentiek szerinti szabadiddt vagy a heti pthendnapot legkésobb a kovetkezd honapban, illetve
a munkaiddkeret vagy az elszdmolasi idészak végéig kell kiadni. Munkaiddkereten feliil
végzett munka esetén a szabadid6ét legkésébb a kovetkezd munkaiddkeret végéig kell
kiadni.

Készenlét és iigyelet esetére jaro potlék

Ha az adott iddszakban tényleges munkavégzés nem torténik, de a munkavéllald
készenlétben van, 20 szazalék a bérpotlék. Ha iigyeletet teljesit, de nem torténik
munkavégzeés, mar 40 szazalék a bérpdtlek. Ha viszont tényleges munkavégzés torténik, a
ledolgozott idére a rendes munkabér, tovabba a bérpotlék a rendkiviili munkavégzésre
vonatkoz6 potlékokra érvényes szabdlyok szerint jar. Ha azonban tigyelet esetén a
munkavégzeés tartama nem mérhetd, a munkavallald részére a teljes idére a rendes
munkabére €s ezenfeliil 50 szazalék bérpotlek jar.

Dijazas munkavégzés hianyaban

Ha a munkaltatd nem tesz eleget foglalkoztatisi kotelezettségének a beosztas szerinti
munkaiddben (ez az Ggynevezett allasidd), a munkavallalét alapbér illeti meg, kivéve, ha a
mulasztas elharithatatlan kiilsé ok miatt tortént. Ha azért nem torténik munkavégzés, mert



a munkavallalé a munkaltaté hozzajarulasaval mentesiil a munkavégzés alol, a kettejiik
megallapodéasanak targya a kiesett munkaidére vonatkozo dijazas. Egyes, jogszabalyban
meghatarozott esetekben, amikor nem torténik munkavégzés, a munkavallalot tavolléti dij
illeti meg. A tavolléti dijat az esedékessége idépontjaban érvényes alapbér és potlékatalany,
valamint az wutols6 6 naptari honapra kifizetett teljesitménybeér ¢&és bérpotlek
figyelembevételével kell megéllapitani, a jogszabalyban meghatarozott szadmitasi mod
alapjan.

Tavolléti dij jar példaul a kovetkezd esetekben:

* ha a munkavallal6 szabadsagra megy,

* kotelezd orvosi vizsgalaton vesz részt,

* a szoptatd anya részére is a szoptatasi munkaidé-kedvezmény tartamara,

* minden olyan esetben is megilleti a munkavallalét, amelyre vonatkozdéan eldiras
munkavégzés nélkiili munkabér fizetése, de nincs kiilon meghatidrozva annak mértéke.

Ha azért nem torténik munkavégzeés, mert a munkavallald betegszabadsagon van, az adott
id6tartamra a tavolléti dij 70 szazaléka jar.

A jutalmazas

A jutalmazas nem mads, mint az igynevezett egyéb pénzbeli juttatdsok kdzé sorolhatd olyan
juttatas, amely munkabérnek mindsiil, és célja a munkavallal6 teljesitményének utdlagos
elismerése. Vagyis tulajdonképpen arra szolgal, hogy plusz motivacidét nyujtson a
munkavallalonak. A munkabér részét képezi, igy ugyanazok az addzasi szabalyok
vonatkoznak rd, mint a munkabér tobbi elemére. Ebbe a kategoridba valtozatos elnevezésii
elemek tartozhatnak. Ilyen a bonusz, a jutalom, de akdr més, a felsoroltaktol eltérd
megnevezések is eléfordulnak. A gyakorlatban a boénusz, jutalom, illetve prémium
fogalmak gyakran Osszemosodnak, azokat rokonértelmii kifejezésekként hasznaljak a
koznyelvben, holott a munkajogban fontos kiilonbségek vannak kozottiik. Alkalmazasuk
soran nem a megnevezésen mulik, hogy mi szamit jutalomnak vagy prémiumnak, hanem
az, hogy milyen koriilmények kozott tortént a juttatds. A jutalom megéllapitisa a
munkaltatd szuverén dontésén mulik, figyelemmel az egyenlé banasmod kdvetelményeire.

A prémium

A prémium lényege, hogy a munkaltatd a szokdsos munkabéren feliil plusz juttatast fizet a
munkavallalonak, ha az eldirt feladatot teljesiti. A prémiumot a gyakorlatban a
célmeghatarozadssal ¢és a hozzd kapcsolodd dijazdssal hatirozzak meg. Példaul egy
értékesitdnek jarhat a prémium, ha legalabb tiz szazalékkal noveli az éves arbevételét az
el6z0 évhez képest. A munkaltatd tehat ilyenkor eldre meghatarozza azokat a feltételeket,



amelyek teljesitse esetén jar a prémium, és ezekrdl tajékoztatja a munkavallalot.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a feltételek akkor jogszeriiek, ha az adott idészakban
ténylegesen munkat végzOk kozott a munkateher és a munkateljesitmény alapjan teszik
lehetové a kiilonbségtételt. A munkaltatd egyoldaltian donthet arrél, kitliz-e prémiumot, €s
ha igen, milyen feladatokra. Fontos azonban, hogy ha a munkavallald6 mar megkezdte a
prémiumfeladat teljesitését, a munkaltatd nem modosithatja és nem vonhatja vissza a
feltételeket. A munkaltatd elére olyan tényezOket is meghatarozhat viszont, amelyek
kizarjak a prémiumfizetést, vagy csokkentik annak 6sszegét.

A jutalék

A jutalék olyan munkabér, amely meghatarozott teljesitmény elérése esetére jar. A jutalék
tehat a teljesitménybér miikodési logikajahoz hasonld. A munkaltato a jutalékot eldre tiizi
ki, vagyis az adott feladat elvégzését megeldzden. A jutalékfizetés feltételeit €s mértékét is
eldére kozolni kell a munkavallaloval. A feltételek teljesiilése esetén a jutalék Osszegét ki
kell fizetni. Lényegében nagyon hasonld szabalyok érvényesiilnek, mint a prémium
esetében, a gyakorlati kiillonbség féleg abban nyilvanul meg, hogy a jutalékot tobbnyire
nem fix Osszegben, hanem szdzalékban szoktdk meghatdrozni, mint a munkaltatd
bevételébdl vagy nyereségébdl valo részesedést. Példaul az értékesitd jutalékot kap a
munkéja eredményeként teljesitett megrendelésekbdl szdrmazd bevételbdl.

A jutalom és a bonusz

A legfontosabb megkiilonboztetd tényezd a jutalommal kapcsolatban, hogy a prémiumtél
eltéréen az nem csupan munkateljesitmény alapjan adhatd, hanem a legvaltozatosabb
okokbol. A munkaltat6 jutalmazhatja példaul a pontossagot, a példas, mas munkavallalokat
motivald hozzaallast, az egyéni teljesitményt, de adhat jutalmat a cég jO év végi
eredményére tekintettel is. Ebbdl kovetkezden mig a prémium kizardlag akkor adhatd, ha
errdl eldre rendelkezés tortént a feltételek pontos rogzitésével, a jutalomhoz kapcsolédoan
nincs ilyen megkdtés. Adhatéd utolag, €s olyan indokbdl, amelyet el6zéleg nem kozoltek a
munkavallalokkal. Igy a jutalom kifizetése nem elvarhatd, szemben a prémiummal. A
boénusz voltaképpen a jutalom egy forméjanak tekinthetd. A gyakorlatban talan annyi
kiilonbség ismerhetd fel a két elnevezés kozott, hogy a boénusz kifejezést gyakrabban
hasznaljak akkor, ha egy szélesebb kor, munkavallaloi csoport (vagy akar a munkavallalok
Osszessége) kapja a juttatast. Sokszor szokas év végi bonuszt adni a munkavallaloknak,
amire a dolgozdk akkor is szdmitanak, ha egyébként nincs szabalyzatban meghatarozva a
juttatas kotelezd jellege. A jutalom fizetését kotelezOvé teheti az arrdl rendelkezd kollektiv
szerzO0dés vagy a munkaltatd egyoldali szabalyzata. Példaul a kollektiv szerzddés
eldirhatja, hogy a munkaltatdo koteles az éves bérkoltség bizonyos szazalékat év végi



jutalmazéasra forditani. A hasonld kikotések jellemzden rendelkeznek a jutalmazéasnal
figyelembe veendd szempontokrol, feltételekrdl is.

Az egyenlo banasmod kovetelménye

Béarmilyen formaban torténjen is a jutalmazas, be kell tartani az egyenld bandsmod
kovetelményét. Bar az, hogy hogyan, mikor és kinek ad jutalmat, a munkaltatdé dontésén
mulik, ez a dontés nem lehet diszkriminativ. Ez azt jelenti a gyakorlatban, hogy a
munkavallalok k6zott nem lehet indokolatlanul kiilonbséget tenni. Mikézben a munkaltatd
szabadon mérlegelheti, hogy mikor, kinek és mennyi jutalmat ad, ennek sordn nem vehet
figyelembe a munkaviszonnyal 0ssze nem fiiggd koriilményeket. Lényegében minden
olyan megkiilonboztetés tilos a munka dijazasa tekintetében, amelynek nincs koze a tagabb
értelemben vett munkavégzéshez, illetve a munkaviszonybdl eredd kotelezettségek
teljesitéséhez. Az érintettek teljesitménye, munkavégzése alapjan viszont a munkaltatd
Jogszeriien adhat eltéré mértéki jutalmat.

Az egyenld banasmod kovetelményének megsértése néha egészen egyértelmii esetekben
nyilvanul meg, mint példaul a nem, vallds, szdrmazés, politikai hovatartozas szerinti
megkiilonboztetés. De vannak olyan szitudciok is, amelyek ugyan diszkriminativ jellegiiek,
de nem ¢élnek nyilt megkiilonboztetéssel, hanem példaul olyan feltételrendszert
alkalmaznak, amely ugyan nem zéir ki egyes munkavallalokat vagy csoportokat a
juttatasbol, de a premizalas feltételeit olyan modon allapitja meg, hogy bizonyos
csoportokat mégis hatranyosan érintsen. Ezt kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek
nevezzik. Ilyen eset lehet példaul, ha a munkaltaté a teljesitett munkaidéhoz kéti a bonusz
kifizetését, de nem veszi figyelembe jogszerz6 idoként a szabadsagot, mely altal a tobb
szabadsagra jogosult nagycsalddosok, illetve 1ddsebb munkavallalok hatranyba
keriilhetnek.

A fentiek figyelembevétele mellett a munkaltatonak joga van a kiilonbségtételre, amikor az
indokolhat6 és méltanyos. Példaul ha a munkavallalok év végi jutalmat kapnak, észszerii
kiilonbségtétel, ha az év kozben érkezett 0j kolléga kisebb 0sszeget kap, mint a tobb éve a
munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok.

A joggal valo visszaélés tilalma a jutalmazas kapcsan

A joggal valo visszaélés alatt 1ényegében mdogottes jogsértést értiink. Vagyis ilyenkor a
munkaltatdé hoz egy dontést, amire joga van, a dontése meg is felel a torvény altal eldirt
kovetelményeknek, &m az indokolas nem a valos okrdl szol. Lényegében egy jogi formai
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kovetelményeknek megfeleld indokkal probaljak leplezni a kiilonben el nem fogadhato,
jogsértd, diszkriminativ intézkedést. A fogalmat a munkajog altalanosan is ismeri, de a
jutalmazasra vonatkoztatva is van jelentdsége, hiszen a munkaltatonak itt is lehetdsége van
a joggal valo visszaélésre. Példaul ha egy munkavallalé nyiltan biralta a felettesét, és ezt
kovetden kizarjadk a jutalmazasbol, vagy kirivoan alacsony Osszegli jutalmazisban
részesitik valamilyen elfogadhat6é indokra hivatkozva, ott fennéllhat a joggal visszaé€lés
tilalma. Vagyis feltételezhetd, hogy a jutalom megvonasa valdjaban azért tortént, hogy a
munkavallalot ezaltal mintegy ,,biintessék”, jogos érdekeit csorbitsdk, érdekérvényesitési
lehetdségeit korlatozzak, véleménynyilvanitasdt megtoroljadk. A munkaviszony ala-
folérendeltségi jellegébdl kovetkezik, hogy a joggal vald visszaélés altalaban a munkaltatd
oldaldn mertil fel. Ezért fontos, hogy a munkaltatd tisztdban legyen azzal, mivel jar, ha
felmertil a joggal vald visszaélés tilalmdnak megsértésére vonatkozd gyanu. Lényeges,
hogy akar rosszhiszemiiség, akar johiszemiiség all a helyzet hatterében, ugyanugy
megallapithato a joggal vald visszaélés. Noha a gyakorlatban igen nehéz bizonyitani, hogy
a formadlisan jogszeri magatartds mogott valamilyen visszaélésszerli szandék all, nem art
az ovatossag. Ugyanis ha a munkavallalo a bir6saghoz fordul, nem kell bizonyitania a
szdndekossagot: a visszaélésre vezetd magatartas akkor is jogellenes, ha nem volt
kifejezetten szandékos. Ezt érdemes figyelembe venni a jutalmazasok indokolasanal. Ha az
indokolas kell6 koriiltekintéssel sziiletett, a munkaltatdo maris csokkentette annak veszélyét,
hogy a munkavallalo joggal valo visszaélésre hivatkozva megtamadja a dontését.
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