I._A munkaltaté és a kifizet6 fogalma

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 32.§-aban rogzitettek alapjan  a
munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallald, a 33.§
pedig kimondja, hogy munkaltaté az a jogképes személy, aki
munkaszerzédés alapjan munkavallalot foglalkoztat.

Tehat egy munkaviszonyban minden olyan jogképes
személyt munkaltaténak tekinthetink, aki munkaszerzédés
alapjan munkavallalokat foglalkoztat. Legyen az cég vagy
akar maganszemély.

A munkaviszony alanyainak (munkaltaté és munkavallal6)
jogviszonya ala-folérendeltséget feltételez, élesen elkilonild
jogokkal és kotelezettségekkel, amelyben a munkaltatot
érint6 elsédleges anyagi jellegti kotelezettség a munkavallald
felé dijanak megfizetése.! Tovabbi kételezettsége a
munkavallalé  bejelentése, bérének szamfejtése, igy a
munkavillalot terhel$ addk levonasa, bevallasa és befizetése,
az ehhez sztikséges adatok kezelése, igy pl. az szja nyilatkozat

bekérése.

U A megbizasi dij és a munkavallaléi dij elkilonitésére a késGébbiekben
kertil sor.
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Az Mt.-n kiviil még az addzas rendjérdl szol6 2017. évi CL.
torvény (a tovabbiakban: Art) 7.§ 39. pontja definialja a

munkaltat6 fogalmat.

A Kkifizeté fogalmara vonatkozoéan az Art. 7.§ 31. pontja
tartalmaz egy tiz pontbdl all6 felsorolast. A gyakorlatban

legtobbszor az a) pontban régzitett eset all fenn.

A tiz pontos felsorolas kiegészitéseként a személyi

jovedelemadordl szolé 1995, évi CXVIL  torvény (a
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tovabbiakban: Szja torvény) 3.§ 81. pontja foglalkozik még a

kifizetd fogalméwal.2

II._A munkabér’

Az Mt. 42.§ (2) bekezdése alapjan a munkaltaté kételes a
munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni. Ingyenes
jogszerd munkavégzés tehat a jogszabaly alapjan fogalmilag
kizart.

Az Mt. 12. § (2) szerint munkabérnek mindsiil minden, a
munkaviszony alapjan koézvetlenil vagy koézvetve nyujtott
pénzbeli és természetbeni juttatas.

A munkaviszonnyal, igy kilonosen a munka dfjazasaval
kapcsolatban az egyenlé banasméd kovetelményét is szem
el6tt kell tartani. E kévetelmény megszegésének orvoslasa
nem jarhat mas munkavallalé joganak megsértésével vagy

csorbitasaval.

% Az ad6zés rendjérdl sz616 térvényben meghatarozott személy azzal az
eltéréssel, hogy kifizetébnek minéstl a kulfoldi személy altal belfoldi
szolgaltat6i tevékenysége tekintetében megbizott belféldi illetéségt
hitelintézet is, ha az ilyen megbizas alapjan belf6ldon adokételes
jovedelmet fizet ki (ir j6va).

3 Tovabbi informaciok a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvanyok
mendpont alatt, A munka dijazasa cim@ kiadvanyban olvashatéak.
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A munkabért készpénzben vagy a munkavallalé altal
meghatarozott fizetési szamlara utalassal kell kifizetni a
munkavallalénak vagy a meghatalmazottja részére. A
munkabért forintban kell megallapitani ¢és kifizetni,
elszamolasara pedig utélag, legalabb havonta egy alkalommal
keriil sor. Az elszamolasrdl a targyhonapot koveté honap
tizedik napjaig irasbeli tdjékoztatast kell adni a munkavallald
részére, olyan médon, hogy abbdl az elszamolas helyessége,
a levonasok jogcime és Osszege ellendrizhetd legyen (ez a
bérszamfe;jts lap).

A munkabért a targyhonapot kéveté honap tizedik napjaig
kell kifizetni.

Ha a bérfizetési nap heti pthenénapra vagy munkaszineti
napra esik, legkésébb az ezt megel6z6 munkanapon kotelezd
a kifizetés. Atutalis esetén a munkaltaténak ugy kell eljarnia,
hogy a munkavallalé a munkabérével a bérfizetési napon mar
rendelkezhessen.

Fontos tovabba megjegyezni, hogy a munkabér kifizetése a
munkavallal6 részére koltséget nem okozhat.

A szabadsag megkezdése el6tti munkanapon ki kell fizetni a
szabadsag idejére esé bérfizetési napon esedékes, valamint az

igénybe vett szabadsag idejére jar6 munkabért. A
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munkabérbdl val6 levonasnak jogszabdly vagy — a
levonasmentes munkabérrészig — végrehajthaté hatarozat
alapjan van helye. A munkaltaté a sajat kovetelését a
munkabérb8l — a munkavallalé hozzajarulasa alapjan —
levonhatja, ha az elSlegnydjtasbol ered, vagy a
levonasmentes munkabérrészig. A munkavallalé
munkabérére vonatkozé igényérdl ugyanakkor egyoldala
jognyilatkozattal nem mondhat le. A jogalap nélkil kifizetett
munkabér hatvan napon tul akkor kévetelhet6 vissza, ha a
munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett

ismernie, vagy azt maga idézte el6.

II1._A bruttd és a nettd munkabér kozti killonbség

Brutté6 munkabérnek nevezziik azt az Gsszeget, amib6l a
kilonféle adok, tarsadalombiztositasi levonasa még nem

tortént meg.

Ezzel szemben a nettd munkabér a fenti terhekkel

csokkentett, ténylegesen kézhez kapott Gsszeget takarja.

A brutté munkabér adéterhei két csoportra oszthatok: a

munkavallalot terhel6 adok és jarulékok csoportjara és a
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munkaltatora haruld terhekre. A munkavallald munkabérét

terheli:

a személyi jovedelemadd (2020-ban  15%-o0s
mértékd),

a nyugdijjarulék (2020 elsé felében 10%-os mértéka)
és

az egészségbiztositasi (2020 elsé felében 7%-os
mértékd),

munkaerdépiaci jarulék (2020 elsé felében 1,5%-o0s

mértéka).

A munkaadot terheli:

Havi

a szocialis és hozzajarulasi ad6 (2020-ban egész
évben varhat6an17,5%-o0s mértéka)* és

a szakképzési hozzajarulas (2020-ban 1,5%-o0s
mértékd).

200.000 forint mértékd  bruttd  munkabér

alapulvételével a nett6 havi jovedelem 2020-ban igy 133.000

forint (egy 20 év alatti gyermeket nevel6 esetén 143.000

forint, kett6 esetén 173.000 forint, harom esetén pedig

197.000 forint).

4 A szocho mértéke 2016-ban 27%, 2018-2019-ben 19,5% volt.
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Osszességben tehat a munkabér egy hiromrétegti
képz&dmény. Az elsé elem a munkaltato altal viselt koltség,
mely a munkaszerzédésben rogzitett munkabérbdl, és a
munkaltatéi kozterhekbdl all. A brutté munkabér pedig a
dolgoz6 altal kapott netté bérbél és a munkavallaloi
kozterhek Osszességébol all. Valdjaban a dolgozot a nettd
bér nagysiga foglalkoztatja, a munkaadé pedig a
foglalkoztatotti koltségek Gsszességét kivanja minimalizalni,

am az ad6zas mégis a brutté munkabér fogalmara épul.

IV. Egyéb kifizetdi juttatasok

2019. januar 01-jével megszint az eddig ismert cafeteria-
rendszer. A korabbi cafeteria elemek kozil lényegében csak
a SZEP kértya maradt meg ismert formajaba.’ Erzsébet
utalviny tehat mar nem juttathaté a munkavallalok részére.’
A dolgozok eddig is és ezutan is a legkilénb6z6bb juttatasi
formakban részesiilhetnek. Kezdve a karacsonyi ajandéktol

a munkaruhdan at egészen a napi kavéjukig. A késébbiekben

> Tovabbi informdcidk a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvanyok
mend pont alatt, a SZEP-kartya és egészségpénztar cimd kiadvanyban
olvashatéak.
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ezeket a leggyakoribb egyéb juttatasokat is igyekszik a

kiadvany szamba venni.
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A munkailtatot terhelS kézterhek

1. Szocialis hozzajarulasi adé

Mint a munkabérre rakédo legfébb munkaadéi teher, a
szocialis hozzajarulasi add fajsulyos elemet képez az
adotervezésben. Nem  véletlen, hogy Magyarorszag
versenyképességének noévelése érdekében ezen addkules

csokkentése folyamatosan el6térben van:

A szocidlis hozzajarulasi ad6 mértéke ’

2012. januar 1- 2016. december 31. 27%
2017. januar 1 - 2017. december 31. 22%
2018. januar 1-jétdl 19,5%
2019. julius 1-jétél 17,5 %

A dolgozdéi juttatasok rendszerének kifejtésekor fontos
kiemelni, hogy jelen kiadvany csak a kovetkezd juttatasi
formakkal fog foglalkozni:

a) munkabér,

7

https://www.nav.cov.hu/nav/szolealtatasok/adokulcsok jarulekmerte
kek/szocialis hozzajarulasi ado
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b) béren kiviili juttatasok [Szja tv. 71. §],
c) béren kivili juttatdsnak nem mindsulé egyes
meghatarozott juttatasok [Szja tv. 70. §].

Az ad6 mértékének gyakori valtozasara tekintettel fontos és
kiemelend6 eljarasi szabaly a kovetkezé:
a fizetendé ado az addalap utan a kifizetéskor érvényes
adomértékkel szamitott add (szamitott add), csokkentve az
ado fizetésére kotelezettet megilleté adokedvezmények
Osszegével. Az add mértékének valtozasa esetén az add
fizetésére kotelezett a megvaltozott adomértéket arra a
hénapra, adéévre vonatkozéan bevallott jovedelmekre
alkalmazza el6szO0r, amely hoénapban, adéévben a
megvaltozott adé mértéke hatalyba 1ép.
Ehhez kapcsolédoan fontos és kiemelends, hogy a bérrel
ellentétben az egyéb juttatisok pénzforgalmi szemléletben
kezelend6ek.
Vagyis akkor keletkezik adofizetési kotelezettség, amikor a
dolgozo ténylegesen megkapja az adott juttatast. Gyakorlati
példaként: amennyiben 2017. decemberében vasarolt egy cég
ajandékutalvanyt a dolgozoinak, akkor azt decemberben
odaadva 22%-os szocialis hozzajarulasi ado terhelte, am ha a

kiosztasra 2018. januarjaban kertlt sor, akkor mar 19,5%-os
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adokulccsal tehették ezt meg. Ez fontos

koltségoptimalizacios lehet6ség lehet.
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