A munkavallalé kartéritési felelGssége az Mt.-ben

Az Mt.-ben szabalyozott munkavallal6i kartéritési felel6sség
rendszere elkiloniti a vétkességen alapuld kartéritési

felel6sséget és a vétkességtdl fuggetlen felel6sséget.

A munkavallaléi felel6sségi rendszert a fentiek alapjan a
munkavallalok vétkessége szempontjabol két csoportra
oszthatjuk. Az egyik csoport azon felel6sségi kor, amelyet a
munkavallalé vétkesen okozott, a masik csoport a
vétkességtSl fuggetlen. Ezen wutdbbi csoporton belil
talalhaté a meglrzési felel6sség, a leltarhianyért vald

felel6sség.

I. A kartéritési feleldsség feltételei, altalanos szabalyai

Az Mt. a munkavallaloi kartéritési felel6sségnek kiilonboz6
jogalapjait szabalyozza, valamint megallapitja a felel6sségi
jogalapok elemeit. A fenticken tul a munkavallal6é altal
vétkesen okozott karért fennallo felel6sséget altalanosnak
tekinti az Mt., mely keretében az Mt. a vétkesség fokatol
figeben megkilonboztet szandékos, illetve gondatlan

magatartassal okozott karért valo felel6sséget.
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A munkavallal6i kartéritési felelésség jogalapja, hogy a kar
bekévetkezésére munkaviszonyban kertljon sor, vagyis a
karnak és a munkavallal6 munkaviszonyban tanusitott
magatartasanak ok-okozati 6sszefiiggésben kell allnia
egymassal. A fentieckbSl kovetkezik, hogy a karokozé
magatartasnak a munkaviszony fennallasa alatt kell
fennallnia, fiiggetlenl att6l, hogy a kar bekévetkezésére

adott esetben a munkaviszony megsziinése utan keril sor.

Az Mt akként rendelkezik, miszerint a ,,munkavillali a
munkaviszonybol szdarmazo kotelegettségének megsegésével okozott
kdrt kditeles megtériteni, ha nem #igy jart el, ahogy az, adott helygetben
elvarhatd”' B tekintetben fontos kiemelni, hogy a
munkavallalé magatartiasa és a kar bekovetkezése kozott

fennall6 ok-okozati Osszefliggést a munkaltatonak kell

bizonyitania.

Az Mt. a munkavallal6i kartérités mértéke tekintetében az
enyhe gondatlansaggal okozott karok esetén a munkavallalé
helytallasi kotelezettségét korlatozza, vagyis a kartérités
mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi

tavolléti dfjanak Osszegét. Az Mt. azonban a szandékos vagy

"' Mt. 179. § (1) bek.
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salyos gondatlan karokozas esetén teljes kartéritési
kotelezettséget ir el6 a munkavallald terhére. Az Mt.
kimentési okként, a felel6sség aloli mentesiilés korében ugy
rendelkezik, hogy nem kell megtériteni azt a kart, amelynek
bekévetkezése a karokozas idején nem volt elére lathato,
vagy amelyet a munkaltat6 vétkes magatartasa okozott, vagy
amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltaté nem tett eleget

karenyhitési kotelezettségének.

II. Megbrzési feleldsség

A munkavallalé az Mt. értelmében a meg6rzésre atadott,
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett
olyan dologban bekovetkezett hiany esetében koteles
megtériteni a kart, amelyeket allandéan az 6rizetében tart,
kizarolagosan kezel vagy hasznal. Ezen felel6sség alol a
munkavallalé akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a hianyt
részérdl elharithatatlan ok idézte el6. A kartéritési felel6sség
feltételeként szabja meg az Mt, hogy a dologban
bekovetkezett hiannyal okozott kart csak akkor koteles
megtériteni a munkavallalo, ha a dolgot jegyzék vagy

elismervény alapjan, irasaval igazoltan vette at. Az Mt. a
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munkavallaléi felel6sség megallapitasahoz megkoveteli az
irasban igazolt atvételt. Amennyiben a dolog tobb
munkavallalé részére, megbrzés céljabol keril atadasra, ugy
az atadaskor a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi
atvevé munkavallalonak ala kell irnia. Ez alél azonban az Mt.
megfogalmazza azt a kivételt, hogy pénztarost, pénzkezel6t
vagy értékkezel6t jegyzék vagy elismervény hianyaban is
terheli a felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir, illetve
egyéb értéktargy tekintetében. Amennyiben a megérzésre
atadott dologban megrongalédasa folytan keletkezett kar,
ugy a munkavallalonak lehetéséget ad a kimentésre, vagyis
mentestl a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy dgy jart el,
ahogy az adott helyzetben elvarhat6. A bizonyitasi teher a
munkaltatét terheli a megbrzési felel6sség érvényesitése
tekintetében. A munkaltaté kételes bizonyitani, hogy a dolog
a munkavallalé szamara atadasra kerilt, tovabb azt, hogy a
munkavallalénak az atadott dolog tekintetében allandé
Orizetében torténd tartasi kotelezettsége volt. A munkaltatd
koteles tovabba bizonyitani, hogy a munkavallalonak
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettsége volt. A

megd6rzési felel6sség a munkavallald vétkességétdl fuggetlen
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felel6sségi alakzat, vagyis a munkavallalé az okozott teljes

kar megtéritésére koteles.

II1. Tobb munkavillald egviittes felelGssége

A munkavallalok altal egyiittesen vétkesen okozott karok
megtéritésének  altalinos  szabalya  értelmében  a
munkavallaloknak a kart vétkességik aranyaban kell
megtériteniitk.  Amennyiben a vétkesség aranya (a
gondatlansag vagy szandékossag foka) nem allapithaté meg,
ugy a munkavallalok a kart kozrehatasuk aranyaban
kotelesek viselni. Abban az esetben, ha a munkavallalok
vétkességének vagy kozrehatiasanak aranya sem allapithato

meg, Ggy a kart egyenl6 aranyban koételesek viselni.

Eltéré szabalyok iranyadék a tébb munkavallalé meg6rzési
felel6ssége korében, tekintettel arra, hogy a tobb
munkavallalé szamara megbrzésre atadott dolgokban
bekévetkezett karért a munkavallalok munkabéraranyos
felel6ssége allapithaté meg. Ez azt jelenti, hogy ebben az
esetben a munkavallalok vétkessége figyelmen kivil marad.
Amennyiben a kart tobb munkavallal6 szandékosan okozza,

ugy egyetemlegesen is kotelezhet6k a munkavallalok a kar
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megtéritésére. Ez azt jelenti, hogy a munkaltatd valasztasa
szerint barmelyik munkavallal6tél kévetelheti a teljes kar
megtéritését. Ilyen esetben a munkavallalok egymas kozti
viszonyaban a megtéritési igény Ptk.-beli szabalyai

alkalmazandok.

IV. Felel6sség leltarhianyért

Leltarhianyért a munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil
felel. A munkavallalé leltarfelel6ssége megallapitasanak
kotelez6  feltételei a  leltarfelel6sségi  megallapodas
megkotése, a leltari készlet szabalyszert atadasa és atvétele,
a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a
teljes leltari készletet érinté leltarfelvétel alapjan torténd
megallapitasa, valamint legalabb a leltaridészak felében az
adott munkahelyen torténé munkavégzés. A fenti feltételek
egylttes fennallasa sziikséges a munkavallalé leltarhianyért
val6 felel@ssége megallapitasahoz, barmelyik feltétel hianya
kizarja a felel6sség érvényesithetéségét. Tovabbi fontos
feltétel,  hogy a  leltarfelel6sségi  megallapodas
érvényességéhez annak {rasba foglalasa szikséges. A

megallapodasban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a
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korét, amelyért a munkavallalé felel6sséggel tartozik.
Csoportos leltarmegallapodas is kéthetd, abban az esetben,
ha a leltarkészletet tobb munkavallalé kezeli. A leltarkészlet
szabalyszerd atadasara vonatkozodan az atvétel modjat és
szabalyait a munkaltaté allapitja meg, melyrél a
munkavallalot a leltairmegallapodas megkotése el6tt, illetve
az adott leltarid6szak kezdetét megel6z6en irasban
tajékoztatja. A leltarhianyt a leltarozas, azaz az atadott dolgok
teljeskort szambavétele alapjan kell megtériteni. Rendkiviil
fontos szabaly az Mt.-ben, hogy leltarfelelGsséggel kizardlag
az a munkavallal6 tartozik, aki az adott leltarid6szak legalabb
felében az adott helyen munkat végez és a leltarkészlet
kezelésére koteles. Amennyiben a leltari készletet a
leltarhianyért nem felel6s munkavallalé is kezeli, dgy a
felel6sség  megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy a
leltarfelel6sséggel  tartozé  munkavallaldé e masik
munkavallalonak a leltarkorzetben torténd

foglalkoztatasahoz irasban hozzajaruljon.

A leltarmegallapodas megszinik abban az esetben, ha a
leltarkészletet a munkavallalé munkakorének megvaltozasa
folytan nem kezeli. A munkavallal6 a leltarmegallapodast a

leltarid6szak utolsé napjara felmondhatja indokolas nélkil.
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Azonban az munkaltatéi felmondast vonhat maga utan,
tekintettel arra, hogy a megallapodas hianya adott esetben
oda vezethet, hogy a munkavallal6 adott munkakorben nem
foglalkoztathaté  tovabb ~a  munkaviszony  céljanak

megfelelGen.

Leltarhianynak mindsil az értékesitésre, forgalmazasra vagy
kezelésre atadott ¢és atvett anyagban, aruban, un.
leltarkészletben ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes
mennyiségi csokkenés és a kezelési veszteség mértékét, az
un.  forgalmazasi  veszteséget — meghaladé  hiany.
Leltarhianyrol a fentiek alapjan alapvetéen kereskedelmi,
raktarozasi tevekénység korében olyan dolgok tekintetében
beszélhetiink, amelyeket a munkavallalé forgalmazasra,
értékesitésre, kezelésre vett at. Fontos, hogy amennyiben a
leltarhiany oka ismert, ugy leltarfelel6sség nem alkalmazhato
a munkavallaloval szemben. Ilyen eset lehet példaul, ha a
hianyt a munkavallalé kotelezettségszegése okozza, vagy a
hianyt harmadik személy buncselekmény megvaldsitasaval

okozta.

A kartérités mértéke tekintetében az Mt. akként rendelkezik,

hogy a leltari készletet allandéan egyedil kezel6
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munkavallalé a leltarmegallapodas eltéré rendelkezése
hianyaban a leltarhiany teljes Osszegéért felel. Abban az
esetben, ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés
munkavallal6 is kezeli, a leltarhianyért felel6sséggel tartozéd
munkavallal6 legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel.
Csoportos leltarfelel6sségi megallapodas esetén a kartérités
mértéke nem haladhatja meg a megallapodast kotott
munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egytittes Gsszegét. A
csoportos leltarfelel6sségi megallapodas meghatarozhatja a
felel6sség munkavallalok koézotti megosztasat is, azonban
egyetemleges felel6sség megallapitaisa nem lehetséges. A
munkavallalok tavolléti dijuk aranyaban felelnek abban az
esetben, ha a leltarfelel6sségi megallapodas a felel6sség

megosztasat nem rendezi.

A munkaltaté a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét
a leltarfelvétel befejezését kévetd hatvannapos hataridén
belil érvényesitheti. Buntetéeljaras esetén e hatarid6
harminc nap. Ezen hataridé munkaltat6 altali elmulasztasa
esetén a munkaltaté leltarhiannyal kapcsolatos igényét a

munkavallaléval szemben nem érvényesitheti.

Frissitve: 2021.12.31.



V. Munkavallaléi biztositék

A munkaltat6 és munkavallal6 {rasbeli megallapodasa alapjan
a munkavallalé biztositékot ad a munkaltaté részére. Ezen
jogintézmény sajatossaga, hogy kizarélag meghatirozott
munkakérben foglalkoztatott munkavallaloval kétheté meg
érvényesen a megallapodas abban az esetben, ha a
munkavallalé6 a  munkakore ellatisa  soran  mas
munkavallal6tél vagy harmadik személyt6l pénzt vagy mas
értéket vesz at, vagy résziikre ilyen kifizetést, atadast teljesit
vagy a fentiek teljesitését kozvetlentl ellenérzi. A
munkavallaléi biztositék tehat a pénztiros vagy ahhoz
hasonlé munkakéri munkavallaléval, illetve az &

ellenérzésére jogosult munkavallaloval szembeni felel6sség

érvényesitését szolgalja.

A biztositék nyujtasa a munkavallalé altal pénzosszeg
atadasaval torténik. Ezen Osszeg atadasara a felek altal
megallapodasban meghatarozott idépontban keril sor. A
biztositék Gsszege nem haladhatja meg a munkavallalé
egyhavi alapbérének Osszegét. Fontos azonban megjegyezni,

hogy az alapbér névekedése miatt a munkaltaté nem
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kovetelheti a munkavallal6tél a biztositék Gsszegének
kiegészitését.

A munkaltaté a biztositék jegybanki alapkamattal novelt
Osszegét  haladéktalanul =~ koteles  visszafizetni  a
munkavallalénak, ha a munkakdére megvaltozasaval a
munkaviszonya vagy az a feltétel, amelyre tekintettel a

biztositékot nyudjtotta, utbbb megszinik.

A Dbiztositék kizarolag a munkaltatd kartéritési igénye
kielégitésére a munkabérbdl valé levonas szabalyai szerint

hasznalhatd fel.

VI. Birdi kirmérséklés

A birésag a munkavallalét rendkiviili méltanylast érdemld
korilmények alapjan a kartérités aldl részben mentesitheti.
Ennek keretében a birdsag kilonosen a felek vagyoni
helyzetét, a jogsértés sulyat, valamint a kartérités

teljesitésének kévetkezményeit értékeli.
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