A munkavallal6t terheld kozterhek

A dolgoz6 nett6 bérét sok esetben a kifizeté munkavégzésén
kival all6 tényezSk alakitjak, (csaladi allapot, gyermekek
szama stb.), am a dolgozok a nettd bériiket fogjak mérlegre
tenni, amikor példaul munkahelyvaltasrél dontenek.
Kilonosen igaz ez akkor, amikor sokakban a kilfoldi
clhelyezkedés meril fel realis opcidként. Mivel kifizet6ként
a munkaltatot terheli a bérszemfejtéssel jar6d felelésség,

fontos tisztaban lenni az alapvet6 szabalyokkal.

1. Szakképzési hozzajarulas
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II. Rehabiliticidés hozzajarulas

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és
egyes torvények modositasarol szolé 2011, évi CXCIL
torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 23.§ (1) bekezdése alapjan

a munkaadoé rehabilitacios hozzajarulas fizetésére koteles, ha

! Forras: https://ado.hu/ado/a-szakkepzesi-hozzajarulasra-vonatkozo-
szabalvok-2019-1-resz/
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az altala foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, és az
altala  foglalkoztatott —megvaltozott —munkaképességi
személyek szama nem éri el a 1étszam 5%-at. (ILétszamon a
Kozponti  Statisztikai ~ Hivatal — munkatigy-statisztikai
adatszolgaltatashoz kiadott utmutatdjaban foglaltak szerinti
targyévi atlagos statisztikai allomanyi létszamot kell érteni.)
Megvaltozott munkaképességti munkavallalonak minésil az
a személy,

- akinek az egészségi allapota (itt az egészségi allapot
kifejezés a jogszabalyban meghatarozott jelentéssel
bir) a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése
alapjan 60%-os vagy kisebb mértékd,

- aki  legalabb = 40%-0s  egészségkarosodassal
rendelkezik, az errdl sz6l6  szakvélemény,
szakhatésagi  allasfoglalas, hatésagi  bizonyitvany,
mindsités id6beli hatalya alatt,

- akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100%-o0s
mértékd, az errdl sz016 szakvélemény idébeli hatalya

alatt, vagy
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- aki fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok
személyi jaradékaban részesiil.”

Mentestilnek a kotelezettség aldl a rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek, a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatasara
létrehozott gazdalkodd szervezetek és a honvédségi
szervezetek.
A rehabilitaciés  hozzajarulast a fizetésére kotelezett
munkaadé maga vallja be, allapitja meg, és kozvetlentl fizeti
be az adodhatésagnal vezetett szamlara. A rehabiliticios
hozzajarulasra év kozben negyedévenként elSleget kell
fizetni, amelynek mértéke az éves fizetési kotelezettség 25%-
a. A negyedik negyedévre mar nem kell elSleget fizetni. A
tevékenységét megkezd6 kotelezett az elsé teljes negyedév
utan koteles el6szor bevallast és elSlegfizetést teljesiteni. A
befizetett el6legek és az éves hozzajarulas kilonbozetét az

ad6évet kovetd év februar 25. napjaig kell teljesiteni.’

2 Mmtv. 22. §

3 Forras: Adénaptar a lényegesebb adéfizetési, bevallasi hataridSkrsl
2019.
https://www.nav.cov.hu/search/searchresults?query=%22Ad%C3%B
3napt%C3%Alr+a+1%C3%A9nyegesebb+ad % C3%B3fizet%C3%A9s
1%2C+bevall%C3%A1si+hat%C3%A1rid%C5%91kr%C5%911+2019.
%22
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111, Személyi iovedelemado *

Els6sorban  fontos leszégezni, hogy a  személyi
jovedelemad6é  bizonyos szempontbol — kakukktojasnak
tekinthet6, mivel néhany esetben a kifizet6t terhelS és nem
foglalkoztatotti adonak mindsil. A kiadvany altal részletesen
bemutatott két ilyen eset a kbvetkez6:

a) béren kivili juttatasok [Szja tv. 71. §],

b) béren kivili juttatdsnak nem mindsilé egyes

meghatarozott juttatasok [Szja tv. 70. §].

III./1. Foglalkoztat6t terhelS adoként

Természetesen itt is a maganszemély altal t6rténd
jovedelemszerzés az ad6zas targya, am egy nagy értékd nem
pénzbeli ajandék esetében ténylegesen nem lehet adot
levonni, igy a munkaltaté a juttatas koltségeként a juttatas
nett6 értékén tulmenden mar a kezdetektdl az adéval ndvelt
értékkel szamolhat. A tapasztalatok szerint ez sokszor nem

torténik  meg, gy amikor egy keretet maximalisan

* Tovabbi informacidk a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvanyok
menipont alatt, a Csaladi kedvezmények: SZJA, TB, CSOK cima
kiadvanyban olvashatoéak.
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kimeritenek a juttatassal, igen kellemetlen lehet, ha nem

szamoltak a rarakddo adoteherrel.

I11./2. Maganszemélyt terhel§ adoként

A személyi jovedelemadé  munkaviszonyban = val6
foglalkoztatas esetén a dolgozé brutté munkabérének 15%-
at teszi ki, ezt kell ezen adénem cimén levonni, befizetni és
eldlegként bevallani.

A kedvezményeket addalapra és adokedvezményekre
bonthatjuk. El6bbi csoportba tartozik a csaladi kedvezmény
és az els6 hazasok kedvezménye.

A csaladi  kedvezmény  mértéke  kedvezményezett
eltartottanként és jogosultsagi honaponként egy eltartott
esetén 66.670 forint, kettd eltartott esetén 2019-ben és az azt
kovetd években 133.330 forint, hirom és minden tovabbi
eltartott esetén 220.000 forint.

A hazastarsak altal kozosen érvényesitheté hazassagi
adokedvezmény jogosultsagi hénaponként 33.335 forint,
mely a hazassagkotést  kovetd  honaptdl  kezdSdben

legfeljebb 24 hénapig vehetd figyelembe.
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Adodkedvezményként a sulyosan fogyatékos
maganszemélyek kedvezményét kell megemliteniink, mely
havonta az ad6év elsé napjan érvényes havi minimalbér 5%-

anak megfelel$ sszeg.’

1V. Jarulékok (nyugdijbiztositasi, pénzbeli és természetbeni

egészségbiztositasi, munkaerdpiaci jarulék)

A magyar szocialis halé fenntartasa, a tarsadalombiztositas
(tovabbiakban és réviden: TB) rendszere igen nagy terhet r6
a koltségvetésre, igy a munkaviszonyban dolgozok
jovedelmiik egy részét be kell adjak a ,,k6z6s kalapba”, a TB
alrendszereibe. Ez hirom jarulékon keresztiil valosul meg.®
A nyugdijjarulék 10%-os mértékd, melyet minden dolgozo
brutté bérébdl a kifizetd kotelezben levon és befizet.

Az egészséglgyi kiadasokat az egészségbiztositasi jarulékok
hivatottak fedezni. Ezek két csoportra oszthatok: a pénzbeli
és a természetbeni egészségbiztositasi jarulékok csoportjaira.

El6bbi 3%-o0s, utdbbi 4%-os mértékd, az alapjuk pedig a

51995. évi CXVIL. t6rvény a személyi j6vedelemadorol 40. § (1)
¢ Tovabbi informaciok a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvanyok

menipont alatt, a Tarsadalombiztositasi jog terilethez tartozé
kiadvanyok kozott talalhatdak.
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brutté bér. A két egészségbiztositasi jarulék kozott sem a
munkavallalé, sem a  munkaltatéi  adminisztracié
tekintetében nincs kilonbség. Az eltérés a jarulékfizetés
céljaban keresendd. Végezetul 1,5%-os munkaerépiaci
jarulék keril levonasra, mely a munkanélkiliek ellatisanak

finanszirozasara szolgal.”

7 A fentickben emlitettektdl eltér az egyszerUsitett kozteherviselési
hozzajarulas szerint ad6z6k esete.
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