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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairél
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021. évi CXXX. t6rvény a veszélyhelyzettel Osszefliged egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3.705/2021. (XIL. 15) Korm. rendelet a jirvinyligyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok

A tavmunkaval kapcsolatos szabalyok*

Atemelték a normal jogrendbe is a veszélyhelyzet alatt a
tavmunkaval kapcsolatban hozott szabalyokat ¢és a
veszélyhelyzet megsziinése utan tovabbra is hatalyban
lesznek, a veszélyhelyzet megsziinésekor lépnek
hatalyba a kovetkez6 szabalyok (hatalybalépésének
idépontjat a Miniszterelnok annak ismertté valasat kbvetSen
a Magyar Kozlonyben haladéktalanul  kozzétett egyedi
hatarozataval allapitja meg):

A Munka Torvénykonyve (2012. évi I. torvény)
modositasai:

Tavmunkavégzés esetén a munkavallal6 a munkat a
munkaidé egy részében vagy egészében a munkaltatd
telephelyétdl elkilontlt helyen végzi. Tehat lehet6évé valik a
részbeni tavmunkavégzés is.

A munkaszerz6désben meg kell allapodni a munkavallald
tavmunkavégzés keretében torténé foglalkoztatasaban.

Eltéré megallapodas hianyaban a taivmunkavégzés soran

a) a munkaltaté utasitasi joga a munkavallalo altal
ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki,

b) a munkaltatd az ellenérzési jogat tavolrol
szamitastechnikai eszk6z alkalmazasaval gyakorolja
(ez a munkaltaté adminisztrativ terheit csokkenti),

c) a munkavallal6 a munkaltaté telephelyén a
targyévben legfeljebb a munkanapok egyharmada

esetén végez munkat, és

42021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefligegd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl



d) a munkaltatd biztositja, hogy a munkavallalé a
tertletére beléphessen és mas munkavallaléval
kapcsolatot tartson.

Ha a munkaltaté az ellenérzés jogat a tavmunkavégzés
helyén gyakorolja, akkor az ellen6rzés nem jelenthet a
munkavallald, valamint a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznal6 mas személy szamara aranytalan terhet.

A munkaltaté a tavmunkat végz6 munkavallalonak minden
olyan tdjékoztatast koteles megadni, amelyet mas
munkavallalénak biztosit.

A munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. torvény
modositasai:

A tavmunkavégzés — a munkaltatéval kotott megallapodas
alapjan — a munkavallal6 altal biztositott munkaeszkozzel is
torténhet. Az ilyen munkaeszkéz esetén a munkaltaté a
kockazatértékelés elvégzése soran gy6z6dik meg a
munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
allapotarol. A munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos allapotanak fenntartasar6l ebben az esetben a
munkavallalé6 gondoskodik.

A munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja a torvényben
meghatarozott munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és
érdekképviseleti lehetéségekrdl és gyakorlatrdl, tovabba az
ezzel Osszefliged feladatot ellaté felel6s személyekrol,
elérhet6ségiik adatairol.

Az informaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai
eszkozzel, rendszerrel (a tovabbiakban eovitt:

szamitastechnikai eszk6z) végzett tivmunka esetén
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a) a munkaltaté irasban tdjékoztatja a munkavallalot a
munkavégzéshez  szlikséges, egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkakorilmények

szabalyairol,
b) a munkavallal6 a munkavégzés helyét az a) pont
szerinti munkakorilmények teljestilésére

tigyelemmel valasztja meg (a munkavégzés helye a
moédosulé munkavédelmi el6irasok betartasa mellett
szabadon megvalaszthato),

¢) amunkaltaté a munkavédelmi szabalyok megtartasat
— eltéré megallapodas hianyaban — szamitastechnikai
eszkoz alkalmazasaval tavolrdl ellenérizheti.

A nem szamitastechnikai eszkézzel végzett tivmunka esetén

a nagyobb kockazatra tekintettel maradnak a szigorabb
munkavédelmi kritériumok, a felek irasban allapodnak meg
a munkavégzés helyérdl (a tovabbiakban: tavmunkavégzési
hely). Ez «csak a munkaltaté altal munkavédelmi
szempontbol  el6zetesen  megfelelének  mindsitett
tavmunkavégzési helyen folytathato.

A tavmunkavégzési helyen a munkavallalé a munkaltatd
hozzajarulasa  nélkil nem  valtoztathatja meg a
munkakérilményeket.

A munkaltaté vagy megbizottja rendszeresen koteles
megey6zédni  arrdl, hogy a tavmunkavégzési helyen a
munkakorilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
vonatkozoé rendelkezéseket.

Ezen tilmendéen a munkaltaté vagy megbizottja a
kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat lefolytatasa,
valamint a munkakorilmények ellenérzése céljabol léphet be
és tartozkodhat a tavmunkavégzési helyként szolgalo
ingatlan teriiletén.



A tavmunkavégzési helyként szolgalé ingatlan tertletére a
munkavédelmi képvisel6 a munkavallalé beleegyezésével
léphet be és tartdzkodhat.

A hatésagi ellenérzés a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznalé6 mas személy szamara aranytalan terhet
nem jelenthet. A munkavédelmi hatésag a munkaltatét és a
munkavallalot az ellenérzés megkezdése el6tt legalabb 3
munkanappal tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a
tavmunkavégzés helyeként szolgalé ingatlan teriletére
torténé  belépéshez  szikséges  hozzajarulast  a
munkavallal6tdl legkésébb az ellenérzés megkezdéséig
beszerzi.



A TIPIKUS MUNKAVISZONY MEGHATAROZO
JEGYEI

Az atipikus foglalkoztatasi médok kozés pontja, hogy
eltérnek a tipikus jogviszonytdl valamilyen moédon. Ez
megnyilvanulhat  tobbek  koézott  6nfoglalkoztatasban,
rugalmas munkaid6ében, eltéré rendelkezésre 4llasban
végzett munkaban vagy idényszerden végzett munkaban. Az
atipikus foglalkoztatasi modok jogi szabalyozasa is eltér a
Munka térvénykonyvében leirt ,,altalanos” szabalyoktol.

Az elmult években végbement munkaerdpiaci, valamint a
huszonegyedik szazadi tarsadalmi és technologiai valtozasok
hatdsara a rugalmas vagy atipikus foglalkoztatasi formak
aranya Magyarorszagon is egyre jobban terjed.

Az informaciétechnolégiai fejlédés és globalizacio jelensége
miatt az emberek kozotti kapesolattartasi modok alapvetéen
megvaltoztak. Ez a valtozas nemcsak az emberek
maganéletében, szocialis szinten jelenik meg, hanem
alapvet6en befolyasolja a tarsadalom és a gazdasag felépitését
is.

A fejlédés kihat a munkaltaté és a munkavallalé kozotti
viszonyra is, egyik oldalrél technikailag koénnyebbé téve
bizonyos atipikus foglalkoztatasi médok terjedését. Masik
oldalrél a munkaltaték és a munkavallalok munkahoz valé
hozzaallasa is megvaltozott az utébbi idékben. Utdbbi
féként a fiatalok kapcsan jelenik meg, akiknek
munkavégzéssel kapcsolatos elvarasai eltérnek a korabbi
generaciokétol. Ezek az 4j elvarasok szintén kedveznek a
rugalmasabb, atipikus munkavallalasi formaknak.

Az 1 technologiak a munkaltatok életét is jelentésen
befolyasoljak, egyre nagyobb  hangsuly  keril a
koltséghatékonysag mérésére, valamint az ennek megfelel6
optimalis munkavégzésre. Napjainkban a rendelkezésre allo
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adattomeg egy-egy cég életében hatalmasra néhet, ezek az
adatok el6segitik a tervezést és a munkaszervezést.

Osszességében a munkaerépiacon egyre nagyobb igény
jelentkezik a munkavallalok alkalmazasanak rugalmassaga
irant, a versenyképesség megbrzése érdekében. Mig az Gjabb
generaciok életviteli sajatossagai szintén el6segitik az atipikus
foglalkoztatasi formak terjedését.

A ,hagyomanyos” vagy tipikus munkaviszony alapvetéen a
munkaerépiacon  leginkabb  elterjedt  alkalmazotti
munkavégzésre utal. Ebben az esetben a munkaltaté a
munkavallaloval egy nyilt id6re sz610, reggeltdl estig tartd
munkanapokon t6rténé munkavégzésre szerzédik. A
munkavallal6  feladatai  j6l  kortlhatarolhatéak — és
folyamatosan, visszatéréen ismétlédnek.

A Munka torvénykonyve meghatarozasa alapjan a
munkaviszony létrejottének alapvet6 feltétele
munkaszerz6dés megkotése a felek kozott. Ezt torvényi
kotelezettség alapjan egy tajékoztatas és egy munkakori leiras
egészitheti ki. Jelen fejezetben ezen harom dokumentum
alapvet6 tulajdonsagai keriilnek bemutatasra.

1. Munkaszerz6dés

A munkaszerz6dés alapvetéen egy megallapodas két fél
kozott, amely alapjan a munkavallalé bér fizetése fejében egy
bizonyos munka elvégzésére vallalkozik. A munkaszerzédés
legfontosabb elemei: a munkakor, a munkabér, valamint a
munkavégzés helyének és idejének meghatarozasa.

Ennek megfelel6en a munkakérben és a munkabérben valod
koz6s egyetértés nélkil a munkaszerz6dést nem lehet
megkdotni.



A munkavallalénak a munkdban t5ltétt id6 egységére
megallapitott bérének, azaz érabérének vagy havi bérének el
kell érnie a jogszabalyban megallapitott kotelezé legkisebb
munkabér Osszegét (ez a munkakortdl fligeden a minimalbér
vagy a garantalt bérminimum Osszege).

A munkaszerz6dés érvényességéhez ezen tul is bizonyos
alaki és tartalmi feltételek megléte sziikséges. A magyar
jogban a munkaszerz6dést irasba kell foglalni, ugyanakkor a
szoban megkotott munkaszerz&dés is érvényes, kivéve, ha a
munkavallal6 a munkdba allast kéveté 30 napon belil
hivatkozik az frasbeliség hidnya miatti érvénytelenségre.
Tovabba a munkaszerz6dés irasba foglalasa a munkaviszony
kereteinek pontos meghatarozasa és a munkaszerz6dés
lényeges tartalmi elemeinek késébbi bizonyitasa, illetve az
arra val6 hivatkozas szempontjabdl bir jelent&séggel.

A munkakorben valé megallapodas a fentieken tal azért is
fontos, mert a munkavallalé egyéb munkaval csak kiilon
munkaltatoi utasitas alapjan, ideiglenesen foglalkoztathato. A
munkaltaté szamara nem célszerd azonban magaban a
munkaszerz6désben tételesen felsorolni az ellatando
feladatokat, mivel ebben az esetben az Osszes elem
modositasahoz  ko6zos megegyezés  sziikséges, mig a
munkaltaté a valtoz6é korilményeknek megfeleléen a
munkakori  leirast  egyoldalian is  modosithatja  a
késébbiekben.

Szintén nélkulozhetetlen annak eldontése, hogy hatarozott
vagy hatarozatlan idére jon létre a szerz6dés. A
munkaszerzédések atipikus esete a hatarozott idejd
szerz6dés, amelyrél részletesebben is sz lesz  a
késébbiekben. A munkaviszony kezdetének napjat is meg
kell hatarozni, ennek hianyaban a munkaviszony kezdete a
munkaszerzédés megkotését kovetd nap lesz.



A munkavégzés helye is alapveté eleme a szerz6déseknek.
Ha a munkahely nem keril megjeldlésre, akkor
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat a
munkavallal6  szokas  szerint  végzi. Az  atipikus
foglalkoztatasi viszonyok jelentés részében a munkavégzés
helye nem fix helyhez kotott.

A munkaviszony — eltér6 megallapodas hianyaban —
altalanos teljes napi munkaidében t6rténé foglalkoztatasra
jon létre. Ez a munkanapokon, hétt6tol-péntekig napi
nyolcoras, heti negyvendras munkavégzést jelenti.

A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetétdl
szamitott legfeljebb harom hoénapig terjed6 probaidét is
kikbthetnek. A prébaidé alatt barmely ¢l indoklas nélkil,
azonnali hatdllyal felmondhatja a munkaviszonyt minden
negatfv kbvetkezmény nélkul.

A koronavirus miatt elrendelt veszélyhelyzet tartama alatt
egyoldalian vagy a felek megallapodasa alapjan elrendelt
munkaidékeretben torténé foglalkoztatast a munkaidékeret
végéig a veszélyhelyzet megsziinése nem érinti.

Az allami foglalkoztatasi szervként eljaré Békés Megyei
Kormanyhivatal — az allami foglalkoztatasi szerv honlapjan
kozzétettek szerint benyujtott munkaltatoi kérelem alapjan —
engedélyezheti, hogy a munkaltaté ) munkahelyteremtd
beruhazas esetén munkaidékeretet vagy elszamolasi
id&szakot — az Mt. vonatkozé rendelkezéseiben foglaltakra
figyelemmel — legfeljebb huszonnégy honap alapulvételével
alkalmazzon, amennyiben a beruhazas megvaldsitasa
nemzetgazdasagi érdek. Az allami foglalkoztatasi szervként
eljaré Békés Megyei Kormanyhivatal a dontését 90 napon
beliil hozza meg.’

> 2020. évi LVIIL torvény a veszélyhelyzet megsziinésével Ssszefiiged
atmeneti szabalyokrdl és a jarvanytigyi késziiltségrol
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11. T4ajékoztatas

A munkaltato irasbeli tdjékoztatast ad a munkavallal6 részére
legkésébb a munkaviszony kezdetét6l szamitott tizenot
napon beldl.

Ennck a tajékoztatasnak az alabbiakat kell tartalmaznia a
jogszabaly szerint:

e 2 napi munkaidé mértékét,

e az alapbéren tdli munkabér és esetleges egyéb
juttatasok modjat,

e a munkabérrél wvaldé elszamolas moédjat, a
munkabérfizetés gyakorisagat, a kifizetés napjat,

e a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak megnevezését,

e a munkakérbe tartozé feladatokat (azonban, ha a
munkaltaté a munkakor leirasait a munkavallalo
részére kulon, irasban kiadott munkakori leirasba
foglalja, akkor elegendd erre az okiratra utalni ennél
a résznél),

e a szabadsag mértékét, szamitasanak és kiadasanak
modjat,

e a munkaltatora és a munkavallaléra iranyado
felmondasi id6 megallapitasanak szabalyait,

e valamint tajékoztatast arrdl, hogy a munkaltatd
kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e vagy sem.

I11. Munkakori leiras

A munkaszerz6dés megkotése kapesan kiemelt szerepe van
a munkakori leirasnak, ugyanis ez a dokumentum hatarozza
meg a munkavallal6 napi munkavégzésének menetét.
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A leiras tartalmazza, hogy ki a kézvetlen f6nokiink, akinek
az iranyitasa mellett a munkat végezzik majd. Tartalmazza
tovabba a napi munkavégzés feladatait és hogy ezek
elvégzéséhez milyen hattérre (pl.: végzettségek, képesitések,
kompetenciak) lesz sziikség. Nagyon fontos, hogy a leiras
alapjan hatarozhaté meg a felel@sségi kor is, azaz a
munkavégzés  soran miért valik a  munkavallalo
szamonkérhet6vé. Egyes atipikus foglalkoztatasi médok
kapcsan megjegyzendd, hogy a leiras vagy a munkaszerz6dés
tartalmazza a teljesitménymérés modjat is. Ennek a
teljesitménybérezés vagy az egyes munkahelyi bénuszok
kapcsan fontos szerep juthat.

A munkakori leirasok az alabbi elemeket tartalmazzak,
ugyanakkor a munkaltaté méretétdl, szervezésétol és a
munkatél fiigeben nem minden munkakéri leiras tartalmaz
minden elemet.

I11./1. Munkakori leiras tartalmi elemei

1. A munkakoér megnevezése és a munkakori kod
(FEOR)

Ennek meg kell egyezni a munkaszerz6désben a felek k6z6s
akarata altal megallapitott munkakorrel.

2. A munkakor besorolasi kategoriaja
Ez a munkakor helyét jeloli ki a szervezeti hierarchiaban, igy
a kozvetlen felettest, helyettesité személyt és az esetleges
kozvetlen beosztottakat.

3. A munkakor célja
A munkakér t6mor megfogalmazasa, amely meghatarozza
azt is, hogy erre a munkakOrre miért van szikség a
munkaltatonal.

4. Feladatok és felel6sségek
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A munkakéri leiras lényegi része, amely legalabb 5-8 jol
korilirt  feladatot és  felel6sségi  kort  tartalmaz. A
munkavallal6 érdeke, hogy ez a rész minél részletesebben
keriiljon meghatarozasra, hogy a késébbiekben pontosan azt
a munkat végezze, amelyben megegyeztek. Minél kevesebb
informacié szerepel itt, annal kénnyebben terjesztheti ki a
munkaltat6 a napi munkavégzési feladatokat. Célszerd
csoportositani a kilonb6zs  feladatokat és  felelGsségi
koroket. Gyakori, hogy a feladatok ¢és a felel6sségek
sorrendje egyben fontossagi sorrendet is felallit. Azonban a
részletes felsorolas sem jelenti azt, hogy eseti jelleggel nem
bizhaté egyéb feladat a munkavallaléra. Ha a munkakori
leirast nem tartalmazza a munkaszerz6dés, akkor az egy
egyoldalu tdjékoztatds, igy annak tartalmat a munkaltatd
egyoldalian is médosithatja. Azonban a munkaltatonak ez
esetben sincs lehetsége arra, hogy olyan mértékben alakitsa
at az abban szerepl6 feladatokat, hogy azzal megvaltoztassa
a munkaszerzédésben szereplé munkakort.

5. A munkakér betoltésének kovetelményei és a

sziikséges személyes tulajdonsagok

Ez a rész hatarozza meg, hogy a munkakor betoltéséhez
milyen iskolai végzettség sziikséges. Abban az esetben, ha a
munkavallal6 még nem rendelkezik a  sziikséges
képzettséggel ~ (amennyiben ez  nem  jogszabalyi
kotelezettség), akkor érdemes kitérni a munkaltatoval a
megszerzésének menetére is. Fel kell térképezni, hogy a
munkaltat6 miben varhat fejlédést, és ehhez milyen
eréforrasokat nyujt, példaul tréning, tanulmanyi szerz6dés,
nyelvoktatas. Szintén a részét képezi a leirasnak a
munkavégzéshez  sziikséges személyes  készségeknek,
képességeknek és kompetenciaknak a leirasa.

0. Teljesitménymutatok
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A munkavégzés eredményét a munkaltaté kilonb6z6
eszkozokkel koévetheti (pl: arbevétel, eladott termékek
szama, Uj Ugyfelek szama). A munkavallal6 oldalardl fontos
végigoondolni, hogy ezek mennyire alkalmasak az egyén
munkavégzésének mérésére és tajékozodni arrdl, hogy mire
lesznek a mutaték majd kihatdssal (pl: el6menetel,
boénuszok, teljesitménybér).

IV. Tippek és j6tanacsok

Mindenekel6tt  torekedni kell arra, hogy mindegyik
dokumentum — munkaszerz6dés, tajékoztatd és munkakori
leiras — tartalma vilagos és konnyen attekintheté legyen. A
megfogalmazas a lehetd legkevesebb szdval torténjen meg,
mivel a r6vid, pontos kifejezések egyértelmibbek.
Munkavallaloként a szerzédést figyelmes elolvasas, megértés
utan érdemes elfogadni. Minden felmertil6 kérdést az alairas
el6tt kell tisztazni a potencialis munkaltatoval, igy annak
tartalmat tekintve nincs a tovabbiakban félreértés.

Sok munkaszerz6dés tartalmaz rendelkezést arra nézve,
hogy a munkakori leiras a munkaszerz6dés részét képezi.
Mint ahogy azt mar a fentiekben lathattuk, ebben az esetben
a munkakori lefras a munkaszerz6dés részét képezi, igy
szerz6déses elemként a kés6bbiekben nem modosithatéd
egyoldalian a munkaltaté altal.

Problémas lehet a munkaidé ,heti 40” 6rdban torténd
megallapitasa is, hiszen a munkaidé nem lesz minden egyes
héten 40 6ra, példaul a munkasziineti napokhoz kapcsolodé
szabadidé ledolgozasa kapcsan mostanaban igen gyakori a
szombati munkavégzés. Az ilyen kik6tés konnyen okozhat
kellemetlenséget, ha adott héten a heti 40 6ranal hosszabb
munkavégzési id6t kivan a munkaltaté elrendelni. Tekintettel
arra, hogy maga a Munka térvénykonyve is altalanos teljes
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napi munkaidében t6rténé foglalkoztatast ir elé arra az
esetre, ha a felek kiilon nem allapodnak meg, megfontolandé
az err6l valé rendelkezés elhagyasa a munkaszerz6désbdl,
egy kevésbé jol kidolgozott meghatarozas alkalmazasa
helyett.

Tovabbi kérdésként meriil fel, hogy mennyiben érdemes az
adatvédelmi, titoktartisi kérdéseket a munkaszerzédésben
rendezni. Ezek komplexitasabol adddodan, féként az uj
eurépai uniés adatvédelmi rendelet hatalyba 1épése oOta
érdemesebb ezeket a kérdéseket szabalyzatokban, illetve
kilon megallapodasokban részletesen szabalyozni.

Szintén gyakori hiba, hogy a versenytilalmi kikétések is
azonosak a cég munkavallaléira nézve. Munkaltatoi érdekek
azonban a kilonb6z6 munkakoérékhéz  kapcsoloddan
eltéréek  lehetnek. gy hasznos a  versenytilalmi
megallapodasok egyéniesitése is.

A munkaszerz6dés megkotése utan gyakran alakul ki olyan
helyzet, amelynek hatasara valtozik a munkakor, vagy annak
megnevezése is, vagy csak egyes feladatok tekintetében.
Azonban a munkaszerz6dés kotelezé elemét képezd
munkakort egyoldalian nem lehet megvaltoztatni, az csak a
munkavallalé beleegyezésével torténhet.
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