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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairél
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021. évi CXXX. t6rvény a veszélyhelyzettel Osszefliged egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3.705/2021. (XIL. 15) Korm. rendelet a jirvinyligyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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A tavmunkaval kapcsolatos szabalyok®

Atemelték a normal jogrendbe is a veszélyhelyzet alatt a
tavmunkaval kapcsolatban hozott szabalyokat ¢és a
veszélyhelyzet megsziinése utan tovabbra is hatalyban
lesznek, a veszélyhelyzet megsziinésekor lépnek
hatalyba a kovetkez6 szabalyok (hatalybalépésénck
idépontjat a Miniszterelnok annak ismertté valasat kbvetSen
a Magyar Kozlonyben haladéktalanul  kozzétett  egyedi
hatarozataval allapitja meg):

A Munka Torvénykonyve (2012. évi I. torvény)
modositasai:

Tavmunkavégzés esetén a munkavallal6 a munkat a
munkaidé egy részében vagy egészében a munkaltatd
telephelyétdl elkilontlt helyen végzi. Tehat lehetévé valik a
részbeni tavmunkavégzés is.

A munkaszerz6désben meg kell allapodni a munkavallald
tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasaban.

Eltéré megallapodas hianyaban a taivmunkavégzés soran

a) a munkaltaté utasitasi joga a munkavallalo altal
ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki,

b) a munkaltatd az ellenérzési jogat tavolrol
szamitastechnikai eszk6z alkalmazasaval gyakorolja
(ez a munkaltaté adminisztrativ terheit csokkenti),

c) a munkavallal6 a munkaltaté telephelyén a
targyévben legfeljebb a munkanapok egyharmada

esetén végez munkat, és

42021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefligegd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl



d) a munkaltatd biztositja, hogy a munkavallalé a
tertletére beléphessen és mas munkavallaléval
kapcsolatot tartson.

Ha a munkaltaté az ellenérzés jogat a tavmunkavégzés
helyén gyakorolja, akkor az ellenérzés nem jelenthet a
munkavallald, valamint a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznalé mas személy szamara aranytalan terhet.

A munkaltaté a tavmunkat végz6 munkavallalonak minden
olyan tdjékoztatast koteles megadni, amelyet mas
munkavallalénak biztosit.

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény
modositasai:

A tavmunkavégzés — a munkaltatéval kotott megallapodas
alapjan — a munkavallal6 altal biztositott munkaeszkozzel is
torténhet. Az ilyen munkaeszkéz esetén a munkaltaté a
kockazatértékelés elvégzése soran gy6z6dik meg a
munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
allapotarol. A munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos allapotanak fenntartasar6l ebben az esetben a
munkavallalé6 gondoskodik.

A munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja a torvényben
meghatarozott munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és
érdekképviseleti lehet&ségekrdl és gyakorlatrdl, tovabba az
ezzel Osszefliged feladatot ellaté felel6s személyekrol,
elérhet6ségiik adatairol.

Az informaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai

eszkozzel, rendszerrel (a tovabbiakban eovitt:

szamitastechnikai eszk6z) végzett tivmunka esetén
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a) a munkaltat6 irasban tdjékoztatja a munkavallalot a
munkavégzéshez  szlikséges, egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkakorulmények

szabalyairol,
b) a munkavallal6 a munkavégzés helyét az a) pont
szerinti munkakorilmények teljestilésére

tigyelemmel valasztja meg (a munkavégzés helye a
moédosulé munkavédelmi el6irasok betartasa mellett
szabadon megvalaszthato),

¢) amunkaltaté a munkavédelmi szabalyok megtartasat
— eltéré megallapodas hianyaban — szamitastechnikai
eszkoz alkalmazasaval tavolrol ellendrizheti.

A nem szamitastechnikai eszkézzel végzett tivmunka esetén
a nagyobb kockazatra tekintettel maradnak a szigorubb

munkavédelmi kritériumok, a felek irasban allapodnak meg
a munkavégzés helyérdl (a tovabbiakban: tavmunkavégzési
hely). Ez csak a munkaltaté altal munkavédelmi
szempontbol  el6zetesen  megfelelének  mindsitett
tavmunkavégzési helyen folytathato.

A tavmunkavégzési helyen a munkavallal6 a munkaltatd
hozzajarulasa  nélkil nem  valtoztathatja meg a
munkakérilményeket.

A munkaltaté vagy megbizottja rendszeresen koteles
megey6zédni  arrdl, hogy a tavmunkavégzési helyen a
munkakorilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
vonatkozoé rendelkezéseket.

Ezen tilmendéen a munkaltaté vagy megbizottja a
kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat lefolytatasa,
valamint a munkakorilmények ellenérzése céljabol léphet be
és tartézkodhat a tavmunkavégzési helyként szolgalo
ingatlan teriiletén.



A tavmunkavégzési helyként szolgalé ingatlan tertletére a
munkavédelmi képvisel6 a munkavallalé beleegyezésével
léphet be és tartdzkodhat.

A hatosagi ellenérzés a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznalé6 mas személy szamara aranytalan terhet
nem jelenthet. A munkavédelmi hatésag a munkaltatét és a
munkavallalot az ellenérzés megkezdése elétt legalabb 3
munkanappal tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a
tavmunkavégzés helyeként szolgalé ingatlan teriiletére
torténé  belépéshez  szikséges  hozzajarulast  a
munkavallal6tdl legkésébb az ellenérzés megkezdéséig
beszerzi.



ATIPIKUS FOGLALKOZTATAS

Az atipikus foglalkoztatas mértékét az Eurépai Unid és a
Kozponti Statisztikai Hivatal (tovabbiakban és roviden:
KSH) is t6bb mérészam mentén folyamatosan feliigyeli.’
Minden ecurdpai tagallamban a ndék részmunkaidds
foglalkoztatisa magasabb, ez hazankban is megegyezik a
trendekkel. Ugyanakkor Magyarorszagrol elmondhato, hogy
a részmunkaidés foglalkoztatottak aranya mélyen az eurdpai
unios atlag alatt van.

A Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH) 2020 I. félévi adatai
szetint’ a foglalkoztatottak létszama a 15-74 éves
népességen beltil 4 millié 437 ezer f6 volt, ez 67 ezerrel
kevesebb, mint az el6z4 év azonos iddszakiban.

2020. I. félévében a 15-64 éves népesség foglalkoztatasi
rataja 69,2% volt, 0,8 szazalékponttal alacsonyabb az egy
évvel korabbinal. A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatottsaga
1,2 szazalékponttal, 27%-ra csOkkent, mig az 55 év felettiek
korében a rata értéke 0,9 szazalékponttal, 34%-ra nétt. A
valtozasok a legjobb munkavallalasi kord, 25-54 év kozotti
népességet kedvezbtlenebbiil érintették,
foglalkoztatottsaguk 2 szazalékponttal, 82,5%-ra csokkent.
Mindkét nem foglalkoztatottsaga csokkent. A férfiak
foglalkoztatasi rataja az el6z6 év azonos id6szakahoz képest
0,7 szazalékponttal, 76,4%-ra, a néké 0,9 szazalékponttal,
01,9%-ra. A nemek foglalkoztatottsagi rataiban tovabbra is a
30 és a 60 év koriilieknél volt a legnagyobb kilénbség, ami a

5 Infégrafika (https:/ /ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/lLabour market and Labour force survey %28

LES%29 statistics
¢ Munkaerépiaci folyamatok, 2020. I. félév — Kozponti Statisztikai
Hivatal


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Labour_market_and_Labour_force_survey_%28LFS%29_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Labour_market_and_Labour_force_survey_%28LFS%29_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Labour_market_and_Labour_force_survey_%28LFS%29_statistics

néknek a gyermekgondozas, -nevelés terén hagyomanyosan
nagyobb szerepvallalasaval, valamint a korabbi nyugdijba
vonulasukkal magyarazhaté.

A 20-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja 74,5% volt, ami
tél szazalékponttal alacsonyabb az Eurépa 2020 stratégiaban
kijelolt foglalkoztatasi célnal. A nék foglalkoztatasi rataja
(66,6%) ebben a korosztilyban is jelent6sen elmaradt a
férfiakétdl (82,5%).

Globalis trendek azt mutatjak, hogy azokon a helyeken, ahol
magas az Onfoglalkoztatas és a vallalkozok aranya, ott az
atipikus foglalkoztatasi viszonyok is elterjedtebbek. Ennek a
hatterében az allhat, hogy egyes atipikus foglalkoztatasi
formak az ilyen vallalkozasok munkaerd igényét remekil
kiszolgalhatjak.’

7 Koézponti Statisztikai Hivatal - Munkaerdpiaci helyzetkép, 2014-2018:
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkero

helyz17.pdf
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Az atipikus foglalkoztatis egyes esetei

Az atipikus foglalkoztatasi formak mindegyikében ko6z0s,
hogy a munkavégzés soran a munkavallalé és a munkaltatd
viszonya valamiben eltér a fentickben meghatirozott
,hagyomanyos” munkaszerzédésben elvart elemektol.

A Munka torvénykonyve a hagyomanyos és az atipikus
toglalkoztatasi formakat nem egy helyen hatarolja el, igy ezek
megtalalasa nem  konnyld. Ennek  megfeleléen a
részmunkaidés foglalkoztatast a munkaidé szabalyaival egy
helyen szabalyozza, ugyanakkor a XV. fejezet a
munkaviszony  egyes  tipusaira  vonatkoz6é  kilonos
szabalyokat hatarozza meg. A jogszabaly tobbek kozott az
alabbi eseteket kilonbozteti meg:

e részmunkaidés foglalkoztatas és annak specialis

esetei (munkavégzés behivas alapjan,
munkakérmegosztas, tobb munkaltaté altal 1étesitett
munkaviszony),

e munkaid6keretben végzett munka,

e osztott munkaidds alkalmazas,

e hatarozott idejd munkaviszony,

e tiavmunka,

e bedolgozo6i munkaviszony,

e cgyszerGsitett foglalkoztatas, alkalmi  munka,

idénymunka.

Ezen megoldasok koziil vannak olyanok, amelyeket a
gyakorlatban szinte egyaltalan nem alkalmaznak, mig masok
nagymértékben jellemzéek az 4j munkakorilmények
hatasara. Ma Magyarorszagon egyszerre jelentkezik bizonyos
terileteken  munkaerShiany, mig mas tertleteken
munkanélkiliség van jelen. Ezen kérdések hosszda tava
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megoldasara is  lehet6séget adhatnak az  atipikus
foglalkoztatasi és a késébbiekben kifejtett dnfoglalkoztatasi
lehet6ségek.

Osszefoglalva a fenti munkaviszonyok a tipikust6l az aldbbi
jellemz6k valamelyikében térnek el, egyes formak csak egy
tulajdonsagtol térnek el, mig mdsok tébb jegyben is
eltérhetnek: a munkaviszony idétartamaban, a munkaltatok
szamaban, az egy munkakort betolté munkavallalok
szamaban, a munkavégzés helyében, a rendelkezésre allas
kotelezettségének modjaban, vagy akar a munkaltaté és
foglalkoztat6 személyek kilonvalasaban.

Jelen fejezetben a fenti atipikus foglalkoztatasi médok kozil
a leginkabb elterjedtek formai jegyeinek az attekintése
kovetkezik. ®

1. A hatérozott idejd munkaviszony

A hatarozott idejd munkaviszony tartamat naptarilag vagy
mas alkalmas médon kell meghatarozni. A munkaviszony
megszinésének idépontja a szerz6dés szerint nem fugghet
kizarélag az egyik fél akaratatol abban az esetben sem, ha a
felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag hataroztak
meg. Bz a rendelkezés tipikusan a munkaltaté mozgaskorét
kotlatozza. gy példaul nem kétheté ki, hogy a
munkaviszony a munkaltaté tzleti tevékenységének
megfelel6 id6pontig vagy a visszahivas napjaig tart, mivel ez
egy egyoldald id6pont. Ezzel szemben a felek
megallapodhatnak abban, hogy a munkaszerz6dés valamely
mas munkavallalé  tavollétének vagy egy projekt
végrehajtasanak idejére jon 1étre, azzal hogy a munkaltatonak

8 Munkaszerzédésre mintak a www.joepontok.hu oldalon az Iratmintatar
meniipont alatt talalhat6ak.
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tajékoztatnia kell a munkavallalét a munkavégzés varhatéd
id6tartamarol.

A hatarozott idejd munkaviszony legfeljebb 6téves
id6tartamra kotheté — ebbe az id6tartamba beleértve a
meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idére kotott
munkaszerzédés megszinésétdl szamitott hat honapon beliil
létesitett Gjabb hatarozott tartamd munkaviszony tartamat is.
Az 6t év lejarta utan a munkaviszony megszinik és tovabbi
hatarozott id6re nem hosszabbithat6é meg.

Ha a munkaltaténal vannak hatarozatlan id6re sz616 helyek,
akkor errél tajékoztatnia kell a munkavallalokat, akik
ajanlatot tehetnek az ilyen munka elfogadasara, errdl az
ajanlatrél a munkaltaté tizenét napon belil irasban
nyilatkozik. A munkaltatonak ezt az ajanlatot nem kell
elfogadnia, arrdl sajat mérlegelése alapjan donthet.

Ha munkaviszony létesitéséhez hatosagi engedély sziikséges,
a munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott
tartamra létesithets. A fentiektdl eltéréen azonban, ha az
engedély meghosszabbitasra kertl, akkor az Gjabb hatarozott
idejd  munkaviszony tartama a korabban Iétesitett
munkaviszony tartamaval egylitt meghaladhatja az 6t évet.
Fontos, hogy a hatarozott ideji szerzédés nem iranyulhat a
munkavallal6 jogos érdekének csorbitasara.

Ilyen szerz6dés lehet példaul az, amelyet hatarozatlan idejd
szerz6désbe foglalt probaid6é helyett kétnek meg a felek,
valamint az is, ha hatarozatlan ideji munkaszerzédést
hatarozott idejlre valtoztatnak munkaltatéi nyomasra azért,
hogy a késébbiekben elkertljék a végkielégités megfizetését.
A végkielégités kapcsan fontos megjegyezni, hogy a
hatarozott id6 lejartaval a szerzédés — felmondas nélkil —
automatikusan megszinik, igy a munkavallal6 végkielégitésre
nem jogosult, abban az esetben sem, ha a hatarozott idejd
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munkavégzése egyébként meghaladja a jogszabalyban irt
évek szamat.

Ezért idealis esetben a felek hossza tava egytttmikodés
esetére a hatarozott idejd szerz6dést hatarozatlan idejavé
alakitjak at.

Osszefoglalva tehat hatarozott idej munkaviszony esetén az
alabbi szabalyok alkalmazasa aldl mentesiil a munkaltato:

e a felmondasi id6 és a védelmi id6 szabalyai nem
alkalmazhatéak, mivel a hatarozott id6 lejartaval
automatikusan megszinik a munkaviszony,

e a fentiek miatt a munkaltaténak nincs indokolasi és
kioktatasi kotelezettsége sem, valamint

e ha a munkaltat6 jogutdd nélkili szinik meg, akkor a
munkaviszony automatikusan megszinik (de a
munkavallal6t a munkaltaté felmondasa esetén
meghatarozott munkavégzés aloli felmentés idejére
jar6 tavolléti dijnak megfelel6 Osszeg illeti meg).

II. Részmunkaid6s foglalkoztatas

A hagyomanyos  munkavégzésnél napi  nyolcoras
id6étartamban  teljesiti a munkavallalé a munkavégzési
kotelezettségét. Részmunkaid6s foglalkoztatas esetén a
munkavallal6 teljes munkaid6nél révidebb idében dolgozik,
ami altalaban napi négy- vagy hatéras munkavégzést jelent.
Ahogy mar korabban emlitettiik, a Munka térvénykonyve a
részmunkaid6re vonatkozo kiilon szabalyokat a munkaidé
szabalyozasanal foglalja 6ssze.

Fontos a munkavallaléknak tisztdban lennie azzal is, hogy
részmunkaidé esetén, ha a munkavallalé nyugdijjarulék-
alapot képez6 jovedelme a minimalbérnél alacsonyabb,
akkor a nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6ként a biztositasi
idének csak az aranyos id6tartama vehet6 figyelembe, igy egy
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év részmunkaidében toltott munka nem egy év szolgalati
idének felel majd meg.

Az id6aranyossaig nem jelenik meg azonban a
szabadsagolasnal, igy a részmunkaidében dolgozdéknak is
ugyanannyi nap szabadsag jar, mint a teljes munkaidében
dolgozoknak.

A munkaszerzédésnek kifejezetten tartalmaznia kell, hogy
részmunkaidére szOl, ugyanis a szerz6dési szabadsag miatt a
felek ,teljes” munkaidés szerzédést is kothetnek nyolc
oranal kevesebb idGtartamra, ha ebben allapodnak meg,
példaul fokozott veszéllyel jaré munkakorok, illetve
munkahelyek esetén.

A kett6 eset kozott az alapvetS eltérés a munkabér
meghatarozasanal  jelenik meg, mig részmunkaidSs
foglalkoztatas esetén az idGaranyossag elve alkalmazando
(minimalbér és garantalt bérminimum alkalmazasa esetén is),
addig rovidebb teljes munkaidé esetén a napi nyolcoras
munkabérrel egyenl6 bérre lesz jogosult a munkavallalo.

A teljes munkaidér6l részmunkaidés foglalkoztatasra
vonatkozo6 atallasrol is tartalmaz rendelkezéseket a Munka
torvénykonyve. A munkaltaté a munkavallalé erre iranyuld
ajanlata alapjan a gyermek négyéves koraig — harom vagy
tobb gyermeket nevel6 munkavallalé esetén a gyermek
hatéves koraig — koteles a munkaszerz6dést az altalanos
teljes napi munkaid6 felének megfelel6 tartami — azaz napi
négyoras — részmunkaidére modositani. Ezentdl a
munkaltatéra tovabbi megkotések is vonatkoznak, igy
egyenl6tlen munkaid6-beosztast csak a  munkavallalo
hozzajarulasa esetén alkalmazhat, Osszevont pihen6idét
egyenl6tlentl nem oszthaté be, rendkivili munkaidd,
készenlétet és éjszakai munkat a harmadik életévét be nem
toltott gyermekes szil6 részére.
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Minden tovabbi esetben, ha a munkaltaté biztositja a
részmunkaidés foglalkoztatast, akkor tdjékoztatnia kell a
munkavillaléit az érintett munkakorokrdl, a részmunkaidd
idejér6l  és a fontosabb feltételekr6l. Ha valamely
munkavallal6 érdeklédik a lehetéség irant, akkor ajanlatot
tehet a munkaszerz6dés modositasara. A kisgyermekesektol
cltér6en ebben az esetben a munkaltatd mérlegelési
jogkorében donthet az ajanlat  elfogadasarél — vagy
elutasitasarol.

A munkaltatd részére tett ajanlatnak érdemes kitérnie arra,
hogy hany oraban szeretne dolgozni a munkavallalo,
valamint arrél, hogy a bérezés milyen aranyban fog csékkeni.
Abban az esetben, ha a munkaltaté elfogadja az ajanlatot,
akkor a feleknek szerzédésmodositasi kotelezettsége
keletkezik.

Osszességében  elmondhaté, hogy a  részmunkaid6s
foglalkoztatas munkajogi sajatossagai csekély mértékben
térnek el a tipikus foglalkoztatas szabalyaitol.

11./1. Behivas alapjan végzett munka

A részmunkaidés munkavégzés egyik specilis esete a
behivas alapjan végzett munka. Ebben az esetben a
munkaszerzédésben meghatarozott munkaidé a napi hat
o6rat nem haladhatja meg és a munkaid6keret tartama a négy
hénapot nem haladhatja meg. Az altalanos munkaidé-
beosztas szabalyai sem érvényesiilnek, a munkaltaté a
munkaidékerethez ~ hasonléan a  munkavégzést a
munkakorbe tartozo feladatok esedékességének megfelel6en
rendelheti el. A behivas id6pontjat elegendé harom nappal a
kezdés el6tt a munkavallalé tudtara hozni. A foglalkoztatasi
kotelezettségnek  megfeleléen, ha a munkaltaté a
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szerz6désben meghatarozott id6t nem t6lti ki munkaval a
behivas hianya miatt, a munkaltatonak a kilonbozetet illetd
id6re is meg kell fizetnie az alapbért. A munkaviszony a két
behivas kozotti id6szakban is folyamatos, igy a munkavallalé
tarsadalombiztositasi  jogosultsiga a  munkaszerz6dés
id6tartama alatt végig fennall.

A behivasos munkavégzés a szezonalis jellegd munkdk
esetében jellemzd, ahol ez a munkavégzési forma a
munkaltatoi érdekeket szolgalja.

I1./2. Munkakérmegosztas

A részmunkaid6s foglalkoztatas specialis esetei kzé tartozik
a munkakérmegosztas is.

Mint ahogy az elnevezés is mutatja, ebben az esetben a
munkaltaté legaldbb kett6 vagy tébb munkavallaléval
szerz6dik az egy munkakorbe tartozo feladatok elvégzésére.
Ebben az esetben munkavallaléi oldalrél szikségszertien
részmunkaid6rél van sz6. A munkavallaloknak egymassal
kell egyeztetniiik a munkarend kapcsan, azaz arrol, hogy a
feladataikat hogyan osztjak meg: 6rakban, napokban vagy
egyéb elszamolasi id6szakokban.

Ez a szerz6déses forma azt is jelenti, hogy betegség vagy
szabadsagolas esetén a teljes szerz6déses napi munkavégzést
a helyettesit6 fél egyediil latja majd el. A munkabér egyenld
aranyban illeti meg a munkavallalokat, de ettSl eltérd
megallapodast is kothetnek a felek. A munkaszerzédés
tartalmazza a koézdsen ellitott munkakort, a minden
munkavallaléra vonatkozé feltételeket (pl. munkavégzés
helye), wvalamint azt, hogy a munkakorén belil a
foglalkoztatott munkavallalok egytittesen milyen Osszegi
alapbérre jogosultak.
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I1./3. Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony

A munkakérmegosztassal ellentétben ez az atipikus eset
akkor all fenn, ha a munkaviszony legalabb ketté munkaltatd
¢és egy munkavallalé k6zott jon 1étre egy munkakorbe tartozé
feladat elvégzésére.

Fontos hangsulyozni, hogy ebben az esetben t6bb
munkaadé fog Ossze, hogy egy személyt alkalmazzanak, ez
nem egyenl6 azzal az esettel, ha a munkavallal6 egymassal
kapcsolatban nem all6, tobb munkaltatéval kulon-kilén
jogviszonyt létesit.

Ez az eset azért tekinthet6 a részmunkaidés foglalkoztatas
egyik esetének, mert a munkavallalé egy adott munkaltatd
felé egy id6pontban a szerzédésében kikotott munkaidd
valamekkora hanyadat teljesiti. A  t6bbmunkaltatés
jogviszonyban rendezni kell azt is, hogy a munkavallal6 a
munkakéri feladatokat milyen helyszineken és milyen idébeli
bontasban végzi, valamint a munkaltatok koziil egyet ki kell
jelolni a teljes munkabér 6sszegének kifizetésére.

I11. A tivmunkavéozés®

Atemelték a normal jogrendbe is a veszélyhelyzet alatt a
tavmunkaval kapcsolatban hozott szabalyokat és a
veszélyhelyzet megsziinése utan tovabbra is hatalyban
lesznek, a veszélyhelyzet megsziinésekor lépnek
hatalyba a kovetkez6 szabalyok (hatalybalépésének
idépontjat a Miniszterelnok annak ismertté valasat kévetéen

9 2021. évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefliggd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl
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a Magyar Ko6zlonyben haladéktalanul  kozzétett egyedi
hatarozataval allapitja meg):

A Munka To6rvénykonyve (2012. évi I. torvény)
modositasai:

Tavmunkavégzés esetén a munkavallalé a munkat a
munkaidé egy részében vagy egészében a munkaltatd
telephelyétol elkilontlt helyen végzi. Tehat lehetévé valik a
részbeni tavmunkavégzés is.

A munkaszerzédésben meg kell allapodni a munkavallalé
tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasaban.

Eltér6 megallapodas hianyaban a tAivmunkavégzés soran

e) a munkaltatd utasitasi joga a munkavallald altal
ellatand6 feladatok meghatarozasara terjed ki,

f) a munkaltat6 az ellenérzési jogat tavolrol
szamitastechnikai eszk6z alkalmazasaval gyakorolja
(ez a munkaltaté adminisztrativ terheit csokkenti),

g) a munkavallalé a munkaltaté telephelyén a
targyévben legfeljebb a munkanapok egyharmada
esetén végez munkat, és

h) a munkaltaté biztositja, hogy a munkavallal6 a
tertiletére beléphessen és mas munkavallaloval
kapcsolatot tartson.

Ha a munkaltaté az ellen6rzés jogat a tavmunkavégzés
helyén gyakorolja, akkor az ellenérzés nem jelenthet a
munkavallal6, valamint a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznalé mas személy szamara aranytalan terhet.
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A munkaltaté a tavmunkat végz6é munkavallalonak minden
olyan tdjékoztatast koteles megadni, amelyet mas
munkavallalonak biztosit.

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény
modositasai:

A tavmunkavégzés — a munkaltatéval kotott megallapodas
alapjan — a munkavallal6 altal biztositott munkaeszkozzel is
torténhet. Az ilyen munkaeszkéz esetén a munkaltaté a
kockazatértékelés elvégzése soran gy6z6dik meg a
munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
allapotarol. A munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos allapotanak fenntartasardl ebben az esetben a
munkavallalé6 gondoskodik.

A munkaltaté a munkavallalét tajékoztatja a toérvényben
meghatarozott munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és
érdekképviseleti lehetSségekrdl és gyakorlatrol, tovabba az
ezzel Osszefliggs feladatot ellaté felelés személyekrol,
elérhetéségiik adatairol.

Az informaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai
eszkozzel, rendszerrel (a tovabbiakban eovutt:

szamitastechnikai eszk6z) végzett tavmunka esetén
d) a munkaltat6 irasban tdjékoztatja a munkavallalot a
munkavégzéshez  sziikséges, egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkakorilmények

szabalyairol,
e) a munkavallalé a munkavégzés helyét az a) pont
szerinti munkakérilmények teljestilésére

figyelemmel valasztja meg (a munkavégzés helye a
modosulé munkavédelmi el6irasok betartasa mellett
szabadon megvalaszthato),
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f) a munkaltaté a munkavédelmi szabalyok megtartasat
— eltéré megallapodas hianyaban — szamitastechnikai
eszkoz alkalmazasaval tavolrdl ellendrizheti.

A nem szamitastechnikai eszk6zzel végzett tivmunka esetén
a nagyobb kockazatra tekintettel maradnak a szigorubb

munkavédelmi kritériumok, a felek irasban allapodnak meg
a munkavégzés helyérdl (a tovabbiakban: tavmunkavégzési
hely). Ez csak a munkaltaté altal munkavédelmi
szempontbdl  elézetesen  megfelelébnek  mindGsitett
tavmunkavégzési helyen folytathato.

A tavmunkavégzési helyen a munkavallalé a munkaltatd
hozzajarulasa  nélkil nem  valtoztathatia meg a
munkakérilményeket.

A munkaltaté vagy megbizottja rendszeresen koteles
megey6z6dni  arrdl, hogy a tavmunkavégzési helyen a
munkakérilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a
munkavallalok  ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
vonatkozoé rendelkezéseket.

Ezen tulmenden a munkaltatdé vagy megbizottja a
kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat lefolytatasa,
valamint a munkakorilmények ellenérzése céljabol 1éphet be
és tartézkodhat a tavmunkavégzési helyként szolgalo
ingatlan teriiletén.

A tavmunkavégzési helyként szolgald ingatlan tertiletére a
munkavédelmi képvisel6 a munkavallalé beleegyezésével
léphet be és tartézkodhat.

A hatosagi ellenérzés a tavmunkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznalé6 mas személy szamara aranytalan terhet
nem jelenthet. A munkavédelmi hatésag a munkaltatot és a
munkavallal6t az ellen6rzés megkezdése el6tt legalabb 3
munkanappal tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a
tavmunkavégzés helyeként szolgalé ingatlan teriiletére
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torténé  belépéshez  szikséges  hozzajarulast  a
munkavallal6tdl legkésébb az ellenérzés megkezdéséig
beszerzi.

IV. Az egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi
munkara iranyul6 munkaviszony

A munkaviszony altalanossagban véve tartds és részletesen
szabalyozott jogviszony, ez azonban bizonyos gazdasagi
tertleteken kotlatozza az alkalmazhatosagat.
El6fordulhatnak ugyanis olyan feladatok, amelyek ellatasa
nem igényel tartés munkakapcsolatot. Tekintettel arra, hogy
az akar rovid id6re létesitett munkaviszony ado- és
jarulékterhei is jelentSsek, ez a megoldas nagy terhet réna a
vallalkozasokra. Ennek a helyzetnek a feloldasara készult az
idény- és alkalmi munkat szabalyozé egyszerusitett
foglalkoztatasrél szold torvény. A foglalkoztatasra igy a
Munka torvénykonyvében csak keretjelleggel meghatarozott
szabalyokat  talalunk, ezeken til az egyszerGsitett
foglalkoztatasrol szolé a 2010. évi LXXV. torvény
részletszabalyai vonatkoznak az egyszerusitett
foglalkoztatasra.

Egyszertsitett jogviszony tobbféle munkavégzésre is
kothets, amelyek az alabbi tablazatban  kerilnek
bemutatasra.

Tipus Cél IdGtartam
mezbgazdasigi | o g névénytermesztési, | max. 120 nap egy
idénymunka erdégazdalkodasi, naptari évben

allattenyésztési, halaszati,

vadaszati dgazatban

munkavégzés;

e termelé, termel6i csoport,
termeldi szervezet, illetve ezek
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tarsulasa altal a megtermelt
mezbgazdasagi termékek
anyagmozgatisa, csomagolasa

turisztikai
idénymunka

kereskedelmi jellegli turisztikai
szolgaltatasi  tevékenységet
folytaté munkaltatonal végzett
munka

max. 120 nap egy
naptari évben

alkalmi munka

munkaltatd és munkavallalé
kozotti hatarozott id6re sz0lo
munkaviszony

max. 5
kovets

egymast

naptari
nap, de  egy
hénapban max. 15
nap és egy naptari
évben max. 90 nap

Mint lathatd, az egyszerisitett foglalkoztatasra atmeneti
jellegli munkak esetén van lehet6ség, ez az oka annak, hogy
a hagyomanyos munkaviszonyhoz képest egyszertibb
szabalyok vonatkoznak ra. A hagyomanyostdl eltéréen a
feleknek elenged6 széban vagy iratminta hasznalataval
megegyezni a foglalkoztatasban, amely a munkaltato
bejelentési kotelezettségének teljesitésével valik hatalyossa. A
bejelentést a munkaltatd a nemzeti adohatdsag felé
elektronikusan vagy telefonon keresztil teheti meg, a
munkavégzés megkezdése el6tt. A napi munkaidé —
munkaidékeret vagy elszamolasi idészak hianyaban is —
beoszthatd egyenlStlentil.

Az alapbér mértékét a jogszabaly a betoltott munkakortsl
fiigeben a kotelezd legkisebb minimalbér 85%-aban, illetve a
garantalt bérminimum 87%-aban hatarozza meg. A
munkabér csokkentett jellegén tal a munkaltatora
alacsonyabb kozteherviselési koltségeket r6 a jogszabaly,
amely 2020-ban 500 forint, illetve 1000 forint attél fiiggéen,
hogy a bérezés a minimalbéren vagy a garantalt
bérminimumon alapul. Sajnos ezek az alacsonyabb Osszegek
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a munkavallal6i oldalon is kévetkezményekkel jarnak, igy az
egyszerusitett foglalkoztatas ideje alatt a munkavallalé nem
minéstl tarsadalombiztositasi szempontbdl biztositottnak.
A munkaviszony ideje azonban a nyugellatasra és az
allaskeresési ellatasra jogosultsagok idejébe beleszamit.
Ha a felek k6z6tt munkaviszony all fenn, akkor amellett vagy
— szerz6désmodositassal — ahelyett nem allapodhatnak meg
egyszerusitett foglalkoztatassal keletkez6 munkaviszonyban.
A munkaltaté oldalan megjelené alacsonyabb addterhek
ellensulyozasa érdekében a jogszabaly létszamkorlatokat is
bevezet az egyszerusitett foglalkoztatasban és hagyomanyos
munkaviszonyban foglalkoztatottak aranyat illetéen. Adott
napon a munkaltatd statisztikai létszamatol fliggben a
maximalizalas az aldbbiak szerint alakul:

e Munka térvénykonyve hatalya ala tartozé féallasu

munkavallal6t nem foglalkoztaté munkaltatonal: 1
f6

e cgy f6t6l ot féig terjed6 féallasi munkavallalot
tfoglalkoztaté munkaltaténal: 2 £6,

b

e hat f6tél hasz 6ig terjed6 féallasi munkavallalot
foglalkoztaté munkaltatonal: 4 £6,

e husz féallasi munkavallalonal tobbet foglalkoztatd
munkaltatonal: a 1étszam 20%-a.""

Az altalanos szabalyokt6l az alabbi pontokon eltér az
egyszerusitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony:
e A munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony
kezdetének napja kozotti idészakban nem allhatnak
el a szerz6déstol.

10 Az egyszertisitett foglalkoztatasrél sz616 2010. évi LXXV. térvény 1. §
(2) a) pontja
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Munkaltaténak nincs moédja a munkaszerz&déstél
eltér6 foglalkoztatasra.

A munkaltaté a vétkes kotelezettségszegésért a
Munka térvénykonyvében szabdlyozott hatranyos
jogkovetkezményt nem szabhat ki.

Munkavillalé nem kérelmezhet részmunkaidds,
tavmunkavégzésre iranyuld vagy hatarozatlan ideja
munkaviszony keretében torténé foglalkoztatast.

A munkaltaté nem kételes munkavallalé kérelmére
irasban értékelést adni a munkavallal6 munkajarol.
A munkavallal6 beoszthaté vasarnapra is rendes
munkavégzésre.

A szabadsag, betegszabadsag, sziilési szabadsag és a
fizetés  nélkili  szabadsdg  szabalyai  nem
alkalmazhatdak.

A hatarozott ideji munkaviszony meghosszabbitasa
¢és ismételt létesitése nem csak munkaltatoéi jogos
érdek fennallasa esetén lehetséges.

A vezet6 allast munkavallaléra vonatkozé szabalyok
szintén nem alkalmazhatoak.

A munkaviszony megsziinésekor az altalaban
kiadandod, torvényben meghatarozott igazolasokat
nem kell kiadni.

Nem kell alkalmazni a munkaid6-nyilvantartast,
valamint nem kell kilon kiadni a bérpapirokat a
munkavillalé  részére, ha a felek a minta
munkaszerzGdés alkalmazasaval kotottek
egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara
iranyul6 munkaszerzédést.
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V. Nyugdfjas szovetkezeti foglalkoztatas,

kozérdeki nvuedijas szovetkezet

A kozérdekt nyugdijas szévetkezet elsédleges célja, hogy a
még aktiv id6skoraak szamara foglalkoztatast, munkaer6-
piaci reaktivizalast biztositson, a tagok gazdasagi és szocialis
helyzetét elémozditsa. '

A nyugdijas szovetkezet célja tovabba, hogy a kovetkezd
generaciok szamara a tagoknal felhalmozoédott tudas,
szakmali és élettapasztalat atadasra keriilhessen, illetve hogy
munkavégzésikkel j6vedelmet szerezhessenck. Ez a 1épés
egyidejileg enyhiti az id6sek elszigetel6dését ¢és segit a
munkaerShiiny orvoslasiaban."

A nyugdijas szOvetkezetnek csak természetes személyek
lehetnek tagjai, akik a szovetkezet tevékenységében
személyes kozremtkodést is vallalnak. A szovetkezet tagjai
kozil a tagok 90%-anak Oregségi nyugdijban — Oregségi
résznyugdijban, a nék 40 év jogosultsagi idejének
figyelembevételével —megallapitott nyugdijban — vagy
atmeneti banyaszjaradékban kell részestlnie.

A nyugdijas szovetkezet tagja a szOvetkezettel tagsagi
megallapodast kot, amely kiterjed a személyes kbzremtikodés
konkrét tartalmara, moédjara és a kozremiikodésével aranyos
ellentételezésére.

A személyes kozremikodést a munkaerd-kolesonzés
megoldasahoz hasonléan egy harmadik kils6  fél
bevonasaval is teljesitheti a nyugdijas. Ennek technikai
megoldasa sajatos, a kiilsé szolgaltatas nyujtasara iranyuld
jogviszony a nyugdijas szovetkezet és a tag kozott kiilsé
szolgaltatasra vonatkozo kiilon tagsagi megallapodas alapjan

M A szévetkezetekrdl 52616 2006. évi X. torvény 25. §-a
12 A szévetkezetekrdl 52616 2006. évi X. térvény 25. §-a

24



jon létre. A megallapodast a szovetkezetekrdl sz616 2000. évi
X. torvénybe foglalt specialis rendelkezések és a Polgari
torvénykoényv  megbizasra  vonatkoz6é  szabalyainak
figyelembevételével kell megkotni. Fontos, hogy a munka
ellentételezésének a kotelezé legkisebb munkabér vagy
munkakortél figgéen a garantdlt bérminimum hatalyos
Osszegét el kell érnie.

A kiils6 szolgaltaté kozvetlenill utasithatja a nyugdijas tagot
a munkavégzése soran, kulénosen a feladatteljesités modja,
ideje és titemezése soran.

A kozérdekd nyugdijas szévetkezet Oregségi nyugdijban
részestlo tagja a nyugdijas szévetkezetben térténd személyes
kozremikodése alapjan nem valik biztositotta, {gy
jarulékfizetési kotelezettség nem keletkezik.

A szovetkezet eredményes gazdalkodas esetén kozosségi
alapot képezhet, amelyb6l havonta egyszer szocialis,
egészségiigyl, oktatasi, kulturalis jellegli segélyt vagy
tamogatast adhat a tagoknak, illetve hozzatartozéiknak.
2020. jaliustol minden dolgozé nyugdijast megillet majd a
jarulékmentesség, ami atlagosan 14%-o0s
jovedelememelkedést jelent majd minden dolgozé nyugdijas
szamara. Bz eddig csak a munkaviszonyban foglalkoztatott

P

nyugdijasoknak volt biztositott.

VI. Kisgvermekkel otthon 1évék szdvetkezete

A kisgyermekkel otthon 1évék szovetkezete' olyan specialis
szovetkezet, amelynek célja nem nagysziil6ként
gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast
segit6 ellatasban részesiil6k vagyoni, szocialis,

13.2021. évi LXXXV. térvény egyes torvényeknek a kisgyermekkel
otthon 1évék szévetkezete létrehozasaval 6sszefliged modositasarol
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kulturalis helyzetének elémozditasa, lehetGséget
biztositva arra, hogy a tagok rugalmas keretek kozott a
foglalkoztatasba bekapcsolédjanak, illetve abban ujra
részt vehessenek, kozoésséghez tartozhassanak.
A kisgyermekkel otthon 1évek szovetkezetének célja
tovabba azis, hogy elGsegitse atagok kozott
a kisgyermekek gondozasahoz, neveléséhez
kapcsol6do tudas- és ismeretanyag atadasat, valamint
tapasztalatcserét, ezen tilmenden pedig hozzasegitse
tagjait a kisgyermekek gondozasat, nevelését érint6 4j
ismeret- és tudasanyag megszerzésének lehet6ségéhez.

A kisgyermekkel otthon 1évSk szovetkezete minden olyan
tevékenységet gyakorolhat, amelyet jogszabaly nem tilt és
egybeesik az el6z6ekben meghatarozott célkittizésekkel.

A kisgyermekkel otthon 1évék szovetkezetének csak
természetes személy tagjai lehetnek.

A kisgyermekkel otthon 1évék szévetkezete tagjainak
legalabb 90%-a olyan természetes személy, aki nem
nagysziilléként  gyermekgondozasi  dijban  vagy
gyermekgondozast segité ellatasban részesiil. A
kisgyermekkel otthon lévék szoévetkezetének nem lehet
személyes kézremiikodést nem vallalo tagja.

A tagfelvételi kérelemben a tagsagra jelentkez6 személynek
(a tovabbiakban: tagjelolt) nyilatkoznia kell arrdl, hogy
a) a szovetkezet tagjava kivan valni,
b) nem nagysziil6ként gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozast segitd ellatasban részesiil,
c) aszovetkezet alapszabalyaban foglaltakat elfogadja,
magara nézve kotelezének ismeri el,
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d) vallalja  aszovetkezet  tevékenységében — vald
személyes kozremikodést

e) vallalja a sz6vetkezet alapszabalyaban meghatarozott
vagyoni hozzajarulas teljesitését (ez lehet pénzbeli
vagy nem pénzbeli),

f) atagoknak biztositott elénySkkel élni  kivan,
a tagoknak biztositott szolgaltatasokat igénybe
kivanja venni, és

@) atagsaga létesitésének nincs akadalya, és személyes
kozremikodését a munkavégzésre iranyulo
jogviszonyara vonatkozo szabalyokkal 6sszhangban
fogja teljesiteni, ha egyébként munkavégzésre
iranyulo jogviszonyban all.

A kisgyermekkel otthon 1évlk szovetkezete célhoz kotott
ismeretfejlesztési  és  edukaciés alapot  képez.
Az ismeretfejlesztési és edukacios alap célja, hogy fedezetet
nyujtson a szévetkezet tagjai szamara a kisgyermekek
gondozasara, nevelésére iranyulé ismeret-, tudasanyag,
valamint tapasztalat bovitésére és megszerzésére, tovabba
a tagok edukaciodjara.

A kisgyermekkel otthon 1évék szovetkezete altal nyujtott
szolgaltatasokért  szolgaltatasi  dijat  kell fizetni. A
kisgyermekkel otthon 1év6k szovetkezete az éves nettd
arbevételének legalabb 85%-at a tagok kozott személyes
kozremikodéstik aranyaban osztja fel.

A kisgyermekkel otthon 1évék szévetkezete kozgytlésén a

vagyoni hozzajarulas mértékére tekintet nélkiil minden
tagnak egy szavazata van.
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A kisgyermekkel otthon 1évék szovetkezete a tagjaval
tagsagi megallapodast kot a személyes koézremikodés
konkrét  tartalmara, modjara  és  ellentételezésére
vonatkozoan. Tag a személyes koézremtkodését kiils
szolgaltatas keretében is teljesitheti.

A gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd
ellatasban részesils tag tagsagi jogviszonya megsziinik
azon a napon, amelytSl sem gyermekgondozasi dijban, sem
gyermekgondozast segité ellatasban nem részesil.

VII. Iskolaszévetkezetek '

A fentiekhez hasonlé foglalkoztatas valésul meg a
didkmunkasok esetében is. Az iskolaszovetkezetekre
vonatkoz6 szabalyok a nyugdfjas szovetkezetekkel egy
helyen a szoévetkezetekrdl szold 2006. évi X. toérvényben
kertltek szabalyozasra.

Fészabalyként a 16. életéviiket betoltott fiatalok (vagy
nappali rendszer oktatasban a 15. életéviiket betoltottek a
nyari szinet alatt) mar Iétesithetnek munkaviszonyt,
azonban ehhez 18. ¢életéviik betoltéséig a torvényes
képvisel6jitk hozzajarulasa is sziikséges. A gyamhatosaghoz
a foglalkoztatast megel6z6 legalabb 15 nappal torténd
el6zetes bejelentés alapjan a jogszabalyban meghatarozott
kulturalis, mavészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében
a tizenhatodik életévét be nem tOltétt személy is
foglalkoztathat6.

Az iskolaszovetkezetben a tagok szintén személyes
kozremtkodésként munkavégzésre kotelesek, amelyet kiilsé
személyek felé is teljesithetnek.

1 A szovetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény 2. rész
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Ez a kilsé szolgaltatas akkor valosulhat meg, ha a tanulé
nappali tagozatos rendszerben folytatja a tanulmanyait. Ha a
tag a tizennyolcadik életévét még nem toltdtte be, akkor a
fiatal munkavallalok munkajogi védelmére vonatkozo
rendelkezéseket is alkalmazni kell. A megallapodas kotésére
¢s a munkavégzésre vonatkozé szabalyok megegyeznek a
nyugdijas szovetkezeteknél mar targyaltakkal.

Szakmai gyakorlaton 1évé diakok foglalkoztatasa

Az 1) szakképzési torvény jelentds valtozast hozott a
szakmali gyakorlatos didkok foglalkoztatasaban. 2020. januar
1jétél a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény
értelmében a tanuldszerzédés helyébe az tugynevezett
szakképzési munkaszerz6dés 1ép. Ennek megfeleléen
modosultak a tarsadalombiztositasi szabalyok és a szocialis
hozzajarulasi ad6é szabalyai is. A Nemzeti Ado- és
Vamhivatal (tovabbiakban: NAYV) részletes informaciot
nyugjtott  2020. januarjaban az ezzel kapcsolatban
alkalmazandé ado- és jarulékszabalyokrol. A
tarsadalombiztositas  ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgaltatisok fedezetérdl szolo
1997. évi LXXX. torvény 2020. januar 1-jét6l nem
tartalmazza a tanuloszerz6dés alapjan szakképzé iskolai
tanulmanyokat folytaté tanul6 biztositasi kotelezettségére, a
biztositas sziinetelésére, a jarulékalapot képez6 jovedelemre
vonatkozoé szabalyokat. Ennek az az oka, hogy a szakképzé
iskolai tanulmanyokat folytaté hallgatdé mar a szakképzési
munkaszerz6dés  alapjan  valik  biztositotta az = 4j
rendelkezések alapjan és jarulékalapot képezé jovedelemnek
esetikben a  szakképzési munkaszerz6dés  alapjan
ténylegesen kifizetett pénzbeli juttatas mindsil. A
szakképzési torvény atmeneti el6irasa értelmében azonban a
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2020. majus 31-ét megel6z6en létesitett tanuloi jogviszony és
a tanuléi jogviszonybol fakadd, vagy arra tekintettel
jogszabaly alapjan a tanul6t megilletd, illetve terhels jogok és
kotelességek teljesitése tekintetében a régi szakképzési
torvénynek, a szakképzési hozzajarulasrol szol6 torvénynek
¢és mas jogszabalynak a szakképzési torvény hatalybalépését
megel6z6 napon hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni: -
tanulé tanulmanyai befejezésére, - a gyakorlati képzésben
tanuldszerz6déssel valé részvételre, - a szintvizsga ¢s az
érettségi vizsga megszervezésére és teljesitésére, valamint - a
tanuld juttatasaira. A NAV tajékoztatd kiemeli, hogy nem
valtozik a tanuldszerz6dés alapjan  szakképz6  iskolai
tanulmanyokat  folytaté  tanulé  tarsadalombiztositasi
statusza, azaz a tanulészerzédésen alapuld biztositasi
kotelezettsége tovabbra is fennall és a jarulékfizetési
kotelezettségének alapja tovabbra is a tanuldszerzédés
alapjan ténylegesen kifizetett dijazas 6sszege. A jovedelmet
juttaté kifizet6t a tanuldszerz6dés alapjan kifizetett dijazassal
Osszefuiggésben tovabbra is terheli a szocialis hozzajarulasi
adofizetési kotelezettség. A tanuldt megilletd juttatasok
vonatkozasaban a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi
CXVII.  torvény 2019. december 31-én  hatalyos
rendelkezéseit kell figyelembe venni, az 4j szabalyokat pedig
el6szor az Gjonnan elinditott képzések vonatkozasaban kell
alkalmazni.

VIII.  Osszegzés

Mint a fentiekbdl lathato, az atipikus foglalkoztatasi médok
javarészt a ,hagyomanyos” munkavégzésnél felsorolt
tulajdonsagoktol egy-egy elemiitkben térnek csak el. Bz alol
kivételt jelentenek a szévetkezeti munkavégzések, amelyeket
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mas jogszabalyok is
torvénykonyvén kivil.
Az elterjedt atipikus munkavégzések tobbséglikben vagy
térbeliségiikben, vagy idébeliségikben térnek el az
altalanosan elterjedt foglalkoztatastol. Ezeket az eltéréseket

erbsen befolyasolnak a Munka

az alabbi tablazat jol szemlélteti:

Atipikus forma Térbeli eltérés | Iddbeli eltérés | Jogi/szerz6déses
megnevezése eltérés
Hatarozott ideji X v X
Részmunkaid4 X v X
Behivas X Vv X
Osztott munkakor X v v
Tébb munkaltatd V4 v vV
Tavmunka vV v v
Idény/alkalmi X vV Vv
munka

Szovetkezeti tag X X vV

X : nem jelenik meg

v : megjelenik
v V. fokozottan jelenik meg
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