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Az egyéni vallalkozas a tobbi gazdasagi szerepl6hoz
hasonléan foglalkoztathat masokat munkaviszony vagy
megbizasi viszony alapjan is, 1étszamkorlat nélkiil. Azonban
az egyéni vallalkozonak maganak is személyesen részt kell
vennie, kozre kell mikddnie a vallalkozasa tevékenységében.
Ez az alaptevékenység végzésén kivil megvalosulhat a
vallalkozas szervezésében, iranyitasaban vagy egyéb modon
val6 segitésében is.

Abban az esetben, ha megbizasi alapu foglalkoztatasrél van
sz0, akkor az dijazas nélkul vagy dfjazassal is torténhet.
El6bbi altalaban akkor fordul el6, ha az egyéni vallalkozo
valamely csaladtagja segit a vallalkozasban vagy alkalmi
megbizasokat ad a vallalkozas a részére. Ingyenes megbizas
esetén nem all fenn bejelentési kotelezettség és adofizetési,
illetve bevallasi kotelezettség sem keletkezik a megbizott
személy utin.! Ha a megbizas dfjazis ellenében torténik,
akkor abban az esetben, ha ennek Gsszege eléri az aktualis
minimalbér 30 %-anak megfelel6 Osszeget az adott
hoénapban, akkor bejelentési és jarulékfizetési kotelezettség

keletkezik. Ilyen 6sszegnél mindenképpen javasolt megbizasi

b A megbizottnak a kifizetéskor igazolnia kell, hogy fenti megbizasi
jogviszonyaval egyidejlleg mas jogviszonya alapjan biztositott.
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szerz6dés kotése a Polgari Torvénykonyvben megbizasi
szerz6désre vonatkozé szabalyozas figyelembe vételével.

A foglalkoztatas torténhet munkaviszonyban is, mely
esetben a Munka Torvénykonyve (Mt.) vonatkozéd
szabalyaira kell els6sorban figyelemmel lenni. Ebben az
esetben is kotelez6 a jogviszony bejelentése és havonta a
munkabér utan bérszamfejtési kotelezettség all fenn. A
munkavallalok  munkabére utan, mind az egyéni
vallalkozénak, mind a foglalkoztatottnak keletkezik havi
bevallasi és fizetési kotelezettsége is.

Az egyéni vallalkozonak mindketté fenti esetben szocialis
hozzajarulas adot 17,5%) és szakképzési hozzajarulas (1,5 %)
kell fizetnie a bér utan. Ezen kivil az egyéni vallalkozé vonja
le és fizeti meg a brutté bérb6l az munkavallalo altal
megfizetend6 — személyi  jovedelemaddt (15 %),
nyugdijjarulékot (10 %) és egészségbiztositasi- és munkaerd-
piaci jarulékot (8,5 %) is.

A munkaviszony azonban a fenti hagyomanyos
munkavégzést6l eltérd formaju is lehet az Mt. alapjan,
amelyek kozul egyszerGsitett munkavégzésre iranyulot
é¢rdemes kiemelni. Ebben az esetben az egyszerdsitett

foglalkoztatasrdl szolo, 2010. évi LXXV. torvény (Efo.tv)
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rendelkezései is iranyaddak. Az egyszertsitett foglalkozas a
tevékenység végzés alapjan harom tipusba sorolhaté:

- mezbgazdasigl idénymunka,

- turisztikai idénymunka vagy

- alkalmi munka.
A munkavégzés  feltételei  egyszeribben  keriltek
meghatarozasra a munkavégzés atmeneti jellege miatt. Az
egyéni vallalkozonak ebben az esetben is fennall a bejelentési
kotelezettsége. A munkabér kotelezé legkisebb mértéke a
minimalbér 85%-a (netté 623 forint/éra) vagy garantalt
bérminimum esetén annak 87%-a (nett6é 806 forint/6ra).
A fentick kovetkeztében a munkaltaté altal fizetendd
kozteher mértéke is alacsonyabb (mez&gazdasagi és
turisztikai idénymunka: munkaviszony minden naptari
napjara 500 forint/munkavallalé, alkalmi munka esetén:
munkaviszony ~ minden  naptari  napjara 1.000
forint/munkavallalo).
Fontos azonban  kiemelni, hogy az Efo.tv-ben
meghatarozott, a hagyomanyos moddon foglalkoztatott
munkavallalok  mennyiségéhez igazitott létszam- és
idStartamkorlatokat az egyéni vallalkozoénak is figyelembe

kell vennie a foglalkoztatas soran. Az alkalmi munkara
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iranyuld egyszerusitett foglalkoztatas esetén az egyszerGsitett
munkaviszonyban  egy  naptari  napon  legfeljebb
foglalkoztatott munkavallalok létszama nem haladhatja meg:
- a munkaviszonyban féallasi  személyt nem
foglalkoztaté munkaltatd esetén az egy f6t,
- egy f6tdl 6t f6ig terjed6 munkavallal6 foglalkoztatasa
esetén a két 6t
- hattol husz {6ig terjedé munkavallal6 foglalkoztatasa
esetén a négy fot,
- husznal t6bb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén a
munkavallaléi 1étszam husz szazalékat.
Ha a munkaltaté és a munkavallalé idénymunkara, vagy
idénymunkara és alkalmi munkara létesit egymassal tobb
izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egytttes
idStartama a naptari évben a szazhusz napot nem haladhatja

meg.
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