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Az egyszertsitett foglalkoztatasra, alkalmi munkara
iranyuld jogviszony

Eszak-Magyarorszag JOGpontok

! Figyelemmel az alkalmi munka éves id§tartamanak eltéré
veszélyhelyzeti szabalyairdl 651/2021. (XI. 30.) Korm. rendelet
szabdlyozasara
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Az egyszerusitett foglalkoztatas jogi hattere kettds, egyrészt

az Mt kulon pontba szedve szabalyozza a munkajogi

kérdéseket, mig a 2010. évi LXXV. torvény (Efo.tv.)

szabalyozza a foglalkoztatas egyéb szabalyozasi elemeit.

Tovabba az Efo.tv. szabalyai akkor is alkalmazanddéak, ha

foglalkoztatasi szovetkezet a tagjait munkaer6-kolesonzés

keretében mezbgazdasagi vagy turisztikai idénymunkara

kolecsonzi ki.

Az Efo.tv. szabalyozza, hogy mit értiink mez6gazdasagi,

illetve turisztikai idénymunka, valamint alkalmi munka alatt:

mezo6gazdasagi idénymunka: a névénytermesztési,
erd6gazdalkodasi, allattenyésztési, haldszati,
vadaszati agazatba tartozé munkavégzés, tovabba a
termeld, termel6i csoport, termeldi szervezet, illetve
ezek tarsulasa altal a megtermelt mez&gazdasagi
termékek anyagmozgatasa, csomagolasa, azzal hogy
azonos felek kozott a hatirozott iddre sz0lo
munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy

naptari éven beltll a szazhusz napot,
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® turisztikai idénymunka: a kereskedelemrdl sz6l6
torvényben meghatarozott kereskedelmi jellegi
turisztikai ~ szolgaltatasi  tevékenységet folytato
munkaltatonal végzett idénymunka, azzal hogy
azonos felek kozott a hatarozott idére szolo
munkaviszony idStartama nem haladja meg egy
naptari éven belil a szazhuisz napot,

e alkalmi munka: a munkaltaté és a munkavallalo
kozott Osszesen legteljebb 6t egymast kovetd naptari
napig, és egy naptari hoénapon belil Gsszesen
legfeljebb tizenot naptari napig, és egy naptari éven
belill Osszesen legfeljebb kilencven naptari napig
létesitett, hatarozott idére sz6l6 munkaviszony.

Egyszertsitett  foglalkoztatas  nevének  megfelel6en
jelentésen  egyszeribb  szabalyokat hatiroz meg a
hagyomanyos munkaviszonyhoz képest a munka atmenetibb
jellege miatt. Az ilyen munkaviszony egy munkaszerz&dés
alairasa helyett a munkaltaté bejelentési kotelezettségének
teljesitésével keletkezik. Felek akar széban akar az
egyszerusitett foglalkoztatasra iranyul6 minta-
munkaszerz6dés  felhasznalasaval —megallapodhatnak a

foglalkoztatasban, abban az esetben, ha a munkaltaté nem
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elektronikus uton bevallasra kotelezett fél. Egyszersitett
foglalkoztatas esetén a munkaltaté koteles az illetékes
els6foku allami adohatésagnak a munkavégzés megkezdése
el6tt bejelenteni a munkavégzést. A munkaltaté bejelentési
kotelezettségét  valasztasa  szerint  elektronikus  uton
(20T1042E jelt elektronikus adatlapon), vagy orszagos
telefonos  ugyfélszolgalaton  (185-6s  telefonszamon)
keresztiil telefonon teljesitheti. A bejelentést a munkavégzés
kezdete el6tt kell teljesiteni, és a modositasra, visszavonasra
csak nagyon rovid ideig, a bejelentéstdl szamitott 2 6ran beliil
van csak lehetéség.

Az egyszerusitett  foglalkoztatas — céljara  létesitett
munkaviszony alapjan alapbérként, illetve
teljesitménybérként — a meghatarozott feltételeknek
megfelelen — legalabb a kételez6 legkisebb munkabér 85%-
a (nett6 787 Ft/6ra), garantalt bérminimum esetén annak
87%-a (netté 1.054 Ft/6ra) jar. Igy az egyszerdsitett
foglalkoztatasban foglalkoztatott munkavallalo esetében a
munkaltato altal fizetendd kozteher mértéke is alacsonyabb,
idén a mez6gazdasagi és turisztikai idénymunka esetén a
munkaviszony minden naptari napjara munkavallalénként

500,- Ft, alkalmi munka eseteiben a munkaviszony minden
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naptari napjara munkavallaléonként 1.000,- Ft. Tekintettel
ezekre az alacsonyabb kozteher fizetési kotelezettségekre, az
egyszerusitett foglalkoztatas keretében dolgozok
® nem mindsiilnek a Thj. szerinti biztositottnak,
® azonban nyugellatasra, baleseti  egészségiigyi
szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra
jogosultsagot szereznek.
Ervénytelen az egyszerisitett foglalkoztatisra vagy alkalmi
munkara iranyulé munkaszerz6dés, ha annak megkotése
idépontjaban a felek k6z6tt munkaviszony all fenn. Tovabba
a felek a kozottik mar hatalyban 1évé munkaszerzédést
egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara
iranyulé6 munkaviszony létrehozasa érdekében nem

modosithatjak.

Az Mt.-ben talalhat6 altalanos szabalyoktdl az alabbi
pontokon eltér az egyszerisitett foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony:
® A munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony
kezdetének napja kozotti idészakban nem lehet

elallni a szerz6déstol.
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Munkaltaténak nincs moédja a munkaszerzédéstol
eltérd foglalkoztatasra.

A munkaltato a vétkes kotelezettségszegésért az Mt-
ben szabalyozott hatranyos jogkévetkezmény nem
szabhatd ki.

A munkiltaté nem koteles munkavallalé kérelmére
irasban értékelést adni a munkavallalé6 munkajarol.
A betegszabadsag, sziilési szabadsag, és a fizetés
nélkili szabadsag szabalyai nem alkalmazhatdak.

A vezet6 allasu munkavallalora vonatkozé szabalyok
szintén nem alkalmazhatdk.

A munkaviszony megszinésekor az altalaban
kiadando, torvényben meghatarozott igazolasokat
nem kell kiadni.

A hatarozott idejd munkaviszony meghosszabbitasa
és ismételt létesitése nem csak munkaltatéi jogos
érdek fennallasa esetén lehetséges.

A napi munkaidé minden egyéb hagyomanyos
munkara  jellemzé  megkotés  nélkil  (pl:
munkaidékeret) is beoszthatd egyenl6tlentl.

Nem kell alkalmazni a munkaidé nyilvantartast,

valamint nem kell kilén kiadni a bérpapirokat a
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munkavillalé  részére, ha a felek a minta-
munkaszerz6dés alkalmazasaval kotottek
egyszerusitett foglakoztatasra vagy alkalmi munkara
iranyulé munkaszerz6dést.
Fontos, hogy az Efo.tv. lefektet bizonyos létszamkorlatokat
az egyszerusitett foglalkoztatasban és hagyomanyos médon
munkat végzOk ardnyiban. Igy az  egyszerdsitett
foglalkoztatas keretében maximalisan munkat végzok szama
az alabbiak szerint alakulhat egy adott naptari napon, a
munkaltat6 atlagos statisztikai 1étszamat figyelembe véve:
® Mt hatalya ala tartozé féallasu munkavallalét nem
foglalkoztaté munkaltatonal: 1 £6,
® coy f6tél Ot fbig terjed6 féallasi munkavallalot
toglalkoztaté munkaltatonal: 2 £6,
® hat f6t6]l husz f6ig terjedé féallasu munkavallalot
toglalkoztaté munkaltatonal: 4 £6,
® husz f6allasi munkavallalénal tébbet foglalkoztatd
munkaltatonal: a 1étszam 20 %-at.
Tekintettel arra, hogy az Efo.tv. a maximalis munkavégzés
idStartamat naptari napokban adja meg, igy az olyan —
kilonosen szallitél és vendéglatoi — munkakorokben, ahol a

munkavégzés ideje athuzodik egyik naprol a masikra, akkor
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az a bejelentés szempontjabdl két nap, de a munkavégzési

id6 és az atadando jelenléti iv tekintetében csak egy nap.
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