UGYVEZETOK SZERZODESE,
FOGLALKOZTATASA, VEZETO BEOSZTASU
MUNKAVALLALOK HELYZETE ES
SZERZODESEI

1. Az tgyvezetd, vezetd tisztségvisel fogalma

UgyvezetSk elnevezéssel ma mar a koznyelv altalinossagban
a gazdasagi tarsasagok vezetdit illeti, akiket ténylegesen
vezet tisztségviselének hiv a jogi nyelv. Az tgyvezetSket
(vezetS tisztségvisel6ket) meg kell kiulonboztetniink a
munkajogban dltalanossagban hasznalt vezet6 allasu
munkavallalé fogalmatdl, méghozza két szempontbdl is.
Egyrészt a munkajogban hasznalt fogalom nyilvanvaléan
csak azokra vonatkozik, akik munkaviszonyban allnak. A
vezetd tisztségvisel6k azonban allhatnak munkaviszonyban
is, de tevékenységiiket végezhetik megbizas alapjan is.
Masrészt nem csak a munkaviszonyban all6 gazdasagi
tarsasagli vezet$ tisztségvisel6 mindsil vezets allasu
munkavallalénak, hanem a Munka T6rvénykonyvérdl szolo

2012. I. Tv. (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése
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szerint a munkaltatd — és ez altalanos kifejezés, ugyanis nem
csupan a gazdasagi tarsasagokat értjik munkaltaté alatt,
hanem minden olyan jogi személyiséggel rendelkez6 (vagy
koltségvetési) szervet, ahol munkavallalok dolgoznak —
vezetSje, valamint a kozvetlen iranyitasa alatt allé és —
részben vagy egészben — helyettesitésre jogositott mas
munkavallal6 is vezetének minésil. Nem elegendé tehat az,
hogy a dolgozé munkajat adott esetben teljesen Gnalléan
végzi, és kifejezetten dontés el6készit6 feladatai vannak, az
1s szitkséges, hogy helyettesitésre jogosité munkakort toltson
be, amit kimondott a Kuria EBH 2015.M.14. szamu elvi
hatarozata (lasd az internetes kozzététel mellékletében
1. szam alatt). Arra is lehet6ség van egyébként, hogy a
munkaszerz&dés alapjan lehessen valamely munkavallaléval
szemben a vezetSkre vonatkozé kulon jogszabalyi
rendelkezéseket alkalmazni, ennek azonban harmas, egytittes
teltétele van.

- A munkavallaléonak a  munkaltat6 — muakodése
szempontjabol kiemelkedd jelent6ségti vagy fokozottan
bizalmi jellegli munkakért kell betoltenie.

- A munkaviallalénak a munkaszerz6désben azt, hogy ra

a vezetére vonatkozé szabalyok — példaul, hogy
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munkaviszonya indokolas nélkil felmondhat6 —

alkalmazandok, kifejezetten el kell fogadnia.
- Munkabérének legalabb a minimalbér hétszeresét el kell

érnie.
Erdemes elészor  az  tgyvezetdi  jogviszonyokkal
altalanossagban foglalkozni. Rendkiviil Iényeges koriilmény,
hogy az erre vonatkozé szabalyokat a  Polgari
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. Tv. (a tovabbiakban
Ptk.) tartalmazza, amely 2014. marcius 15-ével Iépett
hatalyba. A Ptk. Harmadik koényve tartalmazza a jogi
személyekre vonatkoz6 rendelkezéseket, melyeknek egyik
fajtaja a gazdasagi tarsasag. A Ptk. Harmadik kényve el8szor
altalanossagban foglalkozik a vezetékkel akkor, amikor a VI.
Fejezetben a jogi személy tgyvezetésével kapcsolatos
rendelkezéseket tartalmazza. Az ugyvezetés a vezetd
tisztségviselS, vagy a vezetS tisztségvisel6kbol allo testiilet
kotelezettsége.
Hangsulyozottan mar itt kiemeli a torvény, hogy a vezetd
tisztségvisel ligyvezetési tevékenységét a jogi személy
érdekének megfelelden koteles ellatni. Azért fontos ezt
megjegyeznink, mert a torvény altalanossagban, minden

vezetd tisztségviselovel szemben elbirja ezt a kbvetelményt,
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azonban a gazdasagi tarsasagoknal bizonyos id6pontoktol
kezd6d6en a  vezet6  tisztségvisel6  kotelezettsége
megvaltozik. Nevezetesen arrél van szo, hogy ha a gazdasagi
tarsasag a tevékenysége soran fizetésképtelenséggel
fenyegeté helyzetbe keriil (cséd-vagy felszamolasi helyzet
kovetkezik be), ugy abban az esetben valamennyi vezetd
tisztségviselének feladatit mar nem a jogi személy, tehat a
gazdasagi tarsasag érdekében kell ellatnia, hanem a tarsasag
hitelez6i érdeke elsédlegessége figyelembevételével kell
eljarniuk. Ezt a kotelezettséget részben a  cs6d-és
felszamolasi eljarasrol szolo 1991. évi XLIX. Tv. (Cstv.),
részben pedig a cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol
és végelszamolasrol szolo 2006. évi V. Tv. (Ctv.) irja el6 a
vezetd tisztségvisel6k részére.

A Ptk. Harmadik konyvének VI. Fejezete el6irja, hogy
vezet tisztségviseld csak nagykora személy lehet, és
csak olyan nagykoru személy, akinek
cselekviképességét a  tevékenysége ellatdsahoz
sziikséges korben nem korlatozzak. Ha a vezetd
tisztségvisel6 Onmagaban is jogi személy, ugy ez a jogi
személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a

vezetd tisztségviselSi tevékenységet nevében ellatja. Nem
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lehet vezetd tisztségvisel6 az sem, akit blncselekmény
elkbvetése miatt jogerésen szabadsagvesztésre itéltek, és
még a  buntetett el6élethez  fGz6d6  hatranyos
kovetkezmények alol nem mentestlt, illetve az sem, akit e
foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Ehhez azonban az
szitkséges, hogy ennek kimondasa biréi itéletben torténjen
meg, illetve a birdsag kifejezetten jogosult arra is, hogy
valakit 6nmagaban a vezet$ tisztségvisel6i tevékenységtdl
tiltson el.

A torvény ezutan altalanossagban foglalkozik tovabbi olyan
rendelkezésekkel, amelyek valamennyi jogi személyre
vonatkoznak, majd az egyesiilet tevékenységét szabalyozza,
¢s Harmadik részében tartalmaz rendelkezéseket a gazdasagi
tarsasagokra vonatkozoan. Itt is el6szor altalanossagban a
gazdasagi tarsasaigok kozOs szabalyait tartalmazza a
jogszabaly, majd ezt kovetéen tartalmaz szabalyokat egyes
gazdasagi  tarsasagokra  vonatkozéan  azzal, hogy
természetesen kizardlag olyan gazdasagi tarsasag mikodhet,
amelyet a Ptk. szabalyoz (ezek egyébként a kozkereseti
tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt felel6sségl tarsasag, a
nyilvanosan vagy zartkérien mikodé részvénytarsasag és a

szbvetkezet).
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Altalanossagban  az  tigyvezetéssel —kapcsolatosan itt
szabalyozza a Ptk. azt, hogy a vezetd tisztségvisel
megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban
lathatja el az ugyvezetést, és megismétli, hogy az
tgyvezetést a gazdasagi tarsasag érdekeinek els6dlegessége
alapjan, és kihangsuilyozza, hogy 6nalléan koteles ellatni a
vezet$ tisztségviselS, akit a gazdasagi tarsasiag tagja nem

utasithat.
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