1. Karenyhités

A munkavallalot a kar bekévetkezte esetén az altalanos
elvarhatosagi zsinérmértéknek megfeleléen karenyhitési
kotelezettség terheli. Ezért ha a dolgozé adott esetben
munkabalesetet szenved, és emiatt tippénzes allomanyba
kertl, ha az orvosi utasitaisokat megszegve, azokat be nem
tartva a kérhazat 6nkényesen, sajat felel6sségére elhagyja, és
utkozben tjabb balesetet szenvedve torése kovetkezik be,
az emiatti gyogytartamért, illetve az ezzel kapcsolatos karért
a munkaltato felel6ssé nem tehetd.

Kartéritésként a munkavallalé az elmaradt j6vedelmére
tarthat igényt, amely teljes korGen megilleti, tehat nem
csupan a munkabért jelenti, hanem a rendszeres juttatasokat
is, de igényt tarthat sérelemdjijra is. Erre vonatkozdan a
szabalyokat a Ptk. tartalmazza, tehat a sérelemdij
megitélésénél a Ptk. szerinti sérelmeket lehet figyelembe
venni, és az ennek alapjan a Ptk-ban szabalyozott sérelemdjj
jar a munkavallalonak. Az azonban, hogy a sérelemdijat a
Ptk. szabalyai alapjan allapitjak meg, nem jelenti azt, hogy
kilon pert kell a munkaltato elzarkézasa esetén a

munkavallalénak inditania, hanem csupan annyit jelent,
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hogy a tertiletileg illetékes kozigazgatasi és munkatigyi
birésag nem csupan az Mt. szabalyait, hanem a sérelemdjj
vonatkozasaban a Ptk. szabalyait is figyelembe veszi, és a
munkavallalé keresetét ennek a figyelembevételével fogja
elbiralni.

Kartéritésként jaradékot is meg lehet itélni, ebben az
esetben nem egyOsszegben jogosult kartéritésre a
munkavallald, hanem azt jaradék formajaban, hosszabb
id6tartam alatt (ténylegesen részletekben) kapja meg a
dolgoz6. Arra is lehetSség van, hogy a dolgozé altalanos
kartéritést kapjon abban az esetben, ha a kar vagy annak egy

része pontosan nem szamithato ki.

II. Eléviilési idS

Lényeges szabaly, hogy a kéztudatban elterjedt és altalanos
5 éves eléviilési id6vel szemben a munkajogi jogvitakban
az elévilési id6 3 év, tehat az igényeket ezen id6 alatt kell a
munkaltatonal, illetve elzarkoézasa esetén a birdsagnal
érvényesiteni. Ez vonatkozik egyébként a munkabaleset
bejelentésére is, mert az Mvt. 67. § szerint a munkabaleset
bekovetkeztétdl szamitott 3 év utdan a munkaltaté az Mvt.

szabalyai szerint nem kételes a munkabalesetet kivizsgalni,
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nem koteles nyilvantartasba venni, és nem koteles azt
bejelenteni a munkavédelmi hatésagnak sem. A
munkavallalonak tehat érdeke fiz6dik ahhoz, hogy az altala
elszenvedett munkabalesetet haladéktalanul, de legalabb a
kortilmények éltal lehet6vé tett legrévidebb idén belil

munkaltatéjanak bejelentse.

I11. Osszefoglalés

Megallapithatjuk, hogy a munkavallalot az Mvt. szerint
munkabalesetnek mindsitett esetekben bejelentési
kotelezettség terheli, amely alapjan a munkaltaté a balesetet
— és természetesen abban az esetben is, ha a munkaltatonak
hivatalbdl jut tudomasara egyéb médon a baleset — koteles
kivizsgalni, ennek soran koteles baleseti jegyzékonyvet
felvenni, amelyben ki kell térni a baleset okara vagy okaira,
¢s meg kell hatarozni a tovabbi balesetek elkertilése
érdekében sziikséges intézkedéseket. Ilyen lehet egyébként
nagyon leegyszerusitve legalabb az, hogy a munkaltato
soron kivili baleseti oktatds megtartasat rendeli el, amelyen
kotelez6vé teszi valamennyi, vagy az éppen adott teriileten

munkat végzé munkavallal6 részvételét.
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Amennyiben a baleseti jegyz6konyv nem rogziti a dolgozé
allaspontjat, az altala rogziteni szitkséges tényeket vagy a
dolgozo észrevételét, vagy a munkaltato jegyzokonyvbe
foglalt allaspontjaval a munkavallalé nem ért egyet, ugy a
teriletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat, és
ha annak hatarozataval nem ért egyet, azt megfellebbezheti
¢és még birdsaghoz is fordulhat.

A munkabalesetért fészabalyként — a fentebb mar elemzett
kivételekkel — a munkaltato felel, és felel6ssége alapjan
kartéritést koteles a munkavallalonak fizetni. Ha erre
vonatkozoéan a felek egymassal nem tudnak megallapodni, a
munkavallalé birésaghoz fordulhat. A peres eljarasban a
munkavallalé jogosult altalaban perkéltség kedvezmény

igénybevételére.
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