Kisvallalkozasok foglalkoztaté képessége'

VEDELMI INTEZKEDESEK ..o 2

KISVALLALKOZASOK FOGLALKOZTATO KEPESSEGE ........6
1. Megbizasi JOVISZONY ..ot 6
II. MUNKAVISZONY ...t 7
II1. Egyszertsitett foglalkOztatas. ..o 7
IV. Nyugdijas szovetkezeteK. ..o 9
V. Kisgyermekkel otthon 1évék szévetkezete......cuiiviiinicincinnnnes 10
VI. Didkok foglalkoztatdsa........cccvvvrieniieiriiriiiiiisisinsisinnns 12
VII. Egyéb kedvezmények a foglalkoztatis soran ..........cceeecuecuncnnes 13
VIIL TAMOZAASOK c.ocevierierierieieiiiiiniss s ssssnns 14

1

Utols6  frissités: 2021.12.31. napjan hatdlyos jogszabalyok és

2022.01.21. napjan hatalyos védelmi intézkedésekrdl sz6l6 szabalyok
szerint



VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021. évi CXXX. t6rvény a veszélyhelyzettel Osszefliged egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3.705/2021. (XIL. 15) Korm. rendelet a jirvinyligyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok

Gazdasagvédelmi intézkedések*
1. Bértamogatas:

A 2021. mdijus 31-én véget ért agazati bértamogatasi
programok helyébe 2021. junius 1-t6l belépett a kib6vitett
Villalatok munkaeré timogatasa nevii program.

Ujabb timogatasként a Kormany 2021. janius 1. napjaval
moédositotta a Vallalkozasok munkaeré tamogatisa cimt
program tamogatasi feltételeit, igy a korabbinal szélesebb kor
szamara érhet6 el a program, amelybe a fiatal allaskeres6k
mellett nyartél minden, legalabb egy hoénapja regisztralt
allaskeres6 bekapcsolodhat. A timogatas mértéke teljes
munkaidés foglalkoztatas esetén havonta a bérkoltség —
vagyis a brutté munkabér és szocialis hozzajarulasi ad6 —
tele, de legfeljebb 100.000 forint lehet. A foglalkoztatok az
eddigi 6t honap helyett fél évig kaphatjak az Osszesen {gy
akar 600.000 forint tamogatast. A Vallalkozasok munkaerd
tamogatasara folyamatosan lehet jelentkezni a helyileg
illetékes jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyainal. A
programrol részletes informaciok a
https://nfsz.munka.hu/cikk/1268/Vallalkozasok munkaer
o_tamogatasa oldalon talalhatéak.

2. Hitelfizetési moratorium?®

4 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet ideje alatt egyes
gazdasagvédelmi intézkedésekrél

> 2021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefliged egyes
szabalyozasi kérdésekrdl


https://nfsz.munka.hu/cikk/1268/Vallalkozasok_munkaero_tamogatasa
https://nfsz.munka.hu/cikk/1268/Vallalkozasok_munkaero_tamogatasa

A veszélyhelyzettel — Gsszefiiggé  egyes  szabalyozasi
kérdésekrdl szolo 2021. évi CXXX. torvény, valamint a
minimalbér és a garantalt bérminimum 2022. évi emelésével
Osszefuggésben szitkséges adointézkedésekrdl, valamint
egyes mas intézkedésekrol szolo 2021. évi CXXXI. torvény
hatalybalépésére tekintettel ~ egyes veszélyhelyzeti
kormanyrendeletek hatalyon kivil helyezésérél sz6lo
813/2021. (XII. 28.) Korm. rendelet szerint 2022. januar 1-
jén  hatalyat veszti a  hiteltorlesztési  moratérium
veszélyhelyzettel  kapcsolatos  kilonos — szabalyainak
bevezetésérdl sz6l6 637/2020. (XII. 22.) Korm. rendelet.

Viszont a veszélyhelyzettel Osszefligegd egyes szabalyozasi
kérdésekrdl szol6 2021. évi CXXX. torvény szerint az egyes
kiemelt tarsadalmi  csoportok, valamint pénziigyi
nehézséggel kiizdé vallalkozasok helyzetének stabilizalasat
szolgalo atmeneti intézkedésekrdl szolé 2020. évi CVIL
torvényben foglaltaktél eltér6en, amennyiben az adés a
hiteltorlesztési moratérium veszélyhelyzettel
kapcsolatos kiillonés szabalyainak bevezetésérdl szolo
637/2020. (XII. 22.) Korm. rendelet 2021. oktober 31-én
hatalyos rendelkezéseinek megfelel6en azt kérelmezte,
akkor az addsnak a hitelezd altal tizletszeriien nyujtott
szerz6désbsl ered6 téke-, kamat-, illetve dijfizetési
kotelezettsége akként modosul, hogy az ados a
szerz6désbdl ered6 téke-, kamat-, illetve dijfizetési
kotelezettsége teljesitésére 2021. november 1-jétél
fizetési haladékot kap.

A fizetési moratérium 2022. junius 30. napjaig tart.



Azaz 2022. janius 30-ig, csak meghatarozott tarsadalmi
csoportok szamara kérelemmel elérhet6 a hitelfizetési
moratérium:

tehat aki mar nem jogosult, vagy jogosult, de nem
nyilatkozott, annak lezarult a moratérium meghosszabbitasa.

- Ha ajogosult hataridén belil, nyilatkozatban jelezte
a fizetési moratoriumban részvételi szandékat, akkor
hitele 2022. janius 30-ig fizetési moratériumban
marad.

- Aki nem nyilatkozott 2021. oktéber 31-ig a
moratorium meghosszabbitasarél, vagy nem volt
jogosult ra, annak 2021. november 1-jét6l meg kellett
kezdenie hitelének torlesztését.

2021. november 1. utan is van lehet6ség arra, hogy valaki
kilépjen a fizetési moratériumbol, de ha a kilépés mellett
dont, a dontés végleges, a moratériumba vissza mar nem
lehet lépni. 2021. oktéber 31. utan, egészen 2022. janius 30-
aig tehat csak kiillon nyilatkozattétellel az alabbi jogosultak
vehetik igénybe a hosszabbitast:
- nyugdijasok,
- agyermeket varok, illetve neveldk,
- akozfoglalkoztatottak,
- azok a maganszemélyek, akiknek az el6z6 évhez
képest csokkent a jovedelmiik,
- a vallalkozasok esetében azok, amelyek arbevétele
legalabb 25%-kal esett vissza az el6z6 évhez képest.



KISVALLALKOZASOK FOGLALKOZTATO
KEPESSEGE

Napjainkban ~ Magyarorszagon a  mikro-, kis-  és
kozépvallalkozasok képezik a legnagyobb munkaeré felvevé
piacot. Nem véletlen, hogy az allam sok eszkozzel timogatja
a vallalkozéva wvalast, valamint a vallalkozasok altali
foglalkoztatast.

A tarsas  vallalkozasok  foglalkoztathatnak  madsokat,
els6sorban munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony (pl: megbizasi viszony) vagy tagsagi
jogviszony alapjan.

Fontos kiemelni, hogy a kozkereseti tarsasag tagjai és a betéti
tarsasag beltagjai ilyen esetben sem mentesiilnek a személyes
kozremikodés terhe aldl, nekik tovabbra is részt kell venni,
kézre kell mikodni kdzvetlenil a tevékenységében vagy
szervezési, iranyitasi feladatok ellatasaban.

1. Megbizasi jogviszony

Abban az esetben, ha a vallalkozé megbizasi jogviszony
alapjan foglalkoztat, akkor az ingyenesen vagy dijazas fejében
torténhet. Az elébbi csaladtag besegitése vagy alkalmi
megbizasok soran val6sulhat meg. Ha a megbizas ingyenes,
nincs bejelentési kotelezettség és adofizetési, illetve bevallasi
kotelezettség sem keletkezik. Ha a megbizas dijazas
ellenében torténik és eléri az aktualis minimalbér 30%-anak
megfelel6 Osszeget egy adott hénapban, akkor abban a
honapban  bejelentési  és  jarulékfizetési kotelezettség
keletkezik. Ilyen Osszegnél mar mindenképpen javasolt
irasban megbizasi szerzédést kotni.



11. Munkaviszony

Ebben az esetben koételez6 a jogviszony bejelentése és
havonta a munkabér utan bérszamfejtési kotelezettség all
fenn. A munkavallalok munkabére utan, a cégnek és a
foglalkoztatottnak keletkezik havi bevallasi és fizetési
kotelezettsége is, amelyet azonban a tarsasag teljesit. A
munkaadénak szocialis hozzajarulasi adot (15,5%) és — tarsas
vallalkozas esetén — szakképzési hozzajarulast (1,5%) kell
fizetnie a bér utan, kivéve egyes, a tovabbiakban ismertetett
kedvezményes adodzasi konstrukciok alkalmazasa esetén.
Ezenkivil a munkavallalé helyett a vallalkozas vonja le és
fizeti meg a bruttd bérbdl a személyi jovedelemadot (15%)
és a tarsadalombiztositasi jarulékot (18,5%).

1I1. Egyszertsitett foglalkoztatas

A munkaviszony azonban a fenti hagyomanyos
munkavégzéstol eltérd formajua is lehet, ennek legtipikusabb
formédja az egyszerGsitett foglalkoztatas. Erre az esetre
egyszerusitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV.
torvény (Efo. tv.) szabalyai az iranyadok, amely az ilyen
jellegti foglalkoztatast harom {6 tipusba sorolja:

- mezbgazdasagi idénymunka,

- turisztikai idénymunka vagy

- alkalmi munka.
Az idénymunka az év adott id6szakahoz vagy idépontjahoz
kot6dé  tevékenység, amelyek egyiittes idStartama egy
munkaltatonal a naptari évben a szazhusz napot nem
haladhatja meg. Az alkalmi munka olyan hatarozott idére
sz6l6 munkaviszony, amely Osszesen legfeljebb 6t egymast
kovet6é naptari napra, egy naptari honapon belil 6sszesen



legfeljebb tizendt naptari napra, egy naptari éven belil pedig
Osszesen legfeljebb kilencven naptari napra létesithetd.
Az egyszertsitett foglalkoztatas jo lehet6ség lehet a kezdd
vallalkozasok szamara, abban az esetben, ha a tevékenységtk
csak id6rél-idére igényel tobb munkavallalot, vagy akkor is,
ha el6re nehezen tervezheté a munkaeréigény.
A munkavégzés feltételei ebben az esetben az atmeneti
jellegilk ~ miatt  egyszerdibbek. Igy a felek kozott
megallapodast irasba se kell foglalni, az széban vagy
formaszerz6déssel is érvényesen megkothetd azzal, hogy a
vallalkozénak be kell jelenteni a munkavallalét az adohatdsag
felé.
A munkabér kotelez6 mértéke ebben az esetben a
minimalbér 85%-a, vagy garantalt bérminimum esetén annak
87%-a. Igy a munkaltaté altal fizetendd kézterhek mértéke is
joval alacsonyabb. Szintén kedvezmény, hogy e fenti
kozteher (napi 500 vagy 1000 forint) megfizetésével
kivalthaté a munkaltatot terhel$ szocialis hozzajarulasi ado,
szakképzési hozzajarulas, egészségiigyi hozzajarulds és
rehabilitaciés hozzéajarulas, valamint a munkavallalot terhel
nyugdijjarulék,  egészségbiztositasi és  munkaerépiaci
jarulékfizetési, egészségligyi hozzajarulas-fizetési és személyi
jovedelemadoelSleg-fizetési kotelezettség.
Fontos azonban kiemelni, hogy az Efo. tv.-ben
meghatarozott, a hagyomanyos moédon foglalkoztatott
munkavallalok  szamahoz  igazitott  létszamkorlatokat
tigyelembe kell venni, igy
- munkaviszonyban  féallasi  személyt = nem
foglalkoztaté munkaltat esetén egy f6t,
- egy f6t6l 6t £6ig terjed6 munkavallal6 foglalkoztatasa
esetén a két f6t,
- hattél hasz f6ig terjedé munkavallalé foglalkoztatasa
esetén a négy fét,



- husznal t6bb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén a
munkavillaléi 1étszam husz szazalékat lehet ebben a
formaban foglalkoztatni.

Ha a munkdltaté tallépi az itt leirt id6- és/vagy
létszamkorlatokat, akkor attél a naptdl kezdve, hogy a
feltételek nem teljestilnek, a munkaltaté a munkavallaléira
nem alkalmazhatja a kedvezményes rendelkezéseket és a
munkaviszonyhoz hasonléan kell eljarnia.

IV. Nvuedijas szovetkezetek

A nyugdijasok foglalkoztatasara 2017. évben bevezetett
lehet6ség Ota mar tébb mint szaz nyugdijas szOvetkezet
alakult, amelyek tobb ezer nyugdijas visszatérését segitették
a munkaerépiacra. A koncepci6 lényege, hogy a
vallalkozasok lényegesen alacsonyabb  kozteherfizetés
mellett foglalkoztathatnak munkavallalokat a nyugdijas
szovetkezeten keresztil. Ennek oka, hogy lényegében
nincsenek kozterhek, csak a szévetkezeti szolgaltatasi dfjat
kell kifizetni a munkavallalénak megfizetett nettd béren felil.
Ez a lehet6ség most alakuld vallalkozasok szamara azért is
vonzoé lehet, mivel egy kezd6 vallalkozonak kiillondsen nagy
szitksége lehet megfizethets, felkészilt és tapasztalt
szakemberekre. Az Oregségi nyugdfjasok részérél a
munkalehetéség pedig kivalé alkalmat biztosit arra, hogy
ismét kozOsségbe tartozhassanak, at tudjak adni a
tapasztalataikat és kiegészitsék nyugdfjukat.

2020. juliustél minden dolgozé nyugdijast megillet a
jarulékmentesség, ami atlagosan 14%-o0s
jovedelememelkedést jelent majd minden dolgozé nyugdijas
szamara. Bz eddig csak a munkaviszonyban foglalkoztatott
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nyugdijasoknak volt biztositott.



V. Kisevermekkel otthon 1évék szovetkezete

A kisgyermekkel otthon 1évSk szovetkezete® olyan specialis
szovetkezet, amelynek célja nem nagysziil6ként
gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast
segitd ellatasban részesiil6k vagyoni, szocialis,
kulturalis helyzetének el6mozditasa, lehetéséget
biztositva arra, hogy a tagok rugalmas keretek kozott a
foglalkoztatasba bekapcsolédjanak, illetve abban ujra
részt vehessenek, kozosséghez tartozhassanak.
A kisgyermekkel otthon 1évék szovetkezetének célja
tovabba azis, hogy el8segitse atagok kozott
a kisgyermekek gondozasahoz, neveléséhez
kapcsol6do tudas- és ismeretanyag atadasat, valamint
tapasztalatcserét, ezen tilmenden pedig hozzasegitse
tagjait a kisgyermekek gondozasat, nevelését érint6 uj
ismeret- és tudasanyag megszerzésének lehet6ségéhez.

A kisgyermekkel otthon 1évék szovetkezete minden olyan
tevékenységet gyakorolhat, amelyet jogszabaly nem tilt és
egybeesik az el6z6ekben meghatarozott célkitizésekkel.

A kisgyermekkel otthon 1évék szovetkezetének csak
természetes személy tagjai lehetnek.

A kisgyermekkel otthon 1évék szovetkezete tagjainak
legalabb 90%-a olyan természetes személy, aki nem
nagyszill6ként  gyermekgondozasi  dijban  vagy
gyermekgondozast segité ellatasban részesiil. A

62021. évi LXXXV. térvény egyes torvényeknek a kisgyermekkel
otthon 1évék szévetkezete létrehozasaval 6sszefliged modositasarol
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kisgyermekkel otthon 1évék szévetkezetének nem lehet
személyes koézremiikodést nem vallal6 tagja.

A tagfelvételi kérelemben a tagsagra jelentkez6 személynek
(a tovabbiakban: tagjelolt) nyilatkoznia kell arrdl, hogy

a) a szOvetkezet tagjava kivan valni,

b) nem nagyszuléként gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozast segitd ellatasban részesiil,

c) aszovetkezet alapszabalyaban foglaltakat elfogadja,
magara nézve kotelezének ismeri el,

d) vallalja  aszovetkezet  tevékenységében — vald
személyes kozremtikodést

e) vallalja a szovetkezet alapszabalyaban meghatarozott
vagyoni hozzajarulas teljesitését (ez lehet pénzbeli
vagy nem pénzbeli),

f) atagoknak biztositott elényokkel élni  kivan,
a tagoknak biztositott szolgaltatasokat igénybe
kivanja venni, és

@) atagsaga létesitésének nincs akadalya, és személyes
kozremtkodését a munkavégzésre iranyul6
jogviszonyara vonatkozo6 szabalyokkal 6sszhangban
fogja teljesiteni, ha egyébként munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban all.

A kisgyermekkel otthon 1évék szovetkezete célhoz kotott
ismeretfejlesztési  és  edukaciés alapot  képez.
Az ismeretfejlesztési és edukacios alap célja, hogy fedezetet
nydjtson a szOvetkezet tagjai szamara a kisgyermekek
gondozasara, nevelésére iranyulé ismeret-, tudasanyag,
valamint tapasztalat bévitésére és megszerzésére, tovabba
a tagok edukaciojara.

11



A kisgyermekkel otthon lévék szovetkezete altal nyujtott
szolgaltatasokért  szolgaltatasi  dfjat  kell fizetni. A
kisgyermekkel otthon 1év6k szovetkezete az éves nettd
arbevételének legalabb 85%-at a tagok kozott személyes
kozremikodéstk aranyaban osztja fel.

A kisgyermekkel otthon 1évék szévetkezete kozgytlésén a
vagyoni hozzdjarulas mértékére tekintet nélkiil minden
tagnak egy szavazata van.

A kisgyermekkel otthon 1évék szovetkezete a tagjaval
tagsagi megallapodast kot a személyes koézremikodés
konkrét  tartalmara, modjara  és  ellentételezésére
vonatkozoéan. Tag a személyes koézremtkodését kiils6
szolgaltatas keretében is teljesitheti.

A gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd
ellatasban részesilé tag tagsagi jogviszonya megsziinik
azon a napon, amelyt6l sem gyermekgondozasi dijban, sem
gyermekgondozast segité ellatasban nem részesul.

V1. Didkok foglalkoztatasa

Fészabalyként a 16. életéviiket betoltott fiatalok (vagy
nappali rendszerd oktatasban a 15. életéviiket betoltottek a
nyari szinet alatt) mar létesithetnek munkaviszonyt,
azonban ehhez 18. ¢életéviik betoltéséig a torvényes
képvisel6jitk hozzajarulasa is sziikséges. A gyamhatosaghoz
a foglalkoztatast megel6z6 legalabb 15 nappal torténd
el6zetes bejelentés alapjan a jogszabalyban meghatarozott
kulturalis, mavészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében
a tizenhatodik életévét be nem tOltétt személy is
foglalkoztathaté. A didkokat els6sorban iskolaszévetkezetek
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foglalkoztatjak, de egyszerusitett foglalkoztatas keretében és
haztartasi  alkalmazottként (pl: bébiszitter) t6rténd
foglalkoztatasuk is gyakori.

A munkaltato altal fizetett bérnek el kell érnie 2 minimalbér,
illetve a garantalt bérminimum Osszegét, azonban ezen felil
a munkaltaté csak a 15%-os személyi jovedelemaddt — és a
kozvetités dijat a szévetkezet felé — koteles kifizetni a
munkabér utan, amelyet a szévetkezet von le a didk
munkabérébdl. A szévetkezettel valé kapcsolat révén a
vallalkozasnak nem kell id6t és erGforrasokat forditani a
toborzasra és bérszamfejtési feladatokra sem.

VII. Egyéb kedvezmények a foglalkoztatas soran

A tarsasagi addézas szabalyai szerint ad6z6 vallalkozasok
adozas el6tti eredményét csOkkentheti a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasa, a szakképzésben valod
kézremikodés, valamint a korabban munkanélkili és
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa is. A
fenticken tual vannak a munkavallalok mobilitasat célzo6
juttatasokhoz  (pl.: lakhatasi tamogatas) kapcsolodo
kedvezmények is.
A Munkahelyvédelmi Akcidé keretében kedvezményre
jogosult munkavallalok nagy része utan a kisvallalati adéban
is addalap-csokkentd tétel érvényesithetd. Ezek a csoportok:

- szakképzettséget nem igénylé munkakorben,

- a munkaerépiacra 1épSk utan érvényesithetd

adokedvezmény,
- hiarom vagy tobb gyermeket nevel6 munkaerépiacra
1ép6 nék

- megvaltozott munkaképességti személyek utan,
- kozfoglalkoztatottak utan igénybe vehetd
adokedvezmény.
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VIII. Tamogatasok

A foglalkoztatas el6segitésérél és a  munkanélkiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (Flt.) célkitGzésének
megfelel6en a foglalkoztatasi fesziiltségek megsziintetésére,
kezelésére ¢és feloldasara, valamint a munkanélkiliség
megel6zésére, csokkentésére és hatranyos
kovetkezményeinek enyhitésére meghatarozott
munkaerépiaci szolgaltatasokat, foglalkoztatast el6segitd
tamogatasokat, a kdzfoglalkoztatas szervezését, illetve egyéb
eszkozoket nyujt az allam.
Ennek az egyik meghataroz6 eszkéze a foglalkoztatast
bévité bértamogatas nydjtiasa, amelyet a munkaado
székhelye szerint illetékes jarasi hivatalban lehet igényelni.
Ebben az esetben a munkaadé szamara, hatranyos helyzetd
személy munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatasahoz a munkabér és jaruléka legfeljebb 50%-
anak, megvaltozott munkaképességli személy esetében
legfeljebb 75%-anak megfelel6 6sszegli tamogatas nyujthato.
Ehhez a munkaltatonak vallalnia kell, hogy a foglalkoztatast
legalabb a timogatas folyositasanak idétartama alatt vallalja.
A tamogatas legfeljebb egyévi id6tartamra, sulyosan
hatranyos helyzetti személy foglalkoztatasahoz legfeljebb
tobbek kozott az az allaskeresd, aki az alabb felsorolt
valamennyi feltételnek megfelel:

- legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

- foglalkoztatas megkezdésekor betoltotte az 50.

életéviét,
- legalabb hat honapja allaskeres6ként nyilvantartott,
- egy vagy tobb eltartottal egyedil él6 felnétt, vagy
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- valamely tagillam  olyan  agazatdban  vagy
szakmajaban dolgozik, amelyben 25%-kal nagyobb a
nemi egyensulyhiany, mint e tagallam valamennyi
gazdasagi agazatara jellemz6 atlagos egyensulyhiany,
és ezen alulreprezentalt nemi csoportba tartozik,
vagy

- egy tagallam nemzetiséghez tartozik, és akinek
szakmai, nyelvi  képzésének  vagy  szakmai
tapasztalatinak megerdsitésére van sziiksége ahhoz,
hogy javuljanak munkaba allasi esélyei egy biztos
munkahelyen.

Sulyosan hatranyos helyzetG az, aki huszonnégy honapja
allaskereso.

Tamogatas nyujthaté még a részmunkaidés, valamint az
olyan foglalkoztatashoz, amely sorain a munkavégzés a
foglalkoztatd székhelyéhez, telephelyéhez nem tartozo
helyen, szamitastechnikai eszk6z felhasznaldsaval torténik.”
A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremt6 és -
meg6rz6  beruhazasaiért, valamint az 4j palyazatokért
érdemes a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjat —
www.nfsz.munka.hu — is rendszeresen figyelemmel kisérni.

71991. éviIV. térvény a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkilick
ellatisardl 19/C. §
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Villalkozoéi informaciés portal

A vali.hu — azaz a személyre szabott vallalkozéi informacios
portal célja a tarsas vallalkozasok szamara gyors, hiteles és
személyre szabott informaciok biztositasa a vallalkozasokat
leginkabb  érdeklé témakorokben. A vallalkozasoknak
késziilt portalon par kattintassal a vallalkozasok a
fejlesztésikhoz  segitséget  nydjté  személyre  szabott
tajékoztatast kaphatnak palyazatokrol, allamilag tamogatott
hitelekrél és  képzésekr6l. Az oldalon bongészés akar
regisztraci6  nélkil is  lehetséges, a  testreszabott
szolgaltatasok igénybevételéhez azonban szikséges a
regisztracio, amely révid id6n belil elvégezhetd.

A portal célja a magyar vallalkozasok szakmai tamogatasa, az
elérheté szolgaltatasok kore folyamatosan bévil, tovabbi
tajékoztatas és informacié a www.vali.hu oldalon talalhato.

16


http://www.vali.hu/
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