Munkabértdl eltérd juttatasi formak

A munkabér harom rétegének tisztiazasa utan, foglalkozni
kell az egyéb juttatasokkal, hisz manapsag ezek is dontd
tényezOk lehetnek a munkavallalok “megszerzésében”,
illetve megtartasaban. Ezeket kés6bb tételesen is részletezi a
kiadvany, am ha a humaner6forrassal kapcsolatos
raforditasainkat szeretnénk szamba venni, célszer itt, a bért
kévetben rendszerezni Gket.
A kozelmult egyik legfontosabb adoézasi témaja a 2019. évi
cafeteria-valtozas volt. Ebben a kiadvanyban a kévetkezé
iranyelv. mentén haladunk a 2019. évi szabalyozas
bemutatasaban:

e addémentesen adhatd juttatasok,

e akedvez6 és specialis adézassal adhato juttatasok,

e Dbérként addzd, Am munkabérnek nem mindsilé

juttatasi formak.

Lathato, hogy a fenti csoportképzés nem adoézastechnikai
szempontok alapjan  tortént, inkdbb menedzsment
szemléletd. A kiadvany célja olyan juttatasi formak
szambavétele is, melyek a hétkéznapokban gyakoriak, am

torvény kilén nem nevesiti 6ket.
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1. Adémentes juttatisok

A munkaviszonnyal kapcsolatosan felmerilé adémentes
juttatasokat az Szja torvény 1. szamd mellékletének 8., 9.

pontjaiban talaljuk meg.

Kiemelend6 ezek koztl a jogszabaly altal el6irt hasznalatra
tekintettel juttatott védéeszkozok. Itt a legtobbszor a
szemuveg jelenti a problémat. Roviden ugy foglalhatnank
Ossze a vonatkoz6 szabalyokat, hogy ha a szem a
munkak6rbél fakadéan mechanikai sériilés veszélyének van
kitéve, akkor a véddszemiiveg egyértelmiien adomentesen
adhat6, s6t kotelez6. A képernyé el6tti munkavégzés
minimalis egészségligyi és biztonsagi kévetelményeirdl szolo
50/1999. (XI. 3.) EuM rendelet szabalyozza, hogy mikor,
hogyan sziikséges irodai alkalmazottjainknak szemiiveget
biztositani. Ezzel kapcsolatban kiemelends, hogy a
szabalyozas a lencsére helyezi a hangsalyt, igy a
kiemelked6en nagy értéka kerettel egy addellenérzés soran

problémak lehetnek. A szakirodalom néha a szikséges,
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legolcsobb keretet emliti, ami egy ilyen tig piacon nehezen

értelmezhetd.

II. Adozott juttatisok

E fejezet még mindig a bérnél alacsonyabb adéterhet visel6
juttatasi formakrol szol, ezek jelentik ugyanakkor a
legnagyobb adoterhelést a kifizetSre.

Megismerésiikh6z az Szja tv. 70. §-at kell szemiigyre venni.
Itt rendelkezik a jogalkoté az egyes meghatarozott
juttatasokrol. Ezek kozos jellemzdje, hogy a kifizetének a
juttatas pénzben kifejezett értékének 1,18-szorosa utan 15%
személyi jovedelemadd és 17,5% szocialis hozzajarulasi ado
fizetési kotelezettsége van.

Ezen juttataisok kozos jellemzbje, hogy nem pénzben
kertilnek atadasra. Olykor azonban mar az egy személyre jutd
rész, vagy a juttatasban részesil6 személy sem egyértelmien
meghatarozhato, vagy éppen jogviszony hianyaban a juttatd
nem volna képes az adét a jovedelmet szerz6tdl levonni,
esetleg ez nem is volna életszerd.

Az Szja tv. szerint definidlt egyes meghatarozott juttatiasok a

kovetkezdk:
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1. A hivatali, Gzleti utazashoz kapcsolodo étkezés vagy
mas szolgaltatas révén a maganszemélynek juttatott
adokoteles jovedelem.

A hivatali, Uzleti utazast, a kiklldetést és a kulfoldi
kikiildetést az Szja. tv. definidlia. Altalanossagban
elmondhat6, hogy ha a dolgozé szamlaval elszamol a
munkahelyén, akkor nem keletkezik adokoteles bevétele az
ésszerGen felmertlé koltségei utan. igy példaul az utazasi
koltsége, a szallasdija utan sem. Utdbbi esetben a szallas
altalaban magaba foglalja a reggelit is, mely szintén
adomentes. A dolgozé altal hozott szamlak elszamolasakor
mindig szem el6tt kell tartani az Szja tv. 3. szamd
mellékletének I. 17. pontjat, mely szerint a maganszemély
jovedelmének mindsil a megtéritett Gsszeg, ha az utazasra
vonatkozé dokumentumok ¢és kortlmények (szervezés,
reklam, hirdetés, atvonal, uti cél, tartézkodasi id6, a tényleges
szakmai és szabadidéprogram aranya stb.) valds tartalma
alapjan, akar kozvetve is megallapithatd, hogy az utazas csak
latszolagosan hivatali, tzleti. A napidij kapcsan fontos
megjegyezni, hogy a kulfoldi kikildetéshez kapcsolodd

napidij a torvényben rogzitett értékhatarig adhatd csak

adomentesen, mig a belfoldi, atalanyban adott napidij
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munkabérként adokoteles jovedelem. Amennyiben belfoldi
kiktldetés esetén nem napidijat adunk, hanem szamla alapjan
téritjik az étkezést, akkor egyes meghatarozott juttatasként
adozik.

2. A Kkifizet6 tevékenységének ellatasa érdekében
biztositott helyi és tavolsagi tavbeszél6-szolgaltatas,
mobiltelefon-szolgaltatas, tovabba az internet-
protokollt  alkalmazé  beszédcéla  adatatvitel-
szolgaltatas  (az el6bbi  szolgaltatasok — egyiitt:
telefonszolgaltatds) magancéld hasznalata cimén
meghatarozott adokoteles jovedelem. A
telefonszolgaltatds magancéld  hasznalata cimén
adokoteles  jovedelem: a  kifizet6t a juttatds,
szolgaltatas miatt terhel$ kiadasokbol

o a forgalomaranyos  kiadasok  tételes
elkiilonitésével és a nem forgalomaranyos
kiadasoknak a forgalomaranyos kiadasok
magancéla hanyada értékével meghatarozott
magancéli  hasznalat értékének, vagy a
kifizet6 valasztasa szerint a kiadasok 20%-

anak, illetve — ha magancélu telefonhasznalat
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elkiilonitése nem lehetséges — a kiadasok
20%-anak,

o ha a kifizet6 a szolgaltatais nyujtdja, a
magancéld  hasznalat  szokasos  piaci
értékének vagy az 6sszes hasznalat szokasos
piaci értéke 20%-anak a maganszemély altal
meg nem téritett része.

E rendelkezést célszerd Osszevetni az Afa tv. 124. § (3)
bekezdésével, hiszen afa levonasi tilalom is kapcsolodik
hozza. Mindez a gyakorlatban azt jelenti, hogy wvagy
elkilonitik a dolgozék magan és céges hivasait (pl.
valamilyen hivaskezdeményezés el6tt betithet6 azonositoval,
mellyel a rendszer dokumentalja a két tipusi hivasok
hosszat), vagy 20%-os maganhasznalatot vélelmeznek, mely
utan megfizethet6 az add. Ez utébbi esettel megspérolhatod
az adminisztracio, illetve az informatikai fejlesztések, ezért a
gyakorlatban ez a moédszer elterjedtebb.

3. Egyes meghatarozott juttatasnak mindsil az
onkéntes kolcsonos biztositdé pénztarakrol szolo
torvény el6irasai szerint célzott szolgaltatasra —
kivéve a kiegészité Onsegélyezé szolgaltatasra —

befizetett Osszeg.
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Az  onkéntes egészségpénztarba és  az  Onkéntes
nyugdijpénztarba, valamint az Onkéntes Onsegélyez6
pénztarba célzott szolgaltatasra torténd befizetés, illetve a
munkaltatéi  tamogatéi  adomany  részletszabalyai
meglehetésen Osszetettek, igy ha ilyen juttatisi formaval
kivanjak a  dolgozokat motivalni, célszer elbtte
szakemberhez, vagy a kiszemelt pénztarhoz fordulni tovabbi
informaciokért. A korabban alkalmazott moddszer, mely
szerint szja és eho fizetése mellett egyszerden atutaltdk a
pénzt a dolgozok pénztaraba 2019-t6l mar nem mukodik,
ugyanis ekkor a juttatas mar munkabérként adozik.

4. A munkaltat6 altal a szakképzési munkaszerz6dés
alapjan dualis képzShelyen folytatott szakiranyu
oktatasban részt vevé maganszemély, kotelezé
szakmai gyakorlaton 1évé hallgatd, dudlis képzésben
hallgat6i munkaszerz6dés alapjan részt vevé hallgato
részére azonos feltételekkel és modon ingyenesen
vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott
szolgaltatas révén juttatott adokoteles bevétel.

5. Az évi egy alkalommal — az erre vonatkozo
nyilvantartas vezetése mellett — csekély értékd

ajandék révén juttatott adokoteles jovedelem.
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Csekély értékd ajandéknak mindsiil a jogszabaly szerint a
minimalbér 10%-at meg nem halad6 értékd termék,
szolgaltatas.

6. Reprezentacio és tzleti ajandékok juttatasa alapjan
meghatarozott jévedelem azzal, hogy a jovedelem
meghatarozasanal figyelmen kivil kell hagyni az e
torvény elbirasai szerinti adomentes juttatasokat.

Reprezentacio a jogszabaly szerint a juttato tevékenységével
Osszefuiggo tzleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti
rendezvény, esemény keretében, tovabba az allami, egyhazi
tnnepek alkalmaval nyujtott vendéglatas (étel, ital) és a
rendezvényhez, eseményhez kapcsolddo szolgaltatas (utazas,
szallas, szabadidéprogram stb.) azzal, hogy az el6z6k nem
mindsiilnek reprezentaciénak, ha a juttatasra vonatkozé
dokumentumok és kortlmények  (szervezés, reklam,
hirdetés, utvonal, uti cél, tartézkodasi hely és id6, a tényleges
szakmali, illetve hitéleti program és a szabadidéprogram
aranya stb.) valds tartalma alapjan a rendeltetésszerd
joggyakorlas sérelme akir kézvetve is megallapithat6. Uzleti
ajandék pedig a juttatd tevékenységével Osszefliggd tzleti,
hivatali, szakmai, diplomdciai vagy hitéleti kapcsolatok

keretében adott ajandék (ingyenesen vagy kedvezményesen
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adott termék, nyujtott szolgaltatas, valamint a kizarélag erre

sz016 utalvany). Itt is fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az

Afa tv. szerint az étel-ital 4fija nem levonhaté. Vagyis jelen

esetben adoalapként a brutté Osszeg 1,18-szorosaval kell

kalkulalni.

7.

Az olyan adémentesnek, tzleti ajandéknak nem
tekinthet$ tizletpolitikai (reklam) célu juttatas, amely
nem tartozik a szerencsejaték szervezésérdl szolo
torvény hatalya ala, azzal, hogy a kifizeté
rosszhiszemd vagy jogszerltlen eljarasa esetén a
kiszabhaté mulasztasi birsag az ad6alap 50%-a.

Az olyan ingyenes vagy kedvezményes termcék,
szolgaltatas révén juttatott adokoteles bevétel,
amelynek  igénybevételére  egyidejileg  tSbb
maganszemély jogosult, és a kifizeté — johiszemi
eljarasa ellenére — nem képes megallapitani az egyes
maganszemélyek altal megszerzett jovedelmet,
tovabba az egyidejileg tobb maganszemély (ideértve
az Uzleti partnereket is) szamara szervezett, ingyenes
vagy kedvezményes rendezvénnyel, eseménnyel
Osszefliiggésben (ha a rendezvény, esemény a juttatas

koriilményeib6l  megitélhetéen donté  részben
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vendéglatasra, szabadidéprogramra iranyul) a
kifizet6 altal viselt koltség (beleértve az ilyen
rendezvényen, eseményen a résztvevoknek adott
ajandéktargyra forditott kiadast is, feltéve, hogy az
ajandéktargy egyedi értéke személyenként nem
haladja meg a minimalbér 25%-at).
Az itt felsorolt pontok szoktak a gyakorlatban a legtobb
fejtorést okozni. Ezért fontos leszogezni példaul, hogy allami
tnnepnek kizarélag augusztus 20-a mindsil. Marcius 15,
oktober 23. noha munkasziineti napok, de nem mindsiilnek
allami  innepnek. Az egyhazi tnnep mar joéval
problémasabb. A legtobb helyen a kévetkez6 mondat
talalhat6, mint utmutatd: egyhazi innepnek az adott egyhaz
hitélete szerinti innep minéstl. Ebben az esetben iranyado,
ha a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol
52616 2011. évi CCVL. torvény mellékletében szerepl6 bevett
egyhazak listajit vessziik alapul.! Sokan nehezményezik,
hogy csekély értékd ajandék immar csak évente egyszer

adhat6 a korabbi harom helyett. Ennek a szigoritasnak az

! Lasd a kiadvany Mellékletét a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi
kiadvanyok mentpont alatt.
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oka nehezen érthet6. Hiszen azzal, hogy a munkaltatd
nénapra és karacsonyra is adott egy-egy viragot a holgy
kollégaknak még aligha akart adét optimalizalni. 2019-t6]
erre nincs lehetéség. Azaz mégis, csupan a karacsonyl
ajandékot nem az irodaban kell szétosztani, hanem a céges
rendezvényen. Az értékhatar igy rogton a minimalbér 25%-
aig terjedhet, hiszen az Szja tv. 70. § (6) a) pontja helyett igy
mar az Szja. tv. 70.§ (6) b) pontja alkalmazandé. Sokszor
problémat okoz a kevert rendezvények megitélése. A terem,
eszkoz, elado bérlésénél két vezérfonal lehet iranyadd: mia
6 cél és oszthato-e a szolgaltatas. Ha egy teremben van az
étkezés és a szakmai el6adas, akkor szinte soha nincs
négyzetméterre bontva a terem bérleti dfj a két funkciot
illetéen, gy mivel elédlegesen a szakmai cél teljesil, a
terembérletet adomentesnek tekinthetjiik. Ugyanakkor, ha az
étkezés kilon teremben torténik, akkor ennek a bérleti dija
mar adoalapot fog képezni. A gyakorlatban ezért sokan
alkalmazzak azt a megoldast, hogy az étkezéshez hasznalt
termet ingyen adjék a konferencia terem mellé. gy nulldzva
le az adbalapot. Ugyanaz a személy konferal a szakmai részen
¢és az azt kovet6 rendezvényen? Vegyik el6 az esemény

menetrendjét, nézzik meg hany 6ra a szakmai, hany 6ra a
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szorakoztatasi céla rész és a szerint osszuk fel az oradijat.
Altalanossagban elmondhaté, hogy fontos a dokumentéltsag
és némi kreativitas.
9. Egyes meghatarozott juttatisként adézik a SZEP
kartyara, a béren kivili juttatds keretOsszegét

meghaladéan utalt 6sszeg.

II1. Kedvezb addzasu juttatisok

A béren kiviili juttatasok 2018-ban még j6 par oldalt oleltek
volna fel, am 2019. januar 1-jét6l a juttatasok korét
jelentésen csokkentették. Ennek a Pénziigyminisztérium
altal megfogalmazott oka az, hogy a magasabb juttatasok az
egyébként is  magasabb  jovedelemmel  rendelkezé
munkavallalokra voltak jellemz6ek. A szigoritassal pedig azt
kivantak elérni, hogy mindenki els6sorban azonosan ad6z6
munkabért  kapjon, ezzel is névelve a  csaladi
adokedvezmények értékét. Ennek eredményeképpen a béren
kiviili juttatds gyakorlatilag a SZEP kartyara redukalédott,

hiszen munkaltatéi szemmel a szakszervezeti és a
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szévetkezeti kifizetések kevésbé fontosak. A SZEP kartya®

szabalyai nem valtoztak jelentésen, elnevezés szerint a

korabbi kartya zsebek helyett harom, bank altal vezetett

alszamla 1étezik:

szallashely alszamla: kormanyrendeletben
meghatarozott szallashely-szolgaltatasra
felhasznalhaté — t6bb  juttatotél —szarmazdan

egyuttvéve — legfeljebb évi 225.000 forint 6sszegig,
vendéglatas alszamla: melegkonyhas
vendéglatohelyeken  (ideértve  a  munkahelyi
étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott
étkezési  szolgaltatasra felhasznalhaté —  t6bb
juttatotol szarmazoan egyuttvéve — legfeljebb évi
150.000 forint 6sszegig,

szabadidé alszamla: a  szabadidé-eltoltést, a
rekreaciot, az  egészségmegbrzést  szolgalo,
kormanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra
felhasznalhat6 — t6bb  juttatétdl szarmazodan

egyuttvéve — legfeljebb évi 75.000 forint Gsszegig.

2 Tovabbi informaciok a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvanyok
menipont alatt, a SZEP-kartya és egészségpénztar cimd kiadvanyban
olvashatdak.
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Fontos megjegyezni, hogy ha a munkaltaté nem
koltségvetési szerv, akkor a munkaviszony egész éves
fennallasa esetén évi 450.000 forint adhaté béren kivili
juttatasként. Ujdonsag, hogy ilyenkor az adéalap megegyezik
a juttatas értékével, nem kell a kordbbi 1,18-as szorzot
alkalmazni. E keretosszeg folott viszont a SZEP kartya mar
egyes meghatarozott juttatasnak mindsul, tehat a 450.000
forint feletti rész 1,18-szorosa valik adéalappa. Emiatt sok
vallalkozas korabban a kedvez6 ad6zas mértékéig limitalta az
igénybe vehet6 6sszeget akkor is, ha cafeteria kerete ennél
nagyobb volt. A nem bérként adott juttatasok addzasanak
szigoritasaval ezt a tilalmat érdemes lehet feltlvizsgalni
feltéve, hogy a korabbi munkabéren kivili juttatasi

keretésszeget tovabbra is fent kivanjuk tartani.
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