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A munkaer6-kolcsonzés a hagyomanyos munkaltato-
munkavallalé  viszonyba egy harmadik kozvetit6ként
miik6dé felet illeszt be. Igy a munkavallalé egy kélesdnbeadd
munkaltatoval (munkaeré-kolesonzé) 1étesit munkaviszonyt,
amely alapjan a kélesonvevo munkaltatonal végez ideiglenes
munkat. Mivel a munkavallalé ¢és a koélesonbevevd
munkaltaté nem éllnak kozvetlen jogviszonyban, ezért a
kolesonbevevé a foglalkoztatas ellenértékét a kolesonbeadd
munkaltatonak fizeti meg a kozottik fennallé polgari jogi
(atipikus  jelleg) szerz6dés szerint. A kolesonzott
munkavallalé felett a kikSlesénzés alatt a munkaltatoi
jogokat a kolcsonbeadd és a kolecsonvevd megosztva

gyakorolja.

Fontos annak a kérdésnek a tisztazdsa, hogy milyen
kapcsolatban all a munkaeré-kolesonzés a tobbi atipikus
munkajogviszonnyal. Vannak bizonyos formak, amelyre
munkaeré-kolesonzés nem johet létre, ezek:

® bchivas alapjan t6rténé munkavégzés,

® megosztott munkakor,

® t6bb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony,

Frissitve: 2021.12.31.



® bedolgozéi munkaviszony,
® valamint cselekvSképtelen munkavallalé  sem
foglalkoztathaté munkaer6-kolesonzés keretében.

Annak azonban nincs jogi akadalya, hogy a munkaviszony

® hatirozott idére,

® tavmunka végzésre,

® cgyszerusitett foglalkoztatasra,

® vezet allas betdltésére
iranyuljon.
Ezen megoldasok az egyéb torvényi feltételek fennallasa
esetén kombinaltan is alkalmazhatéak (pl.: hatarozott idejd,
egyszerusitett foglalkoztatasra létrej6vé munkaviszony).
A fenti felsorolasbol az egyszersitett foglalkoztatasra és
kisebb mértékben a tivmunkara iranyulé munkaerd-
kolesonzés  valésul  meg a  gyakorlatban.  El6bbi
népszeruségére bizonyiték, hogy a nagyobb koélcsonzé
cégeknél kiilon tertiletet képez az ilyen jellegti kikolesonzés.
Ennek az az oka, hogy a mez6gazdasagi és a turisztikai
teriletén is éves szinten nagy ingadozast mutatd, a
munkavallalé személyéhez nem annyira koétédd jellegt

munkavégzéstél van sz6. Ehhez parosul az, hogy a
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kolcsonvevére harulé adminisztracids terhek és koltségek
ebben az esetben alacsonyabbak, mivel a munkat (pl.:
bérszamfejtés) a kolcsonbeadd végzi el. Nem csak az
adminisztraciés terhek, hanem a — kiadvany vonatkozo
részében targyalt — tételes kozterhek is kedvezébbek a

kolcsonbevevd munkaltato részére.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2015. évre sz016
statisztikai alapjan a munkaer6-kolcsonzés tovabbra is
jellemz&en a fizikai munkakorokben, kuléndsen a
feldolgozoiparban fordul el6. A szellemi munkat végzok
tObbnyire adminisztrativ feladatokat latnak el. A statisztikak
szerint az 6sszes foglalkoztatott 81 szazalékat hatarozatlan
ideji munkaszerz&déssel alkalmaztdk a tavalyi évben a
munkaer6-kolesonzok, ez azt jelenti, hogy egyre tobb

kolesonzott munkavallalé folyamatosan allasban marad.

A kolcs6nzo6tt munkavallalok szama allomanycsoportonként és a

munkaszerz6dés tipusa szerint (2015)!

1 Nemzetgazdasagi Minisztérium: Osszefoglalé a munkaers-kélesénzék 2015.
évi tevékenységérdl
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Allomanycsoport

Munkaszerzédés tipusa szerint

H atarozatlan idejd

H atarozott idej(

munkaszerzédéssel |munkaszerzédéssel |§sszesen
rendelkezdk (f6) rendelkeztk (f6)
Szakmunkas 26 190 4 844 31034
Betanitott munkdas 53 660 13723 67 383
Segédrmunkés 10 502) 2395 12897
Fizikai osszesen 90 352 209621 111314
Ugyintézé, tigyviteli
dkd mazott 9172 3181 12 353
Vezetd, felsd
vezetd, irdnyito 827, 82 909
Szellemi Gsszesen 9999 3263 13 262
Mindosszesen 100 351 24225 124 576

A kolcs6nzo6tt munkavallalok fontosabb adatai korcsoportok

szerint (2015)2

2 Nemzetgazdasagi Minisztérium: Osszefoglalé a munkaerG-kolcsonzék 2015.

évi tevékenységérdl
£
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K 6lcsdnzott
Kolcsonzott |munkavdllaldk| Index,
Korcsoport |munkavallalok| szamanak |2015/2014,
szdma, (f6) | megoszlasa, (%)
(%)

25 év alatti 31 455 15,6 117,8
25-49 éves 78 751 75,9 125,6
50 éves és 50
év feletti 14 370 8,4 98,6
O sszesen 124 576 100 119,8

A sikeres kozvetitések szama és megoszlasa

allomanycsoportonként (2018)3

- .. Sikeresen kizvetitett

Sikeresen kizvetitett munkavillalok
Alloménycsoport munkavillalok szima szdménak megoszlisa

© (%)
Szakmunkas 7254 17,5
Betanitott munkas 14 015 339
Segédmunkas 3288 8.0
Fizikai dsszesen 24557 59.4
Ugyintézd, tigyviteli 13024
alkalmazott 31,5
Vezetd, felsd vezetd, iranyitd 3770 9.1
Szellemi dsszesen 16 794 40,6
Mindisszesen 41 350 100,0
3 https://nfsz.munka.hu/
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https://nfsz.munka.hu/

A munkavallal6 munkaviszonya a kélcsénbeadoval lehet
hatarozatlan vagy hatarozott ideja is, azonban ugyannal a
kolesonvevénél a kikolesonzés ideje nem haladhatja meg az
5 ¢évet, ideértve a meghosszabbitott vagy az el6z6
kikolesonzést  koéveté hat hoénapon  belili  ismételt
kikolesonzés id6tartamat is. Az Mt. szerint az egybeszamitasi
szabalyt akkor is alkalmazni kell, ha a kikolcsonzés mas

kolesonbeadoval kotott megallapodas alapjan valosul meg.

A kolesénbeadd csak a kélesonbeadokrol, illetve a magan-
munkakozvetitokrdl vezetett nyilvantartasban szerepld jogi
személy lehet, amely meg felel az Mt-ben és a munkaerd-
kolesonzési és a magan-munkakézvetitéi  tevékenység
nyilvantartasba vételérdl és folytatasanak feltételeir6l szolo
118/2001. (VL. 30.) Kormanyrendeletben  foglalt
feltételeknek is. Magyarorszagon kézel 1000 munkaers-
kolesonzéssel foglalkozé céget tartottak nyilvan 2018 év
végén. A szolgaltatasok szabad aramlasanak uniés elvével
Osszhangban barmely EGT tagallamban bejegyzett tarsasag

folytathat munkaeré-kolesonzést Magyarorszag tertletén is,

Frissitve: 2021.12.31.



ha a kolesonzé cég a sajat allama joga szerint munkaerd

kolesonzést folytathat.

A t6rvény a munkaeré-kolesénzést bizonyos meghatarozott
esetekben  titja. A kolesoénzés  rendeltetésével
Osszeegyeztethetetlen  tulajdonosi  kapcsolatban  allo
kolesonbeadé  és  kolesonvevs  kozott. Igy a  magas
munkavallaléi létszamot foglalkoztaté munkaltatok nem
alapithatnak egy sajat munkaeré-kolesonzé vallalatot a
kolesonzés rugalmasabb szabalyainak alkalmazasaért. Tiltott
a sztrajkban részt vevé munkavallalot munkaerd-
kolesonzéssel helyettesiteni. Ennek az Mt-ben talalhatéd
szabalynak a részleteit a sztrajkrél szolo 1989. évi VIL
torvény tartalmazza. A kélcsonvevs a munkavallalot mas
munkaltatonal torténé munkavégzésre nem kotelezheti. Ez
azt jelenti, hogy a biréi gyakorlat alapjan érvénytelen a
munkavallalé  egy  harmadik  munkaltaténal ~ vald
toglalkoztatasa. Ezen kivil az Mt. alapjan érvénytelen az a
megallapodas, amely a munkaviszony megszinését vagy
megszintetését kovetéen a kolesonvevovel vald jogviszony

1étesitési tilalmat vagy korlatozast ir el6, vagy amely alapjan a
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munkavallalonak a kélcsonbeadé javara dijazast kell fizetni a
kolesonzésért vagy a kolesonvevével torténd jogviszony
létesitésért. A fenticken tdl nem lehet a munkavallalot
kolesonbézni  munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly  altal
meghatarozott esetben. Ez azt jelenti, hogy a kollektiv
megallapodas ezeken a tilalmakon tdlmenden tovabbi
tilalmakat allapithat meg a kélcsonzott munkaers igénybe
vételére.
A munkavallalé és a kolesonbeadé munkaltaté a
munkaszerz&désének a tipikus elemeken tal az aldbbiakat is
tartalmaznia kell:
® megallapodast arr6l, hogy a munkaszerz6dés
kolesonzés céljabdl jon 1étre,
® munkavégzés jellegének meghatarozasat (nem kell
konkrétan megjeldlni az elvégzend6é munkakort),
® alapbér mértékét,
® tij¢koztatast a munkavallalé nyilvantartasba vételi
szamarol.
Tekintettel a felek kozo6tti haromoldald jogviszonyra a

munkaszerz6désen  tali  irasbeli  tdjékoztatast  a
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kolcsonbeadonak kell a kikélesonzést megel6z6en kozolni a
munkavallaléval. Ennek tartalmaznia kell:
® 2 kolesonvevs azonosito adatait,
® 2 kikolcsonzés kezdetét,
® a munkavégzés helyét,
® 2 kolcsonvevénél iranyadé munkarendet,
® a kolesonvevd részér6l a munkaltatéi jogkort
gyakorld személyt,
® tovabba a munkdba jaras, a szallas és az étkezés
feltételeit.
A fenticknek megfeleléen a kolcsénvevs gyakorolja és
teljesiti a munkavallal6 munkavédelmével kapcsolatos
kotelezettségeket, biztositja a munkavégzéshez sziikséges
feltételeket, a munka- ¢és pihendidével, valamint ezek

nyilvantartasaval kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket.

A kélesonbeado és a kdlesonvevs kozotti kizardlag irasban
kotheté polgari jogi megallapodas tartalmazza a kolesonzés
lényeges feltételeit (pl.: idétartam, munka jellege, dijazas) és
a munkaltatéi jogkor gyakorlasanak megosztasat, azzal a

kikotéssel, hogy a munkaviszony megszintetésének jogat
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kizardlag a kolecsonbead6 gyakorolhatja. A felek altal
kikothetd, hogy a munkabéren kiviili juttatast a munkavallalé
kozvetlenil a kélesonvevotdl kapia.
Az irasbeli megallapodas mellett a kolesénvevének
tajékoztatasi kotelezettsége van a kolcsénbeadd részére az
alabbiakkal kapcsolatban:
® a7 iranyad6 munkarend,
® a munkaltatdi jogkor gyakorloja,
® a munkabérfizetés alapjaul szolgalé adatok
kozlésének modja és hatarideje,
® az elvégzend6 munkara vonatkoz6 alkalmassagi
feltételei,
® tovabba a munkavallalo foglalkoztatasa
szempontjabodl lényeges koriilmények.
A kolesénvevé havonta, valamint a munkaviszony
megszinésekor koteles a  kolesonbeaddval kozolni a
munkabér kifizetéséhez és a bevallasi, adatszolgaltatasi,
fizetési kotelezettség teljesitéséhez szikséges adatokat.
Fontos megjegyezni, hogy 2015 eleje 6ta forditottan adozik
a munkaeré kolcsonzése, kirendelése és a személyzet

rendelkezésre bocsatasa. A munkaerd-kdlesonzéssel
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kapcsolatban a rehabilitaciés hozzajarulas megfizetése a

kolesonvevé munkaltato kotelezettsége.

A kikdlcs6nzés tartama alatt a munkavallalé szamara
biztositani kell a koélcsénvevével munkaviszonyban allé
munkavallalokra iranyadé alapveté munka- és foglalkoztatasi
feltételeket. Az Mt. példal6zo felsorolasa alapjan az alabbi
feltételek szamitanak alapvetének:
® varandods és szoptatd ndk és a fiatal munkavallalok
védelmére,
® a munkabér Osszegére és védelmére, tovabba az
egyéb juttatasokra,
® az cgyenlé banasméd kovetelményére vonatkozo
rendelkezések.
A munkabér Osszegére, az egyéb juttatasokra az egyenld
banasmod kovetelményére vonatkozé rendelkezéseket a
kolcsonvevonél torténd foglalkoztatas
szaznyolcvannegyedik napjatol kell alkalmazni. Ebbe az
id6tartamba beletartozik az az idészak is, ha 6 honapon belil
ujra ugyanannal a kélesénbevevé munkaltatonal dolgozik a
munkavillalé.
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A felmondasra  vonatkozé  szabalyok  alapvetSen
megegyeznek az altalanos felmondasi szabalyokkal, azonban
vannak az altalanos szabalyoktol eltérések is:
o A munkaltatéi felmondas oka lehet az is, hogy a
munkavallal6 kikélesénzése megszint.
® A felmondasi id6 15 nap.
® A kolcsonbeadd felmondisa esetén a felmondasi idé
tartama  alatt a munkavallallb mentesil a
munkavégzési kotelezettsége alol, ha felek nem
allapodtak meg masként.
® A csoportos létszamleépitésre vonatkozé altalanos
szabalyokat nem kell alkalmazni.
® A munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalya
felmondassal akkor is megszintetheti, ha az azt
megalapoz6  kotelezettségszegést/ magatartist a
kolesonvevé tandsitja.
o A kolesonvevs a munkavallalo
kotelezettségszegésér6l — a  kolesonbeaddt  a

tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon bell
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irasban tajékoztatja. Az azonnali hatalyu felmondas
15 napos hatarideje ezzel a kézléssel kezdédik.

® A munkavallal6 a munkaviszony megszintetésére
iranyul6 jognyilatkozatat a kélcsonbeadoval kozli.

® A végkielégités esetleges megallapitasanal a
munkaviszony utolsé kikolesonzés alatti id6tartamat

kell csak figyelembe venni.

A munkaeré-kolesonzés atipikus jellege miatt a munkavallalo
karokozasanak kérdését is killon szabélyozza a torvény. Tgy
a munkavallalé karokozasa vagy személyiségi jog sértése
esetén a torvény jogot ad a kolcsonvevének arra, hogy a
munkavallaléval szembeni igényét az Mt-ben talalhato
munkavallalé karfelel6sségre vonatkozé szabélyok szerint
érvényesithesse.

A munkavallalonak a kikolesonzés soran okozott karért vagy
személyiségi jogai megsértéséért a kolcsonvevsé és a
kolcsonbead6 egyetemlegesen felel, azaz a karosult
barmelyikiikkel szemben megindithatja a kartéritési eljarast.

Célszera igy a kolcsonbeadd és kolesonbevevs kozotti
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szerz6désben rendezni, hogy ez a koltség végsé soron melyik
télre harul.

A kolcsonbeadd és a kolesonvevé megallapodasa alapjan
munkavallalé karokozasa vagy személyiségi jog sértése
esetén az alkalmazott karokozasaért valo felelésség polgari
jogi szabalyait kell alkalmazni.

Az alkalmazott karokozasaért valé felelésség polgari jogi
szabalyainak  alkalmazasiban  munkaltatbnak - a
kolcsonbead6 és a kolesonvevd eltéré6 megallapodasa

hianyaban — a kdlcsénvevét kell tekinteni.

A munkaeré-kélesonzés intézményét el kell kiloniteni a
kirendelést6l (ideiglenes és nem tzletszerd munkaers-
atengedés specialis munkaltatéi utasitas alapjan, igy nem
atipikus foglalkoztatas), a tobb munkaltatéval létesitett
munkaviszonytél (nem a munkavallal6 feletti munkaltato6i
jogkor visszterhes atengedésérdl van szo, hanem eleve tobb
jogalany kertl a munkaltat6i pozicioba azonos jogokkal és

kotelezettségekkel) és az iskolaszévetkezeti munkatol.
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