MUNKAHELYI BALESET

1. Munkahelyi baleset-lizemi baleset-tti baleset

A munkahelyi baleset (lizemi baleset) fogalmat meghallva
mindenki arra az esetre gondol, amikor valaki a
munkahelyén, mint munkavallalé balesetet szenved. A
munkahelyi baleset fogalma azonban ennél lényegesen
tagabb, hiszen munkahelyi balesetnek kell tekintentink (a
jogszabaly egyébként a ,,munkabaleset” kifejezést hasznalja)
a  tarsadalombiztositasi  jogszabalyok szerint {zemi
balesetnek mindsiilé azon balesetet, amelyet a munkavallalé
a lakasa és a munkahelye k6z6tti kézlekedés soran szenved
el. Természetesen itt sem mindegy, hogy a kozlekedés
miképpen torténik, mert ha a szallitast a munkaltato szervezi
és végzi, akkor ez munkabaleset, de abban az esetben, ha a
munkavallalé sajat maga oldja meg kozlekedését, de azt nem
a legrévidebb uton teszi, utkézben kilonbozé kitéréket tesz,
az ekozben elszenvedett uti-baleset mar nem mindsiil tizemi
balesetnek.

A munkahelyi balesettel kapcsolatos fontosabb jogszabalyi

rendelkezések:
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- a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi I Tv. (a
tovabbiakban: Mt.)

- a Munkavédelemrdl szolo 1993, évi XCIIL. Tv. (a
tovabbiakban: Mvt.)

- a Munkavédelemrél szolé 1993. évi XCIIL. Tv.
rendelkezéseinek végrehajtasar6l szolé 5/1993. (XII. 26.)
MiM rendelet (a tovabbiakban: Vhr.)

Természetesen még szamos egyéb jogszabaly tartalmaz
olyan rendelkezéseket, amelyek kapcsolatban vannak a
munkahelyi baleset fogalmaval, legalabb is érintélegesen, az
alapvet6 szabalyok azonban ebben a harom jogszabalyban
talalhatoak.

Maganak a munkabalesetnek a fogalmat az Mvt. 87. {-anak
3. pontja hatarozza meg akként, hogy: ,,3. Munkabaleset:
az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett
munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben éri,
annak helyét6l és idSpontjatdl és a munkavallalo
(sériilt) kézrehatasanak mértékétdl fiiggetleniil.

A munkavégzéssel 6sszefiiggésben kovetkezik be a baleset,
ha a munkavallalot a foglalkozas kérében végzett munkahoz
kapcsolodd  kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,

tisztalkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-
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egészségligyi szolgaltatas és a munkaltato altal nygjtott egyéb
szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem  tekinthet6 — munkavégzéssel — Osszefiiggésben
bekovetkez6 balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset,
amely a sériltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kézben
éri, kivéve, ha a baleset a munkaltat6 sajat tulajdonaban allo,
bérleti vagy mas szerzédés alapjan, tovabba egyéb
megallapodas alapjan biztositott jarmtvel tortént.”

Itt sziikséges megemliteni, hogy nagyon sokan hajlamosak a
munkaviszonyt szliken értelmezni, holott munkabalesetnek
mindésul az is, ha a munkavillalé a balesetet a2 munkaltaté
altal megszervezett, munkaidén tali olyan esemény soran
szenvedi el, mint példaul sportesemény, vallalati nap, vagy
esetlegesen példaul a munkaltaté altal szervezett tarsadalmi
munka.

Nagyon gyakran estink abba a hibaba, hogy a munkahelyen
elszenvedett minden balesetet hajlamosak  vagyunk
munkabalesetnek mindsiteni. A jogszabaly azonban nem
véletlentil hangsulyozza, hogy a munkabalesetnek a
munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben kell

bekoévetkeznie. A munkaviszony lényeges jellemzéje a
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munkaid6, ezért fontos azt is néznink, hogy munkaidén
beliil, vagy azon kivil torténik a munkabaleset. Amennyiben
a munkaid6 kezdetét megel6z6en, vagy a munkaidé végét
kovetéen kovetkezik be a munkabaleset, lényeges
korilménynek mindsil, hogy ez a munkavégzéssel
Osszefuggésben all-e. Amennyiben ugyanis a dolgozé
(munkavallal6) a munkaidén tdl, de a munkaltatéja
utasitasara jar el, dgy nyilvanvaléan a munkaviszonyaval
Osszefuggésben kévetkezik be a munkabaleset. Amennyiben
viszont nem a munkaltaté utasitisa alapjan, de akar a
munkaidében, akar azon kivil nem a munkaviszonnyal
Osszefuggésben kovetkezik be a baleset, azt nem lehet
munkabalesetnek mindsiteni. Ezzel kapcsolatosan egy
konkrét esetben az illetékes munkatigyi hatésig nem
allapitott meg munkabalesetet akkor, amikor a munkaltatd
székhelyén a megallapitott tényallas szerint a munkaid6
kezdetét  megeléz6en a  munkavallalé nem @ a
munkaviszonyaval Osszefiggésben, nem a munkaltatd
utasitasara, hanem sajat elhatarozasabol egy masik
munkaltaté munkavallal6janak kivant segiteni, és ekézben
sérilt meg, szenvedett csipé ficamot, figgetlenil attél a

ténytdl, hogy mindez a munkahelyen tortént.
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A jogszabaly értelemszertien rendezi azt a helyzetet is, ha a
munkavégzés kézben a munkavallalé kozlekedni koteles,
vagy étkezik, vagy a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben vesz
igénybe a munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatast. A
jelenlegi viszonyok kozott szamos esetben keril arra sor,
hogy a munkavallalot lakéhelye és munkahelye kozott a
munkaltat6 altal biztositott kézlekedési eszkozzel szallitjak.
Amennyiben ezen idészakban kovetkezik be a baleset, azt a
jogszabaly munkabalesetnek tekinti, hiszen a koézeledésrol
nem a munkavallalé gondoskodik, Amikor tehat a
munkaltatonak nincs érdemi beleszodlasi, intézkedési
lehet6sége a kozlekedésbe hanem akkor, amikor a
kozlekedést a munkaltatd biztositja a munkavallald részére,

mert ez értelemszertien a munkavégzéshez kapcsolodik.

II. Kozlekedésbdl szarmazd baleset

Amennyiben a munkavallalé sajat maga oldja meg
kozlekedését lakohelye és munkahelye k6zott, tgy abban az
esetben — néhany tovabbi feltételt is figyelembe véve — a
baleset tarsadalombiztositasi szempontbo6l tizemi balesetnek
minésil, ami azzal jar, hogy a munkabalesette]l azonos

moédon a tappénzes idGszakra 100 Y%-os tavolléti dij- és nem
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tappénz- illeti meg a  munkavallalét, amit a
tarsadalombiztositas juttat el részére még abban az esetben
is, ha ennek kifizetése adott esetben a munkaltaté részérdl
torténik, mert a munkaltaté Uzem tirsadalombiztositasi
kifizet6 hely. A 100 %-os tappénzen (tavolléti dijon)
tilmenden azonban a munkavallalét az Gti baleset
kovetkeztében tovabbi olyan juttatds, amely a munkabaleset
sériltjét megilletné, nem illeti meg.

Nagyon fontos figyelni arra, hogy amennyiben bekivetkezik a baleset,
a munkdltatd kiteles haladéktalanul intézkedni a baleseti jegyz0kinyv
Jelvételérol.  Mieldtt erve ritérénk, érdemes lebet dttekinteni a
munkavédelem rendszerét, hisgen ennek része a baleseti tirténés

rendezése.
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