Munkajogi felelGsségi rendszer a Munka

torvénykonyve alapjan

A Munka térvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.) felel6sségi
rendszerében a munkavallaléi és munkaltatdi kartéritési
felelésség intézménye, valamint a munkavallalé vétkes
kotelezettségszegése  esetén  alkalmazhaté  hatranyos

jogkovetkezmény intézménye keriil szabalyozasra.

1. Hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasa

A fegyelmi felel6sség fogalmat az Mt. nem ismeri, ehelyett az
Mt.  56. § ,,Jogkivetkezmeények a  munkavillals  vétkes
kitelezettségszegéséért” cim alatt a hatranyos jogkovetkezmény
alkalmazasanak lehet&ségeirdl rendelkezik. A térvény
értelmében a munkavallalé munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerzédés
vagy munkaszerz6dés a kotelezettségszegés sulyaval aranyos
hatranyos jogkovetkezményt allapithat meg, azonban
kifejezetten tilos a munkavallalé személyhez fGz6d6 jogat és
emberi méltosagat sérté bintetés. A fentiek ellenére a birdi

gyakorlat kovetkezetesen elismeri és lehetévé teszi az egyes
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hatranyos  jogkévetkezmények — alkalmazasat  kollektiv
szerz6dés nélkil is. Tekintettel arra, hogy a jogszabaly vétkes
kotelezettségszegést ir el6, {gy a munkavallalé legalabb
gondatlansaggal kell, hogy megszegje a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdlyt. Amennyiben a munkaltaté nem all
kollektiv szerz6dés hatalya alatt, akkor a munkavallalonak és
a munkaltatonak a munkaszerz6désben kell megallapodni az
esetlegesen alkalmazhaté hatranyos jogkovetkezményekrdl.
Amennyiben sem munkaszerz6dés, sem kollektiv szerzédés
nem tartalmaz erre vonatkozé rendelkezést, ugy a
munkaltatd csak szébeli vagy irasbeli figyelmeztetésben
részesithett a munkavallalét. A  munkaltaténak a
kotelezettségszegés tudomasara jutasatol szamitott 15 nap all
rendelkezésére a hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasara,
azonban a szabalyszegést6l szamitott 1 ¢év elteltével

hatranyos jogkovetkezmény nem alkalmazhato.

A hatranyos jogkoévetkezménnyel jaré intézkedést
irasba kell foglalni és indokolni kell. A hatranyos
jogkévetkezménnyel szemben a munkavallalé birésaghoz
fordulhat, a keresetlevelet a munkaltatéi jognyilatkozat

kozlésétdl szamitott harmine napon belil kell el6tetjesztenie.
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A keresetlevél benyujtasanak halaszté hatalya van, azaz az

intézkedést a jogerds itéletig nem lehet végrehajtani.

II. Hatranvos jogkovetkezmény fajtai (hatranvos

jogkévetkezmények megallapodas nélkdal)

Az alabbiakban ismertetésre kertilnek azon lehetéségek,
amelyekkel a munkaltat6 egyoldaltan, megallapodas nélkiil is

élhet.

- Figyelmeztetés

A biréi gyakorlat értelmében a munkaltaté egyoldala
intézkedéssel, kilon megallapodas nélkal is élhet (a
bizonyitasi nehézséget felvets szobeli, illetve) az irasbeli
figyelmeztetés eszkozével. Az firasbeli figyelmeztetés a
munkavallalé vétkes kotelezettségszegéséért alkalmazhatd
legenyhébb szankcid, amelyben a munkaltaté figyelmezteti a
munkavallalot a kotelezettségeinek betartasara és arra, hogy
esetleges tovabbi kotelezettségszegés esetén a munkaltatd
silyosabb  eszkozzel fog élni. Ugyan az irasbeli
figyelmeztetés 6nmagaban nem jelent érdemi hatranyt, mégis

a munkavallalé jogosult keresetet inditani a munkatigyi
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birésag elétt, amelyben jogosult vitatni az abban foglaltak
tényszeruségét, amelyr6l a munkavallalot az {rasbeli
figyelmeztetésben ki kell oktatni.! Az Mt. értelmében a
munkavallalé igény érvényesitése érdekében munkatgyi

jogvitat kezdeményezhet.”

Az firasbeli figyelmeztetésnek jelent6sége lehet abban az
esetben, amikor a munkaltaté példaul a felmondasban arra
hivatkozik, hogy a munkavallal6 munkavégzése korabban
sem volt megfelel6, amelyért irasbeli figyelmeztetésben is
részesult. Fontos azonban hangsulyozni a kétszeres értékelés
tilalmat, amely szerint az Mt. alapjan nem allapithaté meg
hatranyos jogkévetkezmény olyan kotelezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltaté a munkaviszony megszintetésének

indokaként rnegjelé')l.3

Kovetkezésképp nem lehet ugyanazon okbdl irasbeli
figyelmeztetést (vagy adott esetben mas fegyelmi buintetést)
valamint felmondast (azonnali hatilyd felmondas) is

alkalmazni.

' Mt. 22. § (5) bek.
2 Mt. 285. § (1) bek.
3 Mt. 56.§ (4) bek
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- Felmondas, illetve azonnali  hatalya

felmondas, mint hatranyos jogkévetkezmény

A munkaltaté a felmondassal, illetve az azonnali hatalyu
felmondassal, mint a munkaviszony megszintetésének
eszkozével is ¢élhet. Az azonnali hatidlya felmondas a
munkavallalé  vétkes  kotelezettségszegése — esetén  a
legsulyosabb  szankciénak  tekinthet, amelyre a
munkaltatonak az Mt.-ben meghatarozott esetben van

lehet6sége.

A kollektiv  szerzédésben meghatarozhaté hatranyos
jogkévetkezmények alkalmazasanak részleteit lasd A
kollektfv szerzédés szerepe a kartéritési és fegyelmi

felel6sség szabalyozasaban™ résznél.
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