UGYVEZETOK SZERZODESE,
FOGLALKOZTATASA, VEZETO BEOSZTASU
MUNKAVALLALOK HELYZETE ES
SZERZODESEI

1. Osszeférhetetlenségi szabilyok

Tartalmaz a torvény Osszeférhetetlenségi szabalyokat is,
melyek kozil azt fontos kiemelni, hogy a vezetd
tisztségvisel6 nem  szerezhet nyilvanosan muakodd
részvénytarsasag részvényei kivételével tarsasagi részesedést
és nem lehet vezet§ tisztségvisel6 olyan gazdasagi
tarsasagban, amely  fStevékenységeként — ugyanolyan
gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben
mar vezetd tisztségviseld, és ha Gj — nem Gsszeférhetetlen —
vezet$ tisztségvisel6i megbizast fogad el, akkor errél 15
napon belil kételes azokat a tarsasagokat értesiteni, ahol mar
vezetd tisztségviseld, vagy feliigyeld bizottsagi tag.

Amennyiben a tirsasag legfobb szerve a vezetd tistséguiseld kérésére ag

évi rendes beszamold elfogaddsdval egyidejiileg ag elozd iizleti évben
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kifetett digyvezetési tevékenység megfeleliségét megallapitd felmentvényt
ad, ez késibb a tdrsasdg részérdl csak akkor timadhatd, ha e
Selmentvény megaddsanak  alapjanl s30lgdl  tények vagy adatok

valdtlanok vagy hianyosak voltak.

II. Felel6sség

Tartalmazza a torvény a vezetd tisztségviselé felel6sségre
vonhatdsagat is. Egyrészt kartéritési felel6ssége van magaval
a tarsasaggal szemben —, ezt korlatozza, hogy a kartéritési
igényt a tarsasag tagja a vezetd tisztségviselével szemben a
tarsasag jogutod nélkili megszinése utan, és a tarsasagnak a
nyilvantartasbol vald torlésétdl szamitott egy éves jogvesztd
hataridén belil terjesztheti el6 - abban az esetben, ha
tevékenységével vagy mulasztasaval Osszefiggésben kart
okoz az altala vezetett tarsasagnak. Ez értelemszertien azt
jelenti, hogy csak annak a tagnak jar — természetesen az igény
megalapozottsaga esetén — kartérités, aki ezt az igényt
el6terjeszti. Ebben az esetben a kartérités megitélésénél
részben a Ptk-nak a szerz6désszegéssel okozott karért vald
felel6sség  szabalyait kell alkalmazni, hiszen a vezetd

tisztségvisel és a gazdasagi tarsasag kézott mindenképpen
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szerz6déses jogviszony all fenn, vagy megbizasi jogviszony a
Ptk. szabalyai szerint, vagy munkaviszony az Mt. szabalyai
szerint, azonban — erre kés6bb még kitériink — ebben az
esetben is a polgari jogi szabalyok alkalmazanddok a
karigényre vonatkozoan.

Masrészt a mar korabban hivatkozottaknak megfeleléen a
Ptk. 3:118. § barmely hitelezé részére kartéritési igény
érvényesithetéségét engedi, de csak akkor, ha a vezetd
tisztségvisel6 a tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd
helyzet bedllta utain a hitelez6i érdekeket nem vette
figyelembe. Hitelez6nek azok mindsiilnek, akiknek
barmilyen jogcimen kovetelésuk all fenn a gazdalkodd
szervezettel szemben. Kulon kell vizsgalnunk a vezetd
tisztségvisel6  felel6sségénél a Cstv. erre vonatkozd
rendelkezéseit, melyek a Cstv. 33/A. §-dnal taldlhatok, (lasd
az internetes kozzététel mellékletében 2. szam alatt),
kilon a vezet6i felelésséget a Ctv. rendelkezései alapjan,
melyek a Ctv. 118/A. §- 118/B. §-ban talilhatéak. A
hitelez6i mindséget meghatarozza a Ctv. 118/C. § (lasd
mindharmat az internetes kézzététel mellékletében 3.
szam alatt). Ezen felel6sségi korok elhatarolasa nem is

olyan egyszert, amit példaz a Févarosi Itélétabla
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11.G£.40.110/2016/7. szamu hatarozata, ahol a felperes
szamos jogszabalyra hivatkozva szerette volna igényét
érvényesiteni, megjegyezzik, sikertelenil (lasd az
internetes kozzététel mellékletében 4. szam alatt).

A Ptk. 6:541. §-a korabban altalanossagban, tehat mind a
megbizasi jogviszonyban, mind a munkaviszonyban allo
vezetd tisztségviselOre tartalmazta azt a rendelkezést, hogy
ha a jogi személy vezetd tisztségvisel§je e jogviszonyaval
Osszefuggésben harmadik személynek kart okoz, a
karosulttal szemben a vezets tisztségvisels a jogi személlyel
egyetemlegesen felel. Miutan azonban ez a rendelkezés
meglehetSsen parttalan kovetkezményekkel jart volna (lasd
az internetes kozzététel mellékletében 5. szam alatt), és
erre figyelemmel t6bbszor gondot okozott — killénosen
kulfoldi tulajdond gazdasagi tarsasagoknal kilfoldi illetGséga
természetes személy esetében — a vezetS tisztségvisel6i
pozici6é betoltése, ezért ezt a rendelkezést az Orszaggyilés
2016. julius 1. napjaval hatalyon kivil helyezte.

A Ptk. jelenleg hatalyos és a korabbi rendelkezés helyébe
1ép6 3:24. § (2) bekezdése szerint a vezetd tisztségviseld altal
e jogkorében eljarva harmadik személynek okozott karokért

a jogi személy felel. A vezetd tisztségvisel6 a jogi személlyel
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egyetemlegesen felel, ha a kart szandékosan okozta. Igy tehat
valtozatlanul megmaradt a vezetd tisztségvisels felel6ssége,
azonban ezt a jogalkoto arra az esetre korlatozta, ha kiviilallo
harmadik személynek az érintett gazdasagi tarsasag kart
okoz, és ezt a kart a vezetd tisztségvisel6 szandékos

tevékenysége okozta.
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