Rehabilitacié

A rehabilitacié tulajdonképpen egy szervezett tevékenység,
melyet a tarsadalom nyujt a rokkant vagy a fogyatékos ember
szamara annak érdekében, hogy a megmaradt képességeikkel
be tudjanak illeszkedni a kozosségbe. Minden fogyatékos
személynek joga van a rehabiliticiéra, mely jogukat a rehabi-
litacios szolgaltatasok és ellatasok igénybevételével érvénye-
sithetnek. Beszélhetiink orvosi, pedagdgiai-gyogypedagdgiai
vagy foglalkoztatasi rehabilitaciérol. Az allam ezen feladata-

nak ellatasa érdekében szervezetet hozott létre.

I. A rehabiliticids szoloaltatis

A fogyatékos személyek rehabilitacidjanak megvaldsulasa ér-
dekében az el6bb emlitett szervezet tobbek kézott a fogya-
tékos személy meglévd, illetve fejleszthetd képességeinek fel-
mérése ¢és tovabbfejlesztése érdekében megfelel program-
tervezetek kidolgozasahoz szempontrendszer ad ki; meg-
szervezi a rehabilitaciés programban megjelolt szolgaltata-

sokhoz, ellatasokhoz val6é hozzaférést; tigyelemmel kiséri a
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rehabilitacié folyamataban koézremtkods szervezetekkel,
személyekkel val6 egylttmikodést és a rehabilitacios tevé-
kenységet; a rehabilitacié soran alkalmazhat6 segédeszkozt
dolgoz ki és fejleszt; kidolgozza a segit6 szolgalatok, illetve
azok halézatanak kialakitasanal figyelembe veendd szem-
pontokat; és a rehabilitacié folyamatardl, a szolgaltatast
nyujté szervezetekrdl és az dltaluk nyujtott rehabilitacios
szolgaltatasokrol szol6 informacidkat gy(jt a fogyatékos sze-

mélyek, csaladtagjaik, segitSik tdjékoztatasa érdekében.

II. Rehabilitalt munkahelyek

A rehabilitacié eredményes alkalmazasanak egyik modja a fo-
gyatékos személyek foglalkoztatasi rehabilitacidjanak elése-
gitése. Amennyiben munkahelyekrél, munkavallalastél be-
szélunk, gy szot kell ejteniink a megvaltozott munkaképes-
ségl személy fogalmardl is (mely nem szinonimaja a fogya-
tékos személynek, hanem annal egy szélesebb kord, tulajdon-
képpen gyijté fogalom, ami a munka vilagahoz kapcsolodik).
A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasa-
16l 52616 1991. évi IV. térvény szerint megvaltozott munka-

képességl az a személy, aki testi vagy szellemi fogyatékos,
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vagy akinek az orvosi rehabiliticiot kévetéen munkavallalasi
és munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi karoso-
dasa miatt csokkennek.

A megvaltozott munkaképességt személyek ellatasairol és
egyes torvények modositasarol szolé 2011. évi CXCI. tor-
vény (tovabbiakban Mmtv.) szabalyozza a munkaltat6 reha-
bilitaciés hozzajarulas fizetési kotelezettségét. A munkaadd
koteles rehabilitaciés hozzajarulas fizetésére ha nem felel
meg a kotelezé foglalkoztatasi szintnek (ami azt jelenti, hogy
25 f6t meghaladé munkavallal6 esetén legalabb a foglalkoz-
tatottak 5 %-a megvaltozott munkaképességl személy).
Azon munkahelyek, melyek az Mmtv szerint meghatarozott
szempontok szerint megvaltozott munkaképességli személy-
nek tekintett munkavallalot alkalmaznak, kedvezményeket és
tamogatasokat vehetnek igénybe; a szabalyozas tehat nem-
csak a munkavallalé szamara probal idealisabb korilménye-
ket teremteni a keres6 tevékenység folytatasahoz, hanem
munkahelyteremtésre probalja sarkallni a munkaltatokat is.
A munkaltaté adokedvezményben részestilhet megvaltozott
munkaképességi munkavallalé foglalkoztatasa esetén. A

megvaltozott munkaképességl munkavallalé az Mmtv. 26.§-
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a szerint — kilon térvényben meghatarozott szabalyok sze-
rint — rehabilitacios kartyat igényelhet. A rehabilitacios kartya
célja a munkaaddi terhek csokkentése. A rehabilitacios kartya
kiallitasahoz sziikséges eljaras lefolytatasardl az illetékes kor-
manyhivatal rehabilitaciés hatosaga intézkedik — és eljarasa
keretében adatot szolgaltat az adohivatal részére a rehabilita-
cios kartyara valo jogosultsag fennallasardl is -. (A rehabilita-
ci6s kartyara vonatkozé egyéb részletszabalyokat a 33/2012.
(XIL.5.) NGM rendelet szabalyozza.) A jogszabaly szerint
tobbek kozott az a megvaltozott munkaképességli személy
jogosult a rehabilitacids kartyara, akinek az el6bb emlitett
szakigazgatasi szerv altal lefolytatott eljarasa soran végzett
komplex mindsitése azt megalapozza, vagy rehabiliticios ja-
radékban részestl, illetve meghatarozott csoporta rokkant-
sagl, baleseti nyugdijban vagy rendszeres szocialis jaradékban
részestl. A mindsitést orvosi vizsgalat, foglalkozasi rehabili-
tacios szakértdi vizsgalat és szocialis szakért6i vizsgalat alap-
jan végzik, és a hatésag a mindsitésrol hatoésagi bizonyitvanyt
allit ki. Ki kell emelni, hogy a vizsgalaton az igényl6 koteles
megjelenni. A jogosultsagot igazold rehabilitaciés kartyat ezt

kovetben az adohivatal allitja ki. Amennyiben érvényes reha-
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bilitaciés kartyaval rendelkezik a megvaltozott munkaképes-
ségl személy, gy foglalkoztatasa esetén — a rehabilitacids
kartya érvényessége alatt — a brutté munkabér (egyéni vallal-
kozé altal sajat maga, illetve a tag utan) a kifizet6 altal meg-
allapitott adobalap, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének
a 27 szazalékaval cs6kkenthet6 a szocialis hozzajarulasi ado.
Az addkedvezmény kizardlag a rehabiliticiés kartya érvé-
nyessé valasat kovetéen vehet6 igénybe.

Meg kell emliteni, hogy a munkaltat6 kiilon jogszabaly sze-
rint szabalyozott akkreditacid szerzését kévetéen tamogatast
vehet igénybe a munkahelyteremtés érdekében. A 327,/2012.
(XI.16.) Kormanyrendelet rendelkezik a megvaltozott mun-
kaképességi munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatok
akkreditacidjarél, mely alapjan a munkavallalé munkahely-
teremtési tamogatasra jogosult a munkahely-teremtési tamo-
gatasrol szo6l6 hatdsagi szerz6dés (azaz munkahely-teremtési
szerz6dés) alapjan. Amennyiben a munkaltaté palyazaton el-
nyeri a munkahely-teremtési tamogatast, ugy a tamogatas fel-
tétele, hogy a rendelkezésre allas id6tartama alatt a munkal-
taté az 4j vagy atalakitott munkahelyet fenntartja, és ezen a

munkahelyen a munkahely-teremtési szerz6désben meghata-
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rozott létszamban djonnan alkalmazott megvaltozott mun-
kaképességti munkavallalot foglalkozta (ez a munkaltatd fog-

lalkoztatasi kotelezettsége).

I11. Rehabilitacios ellatas

Amennyiben rehabilitaciés ellatasrél beszélink, tgy ez egy-
arant jelenti a pénzbeli ellatas igénybevételét, valamint a re-
habilitacié sikeres megvaldsulasa érdekében sziikséges szol-
galtatasok igénybevételét. Az ellatasra val6 jogosultsag alapja
a rehabilitaciés hatosagnak az a komplex mindsitése kereté-
ben meghozott hatarozata, mely alapjan a jogosultak rehabi-
litaciés ellatasban vagy rokkantsagi ellatasban részesiilnek.
Ezen ellatas a megallapitasara iranyul6 els6fokd hatosagi el-
jarast lezar6 érdemi dontés keltét kovetd naptol, a rehabilita-
cidhoz sziikséges id6tartamra — de legfeljebb 36 honapra —
allapithat6 meg. Az ellatas id6tartamat meghosszabbitani
nem lehet, azonban a korabbi komplex mindsitést kvetéen
bekovetkezo egészségkarosodas, és a jogosultsag tovabbi fel-

tételeinek fennallasa esetén az ellatas ismét megallapithato.
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2016. majus 1-jén Iépett hatalyba a 2016. évi XXVI. térvény
az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu, valamint a meg-
valtozott munkaképességli személyek ellatasait érint6 torvé-
nyek moédositasarol, mely jogszabaly jelentés valtozasokat
hozott tobbek kozott a rehabilitacios ellatas szabalyozasa ko-
rében is; ugyanis modositotta az Mmtv. szabalyait. Mig a ko-
rabbi szabalyozas szerint minden évben a 2012. évi minimal-
bér 0sszegét vették alapul az ellatas 6sszegének megallapitasa
soran, addig az 4j szabalyozas eredményeként minden évben
az évenként megallapitott minimalbér alapOsszegét figye-
lembe véve szamitjak ezen pénzbeli ellatas 6sszegét. Fontos
valtozas, hogy az 14j szabalyozas a mar megallapitott ellata-
sokra is vonatkozik, azaz a mar megallapitott ellatasokat (és
természetesen a jovében megallapitando ellatisokat) a kote-
lez6 nyugdijemelés mértékével évente emelni kell.

Ha az ellatast igénybe vevé foglalkoztathatésaga rehabilitaci-
oval helyreallithato, ugy altalaban a részére folyosithato reha-
bilitacios ellatas havi 6sszege a havi atlagjévedelem 35 %-a
(de legalabb a jogszabalyban meghatarozott mértékd alap-
Osszeg 30 %-a és legfeljebb ugyanezen alaposszeg 40 %o-a).
Azonban abban az esetben, ha az igénybe vevé tartos foglal-

koztatasi rehabilitaciot igényel, tgy az ellatas havi 6sszege a
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havi atlagjovedelem 45 %-a (de legalabb a jogszabalyban
meghatarozott mértékd alaposszeg 40 %-a és legfeljebb
ugyanezen alaposszeg 50 %o-a).

Uj rendelkezés, hogy amennyiben havi atlagjévedelemmel az
ellatast igénybe vevé nem rendelkezik, gy a részére folyosit-
hat6 rehabilitaciés ellatas havi Gsszege a jogszabalyban meg-
hatarozott mértékd alapdsszeg 30 %-a (ha az igénybe vevd
foglalkoztathat6saga rehabilitacioval helyreallithato); vagy a
40 %-a (ha az igénybe vevé tartds foglalkoztatasi rehabilita-
ciot igényel).

A korabbi szabalyozas szerint a rehabilitacios ellatas mellett
csak szigoru szabalyok — tébbek koézott munkaid6-korlat —
betartasaval lehetett munkat vallalni. Azonban 2016. majus
1-jétdl akar teljes munkaid6ben is lehet dolgozni a rehabili-
tacios ellatas mellett. Ma ugyanis azt kell szem el6tt tartani,
hogy az ellatas melletti brutté kereset 6sszege harom egy-
mast kéveté honapban se haladja meg a mindenkori mini-
malbér masfélszeresét; illetve egyéni és tarsas vallalkozo ese-
tében — ha a vallalkoz6 vagy vallalkozas f6tevékenysége leg-
alabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kézéptoku szak-
képzettséget igényel — ugy az ellatas melletti brutté kereset

Osszege harom egymast koveté honapban se haladja meg a
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garantalt bérminimum masfélszeresét. (Ezen szabalyok meg-
sértése esetén a rehabilitacios ellatast megsziintetik.) Ameny-
nyiben az el6bb emlitett 3 honapon keresztiil a rehabilitacids
ellatas mellett szerzett j6vedelem meghaladja a minimalbér
masfélszeresét, vagy a rehabilitacios ellatasban részesils sze-
mély egészségi allapotaban tartds javulas vagy rosszabbodas
kovetkezik be; tovabba ha keres6tevékenységet folytat vagy
ezen tevékenység megszint, ugy a rehabilitacios ellatasban
részesulé személynek csak 10 napja van arra, hogy értesitse
a rehabilitacios hatosagot.

A jogszabaly részletesen szabalyozza az ellatas megsziinésé-
nek és megsziintetésének eseteit, {gy azt a kiemelt esetet is,
amely esetben a pénzbeli ellatas jogalap nélkiil felvett ellatas-

nak mindsil és azt az igénybe vevének vissza kell fizetnie.
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